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1. Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA), en su rol de formacion,

investigacion y proyeccién social universitaria, cuenta con un Plan Estratégico Institucional

/ (PEI) 2025-2030, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 166-2024-UNAJMA/R, y un

Plan Operativo Institucional (POI) 2025, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
170-2024-UNAJMA/R, los cuales constituyen los instrumentos estratégicos y operativos
para orientar, coordinar y supervisar la ejecucion de las acciones institucionales durante el
periodo 2025-2030.

El PEI establece 4 Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) y 29 Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl), mientras que el POl constituye el instrumento operativo para
implementar progresivamente el PEl mediante 443 Actividades Operativas e Inversiones,

distribuidas en 56 centros de costos.

Al primer semestre de 2025, el avance promedio de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI) alcanzé 38.36%, calificado como moderado. De las 29 AEIl, 3
presentan un nivel de cumplimiento alto (295%), 4 un nivel medio (75% a <95%) y 22 un
nivel bajo (0% a <75%). En cuanto a las 443 actividades operativas e inversiones, 260
presentan cumplimiento alto (295%), 183 cumplimiento bajo (0%—75%), lo que evidencia
un desemperio mayoritariamente moderado respecto a las metas programadas. Este nivel
de avance se encuentra condicionado por tratarse del primer afio de implementacion,

durante el cual algunas acciones alin se encuentran en la fase inicial de ejecucion.

Se proyecta que el cumplimiento de las AE! mejore al cierre del presente afio,
considerando la continuidad y consolidacion de las acciones iniciadas en el primer
semestre, la optimizacion de la coordinacién entre unidades responsables y centros de
costo. Para asegurar el cumplimiento anual, serd necesario priorizar la finalizacion de
actividades en curso y la planificacion de acciones pendientes, fortalecer la coordinacion
articulada entre los centros de costo para optimizar la ejecucidn de recursos y la gestion de
inversiones y mantener acciones orientadas al cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad (CBC), garantizando la calidad educativa, la pertinencia social y el desarrollo
integral de los estudiantes y la comunidad universitaria. En ese sentido, el desempefio
observado al primer semestre refleja un avance moderado, pero con condiciones
favorables para mejorar el cumplimiento de las AEl hacia el cierre del afio, asegurando la
implementacion efectiva del PEl 2025-2030.
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2. Prioridades de la politica institucional

2.1. Misién
La mision de la UNAJMA se fundamenta en su Ley de Creacion N° 28372, orientando su

finalidad institucional en plena concordancia con los fines y funciones establecidos en la

Ley Universitaria N° 30220. En este marco normativo, se define la siguiente mision

Zunstitucional:

profesionales con orientacién cientifica, tecnolégica y humanista, fomentando la
investigacion en los estudiantes, mediante una educacién de calidad, con enfoque
intercultural y sentido de responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo regional y

nacional”.
2.2, Descripcion de prioridades de la politica institucional

. La Universidad Nacional José Maria Arguedas, como universidad publica contribuye con la
):W;t‘ | Visién del pais al 2050, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, la Politica

Nacional de Educacién Superior Técnico Productiva; de acuerdo a la Ley Universitaria N°

30220 y a la Politica General de Gobierno, estd comprometida a mejorar sus funciones
misionales con calidad y eficiencia en sus 4 objetivos: 1) Académico, 2) Investigacion, 3)
Responsabilidad social, extension universitaria y proyeccion social y 4) Gestion

institucional.

Como comunidad académica con una orientacion intercultural, garantiza la formacion
profesional integral y de calidad de sus estudiantes, orienta a la investigacién y a la
docencia para brindar una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con un claro
conocimiento de la realidad multicultural del pafs. Adopta el concepto de educacion como
derecho fundamental y un servicio publico bésico, esté integrada por docentes, estudiantes

y graduados comprometidos con su misién institucional.

Por lo que, asume el concepto de politicas institucionales como el conjunto de preceptos
que permite, a partir de los aportes y experiencia de la comunidad universitaria, proponer
lineas de accién para el desarrollo de las funciones sustantivas, en el horizonte 2025 —
2030.

De esta manera, se constituyen en el marco orientador de politicas nacionales, sectoriales

y reglas de decision sobre temas de administracion o gestion de los sistemas

UNAJMA.INF.E01.01.04.01
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administrativos, para sostener el licenciamiento institucional, y lograr la calidad académica
y los resultados de la investigacion. Por lo que, tiene los siguientes lineamientos de politica

institucional:

o
N

7 2.3. Lineamientos de la Politica Institucional

- Promover una universidad moderna basada en gestion por resultados, rendicion de
cuentas vy certificacion de su oferta académica, mantener un plan de infraestructura y
de equipamiento institucional, alineado a los requerimientos de formacion y al avance
tecnologico.

- Brindar una excelencia académica, mediante un enfoque pedagdgico basado en
competencias a partir de aprendizajes de nuevos conocimientos (investigacion);
entendiéndose como la confluencia de una plana docente con altas calificaciones y

procesos rigurosos de seleccion, formacién y evaluacién de estudiantes, los que

coadyuvan en un proceso educativo que conduce a una universidad de investigacion,
que garantiza los mejores profesionales, investigadores y seres humanos con ética y
valores en el marco de la responsabilidad social institucional, mejorar la formacion
académica de calidad de los estudiantes universitarios, teniendo como principales
acciones la modernizacién, contextualizacion y articulacion al mercado laboral de la
oferta formativa de los estudiantes como profesionales e incorporando la
investigacion formativa. Teniendo como soporte la modernizacion de |a
infraestructura académica universitaria, un sistema integrado de informacion y de
gestion académica y un programa permanente de sostenibilidad a la acreditacion de
las escuelas profesionales, enfoque intercultural, promoviendo la valoracién y
conservacion de la cultura y los conocimientos locales y el desarrolio cultural y
artistico del entorno social de la universidad para afianzar su identidad cultural,
fortalecer las competencias y conocimientos del personal docente, asi como las
capacidades y conocimientos del personal administrativo.

- Realizar la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad
universitaria, aplicada a la realidad regional para promover el desarrollo econdmico,
social y tecnolégico de la regidén y del pais, produccién de bienes y servicios
competitivos, promoviendo una cultura emprendedora entre los estudiantes a través
de la incubadora de negocios, priorizando la generacion de valor agregado.

- Fortalecer la responsabilidad social, extensiéon cultural y proyeccién social con
servicios profesionales de asistencia social directa y capacitaciéon a organizaciones

y/o entidades publicas del entorno local y regional.

UNAJMA.INF.E01.01.04.01
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- Promover una politica de gestién del riesgo de desastres, con la finalidad de proteger
la vida, salud y la integridad de la comunidad universitaria, bajo un enfoque de
procesos que comprende la estimacion y reduccidn de riesgos, la respuesta oportuna
ante emergencias y desastres, Implementar oportunamente los protocolos de
bioseguridad, para la proteccién de la salud de los miembros de la comunidad
universitaria, promover la preservacién y proteccion del medio ambiente y la

conservacién y explotacion racional de los recursos naturales.

2.4, Alcance de la evaluaciéon

En el marco de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes
del SINAPLAN, el presente informe establece como prioridad la evaluacion semestral de
las AEI correspondientes a los OEI del PEl 2025-2030.

Priorizacién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI)

Para la priorizacién de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) se toma como
referencia la ruta estratégica definida en el PEI 2025-2030, con el propésito de orientar de
manera eficiente la asignacién de recursos en el planeamiento operativo. Para ello, resulta
indispensable establecer un orden de prioridad sustentado en la relevancia de cada OE|,
en coherencia con la Politica Institucional y el marco legal vigente, asi como en la

magnitud de la brecha de sus indicadores frente a las metas establecidas.

Tabla N° 01: Priorizacidon de Objetivos Institucionales

OELO1 Mejorar la formacion académica de los Muy 1
estudiantes universitarios. relevante

Muy

OELO2 Mejorar la investigacién cientifica y | 2
tecnoldgica en fa universidad. relevante
OEILO3 Fortalecer la responsabilidad social Muy 3
universitaria en beneficio de la comunidad. relevante
OEL04 Fortalecer la gestion institucional. Relevante 4

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2025-2030-UNAJMA
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3. Analisis de implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la UNAJMA contempla un total de 29
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), alineadas con los 4 Objetivos Estratégicos

Institucionales (OEI). El andlisis presentado en esta seccién se basa en la informacién

"N proporcionada por los responsables de cada indicador, de acuerdo con lo establecido en |a
LY
Viatriz del PELl y las fichas técnicas de indicadores. A continuacion, se presenta el nivel de

avance de las AE| programadas, correspondiente al primer semestre del afio 2025.

3.1. Acciones Estratégicas Institucionales del OEl 01: Mejorar la formacién
académica de los estudiantes universitarios.

El Objetivo Estratégico Institucional (OEl) 01.” Mejorar la formacién académica de los
estudiantes universitarios’, contempla un total de diez (10) Acciones Estratégicas
Institucionales (AE!l). A continuacion, se presenta el nivel de cumplimiento de los

indicadores correspondientes a cada una de estas acciones estratégicas.

Tabla N° 2: Indicadores de las acciones estratégicas institucionales del OEL.01.

Logro Avanc
Valores
: Linea Base Espera Obtenidos oTIpo
AEl/Indicador

Valor 2025

Se m1 Sem1

'. AEL01.01 Enseianza académica en programas de estudlo acredltadas para los estudiantes 0
i & universitarios |
IND.01.AE1.01.01 Nt’Jme_ro de programas de estudio de pregrado 2023 0 1 0 0

I ' acreditados. -
IND.02.AEL01.01 Numgro de programas de estudio de posgrado 2023 0 0 0 0

acreditados. J

Informe de Evaluacion Institucional PE! —
correspondiente al primer semestre del afio 2025

AEL01.02 Disefios curriculares actualizados péra los estudiantes universitarios ' 0

. .. i ; T_
Porcentaje de diserios curriculares actualizados
para estudiantes de pregrado. 2024 40 55.6 0 0

IND.01.AEL.01.02

IND.02 AEL.01.02 Porcentaje de disefios curriculares actualizados 2024

para estudiantes de posgrado. 0 575 0 0

' Programa de fortalecimiento académico y pedagégico integral para el personal

AEL.01.03 dekenta 66.67
Nimero de actividades de fortalecimiento |

IND.01.AEL.01.03 | académico y pedagégico para el personal | 2023 2 3 J 2 66.67
docente. |

IAEI.01.04 Servicios educacionales complementarios fortalecidos para los estudiantes

universitatios

Nimero de atenciones en los servicios
educacionales complementarios.

IND.O1.AEI.01.04 2023 | 5,654.00 | 5,674.00| 4,268.00 | 75.22

Nimero de eventos de bienestar universitario 2023 7 I

IND.02.AEI.01.04 .
realizados. [

8 7 87.5

81.36

AEL01.05 Programa de grados y titulos implementados en beneficios de los egresados 0

UNAJMA.INF.EQ1.01.04.01
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Numero de actividades de orientacion para
IND.01.AEI.01.05 | obtencion de grado académico y titulo & 2023 0 2 0 0
profesional. |
’ Subvenciones economicas para actividades académicas oportunas en beneficio de los
AEL01.06 ; - 21.93
estudiantes universitarios
Nimero de  subvenciones econ()micas|
IND.01.AEL.01.06 | entregadas a estudiantes de pregrado para 2023 218 228 50 21.93
. actividades académicas.
“AE101.07 Movilidad nacional ylo internacional oportunas para la comunidad universit.aria 50
Numero de plazas de intercambio nacional y/o
IND.01.AEI.01.07 | internacional entregadas para la comunidad = 2023 12 24 12 50
universitaria. |
AEL01.08 Laboratorios de formacién académica certificados para los estudiantes de pregrado. | ©
Nimero de laboratorios de formacién ]
lND.01.AEI.O1 .08 académica certficados. 2023 0 0 0 0
AEL01.09 Converyps intgrnqstltuclonales nacionales e internacionales permanentes para| 55.5
formacion académica.
IND.O1.AELO109 | 1283 dé crecimiento  de convenios | oo | 731 15 | 2052
interinstitucionales para formacién académica.
o\ Porcentaje de convenios interinstitucionales
Q"f-. IND.02.AEL.01.09 siecutados para formacion académica, 2023 | 394 455 4117 90.48
| AEL01.10 Programa de apoyo y acompafiamiento integral a los estudiantes universitarios. 8.33
IND.01.AEL01.10 Numero dg atenctor}es en consejeria otorgadas 2023 0 60 | 5 8.33
a los estudiantes universitarios. |

Fuente: Reporte PEI - Aplicativo CEPLAN.

e AEIL01.01: Ensefianza académica en programas de estudio acreditados para los

estudiantes universitarios.

IND.O1.
AEL01.01

" IND.02.
AEI01.01

INDICADOR

Tabla N° 3: Avance del indicador de la AEI.01.01

Valor
Nombre del esperado Alcanzado
Indicador al afo 025 | 2025-
|
Ndmero de
programas de
estudio de 1 0
pregrado
acreditados. |
Ntimero de
programas de
estudio de 0 S
posgrado

acreditados.

% de

Cumplimiento
| truncado al

100%

0%

Fuente: Reporte de seguimiento del PE| 2025 al prime} semestre - Aplicétivo CEPLAN,
Carta N°233-2025-UNAJMA-OGC

Unidad organica
responsable del
indicador

Oficina de Gestién de
la Calidad

Oficina de Gestién de
la Calidad

Respecto al avance del indicador IND.01.AEL.01.01: “Numero de programas de estudio de

pregrado acreditados”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no registra un nivel de

UNAJMA.INF.E01.01.04.01
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avance, dado que aun no se ha concretado la acreditacién de ninguno de los programas
de estudio. Sin embargo, este resultado debe ser interpretado con cautela, ya que los
procesos de aseguramiento de la calidad académica contintan en desarrollo y muestran

avances significativos hacia el cumplimiento de estandares nacionales e internacionales.

En ese marco, la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural tiene previsto

culminar su proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion bajo el modelo CIEES

) d_grante el segundo semestre del presente afio. De manera paralela, la Oficina de Gestidn
ae la Calidad viene promoviendo procesos de acreditacion en otras escuelas
/ profesionales, conforme a modelos especificos como ICACIT para Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroindustrial, y ACBSP para las carreras de
Administracién de Empresas y Contabilidad, evidenciando un compromiso institucional
sostenido con la mejora continua y la calidad académica, en concordancia con los
objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030.

A través de las actividades operativas: Ejecucion de procesos de autoevaluacion con fines

,_%&Tj : de acreditacion de las escuelas profesionales (AOI00120401104), Obtencién de
e  certificaciones y/o acreditaciones de los programas de estudios (AOI00120401412), vy
"~ Ejecucion de mecanismos de autoevaluacion con fines de mejora continua
(AO100120400522), asi como la Acreditacién de escuelas profesionales (actividad
implementada en todas las escuelas), se desarrollan acciones orientadas al aseguramiento

de la calidad académica.

No obstante, se identifica la necesidad de fortalecer las capacidades técnicas de las
comisiones académicas responsables de estos procesos. Para ello, se implementaran
jornadas de asistencia técnica y capacitaciones especializadas sobre los modelos de
acreditacion aplicables (CIEES, ICACIT, ACBSP), con el objetivo de mejorar la calidad de
los procesos de autoevaluacion y la pertinencia en la formulacién e implementacion planes

de mejora.

Adicionalmente, resulta prioritario optimizar la articulacién entre las unidades organicas, en
particular entre la Oficina de Gestion de la Calidad vy las escuelas profesionales, mediante
reuniones periddicas de seguimiento con enfoque en resultados, que permitan monitorear
avances, identificar alertas tempranas y garantizar una gestién alineada a los estandares
de calidad institucional. Del mismo modo, se debera optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y logisticos, priorizando aquellos directamente vinculados con la
finalizacion de los procesos de autoevaluacién, la implementacion de mejoras y la

preparacion para las visitas de evaluacion externa.

UNAJMA.INF.E01.01.04.01
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Respecto al avance del indicador IND.02.AEI.01.01: “NUmero de programas de estudio de
posgrado acreditados”, se prevé que durante el segundo semestre del afio 2025 culminen
las primeras promociones de egresados de algunos programas de maestria. Este hito
" habilitara formalmente el inicio de procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién a
_ /__[:_zartir del afio 2026.

Con el propdsito de acompafiar este proceso, se implementara una estrategia institucional
de sensibilizacion y capacitacién orientada a los distintos modelos de acreditacion
aplicables al nivel de posgrado. Esta estrategia permitira a las unidades académicas
analizar las caracteristicas, requerimientos y niveles de exigencia de cada modelo,

facilitando asi la identificacién del mas pertinente para cada programa.

e AEIL01.02: Disefos curriculares actualizados para los estudiantes

. E ) universitarios.
' Tabla N° 4: Avance del indicador de la AEL.01.02.

Indicador

Porcentaje de
IND.O1. disefios curriculares Vicerrectorado
AEI.01.02 actualizados para 55.6% 0 0% Académico.

estudiantes de

pregrado. Escuelas

_ _ Profesionales

IND.O2. Porcentaje de
AEL01.02 disefios curriculares

actualizados para 37.5% 0 0% Escuela de Posgrado

estudiantes de

posgrado.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEl 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N° 335-2025-UNAJMA-VRA, Carta N°0200-2025-UNAJMA-R-EPG/D

Respecto al indicador IND.01.AEIL.01.02: “Porcentaje de disefios curriculares actualizados
para estudiantes de pregrado”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no registra un
nivel de avance. De los 10 disefios curriculares correspondientes a los programas de
pregrado, ninguno ha sido actualizado durante el periodo evaluado, lo que evidencia que no

se ha culminado ningun proceso formal de actualizacién curricular en dicho semestre.

Frente a esta situacion, resulta necesario fortalecer el compromiso institucional de los
directores de escuela profesional para que prioricen la actualizacion curricular en sus planes
de trabajo. Asimismo, se debe superar la resistencia al cambio mediante acciones de
sensibilizacion, y fortalecer las capacidades técnicas de los equipos responsables a través

de programas de capacitacién en enfoques por competencias, tendencias pedagégicas y
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formulacién de perfiles profesionales. Ademas, es fundamental realizar estudios de

diagndstico ocupacional, analisis de pertinencia y consultas a actores clave como

Para la implementacion de la accién estratégica institucional, todas las escuelas
profesionales tienen previsto ejecutar la actividad operativa: Evaluacién, actualizacion y
seguimiento del disefio curricular, mediante la cual se concretaran y formalizaran los
procesos de actualizacion que garanticen que los planes de estudio respondan a los

desafios actuales de la formacién profesional.

@‘-’“’i""é’éﬂ, Respecto al indicador IND.02.AEIL.01.02: “Porcentaje de disefios curriculares actualizados

% \}
.T§T°§jpara estudiantes de posgrado”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no registra un

% 1OE

\%\%\Z_iwy&’inivel de avance. No obstante, el proceso se encuentra en curso, habiéndo desarrollado
durante el periodo de evaluacidon actividades clave como el diagndstico curricular,
evaluacion de pertinencia, consultas con actores relevantes, validacion de lineamientos
académicos y levantamiento de observaciones a los disefios curriculares. Estas acciones
constituyen etapas previas indispensables para la actualizacion formal, la cual se tiene

prevista para el segundo semestre del afio.

Para la implementacion de la accion estratégica institucional, la escuela tiene previsto
gjecutar las siguientes actividades operativas: Ejecuciéon del programa de maesiria en
Ciencias de la Empresa — Gestién Publica (AOI00120401209); Ejecucion del programa de
maestria en Educacion Intercuftural - Pedagogia y Educacién Intercultural
(AOI00120401204); y Ejecucion del programa de maestria en Ingenieria de Sistemas —
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (AOI00120401203). A través de estas
actividades se concretaran y formalizaran los procesos de actualizacién curricular,
asegurando que los planes de estudio respondan de manera pertinente a los desafios

actuales de la formacidn profesional de posgrado.

e AEL01.03: Programa de fortalecimiento académico y pedagégico integral para

el personal docente.
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Tabla N° 5: Avance del indicador de la AEI.01.03

Valor Ui

IND.01, Numero de
AEL01.03 actividades de Vicerrectorado
o fortalecimiento 3 2 66% Académico.
académico y
pedagodgico
ejecutadas para
el personal
docente.
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N° 335-2025-UNAJMA-VRA

Respecto al indicador IND.01.AEL01.03: “NUmero de actividades de fortalecimiento
académico y pedagégico para el personal docente”, al cierre del primer semestre del afio
2025 presenta un nivel de avance del 66% con relacién al logro esperado para el indicador,

& se ejecutaron dos (2) actividades sustantivas alineadas al fortalecimiento de capacidades

del personal docente:

1. Programa de Actualizacion y Formacion Continua
Se ha fortalecido las competencias docentes en investigacion cientifica, desarrollo
experimental e innovacion tecnolégica, asi como en la estandarizacién de disefios
curriculares de la carrera profesional de ingenieria de sistemas, conforme al Plan de
Capacitacion Docente 2025, mediante la ejecucién de la capacitacion N° 01
“Fortalecimiento de capacidades en el dominio del area de estudio del disefio curricular
que contribuyan al logro del perfil de egreso” dirigido a los docentes del Departamento
Academico de ingenieria y Tecnologia Informatica.

2. Programa de Implementacién de Mecanismos para la Promocién y Ratificacién Docente
De este programa se ha ejecutado el proceso de ratificacion de 30 docentes que
culminaron el periodo de nombramiento de tres (3) arfios en la categoria de auxiliar, en
cumplimiento del Reglamento de Ratificacion y/o Separacion Docente.

Para el segundo semestre, se tiene previsto ampliar la oferta de actividades formativas,
priorizando el fomento de la movilidad docente y la capacitacién en pedagogia
universitaria. Asimismo, se promovera la participaciéon del cuerpo docente en
plataformas externas, como Coursera, y la articulacién con otras universidades para el
desarrollo de programas conjuntos de actualizacion. ElI cumplimiento total de estas
metas siempre y cuando se mantenga el soporte institucional, la asignacién oportuna de
recursos, la aprobacion de lineamientos internos que regulen su implementacion vy el

compromiso del personal docente con su desarrollo profesional.
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A través de las actividades operativas: Direccién y supervision de la gestion de
capacitacion docente (AOI00120400947), Supervisién del desempefio docente y su
evaluacion (AOI00120400154) y Supervisién de admisién, ratificacion y promocion docente
(AOI00120400155), se ejecutan acciones orientadas a la implementacion de las
actividades previstas en el “Programa para el desarrollo académico y pedagdgico del
personal docente y el fortalecimiento de la carrera docente 2024-2027" aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N°261-2024-UNAJMA/CU , el cual contribuye

irectamente al cumplimiento de la accidon estratégica institucional.

e AEL01.04: Servicios educacionales complementarios fortalecidos para los

estudiantes universitarios.

Tabla N° 6: Avance del indicador de la AEI.01.04

INDICADOR Unidad organica
: ~ Valor % de responsable del

Nombre del Indicador Alcanzado = Cumplimient indicador
202541 o truncado al

Numero de atenciones Direccion de
IND.Q1. en los servicios 5,674 4,268 75% Bienestar
AEL.01.04 educacionales Universitario
| complementarios. | |
IND.02 Nﬂmero de eyentqs dp D‘ireccién de
AEI '01 '0 4 bienestar universitario 8 7 87% Bienestar
i realizados. Universitario

Fuente: Reporte de séguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N° 404-2025-UNAJMA-DBU

Respecto al indicador IND.01.AEL01.04: “Numero de atenciones en los servicios
educacionales complementarios”, al cierre del primer semestre del 2025, el indicador
registra un avance del 75% con relacién al logro esperado, representando un total de 4,268
atenciones. La distribucion por servicio es el siguiente: comedor universitario (1000),
asistencia social (82), medicina (639), psicologia (305), odontologia (162), enfermeria
(262), deporte (133), cultura (50) y biblioteca (1635).

El progreso se explica principalmente por la ejecucién sostenida de campafias de difusién
dirigidas a la comunidad estudiantil, lo que incrementé la demanda y el uso efectivo de los
servicios. Ademas, la identificacion de oportunidades de mejora y la adopcién de un
enfoque centrado en las necesidades de los usuarios, junto con la coordinacion interareas,

han fortalecido la calidad y la eficiencia en la prestacién de los servicios.
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A través de las siguientes actividades operativas: Ejecucion de actividades deportivas
externas (AOI00120401175), Ejecucion de las actividades deportivas internas
(AOI00120401176), Implementacion de actividades culturales, artisticas y recreativas para
la comunidad universitaria (AOI00120401177), Gestién y fortalecimiento de la direccién de
bienestar universitario (AOI00120401178), Supervision y mantenimiento de la calidad de
. los servicios brindados por el comedor universitario (AOI00120401180), Atencién del

» Qrogramas de asistencia social (AOI00120401182), Atencién de los servicios asistenciales
&7 'de salud (AOI00120401183), Fortalecimiento en los servicios del centro médico
(AOI00120401184), se desarrollan acciones que contribuyen directamente a la
implementacién de la accién estratégica, evidenciando su pertinencia y alineacién con los

objetivos institucionales.

Respecto al indicador IND.02.AEL.01.04: “NUmero de eventos de bienestar universitario

realizados”, al cierre del primer semestre del afio 2025 se registra un nivel de avance del

,,ﬁ@; 87% con relacidn al logro esperado. Durante este periodo, se ejecutaron siete (7) eventos
masivos dirigidos a la comunidad estudiantil, en los cuales se desarrollaron actividades de
prevencion y promocion, con la participacion articulada e integrada de los diferentes

servicios de bienestar universitario.

A traves de la actividad operativa: Promocion y prevencion de la salud (AOI00120401186),
se desarrollan acciones que contribuyen directamente a la implementacion de la accion
estratégica, fomentando el bienestar integral y la salud preventiva. Estas acciones inciden
positivamente en la generacién de condiciones adecuadas para que los estudiantes se

desempefien de manera 6ptima tanto en el ambito académico como en el social.

e AEIL01.05: Programa de grados y titulos implementados en beneficios de los

egresados.

Tabla N° 7: Avance del indicador de la AEI.01.05.

INDICADOR Logm , % de A Unidad orainice
e PRl A p | Sumplimiento | ol cable dol
Nombre del o aue truncado al " hdicadar

ndicador 2025 100 %
Numero de
IND.O1. actividades de Unidad de
AELO01.05 orientacidon para 2 0 0% Seguimiento al
obtencion de Graduado.
grado académico
y titulo Unidad de Grados y
profesional. Titulos.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N° 039-2025-VRA-DGA-USEG
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Respecto al indicador IND.01.AEL01.05: “Numero de actividades de orientacion para

. Tariye.. obtencion de grado académico y titulo profesional’, al cierre del primer semestre del afio

2025 no registra un nivel de avance. Durante el periodo de evaluacion, se elaboré el

’:Programa de Grados y Titulos, para lo cual se realizé un diagnéstico previo que

- ﬂj/ comprendid la revision de los procedimientos vigentes y el analisis estadistico del nimero
de graduados por cada programa de estudios. Dicho diagndstico permitid disefiar un

programa orientado a incrementar el nimero de graduados v titulados en la universidad.

Actualmente, el programa se encuentra en proceso de revisién y aprobacion. Una vez

aprobado, se dard inicio a la ejecucion de las actividades previstas para el presente afio,

_ las cuales se desarrollaran de manera articulada entre la Unidad de Seguimiento al

= Graduado y la Unidad de Grados y Titulos. Estas unidades tienen programada la actividad
/%{ﬁ; operativa: Difusion, socializacion y orientacion del proceso de obtencion de grados y titulos
(AOI00120401400), mediante la cual se implementaran acciones que contribuyan

directamente al cumplimiento de la accién estratégica institucional.

e AEL01.06: Subvenciones econdmicas para actividades académicas oportunas en

beneficio de los estudiantes universitarios.

Tabla N° 8: Avance del indicador de la AEI.01.06.

INDICADCOR
pe Alcanzado Cumpl‘mientn
‘Nombre del Indicador 3l 100%
Numero de
IND.O1. subvenciones Vicerrectorado
AEL01.06 econdémicas Académico.
entregadas a 228 50 21.90%
estudiantes de Escuelas
pregrado para Profesionales
actividades
académicas.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 ai primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°394-2025-UNAJMA-VRA

Respecto al avance del indicador IND.01.AE).01.06: “NUmero de subvenciones
econémicas entregadas a estudiantes de pregrado para actividades académicas”, al cierre
del primer semestre del afio 2025 registra un avance del 21.90% con relacién al logro
esperado. En este periodo se otorgaron un total de 50 subvenciones, distribuidas de la
siguiente manera: 19 para estudiantes ganadores del Programa de Movilidad Estudiantil
CRISCOS, 2 para el Programa de Movilidad Estudiantil DELFIN y 29 para la participacion

en viajes de estudios.
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Para el segundo semestre, desde el Vicerrectorado Académico y las escuelas
profesionales se intensificara el desarrollo de actividades que promuevan los viajes de
estudios como estrategia para fortalecer la formacion profesional. Asimismo, la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales llevara a cabo una difusion intensiva de nuevas
oportunidades, con el objetivo de asegurar la maxima postulacion de estudiantes a los
programas de movilidad CRISCOS y DELFIN, garantizando que la informacion llegue de
manera oportuna y completa a la comunidad estudiantil. De igual forma, se optimizaran y

agilizaran los flujos de trabajo administrativos, a fin de facilitar la gestion y ejecucién de

as iniciativas.

Mediante las actividades operativas: “Subvenciones econdémicas para estudiantes —
movilidad estudiantil” (AOI00120401331), a cargo de la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales, se difunden, evallan y gestionan programas de movilidad
nacional e internacional, facilitando el acceso de estudiantes de la UNAJMA a dichas
oportunidades. De igual forma, las escuelas profesionales ejecutan la actividad de
“Organizacion y participacion en eventos académicos y viajes de estudios”, recepcionando
y evaluando expedientes conforme al Reglamento para el otorgamiento de subvenciones
economicas, gestionando la aprobacion del plan y la habilitacion de la subvencion
"%599 econdémica. Ambas acciones contribuyen directamente a la AEl, al canalizar apoyos
! financieros que viabilizan la participacion estudiantil en actividades formativas.

e AEL01.07: Movilidad nacional y/o internacional oportunas para la comunidad

universitaria.

Tabla N° 9: Avance del indicador de la AEI.01.07.

'~ Oficina

IND.O1. de intercambio Cooperacion y
AEI.01.07  nacional ylo 24 12 50% Relaciones
internacional internacionales.
entregadas para la
comunidad
universitaria

Fuente: Reporte de seguimiento de! PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.

Carta N°187-2025-UNAJMA-OCRI/J

Respecto al avance del indicador IND.01.AEI.01.07: “NUmero de plazas de intercambio
nacional y/o internacional entregadas para la comunidad universitaria”, al cierre del primer
semestre del afio 2025 registra un avance del 50% con relacién al logro esperado. En el

periodo evaluado se asignaron 12 plazas correspondientes a dos convocatorias de
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movilidad dirigidas a estudiantes. De estas, nueve fueron adjudicadas a participantes del
programa de movilidad internacional CRISCOS, y tres a estudiantes en el marco de un

convenio interinstitucional con la Universidad Nacional Agraria La Molina.

A\ Mediante la actividad operativa: “Ejecucion de pasantias: docentes, administrativos

utilizando los convenios nacionales e internacionales como son REDISUR, CRISCOS y
’/ otros” (A0I00120400327) se difunden, evaltan y gestionan programas de movilidad
nacional e internacional, facilitando el acceso de estudiantes de la UNAJMA a dichas

oportunidades.

e AEIO01.08: Laboratorios de formacion académica certificados para los

estudiantes de pregrado.

Tabla N° 10: Avance del indicador de la AEL.01.08.
INDICADOR T
_ Logro : e Unidad organica
Nombre del Esperado al - cﬂT‘.ﬁm:? ragpons'able-dal
Indicador _aﬂo 2025 ' 100% indicador
Vicerrectorado
Nlmero de Académico.
IND.O1. laboratorios de
AEL01.08 formacién 0 0 0% Escuelas
académica Profesionales
certificados.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°325-2025-UNAJMA-VRA

Respecto al avance del indicador IND.01.AEI.01.08: "Numero de laboratorios de formacion
académica certificados”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no se registra un nivel
de avance, dado que el logro esperado para este indicador esta programado a partir del
ano 2026.

No obstante, se vienen ejecutando actividades preparatorias de diagndstico con el
propdsito de iniciar, en el segundo semestre, la implementaciéon de los requisitos de la
norma ISO 9001:2015 en los laboratorios del Departamento Académico de Ciencias
Basicas. Segtin lo informado por la Oficina de Gestion de la Calidad, se ha priorizado la
certificacion de 14 laboratorios (2 de coémputo, 5 de ensefianza, 6 de
ensefianza-investigaciéon y 1 de investigacion), seleccionados por su impacto en la
formacion académica y en el desarrollo de competencias investigativas. Estos laboratorios
brindan soporte a siete Escuelas Profesionales (Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Enfermeria, Psicologia, Ingenieria Civil, vy

Matematicas y Estadistica Aplicada), lo que amplia el alcance y los beneficios de la

UNAJMA.INF.E01.01.04.01
V01.2025 Pagina 18 de 62



RECTORADO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento

Informe de Evaluacion Institucional PEI — POI
correspondiente al primer semestre del afio 2025

certificacion en términos de calidad educativa. La incorporacidon de los demas laboratorios
se realizard de manera progresiva hasta el afio 2030, en concordancia con el Plan
Estratégico Institucional 2025-2030, asegurando la sostenibilidad y escalabilidad en el

fortalecimiento de la infraestructura y los procesos de laboratorio.

ettt
[

La ejecucién de esta etapa preparatoria estard condicionada a la priorizacion en la
;asignacion del presupuesto destinado a la implementacién, asi como al mantenimiento y
4

calibracion de equipos, dado que estos constituyen elementos esenciales para cumplir con

los requisitos técnicos exigidos en un proceso de auditoria externa para la certificacion.

Mediante la actividad operativa: “Ejecucién del despliegue, implementacién, monitoreo y
verificacion del SGC institucional y con alcance a las éreas académicas y administrativas”
(AOI00120401415) se viene gestionando la implementacién del Sistema de Gestion de
. Calidad segun la norma I1SO 9001:2015 para los laboratorios del Departamento Académico

"~ :de Ciencias bésicas,

e AEL01.09: Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales

permanentes para formacién académica.

Tabla N° 11: Avance del indicador de la AEI.01.09.
|
Logro e Unidad organica

nbre de Esperadoal | Alcanzado = ento ad organica
Nﬂ:&?m":' ano 2025 afo 202541 responsable del indicador

IND.O1. Tasa de crecimiento

AEI.01.09 de convenios Oficina de Cooperacion y
interinstitucionales 7.31 1.51 20.65%  Relaciones Internacionales
para formacion

. académica.

IND.O2. Porcentaje de

AEIL.01.09 convenios Oficina de Cooperacion y
interinstitucionales 45.5% 41.17% 90.48%  Relaciones Internacionales
ejecutados para
formacion
académica.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°187-2025-UNAJMA-OCRI/.

Respecto al indicador [ND.O1.AEIL.01.09: “Tasa de crecimiento de convenios
interinstitucionales para formaciéon académica”, al cierre del primer semestre del afio 2025

registra un nivel avance del 20.65% con relacion al logro esperado.
Para el segundo semestre, se proyecta un crecimiento significativo del indicador, dado que

se encuentran en curso diversas gestiones orientadas a completar los requisitos para la
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suscripcion de nuevos convenios, los cuales contribuiran al fortalecimiento de la formacién
académica. Con ello, se prevé alcanzar la meta establecida para el presente afio.

A través de la actividad operativa: “Ejecucién de proyectos de desarroilo, convenios y
cooperacion con entidades nacionales e internacionales” (AOI00120400699), se vienen
ejecutando acciones que viabilizan la implementacién de la accidn estratégica institucional

vinculada a este indicador.

Respecto al indicador IND.02.AEI.01.09: “Porcentaje de convenios interinstitucionales

tados para formacion académica”, al cierre del primer semestre de 2025 registra un
avance de 90,48% con relacion al logro esperado. Este resultado evidencia que, de los 34
V_,('f;{)nvenios suscritos y vigentes, 14 se encuentran en proceso de ejecucion, representando
el 41,17% del total.
Del conjunto de convenios en ejecucién, ocho (08) estan orientados principalmente al
desarrollo de practicas preprofesionales y profesionales, mientras que seis (06) convenios
presentan un enfoque integral, incorporando, ademas de las practicas preprofesionales,

actividades de investigacion, extension universitaria y promocion cultural. Con base a estos

UL IO
é
: _"‘avances la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, en coordinacién con las

/O.:>

d grescuelas profesionales, se intensificaran las acciones de seguimiento permanente a los
e >

'\é,
LU,

convenios suscritos, con el propésito de garantizar su plena ejecucidon. Asimismo, se
evaluara su continuidad mediante procesos de renovacion, asegurando que mantengan su

pertinencia y contribuyan de manera efectiva a la formacion académica.

A través de la actividad operativa: “Ejecuciéon de proyectos de desarrollo, convenios y
cooperacion con entidades nacionales e internacionales” (AOI00120400699), se vienen
ejecutando acciones que viabilizan la implementacion de la accion estratégica institucional

vinculada a este indicador.

e AEIL.01.10: Programa de apoyo y acompaiiamiento integral a los estudiantes

universitarios.

Tabla N° 12: Avance del indicador de |la AEL.01.10.

_' :3q_g|:._|ﬁdtcadﬂf_
IND.01. Nimero de atenciones Direccion de
AEIL.01.10 en consejeria 60 5 8.33% Bienestar
otorgadas a los Universitario
estudiantes
universitarios.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEL 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN,
Carta N°404-2025-UNAJMA-DBU.
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Respecto al indicador IND.01.AEIL.01.10: “Numero de atenciones en consejeria otorgadas a
los estudiantes universitarios”, al cierre del primer semestre del afio 2025 se registra un

avance del 8.33% con relacion al logro esperado. Este resultado corresponde a cinco (5)

wsatenciones individuales especializadas, producto de un proceso de derivacion desde la

tutoria académica hacia la consejeria especializada, lo que garantiza un abordaje integral

ois . . : . .
¢ de las necesidades académicas, emocionales y vocacionales de los estudiantes.

S

El bajo porcentaje de avance se explica por la naturaleza del servicio, que depende

directamente de la deteccidén de casos en tutoria y de la derivacién efectiva hacia

Aan consejeria, lo que exige una coordinacién constante entre los actores involucrados.
vt e

I
k7

.
RS0 S

% 7}5 acciones orientadas a fortalecer el trabajo articulado entre el servicio de psicopedagogia y
\\4/1./"-.‘..: Y

Para el segundo semestre, la Direccion de Bienestar Universitario intensificara las

los docentes tutores. Entre las medidas previstas se incluyen:

e Desarrollo de reuniones periddicas con las comisiones de tutoria de cada escuela
profesional, con el fin de alinear criterios, unificar procesos y mejorar el seguimiento
de casos.

e Capacitaciébn y acompafiamiento técnico a tutores para optimizar la deteccion
temprana de necesidades que requieren intervencion especializada.

e Gestidn para la elaboracion y aprobacién del Reglamento y Protocolos del Servicio
de Psicopedagogia y Tutoria, con el propésito de establecer lineamientos claros que
regulen el funcionamiento, fortalezcan la calidad del servicio y estandarice la

atencion.

»”

Asimismo, mediante la actividad operativa: “Atencién del programa de psicopedagogia
(AOI00120401395), se ejecutan acciones que garantizan un soporte oportuno vy
especializado, contribuyendo al bienestar integral y al rendimiento académicoc de los
estudiantes, en concordancia con la implementacion de la accion estratégica institucional

vinculada a este indicador.

3.2. Acciones Estratégicas Institucionales del OEl 02: Mejorar la investigacion

cientifica y tecnolégica en la universidad.
E! Objetivo Estratégico Institucional (OEl) 02. "Mejorar la investigacion cientifica y

tecnolégica en la universidad”, contempla un total de siete (07) Acciones Estratégicas
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Institucionales (AEl). A continuacién, se presenta el nivel de cumplimiento de los

indicadores correspondientes a cada una de estas acciones estratégicas.

ATabla N° 13: Avance de indicadores de las Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.02.

Valores
Logro S Avance
nea Base Esperado Obtenido Tigo 1 (%)
ik m

Li
An

AEL02.01 Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado. I 100

Porcentaje de silabus que incluyen investigacion

X 2023 0 20 235 100
formativa.

IND.01.AEL02.01

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion con innovacién
tecnolégica permanente para docentes y estudiantes.

: B— Nimero de capacitaciones y pasantias en
! V>0 IND.01.AEL02.02 investigacion ~ con  innovacion  tecnolégica | 2023 5 6 2 33.33
realizadas para docentes.

AEL02,02 36.66

Nimero de capacitaciones en innovacion y
IND.02.AEL02.02 transferencia  tecnolégica realizadas  para | 2023 2 5 2 40
estudiantes.

AEL02.03 Laboratorios de investigacion certificados en la universidad. 0

IND.01.AE1.02.03 NUmero de laboratorios de investigacion 2023 0 1 0 0
certificados.

AEL02.04 Asesoria y mentoria oportuna para los equipos de emprendimiento ! 100

IND.01.AE1.02.04 Numero de asesoria y mentoria desarrollada para 2023 0 5 5 100

los equipos de emprendimiento.

Programa de desarrolio de la produccion cientifica e intelectuél implementado para

Gzl ALS investigadores. e
Nimero de proyectos de +D+i implementados

IND.01.AEL.02.05 el ConitNidad DnvErsiEna 2023 | 22 42 23 5476
Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales permanentes para

AEL02.06 . . 0
investigadores.

IND.01.AEL02.06 Porcentaje de convenios interinstitucionales 2023 0 16.7 0 0

e ejecutados para realizar trabajos de investigacion. '

AEL02.07 Inv_est_ngaclones transferidas a proyectos de inversion para su ejecucién en beneficio de 100
la sociedad.
Ndmeroc de investigaciones transferidas a

IND.01.AEIL02.07 proyectos de inversion para su aplicacion en la | 2023 0 2 2 100
sociedad.

Fuente: Reporte PE| - Aplicativo CEPLAN.
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e AEL02.01: Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado.

Tabla N° 14: Avance del indicador de la AEI.02.01.

20 IND.O1. Pbrcentaje de silabos | . Vicerrectorado Académico
AEI.02.01 que incluyen 20% 23.50% 100% Departamentos
investigacién Académicos

formativa. (ejecutan)
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°394-2025-UNAJMA-VRA.

Respecto al avance del indicador IND.0O1.AEL.02.01: “Porcentaje de silabos que incluyen
9 .v investigacion formativa”, al cierre del primer semestre del afic 2025 registra un nivel de
avance del 23.50% con relacién al logro esperado, equivalente a 111 silabos que

ejecutaron investigacion formativa de un total de 472 programados.

La medicién consideré uUnicamente aquellos silabos que, ademéds de consignar la
investigacion formativa en su disefio, iniciaron efectivamente su implementaciéon y
aplicaron instrumentos de evaluacién pertinentes, lo que permite una estimacion del nivel
real de ejecucion. Si bien la totalidad de silabos incorpora este componente conforme a la
Guia para la Elaboracion de Silabos por Competencias, la metodologia utilizada distingue

entre la programacién documental y el cumplimiento efectivo.

Por tanto, se identificé la necesidad de implementar lineamientos internos y un sistema
unificado de registro en la carpeta docente que aseguren criterios homogéneos y
evidencias verificables para la medicién del indicador, fortaleciendo asi el seguimiento y la

gestion de la calidad académica.

Asimismo, a través de la actividad operativa: “Revision y actualizacion de contenidos
silabicos” se ejecutan acciones orientadas a garantizar la alineacion de los silabos con los
enfoques pedagdgicos institucionales, asegurando la inclusién obligatoria del componente
de investigacion formativa y fortaleciendo la articulacion entre la planificacion académica,
la evaluacion por competencias y la produccion investigativa estudiantil. Esta actividad
operativa es implementada por todos los departamentos académicos, los cuales tienen

previsto verificar su cumplimiento.
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e AEL02.02: Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién con

innovacién tecnolégica permanente para docentes y estudiantes.

Tabla N° 15: Avance del indicador de la AEI.02.02.

-| 1 i ano £Uco A2=1 L mai j
Namero de Vicerrectorado de

IND.O1. capacitaciones vy Investigacion.
AEL.02.02 pasantias en
investigacion con 6 2 33% Direccién de
innovacion innovacion y
tecnolégica transferencia
realizadas para tecnologica
docentes.
Ndmero de Vicerrectorado de
IND.02. capacitaciones en Investigacion.
AEL.02.02 innovacion y
transferencia 5 2 40% Direccion del
tecnoldgica Instituto de
realizadas para Investigacion.

estudiantes.
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°301-2025-UNAJMA-VRI-UNAJMA.

Respecto al avance del indicador IND.01.AEI.02.02: “Numero de capacitaciones y
pasantias en investigacion con innovacion tecnoldgica realizadas para docentes”, al cierre
del primer semestre del afo 2025 registra un avance del 33% con relacion al logro
esperado. En el periodo evaluado se desarrollaron dos (2) actividades de capacitacién,
consistentes en una pasantia y una ponencia, ambas en el marco de la ejecuciéon de

proyectos de investigacidn subvencionados por la UNAJMA en la categoria docente.

No obstante, se identificaron limitaciones presupuestales que restringen la realizacién de
mas capacitaciones orientadas al fortalecimiento de capacidades en investigacion con

enfoque de innovacién tecnolégica.

Con el proposito de alcanzar el logro esperado para el cierre del afio 2025, el
Vicerrectorado de Investigacién, en coordinacién con sus direcciones, promovera la
postulacibn de docentes a eventos académicos internacionales mediante la
implementacion de incentivos institucionales. Asimismo, se gestionara la optimizacion de
procedimientos administrativos internos para garantizar una ejecucion &gil y oportuna de

las actividades programadas.

En el marco de las actividades operativas; Capacitacion y perfeccionamiento en

investigacion (AOI00120401101) y Promover el desarrollo de la investigacién a través de

UNAJMA.INF.E01.01.04.01
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proyectos a nivel docente, semilleros y tesistas (AOI00120401335), se vienen ejecutando
acciones orientadas a la realizacién de capacitaciones y pasantias en investigacion con
innovacién tecnoldgica, fomentando la participacién del personal docente y contribuyendo

al fortalecimiento de sus competencias investigativas.

N
&

/// Respecto al avance del indicador IND.02.AEIL.02.02: “NUmero de capacitaciones en
innovacion y transferencia tecnoldgica realizadas para estudiantes”, al cierre del primer
semestre del afio 2025 registra un avance del 40% con relacién al logro esperado. En este
periodo se ejecutaron dos (2) capacitaciones dirigidas a estudiantes, que incluyeron su
participaciéon en el programa Innovation Challenge y en la capacitacion sobre formulacién
de Planes de Negocio en el marco de PROCOMPITE.

Uno de los factores determinantes para este resultado fue la participacién activa de los

estudiantes, reflejada en el interés constante por involucrarse en programas de
capacitacion y acceder a asesoria especializada, lo que favorecié la ejecucion oportuna de
las actividades planificadas. Asimismo, la disponibilidad presupuestal fue un elemento
clave que permitié financiar la participacion en el Innovation Challenge, fortaleciendo las
capacidades de los estudiantes en metodologias para el disefio de proyectos de

innovacion.

Con el propdsito de alcanzar la meta establecida para el cierre del afio 2025, se vienen
realizando coordinaciones con el Vicerrectorado de Investigacion, el Instituto de
Investigacion y las escuelas profesionales, orientadas a la elaboracion de un Plan de
Capacitaciones en Innovacién y Transferencia Tecnologica. Este plan contempla el
establecimiento de alianzas estratégicas con instituciones especializadas para facilitar la
participacion de expertos y ampliar la cobertura, asi como el desarrollo de actividades de

difusion que fortalezcan la cultura de innovacién en la comunidad universitaria.

En el marco de la actividad operativa: Implementacién de programas de transferencia
tecnologica y capacitaciones (AOI00120401144), se ejecutan acciones orientadas a
fortalecer las competencias investigativas de los estudiantes desde los primeros niveles de
formacién, promover su participacién en convocatorias de innovacién y fomentar una
cultura de investigacion aplicada a la solucion de problemas reales, incrementando

progresivamente el nimero de capacitaciones dirigidas al estudiantado.

UNAJMA.INF.E01.01.04.01
V01.2025 Pagina 25 de 62



RECTORADO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento

Informe de Evaluacion Institucional PElI - POI
correspondiente al primer semestre del afio 2025

e AEL02.03: Laboratorios de investigacién certificados en la universidad

Tabla N° 16: Avance del indicador de la AEIL.02.03.

del indicador

Vicerrectorado
Numero de de
IND.O1. laboratorios de 1 0] 0% Investigacion.
AEL02.03 investigacién
certificados Direccién del

Instituto de
Investigacion.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEl 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°301-2025-UNAJMA-VRI-UNAJMA.

/A‘:Jé‘ Respecto al indicador IND.01.AEI.02.03.01: "NUmero de laboratorios de investigacién
SN
<

A — w:mo"%‘;certificados”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no registra un nivel de avance,
RS . . L - .
& v 2 Sdebido a que, en el periodo evaluado no se concretd la certificacion de ningun laboratorio
\‘94/;'!” LK

— de investigacion. No obstante, se desarrollaron acciones preparatorias orientadas a la

implementacién de los requisitos establecidos en la norma ISO 9001:2015, en el marco del
proceso de mejora continua. Estas acciones incluyeron la realizacién de un diagnéstico
situacional y la elaboracién de un plan de trabajo, articulando esfuerzos entre los
laboratorios de investigacion, el Instituto de Investigacion y la Oficina de Gestion de la
Calidad, con el objetivo de garantizar un proceso de certificacién eficiente y alineado a los

estandares internacionales de calidad.

En ese marco, para el segundo semestre la Oficina de Gestidn de la Calidad coordinara
acciones articuladas para el cierre de brechas detectadas y la elaboracién de la
documentaciéon requerida conforme a los estandares de la norma I1SO 9001:2015.
Asimismo, se priorizard la gestién de recursos adicionales para el mantenimiento y
calibracién de equipos, requisitos esenciales para superar con éxito una auditoria externa
de certificacion. El compromiso activo de los responsables y técnicos de laboratorio sera
un factor determinante para garantizar el cumplimiento oportuno de las acciones

planificadas.

Asimismo, en el POI del Instituto de Investigacion se han programado cuatro Actividades
Operativas vinculadas al funcionamiento e implementacién de los laboratorios de
investigacion: el Laboratorio de Geomatica y Fotogrametria, el Laboratorio de Investigacion

Agroindustrial, el Laboratorio LIMTA y el Laboratorio de Nanotecnologia de Alimentos —
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.

LINA  (AOI00120401336, AOI00120401338, AOI00120401337, AOI00120401340 vy
A0I100120401339). Estas actividades contribuyen directamente a la implementacion de la
Accion Estratégica Institucional y estan alineadas con el objetivo de lograr la certificacion

de calidad de los laboratorios y el fortalecimiento de su operatividad.

1.02.04: Asesoria y mentoria oportuna para los equipos de emprendimiento.

Tabla N° 17: Avance del indicador de la AEL.02.04.

% de
imient

Cumplimies
o al 100%

Vicerrectorado de .

Numero de asesorfa y Investigacion
IND.O1. mentoria desarrollada
AEI.02.04 para los equipos de 5 5 100% Direccién de
emprendimiento. Incubadora de
Empresas.

%) Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN,
: Carta N°301-2025-UNAJMA-VRI-UNAJMA.

Respecto al indicador IND.01.AEL02.04: “NUmero de asesorias y mentorias desarrolladas
para los equipos de emprendimiento”, al cierre del primer semestre del afio 2025 se
registra un avance del 100% en relacion al logro esperado. Este resultado se sustenta
principalmente en el interés y compromiso de estudiantes y emprendedores, quienes
participaron de manera activa en las asesorias planificadas.

Aunque en el periodo evaluado se alcanzé la meta anual, se continuard con la
implementacion de programas que demanden procesos de mentoria, priorizando la
ampliacion de la difusidon de iniciativas de emprendimiento, la incorporacién de docentes
como mentores especializados y el desarrollo de acciones de sensibilizacién y motivacion

para fortalecer la participacion estudiantil.

A través de la Actividad Operativa: Implementacion de programas de incubacion de
empresa” (AOI00120401147), se ejecutan acciones orientadas al disefio y aplicacién de un
plan integral que contempla la identificacién, seleccion y acompafamiento de
emprendimientos con alto potencial de crecimiento; el desarrollo de capacitacion
especializada en modelos de negocio, gestion empresarial, innovacién y validacion de
mercado; la provision de mentorias; asi como recursos tecnoldgicos que faciliten el

desarrollo de prototipos y la consolidacién de los proyectos incubados.
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e AEIL02.05: Programa de desarrollo de la producciéon cientifica e intelectual

implementado para investigadores

e Tabla N° 18: Avance del indicador de ta AEI.02.05.

.I 'I- .
‘indicador
Vicerrectorado de
Ndmero de proyectos Investigacion
IND.O1. de [+D+i 42 23 54%
AEL02.05  implementados para Direccion del Instituto
la comunidad de Investigacion.

universitaria.
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°301-2025-UNAJMA-VRI-UNAJMA.

Respecto al indicador IND.01.AEI.02.05: “Numero de proyectos de |+D+i implementados
para la comunidad universitaria”, al cierre del primer semestre del afio 2025, registra un
avance del 54% con relacion al logro esperado. En el periodo evaluado se ejecutaron
veintitrés (23) proyectos de investigacién financiados por la UNAJMA, concluidos dentro
del semestre, de los cuales dieciocho (18) pertenecen a la categoria Semilleros de

Investigacion y cinco (5) a la categoria Tesis para Titulo Profesional.

Para el segundo semestre de 2025, se proyecta alcanzar el logro esperado anual con la
culminacion de al menos quince (15) proyectos adicionales, correspondientes a las
categorias Semilleros de Investigacion, Tesis para Titulacién y Docentes. El cumplimiento
de este objetivo estard condicionado al fortalecimiento del seguimiento técnico y
académico, con énfasis en la entrega oportuna de informes parciales y finales, as/ como en
la optimizacion de los procesos administrativos y de ejecucién presupuestal, actualmente

afectados por ajustes en actividades y cronogramas de los proyectos.

En el marco de las actividades operativas: Asignacion de subvenciones econémicas para
investigacion — estudiantes (AOI00120401271), Asignacién de subvenciones econémicas
para investigacion — graduados (AOI00120401332) y Promocién del desarrollo de la
investigacion a ftravés de proyectos dirigidos a docentes, semilleros y tesistas
(AOI00120401335), se desarrollan acciones orientadas a impulsar la participacion activa
de la comunidad universitaria en los concursos de financiamiento, con el fin de fortalecer
las capacidades investigativas y generar productos cientificos de relevancia académica y

social.
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e AEL02.06: Convenios Iinterinstitucionales nacionales e internacionales

permanentes para investigadores.

Tabla N° 19: Avance del indicador de la AEI.02.06.

Cumplimient
o al 100%
Porcentaje de
IND.O1 convenios \ﬁcerrgcto’rado de
AEI '02 '0 6 interinstitucionales 16.7% 0% 0% Investigacion
S ejecutados para
realizar trabajos de
investigacion.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
. Carta N°301-2025-VRI-UNAJMA.

v j 0 2 Respecto al avance del indicador IND.01.AEI.02.06: “Porcentaje de convenios
interinstitucionales ejecutados para realizar trabajos de investigacion”, al cierre del primer
semestre del afio 2025 no registra un avance. Este resultado refleja que los convenios
interinstitucionales especificos suscritos para el desarrollo de actividades de investigacién
durante el periodo evaluado permanecen en fase pendiente de ejecucion.

Para el segundo semestre de 2025, se ha planificado la implementacion de acciones de

seguimiento y activacion de los convenios vigentes, entre las que destacan:

e Elaboracién de un cronograma de trabajo conjunto con las instituciones contrapartes.

e Ejecucion de reuniones periédicas de coordinacion para activar los mecanismos de
ejecucién establecidos en los convenios firmados.

e l|dentificacidon de nuevas oportunidades de cooperacién con instituciones nacionales
e internacionales que fortalezcan las lineas de investigacion institucional.

e Promocién de la participacién de los investigadores, mediante convocatorias
internas, capacitaciones especializadas y acompafiamiento técnico durante la

ejecucion de las acciones derivadas de los convenios.

La implementacion de estas medidas urgentes permitira dinamizar la ejecucién de los
compromisos suscritos y favorecer el cumplimiento de la meta del indicador en el periodo

establecido.

A través de la Actividad Operativa: Propiciar convenios, conformacién de redes y alianzas

estratégicas con organismos publicos y privados (AOI00120400699), se desarrollan
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acciones orientadas a fortalecer los vinculos interinstitucionales, con el propésito de

impulsar la investigacion cientifica colaborativa en los ambitos nacional e internacional.

e AEL02.07: Investigaciones transferidas a proyectos de inversién para su

- ejecucion en beneficio de la sociedad.

Tabla N° 20: Avance del indicador de la AEI.02.07.

Unidad organica:
Nombre del Indicador ~oano. ©al 100 indicador
Vicerrectorado de
IND.O1. Numero de Investigacion
AEL02.07 investigaciones
transferidas a 2 2 100% Direccion de
proyectos de inversion Innovacion y
para su aplicacion en Transferencia
la sociedad. Tecnoldgica.

o Fuente: Reporte de seguimiento del PE| 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN,

"%39" -\ Carta N°301-2025-VRI-UNAJMA.

Respecto al avance del indicador IND.01.AEL.02.07: “NuUmero de investigaciones
transferidas a proyectos de inversion para su aplicacién en la sociedad”, al cierre del
primer semestre de 2025 se alcanzo el 100% del logro esperado para el afio, resultado
sustentado en el acompafiamiento técnico especializado y oportuno brindado a estudiantes
y egresados para la formulacién de propuestas sdlidas y viables orientadas a su
postulacion en fondos concursables. Este avance se fortalecid mediante el trabajo
articulado con gobiernos locales, que facilité el acceso a informacion actualizada, la
identificacién de necesidades prioritarias y el aprovechamiento de oportunidades de
financiamiento, lo que permitié la conversion efectiva de investigaciones en proyectos de

inversion con impacto tangible en la sociedad.

Con el objetivo de incrementar y sostener este indicador, se prevé la implementacion de
estrategias orientadas a ampliar la participacion en convocatorias de financiamiento,
optimizar los procesos de transferencia tecnoldgica y fortalecer las capacidades de los
equipos de investigacién en gestion, formulacion y evaluacion de proyectos de inversion,

garantizando su viabilidad técnica, econémica y social.

Estas acciones se desarrollan a través de la Actividad Operativa “Implementacién de

programas de transferencia tecnolégica y capacitaciones” (AOI00120401144), orientada a
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ejecutar la accion estratégica institucional vinculada a la transferencia de resultados de

investigacion para su aplicacién en la sociedad.

3.3. Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 03: Fortalecer Ila

Responsabilidad Social Universitaria en beneficio de la comunidad.

El Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 03. “Fortalecer la Responsabilidad Social
Universitaria en beneficio de la comunidad”, contempla un total de cuatro (04) Acciones

o Estratégicas Institucionales (AEI). A continuacién, se presenta el nivel de cumplimiento de

os indicadores correspondientes a cada una de estas acciones estratégicas.

!

4 Tabla N° 21: Cumplimiento de indicadores de las acciones estratégicas institucionales del
== OEI.03.

o O AELG3.01 Progra[nas de Responsabilidad Social Universitaria implementados en beneficio de la 64.38
‘__ﬂﬁm . comunidad.
. 5 Nimero de proyectos y actividades de
GedS B-015AEN0S O Responsabilidad Social Universitaria ejecutados. 2023 66 73 41 64.38
AEL03.02 Précticas ambientales sostenibles para la comunidad. 0
Porcentaje de actividades ejecutadas del plan de
IND.01.AEL03.02 gestién ambiental, 2023 0 30 0 0
AEL03.03 Formacién continua implementado para la comunidad, : 0
IND.O1.AEL03.03 Numero de cursos de formacién continua 2023 3 6 0 0
implementados.
AEL.03.04 Fortalecimiento del voluntariado integral para la comunidad. 0
Nimero de capacitaciones realizadas para
SAHEACHOSS fortalecimiento del voluntariado. gles 0 u 0 0

Fuente: Reporte PEI- Aplicativo CEPLAN.

e AEL03.01: Programas de Responsabilidad Social Universitaria implementados
en beneficio de la comunidad.

Tabla N° 22: Avance del indicador de la AEI.03.01.

INDICADOR  Logro

o, .
esperado Valor % de Unidad organica

Alcanzad Cumplimient responsable del
indicador

Coadigo Nombre del Indicador ﬂzlc&'lzﬁsi) 0202541 o al 100%

Ndmero de proyectos y
IND.O1. actividades de
AEL03.01 Responsabilidad Social 73 47 64.40%
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Universitaria Direccién de
ejecutados. Responsabilidad
Social Universitaria.
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°107-2025-UNAJMA-DIRESU

-7, Respecto al indicador IND.01.AEL03.01: “NUmero de proyectos y actividades de

\'“Responsabilidad Social Universitaria (RSU) ejecutados”, al cierre del primer semestre del

ano 2025 se registra un avance del 64.40% con relacion al logro esperado. Durante el

> periodo de evaluacion se ejecutaron 44 proyectos de RSU bajo la modalidad de
autofinanciamiento, asi como 03 visitas guiadas orientadas a fortalecer la vinculacién de la

universidad con la comunidad, en el marco de las actividades planificadas de RSU.

Para el segundo semestre se proyecta la ejecucién de proyectos financiados vy
autofinanciados, derivados del trabajo de diagnéstico que se desarrollara como requisito

previo para su implementacion. Asimismo, se prevé la realizacion de actividades culturales
/_%gpy ambientales que contribuyan al cumplimiento del indicador, complementadas con
/ _ ' '-""Jacciones orientadas a fomentar la participacion de la comunidad universitaria en las
distintas iniciativas de RSU. La celeridad en la aprobacion de los planes de trabajo

constituira un factor critico para garantizar la ejecucion oportuna y el logro de las metas

programadas.

En este marco, y a través de las Actividades Operativas: Organizacién y difusion de
actividades culturales y de responsabilidad social universitaria (AQI00120400680),
Ejecucion de proyectos de responsabilidad social universitaria (AOI00120401396) e
Implementacién de acciones de gestion ambiental (AOI00120401401), se promueve la
ejecucion de proyectos y actividades de RSU, asi como el desarrollo de actividades
culturales y de gestion ambiental, generando un impacto positivo y directo en la sociedad y

fortaleciendo el vinculo institucional con la comunidad.

e AEIL03.02: Practicas ambientales sostenibles para la comunidad.

Tabla N° 23: Avance de! indicador de la AEI.03.02.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Direccién de
IND.O1. actividades ejecutadas Responsabilidad
AEIL.03.02 del plan de gestion 30% 0% 0% Social

ambiental. Universitaria.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°107-2025-UNAJMA-DIRESU
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Respecto al indicador IND.01.AEI.03.02: “Porcentaje de actividades ejecutadas del Plan de
Gestion Ambiental”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no registra avance, debido
a que el Plan de Gestién Ambiental no fue aprobado en el periodo evaluado, lo que impidié
la puesta en marcha de las actividades previstas. Esta situacion respondio a dificultades en
- _ los procesos de coordinacién y delegacion de funciones al interior del Comité de Gestion
/ _ Ambiental, lo que generd retrasos en la presentacidon del plan para su revisiéon y

aprobacién.

Para el segundo semestre, el avance del indicador estard condicionado a la aprobacion
oportuna del Plan de Gestion Ambiental, asi como al compromiso del comité para trabajar
de manera articulada y a la asignacion de los recursos necesarios en coordinacion con la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, a fin de asegurar la implementacion de

las actividades programadas.

Mediante la Actividad Operativa: Implementacién de acciones de gestion ambiental
(AOID0120401401), se tiene previsto ejecutar acciones orientadas a la promocién y
fortalecimiento de la gestién ambiental tanto al interior de la universidad como en su
entorno, considerando las fechas y conmemoraciones establecidas en el calendario
ambiental. Asimismo, se implementara un seguimiento periédico y sistematico que permita
evaluar los avances, identificar oportunidades de mejora y garantizar el cumplimiento de

los objetivos establecidos.
o AEL03.03: Formacién continua implementado para la comunidad.

Tabla N° 24: Avance del indicador de la AEI.03.03.

esporado | Valor | %de | Unidad orgénica
E ¥ Alcanzad = Cumplimient | responsable del
indicador

Nombre del Indicador

Niimero de cursos de
formacion continua 6 0 0
implementados

Vicerrectorado
académico

IND.O1.
AEI.03.03

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N° 335-2025-UNAJMA-VRA

Respecto al indicador IND.01.AEI.03.03: “NUmero de cursos de formacidon continua
implementados”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no registra avance, dado que
aun no se ha iniciado la implementacion de los cursos de formacién continua. No obstante,
en el periodo evaluado se desarrollaron acciones preparatorias, entre ellas la formulacidn

de lineamientos internos para regular la oferta académica, establecer criterios de
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participacion y definir mecanismos de certificacion. Asimismo, se sostuvo un didlogo formal
con el Programa de Intercambio Educativo de la Universidad del Pacifico, orientado a

explorar oportunidades de cooperacion académica y disefio de estrategias conjuntas de

difusién dirigidas a egresados y profesionales.

== El cumplimiento del indicador en el segundo semestre estara condicionado a la aprobacion
’ del marco normativo que respalde su implementacién, la consolidaciéon de alianzas
estratégicas que fortalezcan las capacidades institucionales para la oferta de programas
formativos, y la ejecucion de un plan integral de formacién continua. Asimismo, dependera
de la asignacion adecuada de recursos presupuestales y logisticos, tanto para la
adquisicion de licencias de plataformas virtuales como para la contratacién de

especialistas o servicios de soporte que garanticen una oferta hibrida de calidad. De igual

L0

. manera, resultara fundamental superar las brechas en infraestructura tecnolégica criticas

- IS
3 >
iy

e

' para el desarrollo de los cursos, fortalecer las capacidades del personal involucrado en su
gestion y asegurar la articulacion eficaz con los actores internos responsables de la

difusién oportuna y masiva de la oferta formativa.

e AEL03.04: Fortalecimiento del voluntariado integral para la comunidad.

Tabla N° 25: Avance del indicador de la AEI.03.04.
% de

esperado ‘Cumplimient l:::dadmnx {
‘Nombre del Indicador otruncadoal | "®SPOUed o g
i : 2095 100% bl s i |
Numero de
IND.O1. capacitaciones Direccién de
AEL03.04 realizadas para 2 0 0% Responsabilidad
fortalecimiento del Social Universitaria.

voluntariado
Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°107-2025-UNAJMA-DIRESU

Respecto al indicador IND.01.AEI.03.04: “Numero de capacitaciones realizadas para
fortalecimiento del voluntariado”, al cierre del primer semestre del afic 2025 no registra
avance, debido a que el Plan de Creacién del Voluntariado no fue aprobado durante el
periodo evaluado, lo cual impidi6 la ejecucidn de las capacitaciones programadas. Esta

situacion se atribuye a dificultades en los procesos de aprobacion institucional.

Para el segundo semestre, el avance del indicador estard condicionado a la aprobacion
oportuna del Plan de creacién del voluntariado y al establecimiento de un trabajo

articulado entre los actores involucrados.
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Mediante la Actividad Operativa: Ejecuciéon de programas de voluntariado universitario
(AOI00120400867),

participacion estudiantil en actividades sociales y comunitarias, generando un impacto

se prevé implementar acciones orientadas a promover la

positivo tanto en el desarrollo integral de los j6venes como en la comunidad.

4. Acciones Estratégicas Institucionales del OEl 04: Fortalecer la gestién

institucional

“E| Objetivo Estratégico Institucional (OEI) 04. ” Fortalecer la gestion institucional”, contempla

un total de ocho (08) Acciones Estratégicas Institucionales (AEl). A continuacién, se
presenta el nivel de cumplimiento de los indicadores correspondientes a cada una de estas

acciones estratégicas.

Tabla N° 26: Avance de indicadores de las acciones estratégicas institucionales del

Valores
Logro

OEL04.

Avance
Tipo'l (%]
AElndicador

Valor

AEL04.02 Condiciones Basicas de Calidad adecuadamente implementadas en {a universidad. 86.63 ]
Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones
IND.01.AEL04.02 Basicas de Calidad en el proceso de sostenibilidad 2023 | 333 808 70 86.63
AEL04.03 Gobierno Digital Implementados en la universidad. 87.51
IND.01.AE1.04.03 Porcentaje de compromisos de Gobiemo Digital | 5055 | 556 | ggg 778 8751
, cumplidos.
[ AEL04.04 Instrumentos de gestién actualizados en la universidad. 38.46
IND.01.AEL.04.04 Porcentaje ~de instrumentos  de  gestion | 455 | g46 | qgp | 3846 38.46
actualizados.
Fortalecimiento de conocimientos; competenéias y habilidades implementado para el
AEL04.05 _personal administrativo. Lo.08
Porcentaje de capacitaciones del Plan de
IND.01.AEL04.05 Desarrallo de Personas ejecutadas 2024 | 76.9 80.8 1458 18.04
| AEL04.06 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria. 16.67
IND.O1.AEI.04.06 Porcen_taje de metros cuadrados ejecutados del 2024 | 7509 | 7545 ND ND
Plan Director
IND.02.AE1.04.06 Porcentaje de equipe y mohiliario en ambientes | ,03 | 175 | 7 §7.76 100
administrativos y académicos en buen estado.
Nimero de proyectos de inversion con
IND.03.AEL04.06 implementacion del modelado BIM. 2023 0 2 0 0
| AEL04.07 Proceso de admisién transparente para postulantes, ! 75.58
UNAJMA.INF.E01.01.04.01
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| | . | | T
IND.01.AEL04.07 J indice de eficiencia en los procesos de admision. ‘ 2023 | 0.84 ‘ 0.86 ‘ 0.65 ‘ 75.58 i
[ |

Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastres implementado ‘
AEL04.08 0
enla unwersu!ad

IND.O1.AEL.04.08 ‘Porcentaje de actividades de prevencion y 2023| 0 | 333 0 0
‘ e |cont|ngen<:|a |mplementadas I' R

Fuente: Reporte PEI - Aplicativo CEPLAN.

e AEFEL04.01: Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad integral para la

universidad.

Tabla N° 27: Avance del indicador de la AEI.04.01.

INDICADOR ogr % de dad organic:
. C \lcanza Cumplimient able
Cadigo | Nombre del Indicador ) : o al 100% ~ indicador
D01, Mumero o de . ] £ Oficina de Gestion
AEL04.01 ’ de la Calidad.
vigentes.
"’ﬁp Fuente: Reporte de seguimiento del PE| 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.

Carta N°233-2025-UNAJMA-OGC

Respecto al indicador IND.01.AEI1.04.01: “NUmero de certificaciones vigentes”, al cierre del
primer semestre del afio 2025 registra un avance del 50% respecto al logro esperado.
Durante el periodo evaluado se desarrollaron acciones orientadas a la certificacién del
Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas bajo la norma ISO 21001:2018, con
un alcance que abarca diez (10) programas de pregrado y tres (3) de posgrado. De forma
paralela, se ejecutd el diagnéstico situacional como etapa previa para la elaboracion del
plan de trabajo destinado a la implementacion del Sistema de Gestidon de la Calidad
conforme a la norma 1SO 9001:2015, con énfasis en los laboratorios de investigacién del

Departamento Académico de Ciencias Basicas.

Este avance refleja un trabajo articulado y el compromiso institucional, respaldado por las
autoridades universitarias, para fortalecer la gestion de la calidad. El cumplimiento del
indicador al cierre del segundo semestre estara supeditado a la disponibilidad de recursos
financieros, la asignacion de personal técnico especializado y el grado de madurez de los
procesos internos, factores determinantes para asegurar la implementacion efectiva y

sostenible de las acciones planificadas.

En este marco, mediante las actividades operativas: Ejecucion del despliegue,

implementacion, monitoreo y verificacién del SGC institucional y con alcance a las 4reas
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académicas y administrativas (AOI00120401415), Simplificacion y automatizacion de los

procesos academicos y administrativos (AOI00120401411) y Fomento de la cultura de la

calidad en la UNAJMA (AO100120401277), se despliegan los componentes esenciales del

Sistema de Gestion de la Calidad Institucional, alineando de manera integral las unidades

académicas y administrativas con los estédndares establecidos en las normas ISO
N 21001:2018 e 1SO 9001:2015.

iy

[ i L

e AEIL04.02: Condiciones Basicas de Calidad adecuadamente implementadas en

la universidad.
Tabla N° 28: Avance del indicador de la AEIL.04.02.
INDICADOR

A JOSE Porcentaje de
ol cumplimiento de las Oficina de Gestién
% IND.O1. Condiciones Bésicas 80.8% 70% 86.63% de la Calidad
- : AEL04.02 de Calidad en el
proceso de

sostenibilidad

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.

Carta N°233-2025-UNAJMA-OGC
Respecto al indicador IND.01.AEI.04.02: “Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad en el proceso de sostenibilidad”, al cierre del primer semestre del afio
2025 registra un avance del 86.63% con relacién al logro esperado. Este avance se
distribuye en un 71% para la Condicion |, 70% para la Condicion |l y 71% para fa Condicién
I1l, obteniendo un promedio general del 70% de cumplimiento de las Condiciones Basicas
de Calidad (CBC).

Durante el periodo evaluado, se desarrollaron acciones de seguimiento y acompafiamiento
técnico a las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) mediante reuniones periddicas con
las unidades académicas y administrativas, lo que permiti¢ verificar la vigencia, pertinencia
y suficiencia de los medios de verificacion establecidos para cada condicidn. Esta
metodologia de trabajo colaborativo ha fortalecido el compromiso institucional y ha

favorecido la consolidacién progresiva de los resultados.

El sostenimiento y avance de este indicador dependera, en gran medida, de que las
unidades académicas y administrativas mantengan la actualizacion semestral de los
medios de verificacion y ejecuten de forma oportuna el cierre de brechas, conforme a la

programacion establecida, asegurando asi la continuidad y sostenibilidad en el
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cumplimiento de las CBC y su alineacion con los estandares de calidad definidos en el

marco normativo vigente.

En este marco, mediante las actividades operativas: Mantenimiento y sostenibilidad de las
Condiciones Basicas de Calidad (AOI00120400524), Fomento de la cultura de la calidad
en la UNAJMA (AOI00120401277) y Fortalecimiento de la Oficina de Gestion de la Calidad
(AOI00120401413), se ejecutan acciones orientadas a garantizar la disponibilidad de

recursos, la contratacion de personal especializado y la implementacion de capacitaciones

f:cnicas dirigidas a los responsables de los procesos, fortaleciendo asi la capacidad

1stitucional para sostener los logros alcanzados.

o AEIL04.03: Gobierno Digital implementados en la universidad.

Tabla N° 29: Avance del indicador de la AEI.04.03.
valor | . Tede Unidad organica

oy e W Alcanza Lumplimient fesponsabledel
Nombre del Indicador Asensad | o _ indicador
' - ' Porcentaje de - Oficina de
/%& IND.O1. compromisos de 88.9% 77.8% 87.50% Tecnologias de la
' | AEL04.03 = Gobierno Digital Informacién
cumplidos

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°078-2025-UNAJMA-OTI

Respecto al indicador IND.01.AEI.04.03: “Porcentaje de compromisos de Gobierno Digital
cumplidos”, al cierre del primer semestre del afio 2025 registra un avance del 87,50% con
relacion al logro esperado, lo que corresponde a la implementacién de catorce (14)
compromisos digitales de un total de dieciocho (18) programados. Este resultado ha sido
posible gracias a la asignacion de presupuesto destinado a la ejecucién de proyectos
tecnologicos y de transformacién digital, orientados a fortalecer la infraestructura y los

servicios digitales institucionales.

Para el segundo semestre, se proyecta alcanzar la meta anual programada, condicionada
a factores como: la disponibilidad de presupuesto para la ejecucién de nuevos proyectos
digitales, la actualizacion y mantenimiento de los sistemas de informacion existentes, la
asignacion de personal técnico especializado en desarrollo de software y la continuidad del
compromiso institucional de las autoridades y funcionarios para garantizar la

implementacion integral de las estrategias de Gobierno y Transformacién Digital.
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En este marco, mediante las actividades operativas: Implementacion de Gobierno y
Transformacién Digital (AOI00120401231), Implementacion del Sistema de Gestién de
,1;\ Seguridad de la Informacién (AOI00120401232), Administracién y desarrollo de los
_ "";.gistemas de informacién académico y administrativo de la UNAJMA (AOI00120401235),
N ;i\\ininistracién del portal web institucional y subdominios (AOI00120401241),

”_,;;;,Administracién del servicio de internet e infraestructura de la red de la UNAJMA

(AOI00120401233) e Implementacion de nuevas Tecnologias de Informacién y
Comunicaciéon (AOI00120401237), se ejecutan acciones orientadas a fortalecer la
infraestructura tecnolégica, optimizar la gestion de la informaciéon y garantizar la
continuidad operativa de los servicios digitales institucionales, asegurando asf la alineacion

con la accién estratégica y los lineamientos del Gobierno y la Transformacion Digital.

e AEL04.04: Programa de actividades culturales permanente para la comunidad.

96 ' Tabla N°® 30: Avance del indicador de la AEI.04.04.

' Oficina de

Planeamiento y
IND.O1. Porcentaje de Presupuesto.
AEL04.04 instrumentos de 100% 38.46% 38.46%
gestién actualizados Unidad de
Modernizacion.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°081-2025-UM-0OPP-UNAJMA

Respecto al indicador IND.01.AEL.04.04: "Porcentaje de instrumentos de gestién
actualizados”, al cierre del primer semestre del afio 2025 registra un avance del 38.46%
con relacion al logro esperado. Durante este periodo se actualizaron cinco (5) de los trece
(13) documentos de gestién previstos, correspondientes a los siguientes: Manual de
Clasificador de Cargos (MCC), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo Institucional (POI) 2025 y Plan Operativo Institucional
Multianual 2026-2028.

Con la finalidad de concretar la actualizacion de los documentos que actualmente se
encuentran en proceso, se implementara reuniones de seguimiento y emision de alertas
internas para garantizar el cumplimiento de los cronogramas establecidos. En el caso de
los documentos cuya actualizacién aln no ha iniciado, se conformaran equipos técnicos

responsables y se definiran lineas de tiempo especificas para su ejecucion.
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A través de la actividad operativa: Revision y actualizacion de documentos de gestion
(AOI00120401330), se ejecutan acciones orientadas a fortalecer el trabajo colaborativo

con las unidades orgénicas involucradas, asegurando la coherencia, pertinencia y

“2.alineacion de los instrumentos de gestién institucional.

> AEL04.05: Fortalecimiento de conocimientos, competencias y habilidades

implementado para el personal administrativo.

Tabla N° 31: Avance del indicador de la AEI.04.05.

Porcentaje de
IND.O1. capacitaciones del 80.8% 14.58% 18.04% Unidad de
AEL.04.05 Pian de Desarrollo de Recursos Humanos

Personas ejecutadas.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°591-2025-UM-OPP-UNAJMA

Respecto al indicador IND.01.AEI.04.05: “Porcentaje de capacitaciones del Plan de
Desarrollo de Personas ejecutadas”, al cierre del primer semestre del afio 2025 registra
un avance del 18,04% con relacién al logro programado. Durante el periodo evaluado, si
bien se realizaron capacitaciones, pero estas no se desarrollaron conforme al
cronograma establecido. La principal causa fue la ausencia de personal clave para la
implementacion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), lo que retraso el inicio de su
formulacion para el afio 2025 y, en consecuencia, postergd su aprobacion. Este retraso
se vio agravado por la sobrecarga laboral derivada de la insuficiencia de personal,

generando un desfase en la ejecucion planificada del PDP.

Para el siguiente periodo, se implementaran acciones prioritarias orientadas a acelerar la
organizacion y ejecucion de las capacitaciones a fin de cumplir con el cronograma.
Asimismo, el logro de la meta programada estara condicionada a la contratacion de
personal adicional, medida que permitira optimizar la carga de trabajo y asegurar la

ejecucidén oportuna del plan.

¢ AEI04.06: Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad

universitaria.

Tabla N° 32: Avance del indicador de la AEL.04.06.
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IND.G1. Porcentaje de metros 75.45% ND ND Unidad
AEL04.06 cuadrados ejecutados Ejecutora de
del Plan Director. Inversiones.
IND.02. Porcentaje de equipo y
AE[.04.06 mobiliario en 78% 87.76 100% Unidad de
ambientes Abastecimiento
administrativos y
académicos en buen
estado.
IND.03. Numero de proyectos Unidad
AEL04.06 de  inversion  con 2 0] 0 Ejecutora de
implementacion del Inversiones
modelado BIM

Fuente: Reporte de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°284-2025-RCLM-UEI-UNAJMA-AND, informe N°642-2025-UNAJMA-UA, Carta N°271-2025-RCLM-UEI-UNAJMA-AND

: . Respecto al indicador IND.01.AEI.04.06: “Porcentaje de metros cuadrados ejecutados del
] & Plan Director”, al cierre del primer semestre del afio 2025 su valor se encuentra No
Definido, debido a que su mediciéon requiere informacion precisa sobre los metros

cuadrados ejecutados en relacién con el total proyectado en el Plan Director.

Del analisis efectuado, se evidencia que los metros cuadrados ejecutados a través de
proyectos de inversién no guardan correspondencia con la ubicacion ni con el metraje
establecidos en el plan vigente. Asimismo, no existe una diferenciacion técnica clara
entre el area de terreno y el area construida, lo que dificulta la determinaciéon exacta de
los metros cuadrados efectivamente ejecutados en el marco del Plan Director. Esta
ausencia de correspondencia y definicion técnica impide disponer de una base confiable
para la medicion del indicador y no refleja la ejecucidn real de los proyectos de inversion

que se vienen desarrollando.

En este contexto, resulta prioritario actualizar el Plan Director 2022-2027, aprobado
mediante Resolucién N° 028-2023-CO-UNAJMA, incorporando una planificacion de
infraestructura alineada con el crecimiento institucional, caracterizado por el incremento
sostenido de la poblacién estudiantil, la ampliacion de la oferta académica con nuevas
carreras profesionales y programas de posgrado, asi como el fortalecimiento de areas de

investigacion.
Para evidenciar un avance real en este indicador, serd necesaria la asignacion de

presupuesto destinado a la contratacién de especialistas que actualicen el Plan Director,

UNAJMA.INF.EQ1.01.04.01
V01.2025 Pagina 41 de 62



RECTORADO
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento

-Informe de Evaluacion Institucional PEl — PO
correspondiente al primer semestre del afo 2025

de tal manera que permita contar con una base técnica sélida para medir el indicador y

planificar de manera eficiente el desarrollo de la infraestructura institucional.

A través de las actividades operativas: Inspeccion y control de la ejecucién de obras
(AOI00120400498), Elaboracién, revision y aprobacion de expedientes técnicos y
liquidacion de proyectos de inversion (AOI00120400946), Seguimiento de la ejecucién de

inversiones (AOI00120401162) y la ejecucion de proyectos de inversion, se desarrollan

Respecto al indicador IND.02.AEI.04.06: “Porcentaje de equipo y mobiliario en ambientes
administrativos y académicos en buen estado”, al cierre del primer semestre del afio
2025 registra un avance del 87,76% con relacion al logro esperado. Este avance refleja el

estado promedio de los bienes y muebles en los diferentes ambientes:

,4&5» e Ambientes administrativos: de un total de 7,536 muebles y equipos, 6,096 se
encuentran en buen estado.
e Ambientes académicos: de un total de 11,138 muebles y equipos, 10,616 se

encuentran en buen estado.

A través de la actividad operativa: Gestién de inventario de existencias de almacén,
recepcion y distribucion de bienes (AOI00120400941), se ejecutan acciones orientadas a
gestionar y mantener actualizada la informacién del inventario institucional, asegurando
que los registros reflejen de manera precisa las existencias, movimientos y el estado de

los bienes.

Respecto al indicador IND.03.AEI.04.06: “Numero de proyectos de inversidon con
implementacion del modelado BIM’, al cierre del primer semestre del afio 2025 no
registra avance, dado que la universidad se encuentra en la fase inicial del proceso de
adopcion de Building Information Modeling (BIM).

La implementacién se encuentra condicionada a la asignacién presupuestaria necesaria
para la contratacion de un especialista que lidere la incorporacion de BIM en la gestion
de inversiones. El proceso se iniciara con la elaboracién del Plan de Implementacion
BIM, el cual definira los objetivos, alcance, fases, estandares, niveles de desarrollo y
protocolos de interoperabilidad que regirdn su aplicacion en los proyectos de inversion

institucionales.
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Este enfoque permitira establecer una hoja de ruta clara para la integracion progresiva
del BIM, asegurando que su aplicacion contribuya a mejorar la eficiencia en el disefio,

ejecucidn, control y mantenimiento de la infraestructura universitaria.

e AEL04.07: Proceso de admision transparente para postulantes.

Tabla N° 33: Avance del indicador de la AEI.04.06.

i

IND.O1. indice de eficiencia en 0.86 0.65 76% Direccion de
AEIL.04.07 los procesos de Admisién
admision.

Fuente: Reporte de seguimiento del PEl 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.
Carta N°227-2025-UNAJMA-DA

Respecto al indicador IND.01.AEL.04.07: “Indice de eficiencia en los procesos de

admision®, al cierre del primer semestre del afio 2025 registra un avance del 76% con

_ ' relacion al logro esperado. Este resultado se sustenta en el desempefio de la Direccion
j i de Admision, el Centro Preuniversitario y la Escuela de Posgrado, donde se identificaron
fortalezas en la difusién institucional y en la satisfaccién de los ingresantes, asi como
oportunidades de mejora en la ejecucién de servicios y examenes y en la cobertura de

plazas en determinadas unidades académicas.

El indice alcanzado de 0.65 para la Accion Estratégica Institucional (AEl) responde
principalmente a un desempefio sobresaliente en la difusion institucional general, con un
avance significativo y altos niveles de satisfaccion entre los ingresantes. No obstante, se
identifican factores que inciden en el resultado global, como el bajo avance en las
acciones de difusion del Centro Preuniversitario y la limitada cobertura de plazas en la

Escuela de Posgrado.

Para alcanzar el logro esperado en el siguiente periodo de ejecucion, sera fundamental
que la Escuela de Posgrado y el Centro Preuniversitario desarrollen planes de marketing
y difusién mas agresivos y segmentados, con contenidos adaptados al perfil y
necesidades del publico objetivo, asi como la optimizacién de la ejecucién de los
examenes de admisién. Asimismo, se recomienda implementar estrategias para
incrementar la cobertura de plazas en la Escuela de Posgrado, junto con camparias de

captacién de estudiantes que incluyan incentivos académicos, becas y facilidades de
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pago, priorizando la asignacion de recursos y esfuerzos en estas areas criticas para

mejorar el rendimiento del indicador.

Actividades

operativas que contribuyen a la implementacién de la accidn estratégica:

Direccion de Admision

) :

Difusién y publicidad para el proceso de admision (AOI00120400653).
Ejecucion del proceso de admision (AO100120400655).

Ambas actividades responden directamente a los indicadores establecidos,
permitiendo medir de manera precisa los resultados alcanzados y optimizar la

toma de decisiones.

e Escuela de Posgrado

'—“ﬁb e Centro

e AEL04.

Ejecucion del proceso de admision — posgrado (AOI00120401206).

Actividad alineada con los componentes evaluados en el indicador, enfocada
en asegurar la cobertura de plazas y la calidad del proceso de admisién.
Preuniversitario

Elaboracion y ejecucién de examenes del CEPRE (AOI00120400494).
Actividad alineada con la AEI, contribuyendo a mejorar la confiabilidad de los
resultados, garantizar la transparencia en el proceso y fortalecer la gestion

académica.

08: Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de

desastres implementados en la universidad.

Tabla N° 34: Avance del indicador de la AEI.04.06.

IND.O1.
AEL04.08

Fuente: Reporte

i % de

Valor ' cumplimient
A B i Alcanzad " -
‘Nombre del Indicador 02025. | ©truncadoal

) I 00%:

Porcentaje de Direcciéon de
actividades de 33.3% 0 0 Admision
prevencion y
contingencia
implementadas.

de seguimiento del PEI 2025 al primer semestre - Aplicativo CEPLAN.

Informe N°206-2025-USG/ERC-UNAJMA-DA

Respecto al indicador IND.01.AEL.04.08: “Porcentaje de actividades de prevencion y

contingencia implementadas”, al cierre del primer semestre del afio 2025 no registra

avance. Durante el periodo evaluado se aprobd del Reglamento Interno para la

organizacion, constitucion y funcionamiento del Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo
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de Desastres (GTGRD), instrumento normativo que establece las bases para la

planificacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de prevencion y contingencia.

Para el segundo semestre, el avance del indicador estard condicionado a la aprobacion
del programa anual de actividades y el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres esto se
lograra con la activacion el grupo de trabajo y que se realice un trabajo colaborativo del
gjercicio de sus funciones establecidas en el a Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD.

ediante la Actividad Operativa: Ejecucion de actividades de gestién del riesgo de

desastres (AOI00120401422), se tiene previsto desarrollar acciones orientadas a la
implementacién de la Accion Estratégica Institucional, priorizando intervenciones
alineadas al Plan de Gestion del Riesgo de Desastres y al Reglamento Interno aprobado.
En este marco, se gestionaran los recursos logisticos y financieros necesarios para la
ejecucion de las actividades de prevencion y contingencia, asegurando la articulacién con
las disposiciones del SINAGERD.

3.5. Analisis de implementacién de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
en Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) priorizados.

En esta seccion se analiza el proceso de implementacién de las AEI correspondientes a los
OEI priorizados, desde la perspectiva de los productos en los que se concretan las AEl y a
partir del analisis de las AEI cuyos productos no vienen alcanzando el logro esperado con

desvios desfavorables.

Tabla 35: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEI y AE! del PEI

Prioridad Ao.'::%;re}.ian- E'{"ff:;:‘:

e o i B
AELOOY | Erecianes ool e grodamas de estudo acredtades | g 07| s
AEL01.02 5;?\?2rcéiari§;rriculares actualizados para los estudiantes 1 14 61 %
AEL01.03 E;c:ggrgaer:sn;oll'éilgg]rtr!ento académico y pedagdgico integral 2 35 29 9%
AEL01.04 S:tr\}/é(i:iac;]s‘:ezduurﬁ\algirzgzI:ia(;sscompIementarios fortalecidos para ios 6 18 65 %
AEL01.05 ll;rsog;rer;dd:s grados y titulos implementados en beneficios de 4 9 40 %
L0106 | S eeone o s o ™% | 8 Y
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Movilidad nacional yfo internacional oportunas para Ila o
AEL01.07 comunidad universitaria 10 1 25%

Laboratorios de formacion académica certificados para los o
AEL01.08 estudiantes de pregrado. 5 9 41 %

Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales
.01. " A 9 2 56 9
AEL.01.09 permanentes para formacidn académica 7

Programa de apoyo y acompafiamiento integral a los o
estudiantes universitarios 7 12 22 %
OEL02 MEJORAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y 2 199

TECNOLOGICA EN LA UNIVERSIDAD

Investigacion formativa pertinente para los estudiantes de o
AEI.02.01 pregrado 2 7 51 %

Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacién
AEL.02.02 | con innovacién tecnologica permanente para docentes y 1 2 0%
estudiantes

AEL02.03 | Laboratorios de investigacion certificados en la universidad 5 4 0%

Asesoria y mentoria oportuna para los equipos de g
AEL02.04 emprendimiento 6 2 28 %

4 Programa de desarrollo de [a produccion cientifica e intelectual o
AEL02.05 implementado para investigadores 3 58 13%

' Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales o
AEL.02.06 permanentes para investigadores 8 2 61%

Investigaciones transferidas a proyectos de inversiéon para su o
AEL.02.07 ejecucion en beneficio de la sociedad 7 4 13%
OEL03 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 429
i UNIVERSITARIA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD °
Programas de  Responsabilidad Social  Universitaria
AEL03.01 implementados en beneficio de la comunidad 1 6 33 %
AEI.03.02 | Practicas ambientales sostenibles para la comunidad 3 1 0%
AE[.03.03 | Formacion continua implementado para la comunidad 4 9 63 %
AEL03.04 | Fortalecimiento del voluntariado integral para la comunidad 2 1 73 %
OEI.04 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ' 4 41 %
Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad integral para o
AEL04.01 a universidad 2 9 36 %
Condiciones Basicas de Calidad adecuadamente
AEL.04.02 implementadas en la universidad 1 86 52 %
AE1.04.03 | Gobiemo Digitat Implementados en la universidad 4 9 28 %
Fortalecimiento de conocimientos; competencias y habilidades o
AEL04.05 implementado para el personal administrativo 5 4 25%
Infraestructura y equipamiento adecuados para fa comunidad
AEL04.06 universitaria 3 19 40 %
AE1.04.07 | Proceso de admisién transparente para postulantes 7 7 68 %
Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de
AE|.04.08 desastres implementado en la universidad. 8 2 50 %
Indice de Gestion Institucional (IGi) 4/ 443 36 %

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01
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. 3.6. Actividades Operativas e Inversiones relacionadas a las Acciones Estratégicas

OEl/ AEI

Institucionales (AEIl) priorizadas

Tabla 36: Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEI

POI Modificado 1/

Financiamient

|\ OELO1

N° AO

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

)

Ensefianza académica en programas de estudio acreditadas para los estudiantes

o T 107 1,209,867
| universitarios
AEI;” 0 Disefios curriculares actualizados para los estudiantes universitarios 11 40,163
AEL.01.0 | Programa de fortalecimiento académico y p;aag_égico integral para el personal |
35 235,812

3 docente — | — |

AEI;?LO Se.erClC_)S _educacmnales complementarios fortalecidos para los estudiantes 18 2.253.705
| universitarios -
[ AEI£1'0 Programa de grados vy titulos implementados en beneficios de los egresados 9 26,120
AELO1.0 | Subvenciones econémicas para actividades académicas oportunas en beneficio de
. AN 7 378,473

6 | los estudiantes universitarios o —
AEI;M'O [ Movilidad nacional y/o internacional oportunas para la comunidad universitaria 1 5,200 |
AEI.01.0 | Laboratorios de formacion académica certificados para los estudiantes de_ - :

9 193,415
8 pregrado. I—
AEL01.0 | Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales permanentes para 2 30,803
T formacion academica — |
2
AElbm A Programa de apoyo y acompafiamiento integral a los estudiantes universitarios 12 123,026
- OEL02 | MEJORAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA UNIVERSIDAD
RELO20 || o e . . . =

1 nvestigacion formativa pertinente para los estudiantes de pregrado 7 2,840

AEI.02.0 | Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion con in;ovacién
- : 2 14,550

W | tecnoldgica permanente para docentes y estudiantes
AEI‘:‘Z'O Laboratorios de investigacion certificados en la universidad 4 134,942
AELO2.0 |\ , . . ol

4 sesoria y mentoria oportuna para los equipos de emprendimiento 2 30,000
AEI.02.0 Progrgma de desarrollo de la produccién cientifica e intelectual implementado para 58 2,333,778

5 investigadores . |
AEL02.0 | Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales permanentes para '
. ; 2 19,299

6 investigadores = _
AEL02.0 | Investigaciones transferidas a proyectos de inversion para su ejecucién en 4 20.000

7 beneficio de la sociedad ’

OEL03 ' FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
AEIL.03.0 | Programas de Responsabilidad Social Universitaria implementados en beneficio de r 6 140.650

1 la comunidad :
AELG3.0 Pracii S . )

5 racticas ambientales sostenibles para la comunidad 1 1.100
AEI'??S'O | Formacidn continua implementado para la comunidad 9 363,482
AEIfS.O Fortalecimiento del voluntariado integral para la comunidad 1 8,250 !

OEL04 ' FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|'104'0 Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad integral para la universidad 9 155,900 '
AEI'204'0 Condiciones Basicas de Calidad adecuadamente implementadas en la universidad 86 26,970,795
AEI£4'0 Gobierno Digital Implementados en la universidad 9 496,365
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AEIfA"O Instrumentos de gestion actualizados en la universidad S.P. 12,023
AEL04.0 | Fortalecimiento de conocimientos; competencias y habilidades implementado para
. . 4 613,920
5 el personal administrativo
AEléM'O Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria 19 24,982,750
AE".;M'O Proceso de admision transparente para postulantes 7 1,094,396
AEL0O4.0 | Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de desastres
) S 2 11,107
8 implementado en la universidad. |
TOTAL 443 61,902,737

Nota: El Monto financiero total es la suma de [a programacion financiera anuai de las AQ.

== 1/ Se consideran al grupo de AO e inversion activas y que cuentan con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del
inicio del moédulo de evaluacién,

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01

3.7. Ejecucidn Fisica y Financiera del POl por Centro de Costo

01.01 Rectorado 10 52 % 208,660.00 105,371.20 50.50%
01.02 Oficina De Asesoria Juridica 4 74 % 59,674.00 40,872.53 68.49%
01.04.01 Oficina De Planeamiento Y Presupuesto 3 44 % 2,452,499.01 25,222 95 1.03%
01.04.05 Unidad Formuladora 3 1% 1,454,729.00 128,779.30 8.85%
' 01.05.01 Secretaria General 4 59 % 47,042.00 34,461.33 73.26%
01.06 Unidad De Grados Y Titulos 3 36 % 21,920.00 9,755.33 44.50%
01.07 Unidad De Archivo Central 1 68 % 20,900.00 13,863.00 66.33%
010801 | Peina De Cooperacion y Relaciones . 51 o 159,053.00 96,024.00 |  60.37%
01.08.02.01 | Pfeina De Gomunicacion E Imagen : ey 107,926.00 49,743.00 |  46.00%
01.08.03.01 | Direccién General De Administracion 8 20 % 125,655.00 65,747.70 52.32%
01.08.04 Unidad De Recursos Humanos 22 55 % 22,777,360.03 8,698,027.65 38.19%
01.08.05.01 Unidad De Abastecimiento 6 60 % 102,100.00 48,823.41 48.80%
01.08.06 Unidad De Contabilidad 3 50 % 20,000.00 6,339.00 31.70%
01.09 Unidad De Tesoreria 4 56 % 37,655.00 19,188.78 50.96%
01.10 Unidad De Servicios Generales 12 58 % 1,714,066.00 279,053.16 16.28%
01.11 Unidad Ejecutora De Inversiones 16 45 Y% 23,528,021.00 | 12,466,432.44 52.99%
02.01 Oficina De Tecnologias De Informacion 9 28 % 496,365.00 153,718.50 30.97%
03.01 Escuela De Posgrado 6 67 % 370,000.00 171,759.99 46.42%
03.02.02 Organo De Control Interno 3 75 % 6,000.00 0.00 0.00%
03.03 Vice Rectorado Académico 9 26 % 494,063.00 114,637.26 23.20%
03.04.01 Oficina De Gestion De La Calidad 10 15 % 213,000.00 72,412.10 34.00%
03.04.02 Direccion De Admisidn 4 67 % 370,000.00 204,006.33 55.14%
03.04.03 areceion De Produccion De Bienes ¥ 4 _— 18,200.00 11,894.60 |  65.35%
03.04.04 Centro Pre Universitario 3 71 % 724,396.00 388,621.89 53.65%
03.05.01 Instituto De Informatica 2 51 % 41,400.00 16,047.50 38.76%
03.06 Centro De Idiomas 3 61 % 303,882.00 150,843.32 49.64%
03.07 Direccion De Bienestar Universitario 11 75 % 2,036,500.00 239,516.37 11.76%
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Direccién De Responsabilidad Social 150.000.00 5487 42 ' 3.66%

| Universitaria 8 34 % | . _

| Unidad De Biblioteca _ 3 | 33% 10,000.00 | 0.00| 0.00%

| Direccion De Registros Académicos | 6 | 62% | 26,240.00 | 16,199.70 61.74%

| Unidad De Seguimiento Al Graduado 6 | 429, _ 4,200.00 3,044.66 | 72.49%

Vice Rectorado De Investigacién _ 6 | 52% 141,725.00 | 37,594.46 |  26.53%

| Instituto De Investigacién _ 60 | 9% | 2552,844.79 | 336,667.00 13.19%

| Direccién De Incubadora De Empresas _ 2 | 28% | 30,000.00 . 8,040.00 26.80%

D|reccn’6n_ De Innovacion Y Transferencia \ 20,000.00 2.840.00 14.20%

__| Tecnolégica | 4 | 13% | | |

| Facultad De ingenieria l 10 76 % 42,000.00 | 6,389.30 15.21%

| Facultad De Ciencias De La Empresa . 11 . 69% | 43,480.00 | 5,471.79 | 12.58%
S = Escuela Profesional De Administracién De 0
. 05.02.03 | Empresas . 10 119 68,204.00 | 602.00 _ 0.88%
Escuela Profesional De Ingenieria o

. 05.02.04 | Agroindustrial 10 | 259% 67,000.00 : 34,082.40 . 50.87%
| Escuela Profesional De Ingenieria De ' o

. 05.02.05 | Sisternas . 9 3% 67,000.00 . 2,085.00 3. 1%
Escuela Profesional De Ingenieria | o

_05.02.06 | Ambiental _ 10 | 529 67,000.00” 59,106.89 . 88.22%

:,-,_QS;FQZiQZ\ | Escuela Profesional De Contabilidad [ 9 34 % 67,000.00 13,097.62 | 19.55%
P a2+ | Escuela Profesional De Educacién Primaria [ o

] | Intercultural . 11 | 48% 67,000.00 . 38,149.45 . 56.94%

- : Escuela Profesional De Ingenieria Civil 7 37 % 30,000.00 11,610.00 38.37%

N ‘_6)5:ng1’@, | Escuela Profesional De Enfermeria | 6 | 74% | 33,116.17 | 27,227.28 |  82.22%
05703701 | Escuela Profesional De Psicologla | 7 63% | 70,000.00 . 5,635.50 | 8.05%
Escuela Profesional De Matematica y | o

. 05.03.02 Estadistica Aplicada . 7 | 379 27,000.00 17,051.70 \ 63.15%
Departamento Académico De Ciencias ' o

. 05.03.03 | Empresariales . 9 | 40% | 31,566.00 . 1,400.00 _ 4.44%

05.03.04 | Departamento Académico De Contabilidad | e] | 31% | 34,490.00 15,958.74 | 46.27%
Departamento Académico De Educacién Y o

| 05.03.05 | Humanidades : 10 289, 86,365.20 . 9,632.37 1.15%
Departamento Académico De Ciencias ' o

05.03.06 | Basicas . 10 | 459 80,742.00 _ 6,589.68 ‘ 8.16%
Departamento Académico De Ingenierfa o

05.03.07 | Ambiental . 8  34% 30,000.00 | 11,891.11 . 39.64%
07.01 Departamento Académico De Ingenieria Y 97.672.80 8,420.00 8.62%

Tecnologia Agroindustrial | 10 | 47 %

L \ : 475 5 1

1/ Se contabilizan AOfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversién, respecto a su meta semestral, agrupadas
centro de costos.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AOfInversi6n, respecto a su meta anual, agrupadas por
centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

3.8. Identificacion y Analisis de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)
criticas

Tomando en cuenta la priorizacién de las AE| derivadas de los OEI misionales que cuentan
con mayor prioridad en la Ruta Estratégica, se consideran las siguientes AFEI criticas con
cierto nivel de riesgo. Al respecto, se procede a analizar la implementacion a través de la
situacion de los productos que involucran las AE| priorizadas que no presentaron un nivel

de cumplimiento esperado con relacién al logro esperado.

> AEL01.02: Disefios curriculares actualizados para los estudiantes universitario
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La ejecucién de la actividad operativa “Evaluacion, actualizacién y seguimiento de los
disefios curriculares” explica los desafios enfrentados por la AEl, dado que, si bien
esta disefiada para garantizar la pertinencia y calidad de los planes de estudio, su
efectividad depende del compromiso institucional de los directores de escuela para
priorizar la actualizacion curricular en sus planes de trabajo y de la articulacion con las
actividades operativas de los programas de maestria. En el caso de los programas de

posgrado, la formalizacion de la actualizacién curricular requiere completar

diagnésticos, evaluaciones de pertinencia, consultas a actores clave, validacién de
lineamientos académicos y levantamiento de observaciones, como etapas previas
indispensables.
Entre los factores que influyen en los problemas identificados destacan la resistencia
al cambio, brechas en las capacidades técnicas de los equipos responsables,
disponibilidad insuficiente de recursos financieros, humanos y logisticos, y la
ﬁ necesidad de una coordinacion eficaz entre unidades académicas y programas de
G posgrado. Superar estos factores sera determinante para consolidar procesos de
actualizacion curricular alineados con las demandas del entorno profesional y los

estandares de calidad académica.

> AEL01.05: Programa de grados y titulos implementados en beneficios de los
egresados.
La ejecucion de la actividad operativa “Difusion, socializacion y orientacion del proceso
de obtencion de grados y titulos” explica los desafios enfrentados por la AEl, dado
que, si bien la AO esta disefiada para guiar y orientar a los graduados en el proceso
de obtencion de grados vy titulos, su impiementacién depende directamente de Ia
aprobacion del Programa de Grados y Titulos, la cual ain no se ha concretado. Esta
situacion ha generado retrasos en la ejecucion y limita el cumplimiento de las metas
previstas.
Entre los factores que influyen en los problemas identificados destacan el
incumplimiento de los plazos establecidos, la débil articulacidn entre las unidades
responsables y los tiempos excesivos en la revision y validacion de procedimientos. La
aprobacion urgente del programa permitira superar estas brechas, optimizar la gestion
de los procesos de graduacién y garantizar eficiencia, oportunidad y transparencia en

la obtencién de grados v titulos.

> AEL01.08: Laboratorios de formacion académica certificados para los

estudiantes de pregrado
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La ejecucién de la actividad operativa "Ejecucion del despliegue, implementacion,
monitoreo y verificacién del SGC institucional y con alcance a las areas académicas y
administrativas” explica los desafios enfrentados por la AEl en la medida en que, si

bien se vienen desarrollando acciones preparatorias de diagnostico, ain no se ha

logrado avanzar a la fase de implementacién. En particular, se tiene previsto que

¢ durante el segundo semestre se inicie la aplicacion de los requisitos establecidos en Ia
N\ —horma ISO 9001:2015 en los laboratorios del Departamento Académico de Ciencias
il Basicas; sin embargo, este proceso se encuentra condicionado a la priorizacion en la
asignacion del presupuesto destinado al mantenimiento y calibracién de equipos,

elementos esenciales para cumplir con los requisitos técnicos exigidos en una

auditoria externa de certificacion.

> AEL01.10: Programa de apoyo y acompaiiamiento integral a los estudiantes
universitarios.
_ La ejecucion de la actividad operativa “Atencion del programa de psicopedagogia”
: j explica los desafios enfrentados por la AEl en la medida en que los resultados
obtenidos corresponden a atenciones individuales especializadas, derivadas desde la
tutoria académica hacia la consejeria. Este proceso garantiza un abordaje integral de
las necesidades académicas, emocionales y vocacionales de los estudiantes; sin
embargo, el bajo porcentaje de avance registrado se relaciona con la naturaleza del
servicio, que depende directamente de la deteccién temprana de casos en tutoria y de
la efectividad en la derivacién hacia consejeria, lo cual exige una coordinacién
constante entre los actores involucrados.
Entre los factores que influyen en los problemas identificados destacan: la limitada
articulacion entre tutores y el servicio de psicopedagogia, brechas en las capacidades
técnicas de los involucrados para identificar oportunamente necesidades que
requieren intervencion especializada.
Para enfrentar estos desafios, a través de la Direccion de Bienestar Universitario es
necesario prever intensificar las acciones orientadas a fortalecer la coordinacion y
articulacién entre tutores y el servicio de psicopedagogia, mediante reuniones
periddicas con las comisiones de tutoria de cada escuela profesional, programas de
capacitacion y acompafiamiento técnico, asi como la gestién para la aprobacién del
Reglamento y Protocolos del Servicio de Psicopedagogia y Tutoria. Con estas
acciones, se busca consolidar un sistema de atencion mas eficiente, estandarizado y
alineado a la accién estratégica institucional vinculada al bienestar integral y al

rendimiento académico de los estudiantes.
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> AEL02.03: Laboratorios de investigacion certificados en la universidad.
La ejecucién de las cuatro actividades operativas vinculadas a los laboratorios de
investigacion (Geomatica y Fotogrametria, Agroindustrial, LIMTA y Nanotecnologia de
Alimentos — LINA) explica los desafios enfrentados por la AEI, ya que, aunque se han
desarrollado acciones preparatorias como diagndésticos situacionales, elaboracion de

un plan de trabajo y coordinacion entre laboratorios, el Instituto de Investigacion y la

Oficina de Gestion de la Calidad, persisten brechas que limitan avanzar hacia la
certificacion 1ISO 9001:2015. Los esfuerzos estan orientados a fortalecer la
operatividad y cumplir con estandares internacionales; sin embargo, su logro depende
de la priorizacién en la asignaciéon de recursos para mantenimiento y calibracién de
equipos, asi como del compromiso activo de los responsables y técnicos de
laboratorio.

Entre los factores que inciden en los problemas identificados se encuentran la
A@? necesidad de cerrar brechas en procesos internos, la disponibilidad limitada de
recursos financieros y técnicos, y la coordinacién interinstitucional requerida para
asegurar la correcta elaboracion de la documentacion y el cumplimiento oportuno de
los estandares. La atencion a estos factores sera determinante para garantizar la

implementacion efectiva de la AEl y avanzar hacia la certificacion de los laboratorios.

> AEL02.06: Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales
permanentes para investigadores
La ejecucion de la actividad operativa “Propiciar convenios, conformacion de redes y
alianzas estratégicas con organismos publicos y privados” evidencia los desafios de la
AEI, dado que los convenios interinstitucionales suscritos permanecen pendientes de
gjecucion, lo que limita el fortalecimiento de vinculos y la promociéon de la
investigacion colaborativa, impactando directamente en el cumplimiento de las metas
previstas. Entre los factores que influyen en estos problemas destacan la falta de
seguimiento sistematico a los convenios, la limitada coordinacién con las instituciones
contrapartes, la participacion insuficiente de los investigadores y la escasa
identificacion de nuevas oportunidades de cooperacion. La implementacion de
cronogramas de trabajo, reuniones periédicas de coordinacion, promocion activa de la
participacién de investigadores y exploracion de nuevas alianzas sera determinante
para dinamizar la ejecucion de los compromisos y favorecer el logro de los indicadores

en el periodo establecido.
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> AEL03.02: Practicas ambientales sostenibles para la comunidad.

La ejecucién de la actividad operativa “Implementaciéon de acciones de gestion
ambiental” explica los desafios enfrentados por las AEl en la medida en que no se

registré avance durante el periodo evaluado, debido a que el Plan de Gestidn
Ambiental no fue aprobado, lo que impidié la puesta en marcha de las actividades

} programadas. La ausencia de avances refleja que, si bien la AO esta orientada a
W “\ promover y fortalecer la gestion ambiental en la universidad y su entorno, su
/>“ efectividad depende directamente de la aprobacion del plan, la asignacion de recursos
z y la coordinacién interna del Comité de Gestion Ambiental y la Direccion de

Responsabilidad Social Universitaria.

» AEL03.03: Formacion continua implementado para la comunidad.
La ejecucion de las acciones preparatorias relacionadas con la oferta de cursos
explica los desafios enfrentados por las AEl, dado que, si bien se formularon
fineamientos internos, se establecieron criterios de participacion, mecanismos de
£ A%D certificacion y se iniciaron didlogos de cooperaciéon académica con la Universidad del
IV f' Pacifico, atin no se ha iniciado la ejecucion de los cursos, lo que limita el cumplimiento
de las metas previstas.
Entre los factores que influyen en los problemas identificados destacan la falta de
aprobacién del marco normativo que respalde la implementacion, la necesidad de
consolidar alianzas estratégicas, la insuficiente asignacion de recursos presupuestales
y logisticos, brechas en infraestructura tecnoldgica, deficiencias en la capacitacion del
personal y la necesidad de una articulacion mas efectiva con los responsables
internos de la difusién de la oferta formativa. La atencién a estos factores sera
determinante para garantizar la implementacién efectiva de los cursos, asegurar una
oferta hibrida de calidad y cumplir con los objetivos del indicador en el segundo

semestre.

> AEL03.04: Fortalecimiento del voluntariado integral para la comunidad
La ejecucién de la actividad operativa “Ejecucion de programas de voluntariado
universitario” explica los desafios enfrentados por la AEIl, debido a que el Plan de
Creacion del Voluntariado no fue aprobado, lo que impidié la realizacion de las
capacitaciones programadas. Si bien la AO estd disefiada para promover la
participacion estudiantil en actividades sociales y comunitarias, su efectividad depende
directamente de la aprobacion del plan y de la articulacion entre los actores

involucrados.
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Entre los factores que influyen en los problemas identificados se encuentran las
dificultades en los procesos de aprobacion institucional y la falta de coordinacién entre
los responsables de la implementacion del voluntariado. La aprobacién oportuna del
plan y el establecimiento de un trabajo articulado serén determinantes para iniciar las
capacitaciones, garantizar la participacion estudiantil y asegurar un impacto positivo

en el desarrollo integral de los jévenes y en la comunidad.

3.9. Aplicacion de recomendaciones para mejorar la implementaciéon de las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI)

En el informe de evaluacién institucional del PEI-POI correspondiente al periodo 2024, se
registraron recomendaciones estratégicas, sobre las cuales las unidades organicas
establecieron compromisos para su implementacién. A continuacion, se presenta el estado

de avance y el grado de cumplimiento de dichas recomendaciones, detallando las acciones

’ ; adoptadas segun los plazos establecidos.

v Recomendaciéon R1: Implementar un Plan de Renovacién Progresiva de Equipos
Informaticos en los laboratorios de computo.
Esta accion sera imprescindible para alcanzar la certificacién de los laboratorios de

formacion contemplados en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030.

Accion: La Oficina de Tecnologias de Informacién, en coordinacién con los laboratorios
de las escuelas profesionales y el Departamento Académico de Ciencias Basicas, llevo
a cabo el diagnostico y evaluacién técnica de la vida (til de los equipos informaticos de

los laboratorios de computo.

Como resultado de este proceso, y en el marco de los plazos establecidos en la matriz
de compromisos, se encuentra en elaboracién el Plan de Renovacién Progresiva de

Equipos Informaticos de Laboratorios de Coémputo.

Asimismo, en relacién con el diagndstico de las necesidades de equipamiento en los
laboratorios de formacion de las Escuelas Profesionales, se ha iniciado la evaluacién de
los equipos informaticos en Ingenieria de Sistemas, Administracién de Empresas e

Ingenieria Agroindustrial.

Estado de la recomendacién: En proceso
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v Recomendaciéon R2: Debido ai notable crecimiento que ha experimentado la
universidad en cuanto a su poblacion estudiantil y la ampliacién de la oferta académica,
se hace necesario actualizar el Plan director para el periodo 2022-2027 y fue aprobado
mediante la Resolucion N° 028-2023-CO-UNAJMA.

9\ ~Acci6n: Mediante Carta N° 316-2025-RLCM-UEI-UNAJMA-AND, la Unidad Ejecutora
de Inversiones presenté los Términos de Referencia y el requerimiento para la

R contratacion del servicio de consultoria destinado a la actualizacion del Plan director.

En cuanto al Estudio de Mercado, la Unidad de Abastecimiento, en coordinacion con las
areas competentes, elaboré el referido documento, cumpliendo con los procedimientos
establecidos y garantizando la viabilidad del proceso de contratacién dentro de los

plazos programados.

2 ', ' Asimismo, para la referida contratacion, se cuenta con la Certificacion del Credito
4 ¢S Presupuestario N° 1810-2025, lo que asegura la disponibilidad de recursos y respalda la

ejecucion del proceso conforme a la normativa vigente.

Estado de la recomendacion: En proceso.

7 Recomendacion R3: Fortalecer la difusion de los logros y acciones de la UNAJMA
mediante estrategias de comunicacién mas efectivas que destaquen los programas
académicos, las investigaciones y los servicios ofrecidos, asegurando que los mensajes
lleguen de manera oportuna y adecuada a todos los grupos de interes, con el fin de

mejorar el reconocimiento y posicionamiento institucional.

Accion: La Unidad de Imagen Institucional ha implementado de manera permanente la
difusion de las actividades y eventos desarrollados por la universidad a través de videos
cortos y boletines graficos, difundidos en las redes sociales oficiales de la UNAJMA,
asegurando que la informacién llegue de forma oportuna a la comunidad universitaria y

al publico en general.

Esta estrategia permite mantener actualizada la comunicacion institucional y visibilizar

de manera constante el trabajo y los logros de la universidad.

Estado de la recomendacion: Implementada

v Recomendacién 4: Implementar el Plan de Gestion Ambiental en la universidad
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Accién R4: Mediante la Carta N° 100-2025-UNAJMA-DIRESU, la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria solicité al Comité de Gestion Ambiental la
presentacion del Plan Anual de Trabajo 2025. En respuesta, el presidente del Comité
remitid6 el Plan de  Gestion  Ambiental mediante Ia Carta N°
002-2025-CEDV-DIRESU/UNAJMA de fecha 11.07.2025, el cual, tras las revisiones
correspondientes, se encuentra en proceso de aprobacién, presentando retrasos debido

— " a su presentacion tardia en julio de 2025.

Estado de la recomendacién: En proceso

v Recomendacion 5: Reformular el Plan Integral de gestion del riesgo de desastres para

la comunidad universitaria.

_ Accion R5: Mediante la Resolucién de Consejo  Universitario N°

, 167-2025-UNAJMA/CU, se aprueba el Reglamento de Funcionamiento del Grupo de
//3@ Trabajo. En lo que respecta al Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, este se
encuentra pendiente de reformulacién, la cual se realizard con la participacién del

Grupo de Trabajo y la Secretaria Técnica.

Estado de la recomendacion: En proceso

v Recomendacién 6: Actualizacion del Manual de Procesos y la implementacion de las
fichas de procesos que permitird estandarizar, simplificar, controlar y mejorar la

operatividad institucional.

Accion R6: La elaboracion del Manual de Procesos presenta un avance estimado del
20% al cierre del primer semestre de 2025. Su actualizacién se viene realizando en el
marco de la Norma Técnica N° 002-2025-PCM-SGP, encontrandose actualmente en
etapa de revision y ajuste conforme a los nuevos criterios establecidos, con el objetivo
de asegurar su compatibilidad normativa y viabilizar su validacién correspondiente ante
el Ministerio de Educacion (MINEDU).

Entre los avances registrados, se destaca la actualizacion preliminar de los
macroprocesos institucionales de la UNAJMA, los cuales fueron revisados y validados

técnicamente por el MINEDU en julio de 2025.

Como siguientes actividades, se tiene previsto: caracterizar los procesos y productos de

nivel 1 y nivel 2 derivados de los macroprocesos previamente validados, elaborar las
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fichas de procesos y fichas de indicadores, las cuales integraran de manera

estructurada el Manual de Procesos.
Estado de la recomendacion: En proceso

v Recomendacién 7: Implementar camparias de orientacidn y atencion sobre los
servicios educacionales complementarios, asi como optimizar la atencién en aquellos

servicios con baja participacion, para facilitar su acceso a los estudiantes.

Accion R7: Mediante Resolucion de  Vicerrectorado  Académico  N°
010-2025-UNAJMA/VRA se aprueba el Plan de trabajo 2025 denominado "Feria de
Bienestar" el cual se desarrolld el 28 y 30 de mayo de 2025 en los locales de

Ccoyahuacho y Santa Rosa. Sin embargo, se encuentra pendiente la ejecucion de
ferias de bienestar con la participacién de todos los servicios de la Direccién de

Bienestar Universitario, programadas para el siguiente periodo.
Estado de la recomendacion: Implementada.

_/—Q»-:_ v Recomendacién 8: Promover activamente la participacion de los estudiantes y
egresados en los concursos de proyectos de investigacion financiados por la UNAJMA,

con el objetivo de contribuir en la titulacion de los egresados.

Accién R8: Mediante Carta Multiple N° 004-2025-VRI-UNAJMA de fecha 11.06.25, el
Vicerrectorado de Investigacion comunica formalmente el lanzamiento del concurso de

proyectos de investigacion para su difusién en las escuelas profesionales y egresados.

Por su parte, la Unidad de Seguimiento al Graduado efectué la difusion
correspondiente a través de los grupos de WhatsApp de egresados de la universidad.
Asimismo, implementd un sistema de seguimiento a los egresados beneficiarios de
subvenciones econémicas para el desarrollo de proyectos de investigacidon en la

categoria tesistas, con el proposito de acompaniar y facilitar su proceso de titulacion.

Estado de la recomendacion: En proceso

v Recomendacién 9: Sensibilizar a los 6rganos y unidades organicas que son
responsables de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas institucionales
a fin de que, cuenten con la informacién sistematizada para el seguimiento adecuado y

oportuno del Plan Estratégico Institucional.
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Accién R9: Como parte de la implementacién del Plan Estratégico Institucional, se

llevaron a cabo reuniones de trabajo presenciales y virtuales con los actores
involucrados para comunicar los elementos estratégicos y coordinar las acciones
necesarias para el cumplimiento de las metas de cada indicador, de acuerdo con sus

LQ fichas técnicas. En el marco del seguimiento del PElI 2025-2030, se implementé un
//L___ monitoreo sistematico y participativo de las acciones estratégicas, evaluando avances,
e > identificando brechas y proponiendo acciones correctivas en coordinacion con las
unidades responsables. Para fortalecer este proceso, se entregaron formatos
estandarizados que facilitan la medicidn, el analisis y el reporte de los indicadores

estrategicos.
Estado de la recomendacién: Implementada

v Recomendacién 10: Orientar los gastos en funcién a lo planificado y programado en el

Plan Operativo Institucional para una mejor ejecucidén presupuestal, seguimiento y

9 ‘ control

Acciéon R10: Se ejecutaron las capacitaciones dirigidas a los centros de costo,
conforme a lo programado, abordando los lineamientos y procedimientos para el
registro y gestién de requerimientos en el Cuadro Multianual de Necesidades (CMN). El
proceso de sinceramiento y priorizacion de las necesidades programadas se encuentra
en curso, con el objetivo de asegurar que la planificacién refleje las demandas reales de
la institucion y reducir, en la medida de lo posible, modificaciones al CMN durante su
ejecucion anual. Asimismo, la Unidad de Presupuesto proporciona asistencia
permanente a los centros de costo que requieran realizar ajustes presupuestarios segun

la demanda.
Estado de la recomendacién: En proceso

v Recomendacién 11: Fortalecer las capacidades técnicas de los operadores del
aplicativo CEPLAN para optimizar el seguimiento mensual del Plan Operativo
Institucional (POI).

Accion R11: En el marco del proceso de seguimiento mensual del Plan Operativo
Institucional, se brinda asistencia técnica permanente, tanto de manera presencial como
remota, a los operadores del Aplicativo CEPLAN. Esta asistencia se desarrolla de forma

individualizada por centro de costo, con el propdsito de fortalecer las capacidades
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técnicas de los operadores en el manejo del aplicativo y garantizar una adecuada

gestion de la informacion registrada.

Estado de la recomendacion: En proceso
4. Conclusiones

v El desempeiio del PEI 2025-2030 durante el primer semestre de implementacién refleja
un avance moderado, caracterizado por la coexistencia de logros puntuales y la
prevalencia de acciones en fase inicial. Del total de veintinueve (29) Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl), tres (03) alcanzaron un cumplimiento alto (295%),
cuatro (04) un nivel medio (75% a <95%) y veintidos (22) un nivel bajo (0% a <75%), lo
que evidencia que la mayor parte de las metas estratégicas aln requieren

_,,.Qﬂ—,:_ consolidacién. No obstante, la ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI) muestra

un desempefio favorable en un nimero significativo de actividades e inversiones,

aportando al progreso gradual de los Acciones Estratégicas Institucionales (AEl). En
conjunto, los resultados permiten concluir que, si bien el nivel de efectividad alcanzado
no es representativo, existen condiciones favorables para fortalecer la articulacion

institucional y encaminar la implementacion plena del PEI en los préoximos meses.

v Al cierre del primer semestre de 2025, la implementacién del Plan Estratégico
Institucional (PEl) 2025-2030 evidencia un avance moderado en la ejecucién de
actividades y en el cumplimiento progresivo de los objetivos estratégicos. Del total de
443 actividades operativas e inversiones programadas, se alcanzé un avance promedio
de 38.36% en los indicadores del PEI, mientras que el Plan Operativo Institucional (POI)
registré una ejecucion fisica del 98.99% en el mismo periodo. Este alto nivel de
cumplimiento operativo responde a que la mayoria de las actividades tenian su
programacion fisica concentrada en el segundo semestre y que también fueron
reprogramadas, lo que explica la diferencia observada entre ejecucion fisica y avance
en indicadores estratégicos. Asimismo, se alcanzé un cumplimiento del 39.27% en el
avance financiero respecto al Presupuesto Institucional Modificado (PIM). En conjunto,
los resultados reflejan un desempefio favorable en la gestién operativa, aunque
persisten brechas en la consolidacion de los indicadores estratégicos, lo que demanda
fortalecer la articulacion entre planificacion, recursos y resultados para asegurar la

implementacion efectiva del PEI en los siguientes periodos.
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v El proceso de evaluacién del PEI 2025-2030 al cierre del primer semestre de 2025 deja
importantes ensefianzas para la gestion institucional. Entre las areas de éxito, destaca
la alta capacidad de ejecucion operativa evidenciada en el POIl, con un cumplimiento
fisico del 98.99%, lo que refleja eficiencia en la gestién de recursos y compromiso de

las unidades responsables. Sin embargo, se identifican oportunidades de mejora en la

. consolidacion de los indicadores estratégicos, dado que el avance promedio alcanzado
AC— jaf-‘:—aun es moderado, lo que exige fortalecer la articulacion entre planificacion, recursos
:.‘;‘financieros y resultados esperados. En perspectiva, los avances logrados en este
primer semestre de implementacion sientan bases favorables para el cumplimiento
progresivo de los objetivos estratégicos, siempre que se priorice la implementacion de
las Acciones Estratégicas criticas, se optimice la coordinacion interinstitucional y se
potencie el monitoreo sistematico de los indicadores. De esta manera, la Universidad se
proyecta a consolidar un proceso de implementacion mas equilibrado y sostenible en

los siguientes periodos del PEI.

/’"%33 5. Tabla Matriz de Recomendaciones

Respecto a la implementacion anual de las Acciones Estratégicas Institucionales que, al
primer semestre del afio 2025, no han mostrado avances significativos, se recomienda lo

siguiente:

Tabla N° 38: Matriz de recomendaciones

Recomendacion U.0. responsable Plazo

' Implementar un Plan Institucional de Actualizacion
Curricular Integrado, que contemple la formalizacion
de compromisos de los directores de escuela, la | Vicerrectorado
conformacién de un comité técnico de apoyo | Académico
curricular para el acompafamienio metodoldgico, | Oficina de Gestion de | setiembre -
capacitacion  especializada de los equipos  la Calidad diciembre
responsables, asi como la asignacion especifica de ' Escuelas profesionales
recursos financieros y logisticos que garanticen la | Escuela de posgrado
sostenibilidad y calidad del proceso de actualizacion
curricular. (AEL01.02) |

| Aprobar de manera prioritaria el Programa de
Grados y Titulos, a fin de iniciar oportunamente las
actividades programadas, particularmente el trabajo

2 | Implementacién | de campo orientado a brindar informacién precisa y

|oportuna a los estudiantes y egresados sobre el
|proceso de obtencién de grados vy titulos.
| (AEI.01.05)

1 | Implementacion

Vicerrectorado agosto - |
Académico setiembre
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3 | Implementacion

4 | Implementacion

5 | Implementacién

6 | Implementacién

7 | Implementacioén

8 | Implementacién

9 | Implementacion
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Priorizar la implementacion de los laboratorios de
formacion, junto con el mantenimiento y la
calibracion de sus equipos, asegurando las
condiciones técnicas requeridas para la ejecucion
efectiva de un plan de certificacion conforme a la
norma ISO 9001:2015. (AEL.01.08)

| Actualizar el Reglamento de Tutoria y Consejeria

Universitaria conforme a los estandares vy criterios de
las Condiciones Basicas de Calidad, definiendo
politicas claras e implementando planes de tutoria y
consejeria. Este proceso deberd desarrollarse de
manera conjunta con las comisiones de tutoria,
garantizando que refleje la realidad institucional y la
viabilidad de su implementacién. (AEI.01.10)

Fortalecer la coordinacion entre tutores y el servicio

de Psicopedagogia a través de reuniones periddicas
con las comisiones de tutoria de cada escuela
profesional, gestionar la aprobacion de Protocolos
del Servicio de Psicopedagogia y Tutoria, con el fin
de consolidar un sistema de atencion estandarizado,
eficiente y alineado al bienestar integral y al
rendimiento académico de los estudiantes.

| (AEIL01.10)

Iniciar la ejecucién del Plan de Trabajo para la
certificacion de los laboratorios de Investigacidn,
asegurando la implementaciéon progresiva de los
requisitos de la norma ISO 9001:2015. Asimismo, se
recomienda priorizar la asignacion de recursos
financieros y logisticos para el mantenimiento y
calibracion de equipos, elementos indispensables

| para la sostenibilidad del proceso. (AEL.02.03)

Implementar un sistema de seguimiento y monitoreo
al crecimiento y ejecucion de los convenios
interinstitucionales, priorizando aquelios vinculados a
la formacion académica y a la promocion de la
investigacion, con el fin de garantizar su
cumplimiento efectivo, evaluar sus resultados vy
fortalecer el impacto de las alianzas estratégicas en

| el desarrollo institucional (AEI.01.09, AEI.02.06)

Aprobar de manera prioritaria el Plan de Gestion
Ambiental, a fin de iniciar la ejecucion de las
actividades programadas. (AEI.03.02)

Aprobar los lineamientos normativos que respalden

la implementacion de los cursos de formacion
continua, consolidar las alianzas estratégicas
existentes y fortalecer la infraestructura tecnoldgica,
a fin de iniciar oportunamente la ejecucion de la

| oferta formativa hibrida. (AE1.03.03)

Informe de Evaluacion Institucional PEI — POI

correspondiente al primer semestre del afio 2025

Vicerrectorado
Académico

Oficina de Gestion de
la Calidad

Unidad de Servicios
Generales

Oficina de Tecnologias
de la Informacion

agosto -
diciembre

Escuelas profesionales

Direccion de Bienestar
Universitario agosto -
Escuelas Profesionales octubre
(Comisiones de tutoria)

Direccion de Bienestar

Universitario agosto-dicie
Escuelas Profesionales mbre
(Comisiones de tutoria)

| Oficina de Gestion de

la Calidad

Instituto de

Investigacién agosto-dicie
Laboratorios de mbre
Investigacion

Unidad de Servicios

| Generales

Vicerrectorado
Académico
Vicerrectorado de
Investigacion

Oficina de Cooperacion
y Relaciones
internacionales

agosto -
diciembre

| Comité de Gestién

Ambiental
Direccién de
Responsabilidad Social

agosto-dicie
mbre

Universitaria.

Vicerrectorado
Académico

Facultad de Ciencias
de la Empresa
Facultad de Ingenieria

agosto-dicie
mbre
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i Actualizacion del Plan Director 2022-2027,
| garantizando la definicion técnica precisa de las | |
areas de terreno y areas construidas, asi como la
L adecuada correspondencia entre los proyectos de | Unidad Ejecutora de agosto -
10 | Implementacion | e . . . [

[ inversién y el metraje proyectado, con el propésito | Inversiones diciembre
‘ de asegurar una planificacion ordenada y sostenible '

| | del crecimiento de la infraestructura institucional. |

I |

|

| (AEL.04.06)

|
Elaborar un Plan de Implementacion BIM, con el |
objetiva de definir una hoja de ruta clara para la

B | .. | integracién progresiva del BIM, asegurando que su Unidad Ejecutora de agosto -
~111 | Implementacion e o L - . iy
By aplicacién optimice la eficiencia en el diseno, | Inversiones diciembre
s { . e P
§ = ejecucion, control y mantenimiento de Ia |

infraestructura universitaria (AEL.04.06). |
|

I R — = — - e —

Reformular el Plan Integral de Gestion del Riesgo de | Unidad de Servicios

12 | Implementacién | Desastres para la comunidad universitaria, en el  Generales sistaizfr:?nr-e |
marco de la normativa vigente (AE1.04.08) Grupo de Trabajo
—i —— — 4 — - 3 -
| [ .. . . |
1 t f d I - -
| o Orientar los gastos en funcmr\ alo .pla.nl icado Y | |, 424 Planeamiento
Seguimiento y programado en el Plan Operativo Institucional para . agosto -
- . . . .. Unidad de Presupuesto L
evaluacion un mejor seguimiento, ejecucién presupuestal y . diciembre
| control Unidad de

| &astecimiento

laneamiento.

v Reporte de seguimiento del PEI o enlace de publicacion en PTE.
https://www.unajm u.pe/transparencia/planeamient organizacion/SEGUIMIENTO
%20PE|1%20-%202025-1%20Publicaci%C3%B3n.pdf

v Reporte de seguimiento del POI o enlace de publicacion en PTE.
https://www.unaima.edu.pe/transparencia/planeamiento_v_organizacion/SEGUIMIENTO

%20PO1%20-%202025-1%20Publicaci%C3%B3n.pdf
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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEL)

Periodo PEI : 2025 - 2030
Nivel de Gobierno ; E - GOBIERNO NACIONAL .
Sector ; 10 - EDUCACION
Plego : 544 - U.N, JOSE MARIA ARGUEDAS
' o= T T A Valores Obtenidos | Avance Tipo | (%)
Codign Denominacion | | Unidad de Organtzacion  Relevancia  Sonods - Tipode el s T —
s TR : [ = | FRSEEES || Esperago Agregacion 2009 2030 comi T

Ensefianta academica en programas de estudio acreditadas para los estudiantes universitarios (Prioridad: 3)

Nimero de programas de estudio de pregrado NAGIONAT 1 LA 03.02.02-OFICINA DE GESTION  Muy

Ascendente No Agregable 2023 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 0.00

acreditados. ARGUEDAS DE LA CALIDAD relevante
E=S ) 001204-UNIVERSIDAD )
Namero de programas de estudio de posgrado 03.02.02-OFICINA DE GESTION Muy
acreditados. Eé‘gll?EI:ﬁI.SJOSE MARIA DE LA CALIDAD relevante Ascendente No Agregable 2023 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 0.00

i curriculares actisatizados para los estudiantes universitarias (Prioridad: 1)

001204-UNIVERSIDAD

Porcentaje de disefios curriculares actualizados 03.01-VICE RECTORADO tMuy
IND.01.AE.01.02 para estudiantes de pregrado :ég{?t—:%iLSJOSE MARIA ACADEMICO relevante Ascendente No Agregable 2024 40.00 55.60 66.70 72,20 77.80 88.90 100.00 0.00
. - . 001204-UNIVERSIDAD
Porcentaje de disefios curriculares actualizados Muy
IND.02,AE1.01.02 para estudiantes de posgrada. gégIL?El}lﬁLSJOSE MARIA 01.11-ESCUELA DE POSGRADO relevante Ascendente No Agregable 2024 0.00 37.50 50.00 62.50 75.00 87.50 100.00 0.00

AELL01.03 Pragrama de fortalecinuento academica v pedhe oy integral p ) ¢ (Prioridad:2}
Nimero de actividades de fortalecimiento s At ey 03.01-VICE RECTORADO Muy
académico y pedagogico para el personal docente. ARGUEDAS ACADEMICO relevante

66,67

IND.01.AELO1.03 Ascendente No Agregable 2023 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 2.00

tudianias universitarios (Prioridad &)

001204-UNIVERSIDAD

Servicins educacionales camplementarios fortalecidoy para los es

NUmero de atenciones en los servicios 03.05.01-DIRECCION DE Muy

educacionales complementarios. mégll?Erllﬁl.sJosE MARIA BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante  Ascendente No Agregable 2023 5,654.00 5,674.00 5,694.00 5,714.00 5,734.00 5,754.00 5,774.00 4,268.00
. i Sm— 001204-UNIVERSIDAD

Nimero de eventos de bienestar universitario 03.05.01-DIRECCION DE Muy

realizados. x:gll?El\llﬁ.sJOSE MARIA BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante Ascendente No Agregable 2023 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 12.00 13.00 7.00

o ~ o

N b o e e B o o
2 wn N o o = Bl =] o

a N ~ 3 s = 51 =1

s implementados & ber

Prioridac:4) 0.1

rograma de gradas v Lt

001204-UNIVERSIDAD

NOmero de actividades de orientacién para 03.09-UNIDAD DE SEGUIMIENTO  Muy

IND.01.AEL01.05 obtencién de grado académico y titulo profesional. QRAEISENDA:LSJOSE MARIA AL GRADUADO relevante Ascendente No Agregable 2023 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 0.00 0.00

AEI.C1.06 Subvenciones economicas para actividades ar,adrvir.as 0portunas en beneficin de los estudiantes universitarios (Prioridad:8) m
Numero de subvenciones econémicas entregadas a  001204-UNIVERSIDAD 03.01-VICE RECTORADO Mu

IND.01.AELOt.06 estudiantes de pregrado para actividades NACIONAL JOSE MARIA AC.ADEM|C0 rele aynte Ascendente No Agregable 2023 218.00 228.00  238.00 2,489.00 2,358.00 268.00 278.00 50.00 21.93
académicas ARGUEDAS v

e iLic: 3 ANLEd oral oportuings pars | mintdad umivdeogitanin (Pribridad:10)
Numero de plazas de intercambio nacional y/o 001204-UNIVERSIDAD 01.06-OFICINA DE Mu

iND.0O1,AEL.01.07 internacional entregadas para la comunidad NACIONAL JOSE MARIA COCPERACION Y RELACIONES relevaynte Ascendente No Agregable 2023 12.00 24.00 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 12.00 50.00
universitaria. ARGUEDAS INTERNACIONALES

AEL.G1.08 Laboratorion de farmacian académica certificados para los estudiantes de pregrado. (Prioridad:5)

) . v — 001204-UNIVERSIDAD
IND.01.AEL01.08  Nmero ce laboratorios de formacion académica  yscionaL JOSE MARIA AbENes CTORADO ey o« Ascendente  NoAgregable 2023 000  0.00 500  10.00 1500 2000  25.00 0.0 0.00
ARGUEDAS
AEL 01,09 eriloy internstitucionales nacionales e intermacionales permanentes para formacion aademh:a Pricvidad:Y) 5550

- ) 001204-UNJVERSIDAD 01.06-OFICINA DE
IND.O1.AEL01.09 1352 de crecimiento de convenios - NACIONAL JOSE MARIA COOPERACION Y RELACIONES Muy Ascendente Agregable 2023 0.0006  7.3100  9.2200  9.8200  9.9400  9.8500  9.9200  1.5000 20.52
interinstitucionales para formacion académica. ARGUEDAS INTERNACIONALES relevante
. S, 001204-UNIVERSIDAD 01.06-OFICINA DE
IND.O2.AEL.01.09  horcentaje de convenios interinstitucionales NACIONAL JOSE MARIA COOPERACION Y RELACIONES Muy Ascendente  No Agregable 2023 39.40 4550  51.50  57.60  63.60  69.70  75.80  41.17 90,48
ejecutados para formacion académica ARGUEDAS INTERNACIONALES relevante
ligi01.00 [Froarma de apoys v acompanamiento integral a las sstudiantes universitarins (Friaridad:7) T

001204-UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS

03.05.01-DIRECCION DE Muy
BIENESTAR UNIVERSITARIO relevante

Nimero de atenciones en consejeria otorgadas a los

IND.01.AEL01.10 estudiantes universitarios.

Ascendente No Agregable 2023 0.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 110.00

o
o
=]
o
w
<



001204-UNIVERSIDAD

IND.01.AELOZ.01  forcentaje de silabus que incluyen investigacion NACIONAL JOSE NARIA ot ICE RECTORARO el . Ascendente  NoAgregable 2023 0.00 2000 40.00  50.00  60.00  80.00 100.00  23.50 , 4000

ragrama o s gy Y o vaciin techuligica permanente para docentes y estudiantes (Prioridac: 1)

IND.01.AE1,02,02 i‘i’é‘f&gﬁ?ﬁé’?ﬁ'fﬁﬁé‘i’;ﬁf&é ptae:\r(\)tl?;ce: (Gl RACIONAL JOEOHARTA gj\}g‘s}\gfc*l‘gﬁmk“"o BE oy Ascendente  NoAgregable 2023 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 1000  11.00 2.00 3.3
para docentes, ARGUEDAS

IND.02.AE1.02.02 %Ei%{rz?c: '5:5&212‘;2?@2&?23!? pare EE&%S:KE Jo5E MARA AV NC(TORADODE My Ascendente  NoAgregable 2023 2.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00  10.00 2.00 40.00

Laboratorios de inves i i ridad:5)

g . . N, 001204-UNIVERSIDAD
Nimero de laboratorios de investigacion 04.01-VICE RECTORADO DE Muy
certificados. xééll?EIBAALSJOSE MARIA INVESTIGACIGN relevante Ascendente No Agregable 2023 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 0.00 0.00
ASESORIA Y MENTORIA OPORTUNA PARA LOS EQUIPOS DE EMPRENDIMIENTD (Pricridad:4) 100.00
. : . 001204-UNIVERSIDAD
Nimero de asesoria y mentoria desarrollada para 04.01-VICE RECTORADO DE Muy
los equipos de emprendimiento. Zégl?E%il‘SJOSE MARIA INVESTIGACION relevante ASESIOERtE No Agregable 2023 160:00
Progrima d il de (a produccion cientifica e iectual lmplementado para investigadotes (Priordad:3) 54,76
. . 001204-UNIVERSIDAD
Nitmero de proyectos de |+D+i implementados para 04,01-VICE RECTORADO DE Muy
la comunidad universitaria. ITQEI[‘]OE%AAIEJOSE MARIA INVESTIGACION retevante Ascendente No Agregable 2023 22.00 42.00 50.00 52.00 54.00 56.00 53.00 23.00 54.76
Corvenips interinktitucionales nacionales ¢ Interracionales parmanentes para investigaderes (Pricridad: 8)
. - e — 001204-UNIVERSIDAD
Parcentaje de convenios interinstitucionales 04.01-VICE RECTORADO DE Muy
IND.01.AEL02.06 ejecutadas para realizar trabajos de investigacién. ZJQ(CSIL?E%AALSJOSE MARIA INVESTIGACION relevante Ascendente No Agregable 2023 0.00 16.70 33.30 50.00 66.70 83.30 100.00 0.00 0.00
PAGYECTOS DE INVERSION PARA SU EJECUCION EN BENEFICIO DE LA SDCIEDAD (Prioridad:7) [ 1o0.00]
B i 3 001204-UNIVERS{DAD
Nimero de Investigaciones transferidas a proyectos 04.01-VICE RECTORADO DE Muy
de inversion para su aplicacién en la sociedad. Z'ég[?ENDﬁLSJOSE MARIA INVESTIGACION relevante Ascendente No Agregable 2023 0.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 7.00 2.00 100.00
Programas de Responsabilidad Social Universitaria implementadas en benetipio de |a comunidad (Prioridad: 1)
- Ta 001204-UNIVERSIDAD 03.06-DIRECCION DE
oS ¥ QeVIdades 08 tados,  NACIONAL JOSE MARIA RESPONSABILIDAD SOCIAL MW scendente  No Agregable 023 6600  73.00  80.00  88.00  97.00 106.00 116.00  47.00 64.38
P ) ’ ARGUEDAS UNIVERSITARIA
Practicas ambientales sostenibles para Iy comunidad (Priondad: 3
. . p 001204-UNIVERSIDAD 03.06-DIRECCION DE
IND.01.AE1.03.02  Forcentaje de actividades ejecutadas del plande (604 105E MARIA RESPONSABILIDAD SOCIAL MW pccendente o Agregable 2023 000 3000 40.00  50.00  60.00 7000  78.00  0.00 0.00
gestion ambiental, ARGUEDAS UNIVERSITARIA relevante
AEL03.03 el n continua implementado para s comunidad (Prioridad:4) m
. i . 001204-UNIVERSIDAD
Numero de cursos de formacion continua 03.01-VICE RECTORADO Muy
{ND.01.AEL.03.03 implementados. RRAE:JOETJAALSJOSE MARIA ACADEMICO relevante Ascendente No Agregable 2023 3.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.00 11.00 0.00 0.00
AEL03.04 Fortalecimiento del voluntariade infegrai para In comumdad (Prioridad:2
IND.01.AE1,03,04  Namero de capacitacianes realizadas para RACIONAL JOSE WARIA gé's%%zlsﬁclflmnns%cmL Muy  ascendente  No Agregable 2023 000 200 200 300 300 400 400  0.00 0.00
fortalecimiento del voluntariado. ARGUEDAS UNIVERSITARIA relevante
Fortaleciinients del sisterna de gestion de calidad integral para la umvessidad (Priondad: 2; | sou)
001204-UNIVERSIDAD
IND.OT.AELO4.01  Nmero de certificaciones vigentes NACIONAL JOSE MARIA 03.02.72-0FICINA BE GESTION MUy o Ascendente  No Agregable 2023 100 200 200 200 200 200 200  1.00 50.00
ARGUEDAS relevante
41,0402 |Condiciones Basicas o ad adecuadamente implementadas en la universidad (Prioridad: 11 Bh.63
: : . 001204-UNIVERSIDAD
Porcentaje de cumplimiento de las Condiciones 03.02.02-OFICINA DE GESTION Muy
IND.01.AEL.04.02 Basicas de Calidad en el proceso de sastenibilidad QIQELOEF‘IIDAAEJOSE MARIA DE LA CALIDAD relevante Ascendente No Agregabte 2023 33.30 80.80 90.90 100.00 100.00 100.60 100.00 76.00 86.63
"T.-'-n--:=:u-- Digital Implementados en la universidad (Prioridad:4) 8751
: 2 . 001204-UNIVERSIDAD 01.10-OFICINA DE
IND.01.AE|.04.03  Forcentaje de compromisos de Gobierna Digital ) 1001 j0SE MARIA TECNOLOGIAS DE Muy Ascendente  No Agregable 2023 55.60  BB.90  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  77.80 87.51
cumptidas. ARGUEDAS (NFORMACION felevante
Instrumentos de gestion actualizados en ta universidad (Priovidad:6)
. . . 001204-UNIVERSIDAD 01.04,01-OFICINA DE
IND.D1.AEL.O4.04  FOrcentaje de instrumentos de gestion NACIONAL JOSE MARIA PLANEAMIENTO Y Muy Ascendente  No Agregable 2023 84.60  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  38.46 38.46
actualizados. ARGUEDAS PRESUPUESTO relevante

m Fortalecimiento de conocimiento:

s campetancias y hahitidades implementada para el personal administrative (Prioridad:S)

1604




: I 001204-UNIVERSIDAD
Porcentaje de capacitaciones del Plan de Desarrollo NACIONAL JOSE MARIA

de Personas ejecutadas ARGUEDAS

AEL04.06 Infraestructura y equipamiento adecuados par 1z

01.08.02.01-UNIDAD DE Muy

IND.01.AE.04.05 RECURSOS HUMANOS relevante

Ascendente

nidad univeraitarin (Pricridad: 3)
001204-UNIVERSIDAD

Porcentaje de metros cuadrados ejecutados del 01.09-UNIDAD EJECUTORA DE Muy
[ND.01.AEL.04.06 Plan Director NACIONAL JOSE MARIA INVERSIONES relevante Ascendente No Agregable 2024 75.09 75.45
ARGUEDAS
. . I . 001204-UNIVERSIDAD
Porcentaje de equipo y mobiliario en ambientes 01.08.03.01-UNIDAD DE Menos
IND.02.AE1.04.06 administrativos y académicos en buen estado. :le?%ﬁLSJOSE MARIA ABASTECIMIENTO relevante FCElentE No Agregable 2023 77.50 78.00
. . i 001204-UNIVERSIDAD
IND.03.AEL04.05  Umero de proyectas de inversidn con NACIONAL JOSE MARIA 01.09-UNIDAD EJECUTORADE  peievante  Ascendente  No Agregable 023 000  2.00

implementacion del modelado BiM. INVERSIONES

ARGUEDAS

AE|.D4.07

Proceso de admison transparente para postulantes (Prigridad: 7
001204-UNIVERSIDAD

No Agregable 2024 76.90 80.80

84.60 88.50 92.30 96.20 100.00 14.58 18.04

*

’

76.14 77.87 87.18 95.03 100.00 ND ND
79.50 81.00 82,50 84.00 85.00 87.76 100.00
4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 0.00 0.00
75.58
0.8800 0.9000 0.9200 0.9400 0.9600 0.6500 75.58

IND.01.AEL.04.07 [ndice de eficiencia en los procesos de admision. NACIONAL JOSE MARIA 03.03-DIRECCION DE ADMISION  Relevante  Ascendente No Agregable 2023 0.8400 0.8600
ARGUEDAS
Frograma de prevencion ¥ contingencls Irent2 & Los riesgos de desastres nnplemientado en la universidad, (Prioridad:8)
: i e 001204-UNIVERSIDAD
Parcentaje de actividades de prevencion y 01.08.06-UNIDAD DE SERVICIOS
IND.01.AEL04.08 contingencia implementadas. Z‘:g[‘cl)EhlljﬁLSJOSE MARIA GENERALES Relevante  Ascendente No Agregable 2023 0.00 33.30

Tabla Resunen: Semaforizacion por nivel de avance

22 4 3 a 29

Ano: 2025

Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS

El avance promedio de las AEI asciende al 38,36 %. Se han identificado 22 AEI con un nivel de implementacién comprendido entre 0 % y menos del 75 %, segtn la medicién
de sus respectivos indicadores. No obstante, varios de estos indicadores presentan una proyeccion favorable respecto al cumplimiento de sus metas anuales, las cuales se
prevé alcanzar al cierre del segundo semestre de 2025.

Cabe precisar que el indicador IND.01.AEL01.08 "Ntmero de {aboratorios de formacion académica certificados” no cuenta con un logro esperado programado para el afio 2025,
manteniéndose en cero. Del mismo modo, el IND.02.AE1.01.01 tampoco presenta una meta establecida para el presente ejercicio, ya que su ejecucién ha sido programada para
los préximos afios.

A continuacion, se identifican las acciones estratégicas prioritarias que requieren la adopcion de medidas correctivas, con el propésito de viabilizar su implementacion y
aumentar la probabilidad de alcanzar los resultados esperados.

IND.01.AEL01.02 “Porcentaje de disefios curriculares actualizados para estudiantes de pregrado”, el cumplimiento de este indicador requiere la adopcién oportuna de medidas
correctivas en los ambitos de planificacion, gestion técnica y politica. Para alcanzar la meta programada, es necesario priorizar el proceso de actualizacién curricutar por parte
de las escuelas profesionales, fortalecer las capacidades de los comités curriculares mediante capacitaciones especializadas, asegurar la asignacidn de recursos y condiciones
logisticas adecuadas, garantizar ia aplicacion de la normativa vigente y contar con la disposicion activa del personal de la Oficina de Gestidn de ta Cafidad para brindar el
acompanamiento técnico correspondiente.

IND.02.AEL.01.02 “Porcentaje de disefios curriculares actualizados para estudiantes de posgrado”, el cumplimiento de este indicador esta previsto para el segundo semestre,
condicionada a la aprabacién del reglamento para la elaboracion y actualizacion de los disefios curriculares de los programas de estudio de posgrado, asi como a la atencion
de las observaciones sefialadas en los Informes N.° 017-2025-UNAJMA-OGC, N.° 018-2025-UNAJMA-OGC y N.° 019-2025-UNAJMA-OGC. Estas acciones son esenciales
para asegurar la calidad y coherencia de los disefos curriculares, en concordancia con las politicas institucionales y los estandares establecidos.

IND.01.AEL01.10 “Numero de atenciones en consejeria otorgadas a los estudiantes universitarios”, el cumplimiento de este indicador dependera dei trabajo articulado entre fos
docentes tutores de las escuelas profesionales y el personal especializado de la Direccion de Bienestar Universitario, a fin de asegurar que las atenciones en consejeria se
realicen como resultado de una derivacién formal por parte del docente tutor, en el marco del sistema de tutoria universitaria.

Respecto al IND.01.AEI.02.03 “Ndmero de laboratorios de investigacion certificados”, su cumplimiento estara condicionado a la aceleracion en la implementacién del plan de
trabajo, la designacién de personal capacitado en sistemas de gestion de la calidad, la asignacién oportuna de recursos presupuestales, asl coma a la priarizacién del proceso
durante el segundo semestre del afio. Asimismo, se recomienda establecer hitos de avance claramente definidos que permitan monitorear el progreso de manera efectiva.
IND.01.AEI.02.06 “Porcentaje de convenios interinstitucionales ejecutados para realizar trabajos de investigacion”, para su cumplimiento dependera de la efectiva ejecucién de
actividades conjuntas entre las partes involucradas en cada uno de los convenios especificos suscritos por el Vicerrectorado de Investigacién, asi como de la formalizacion de

66.70 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00
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planes de frabajo en el marco de los compromisos asumidos. Asimismo, serd fundamental fortalecer el seguimiento técnico-administrativo, orientado al cumplimiento de las
actividades sustantivas y a su adecuada alineacion con los objetivos institucionales de investigacion.

IND.01AEL03.02 “Porcentaje de actividadas ejecutadas del plan de gestién ambiental”, su cumplimiento estara condicionado a ta aprobacion del plan de gestion ambientai y el
compromiso del comité de gestian ambiental, asi como la asignacion de recursos necesarios para la ejecucion de las 10 actividades previstas.

IND.03.03 “Nimero de cursos de formacién continua implementados”, se prevé un avance sustantivo en el cumplimiento de los resultados esperados durante el segundo
semestre, condicionado a la aprobacion del Reglamento de Formacidon Continua y a Ja disponibilidad de una licencia institucional de la plataforma Zoom, lo que permitira
viabilizar la implementacidn de cursos en modalidad hibrida. Esta modalidad responde a las condiciones laborales y geograficas de los egresados. Asimisma, sera clave el
fortalecimiento de las acciones de difusion y convocatoria, en coordinacion con la Oficina de Seguimiento al Graduado, asi como la consolidacion de vinculos con aliados
estratégicos que puedan aportar contenidos, metodologias o especialidades. Bajo estas condiciones, se estima la implementacion de seis cursos de formacion continua durante
e! periodo 2025-I1.

IND.01.AEL.03.04 “Namero de capacitaciones reatizadas para el fortalecimiento del voluntariado”, su cumplimiento se condiciona a la aprobacién del Plan de creacién del
voluntariado.

IND.01.AEI.04.06 “Porcentaje de metros cuadrados ejecutados del Plan director”, Para la medicién de este indicador, es necesario contar con informacion precisa sobre los
metros cuadrados efectivamente ejecutados en relacion con el total establecido en el referido plan. El anélisis realizado evidencia que los metros cuadrados construidos a
través de los proyectos de inversidn no guardan correspondencia con la ubicacion ni con ei metraje definidos en el Plan director. Asimismo, no se dispone de una diferenciacion
técnica clara entre el area de terreno y el area construida, lo cual dificulta la identificacidon exacta de Jos metros cuadrados ejecutados en el marco del plan. Esta falta de
correspondencia y definicién técnica limita 1a posibilidad de contar con una base confiable para la medicion del indicador.

En ese sentido, para viabifizar una medicion adecuada, resulta indispensable contar con un Plan director actualizado, que refleje la realidad fisica-infraestructural de la
universidad y responda a las nuevas demandas y ofertas académicas institucionales.
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REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2025 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Mes de Cierre : Junio

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 544 - U.N. JOSE MARIA ARGUEDAS

UE: 001204 - UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADQS AL 100%

Exportar Excel  imprimir

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA
ACTIVIDAD OPERATIVA

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

TIPO /
DE OEI

TIPO DE

AGREGACION | AVANCE ~ AVANCE¥
$60 fioe: feb Mar Abr May JUR - ACUMULADO ACUMULADO

CODIGO

DEL 01 i

AEL01.01 | ENSERANZA ACADEMICA EN PROGRAMAS DE ESTUDIO ACREDITADAS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
DEPARTAMENTO ACADEMICO __ PROGRAMADO 000 ¢ 000 0 000 ¢ 0.00 0.60 __.hoo S.P.
ADID0120401426 - GESTION DEL EJERCICIO DOCENTE ¥ OTROS DE CONTABILIDAD Muy Alta DOCENTE Acumulado Anual — TS . P T ) 050 . T S.R
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADOD 0. _90_ _______ 0. _90_ _______ Q. _Qﬂ_ ______ 0.00 0.00_ _______ 1 _.Oﬂ 1.00
ACHI0120401427 - GESTION DEL EJERCICIO DOCENTE Y OTROS DE CIENCIAS EMPRESARIALES Muy Alta DOCENTE Acumulade Anual T oo 0.00 .00 .00 6.00 0.00 o0 o 100.00
AQI00120400672 - SUPERVICION, EVALUACION Y APROBACION DE CARGA ACADEMICA (LECTIVAY NO __ PROGRAMADO O 000 ¢ 000 A 400 000 ¢ 600 & 800 18.00
LECTIVA) FACULTAD DE INGENIERIA Muy Alta RESOLUCION Acumutado Anual EJECUTADD ! 18.00 100.00
AQI00120400925 - SUPERVICION, EVALUACION Y APROBACION DE CARGA ACADERICA (LECTIVA Y NO FACULTAD DE CIENCIAS DE . PROGRAMADO 13.00
LECTIVA) LA EMPRESA Muy Alta RESOLUCION Anual EJECUTADD e 100.00
PROGRAMADO S.P.
ADI00120400954 - ELABORAGION DE DOCUMENTOS DE GESTION Y OTROS FACULTAD DE INGENIERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual S ECTTITE, P H
PROGRAMADO 1.00
ACI00120400955 - MONITOREO Y EVALUACION DEL DISERO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS  FACULTAD DE INGENIERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual SEcin oo 10000
A0100120400956 - MONITOREQ Y ACOMPANAMIENTU AL PROCESO DE ACREDITACION DE LAS £SCUELAS A . PROGRAMADO 1.00
PROFESIONALES FACULTAD DE INGENIERIA Muy Alta INFORME A Anual TR o 000
ADIO0120400957 - PARTICIPACION EN LA GESTION DE GOBIERNO A NIVEL DE ASAMBLEA Y CONSEJO PROGRAMADO 18.00
UNMERSITARIO, FACULTAD DE INGENIERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anval FTTTS oy 100.00
FACULTAD DE CIENCIAS DE __PROGRAM#DO 000 100 000 - - . 1.00
AQI00120400958 - ELABORACIGN DE DOCUMENTOS DE GESTION Y OTROS L4 EMPRESA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e : , i y T 10000
ACI00120400959 - MONITOREQ Y ACOMPARAMIENTO AL PROCESO DE ACREDITACION DE LAS ESCUELAS FACULTAD DE CIENCIAS DE PROGRAMADO L2000 2.0 I , . 7.00
PROFESIORALES LA EMPRESA Muy Alta INFORME Acumulado Anuat —__EJECUTADO ~ - Y ) ) 7.00 100.00
ADID0120400960 - EMISION DE RESOLUCIONES DECANALES {DESIGNACION DE COMISIONES, DIRECCIONES ~ FACULTAD DE CIENCIAS DE My Alta RESOLUCION Acumulado Anuai PROGRAMADO 50.00 134.00_ 496,00 P
ACADEMICAS, UNIDADES DE POSGRADO Y OTROS) LA EMPRESA Y EJECUTADQ 50.00 134.00 496.00 .
FACULTAD DE CIENCIAS DE PROGRAMADO ¢ Vioe (L 5.00
AGI00120400961 « MONITORED Y EVALUACION DEL DISERO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS LA EMPRESA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTAD0 50 S0 e 100.00
AQI00120400962 - PARTICIPACION EN LA GESTION DE GOBIERNG A NIVEL DE ASAMBLEA Y CONSEJO FACULTAD DE CIENCIAS DE PROGRAMADD 2.00 15,00 37.00
UMIVERSITARIQ . LA EMPRESA Muy Alta DOCUMENTO B Acumulado Anual 4____EJECUTADO - 100,00
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADD
AOID0120400965 ~ DOTACION DE MATERIALES PARA EL. DESARROLLO DE LABORES ACADEMICAS OF CIENCIAS EMPRESARIALES Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual o o e S
DEPARTAMENTOD ACADEMICO PROGRAMADD
ADI00120400975 - DOTACION DE MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE EABORES ACADEMICAS OF CONTARILITAD Muy Alta DOCUMENTO Acumclado Anual EEsiTiD 5P,
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADD
ADIO0120400985 - IMPLEMENTACION DE LIBROS, REVISTAS Y OTROS DE EDUCACION ¥ Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual S.R
HUMANIDADES EJECUTADO
PROGRAMADO
ADIO120400997 - DOTACION DE MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE { ABORES ACADENICAS e ‘m&i‘gm Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual — 100.00
PROGRAMADO
AGIGB120401006 - DOTACION DE MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LABORES ACADEMICAS DEPARTAMENTO ACADENICO Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual S.P.

DE INGENIERIA AMBIENTAL EJECUTADO



PROYECCION SOCIAL Y OTROS)

EJECLTADO

ADIOD120401009 - MONITOREG Y EVALLACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ( METODOS DE DEPARTAMENTQ ACADEMICO My Alt INFORME A tado Anual PROGRAMADO 1.00
! ENSENANZA, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DESEMPERQ, ASISTENCIA DEL DOCENTE Y OTROS), DE INGENIERIA AMBIENTAL Ly Altta cumtado Antia EJECUTADO Too (o000
| AQI00120401010 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIDS, ADQUISICION DE MATERIALES, DEPARTAMENTO ACADEMICO My Alt POCUMENTD Acurlado A PROGRAMADO 293.00 N
i BIENES, EQUIPDS Y OTROS PARA EL DEPARTAMENTOY DE INGENIERIA AMBIENTAL Ly A2 cumulzdo;Anial EJECUTADO 29500 7 10000
g DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADG 2.00
1 AD100110401046 - DOTACIAN DE MATERIALES PARA EL DESARROLLO DE LABORES ACADEMICAS e Muy Atta DOCUMENTO Acumulado Anual el 100.00 ,
15l AGROINDUSTRIAL ] 2.00
] DEPARTAMENTO ACADEMICO -
, Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ( METODOS DE DE INGENIERIA Y PROGRANADO 000 e 0.00 2.00 0.00 200
i’ DEERANZA, ES A5 PEDAGOGICAS, DESEMPENO, ASISTENCIA DEL DOCENTE Y OTROS). TECNOLOGIA Muy Alta INFORME No Acumulado - 100.00
: AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00
i DEPARTAMENTO ACADEMICO - B
i\
/‘@’ 14720 < GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ADGUASICION DE MATERIALES,  DE INGENIERIAY s i o e 0-00 e e . 1.00
 EQRMPGS Y OTROS PARA EL DEPARTAMENTO) TECNOLOGIA Muy Alta DOCUMENTO No Acumulado - USRI, S===MLCTTN 100.00
AGROINDU_STR AL EJECUTADO .
y DEPARTAMENTO ACADEMICO " PROGRAMADO <P 1
ADIDO120401027 - DOTACION DE MATERIALES PARA EL DESARROLLD DE LABORES ACADEMICAS DE INGENIERTA Y Muy Alta DOCUMENTO A Anual _ S.P.
TECNOLOGIA INFORMATICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00
0100120401029 - MONITURED Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS { METODOS DE “EP‘Rgﬂ:gmé‘m[’vm'm i o . s PRAGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 30 e
s A T Ty Uty AN !
ENSERANZA, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DESEMPERO, ASISTENCIA DEL DDCENTE Y OTROS). TECNOLOGIA INFORMATICA E£JECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 3.00
AICO120401030 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATER|ALES, PZPARTAMENTO ACADEHICO PROGRAMADO 13.00 24.00 £2.00 86.00 60.00 48.00 293.00
HIENES, EQUIPOS Y OTROS PARA EL DEPARTAMENTD) DE INGENIERIA Y Muy Alta DOCUMENTO ACUMUIdo ANUal e oo e Py R 100.00
' TECNOLOGIA INFORMATICA EJECUTADD 13.00 24.00 62,00 86.00 60.00 48.00 293.00
AN RASIDS - ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 [ ]
~mm%§tlﬂsc¥&‘)uz SETREE AL UR HE UL AR DEPDITE S CELLIURALSS: ADMINISTRACION DE Muy Alta PLAN Acumulado Anual o Ly LR - s ~ X
B it EMPRESAS EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
105 ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 ow !
Al 3401037 - FOMENTO DE CIRCULDS DE ESTUDIO E INVESTIGACION DE ESTUDIANTE ADMINISTRACION DE Muy Alea PLAN Acumulado Anual el . Bl P sp |
\9 y EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
Ny ESCUELA PROFESIONAL DE o —
PROGRAMADO 0.00 0.00 f.00 0.00 0.00 X .P.
& 4010120401036 - INDUCCION A NUEVOS ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Angal  ———————— L - R oy P 5.p,
: EMPRESAS EJECUTADD 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 000 000 0.00 0.00 0.00 0.0
AQIBO120401039 - PARTICIPACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD: PARA ESTUDIANTES ADMINISTRACION DE Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual L v - 2 i 5.P
EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO L 5P
AQI00120401042 - ACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL ADMINISTRACION DE Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual = S.P.
EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQIDG20401044 - GESTION ADMINISTRATIVA { CONTRATACIGN DE SERVICIOS, ADQUISICION DE FSCUEEA FROPESIONAL DE ) PROGRAMADO 95.00 103.00 132.00 223.00 122.00 85.00 764.00
MATERIALES, BIENES Y OTROS) ADMINISTRACION DE Muy Alta DOCUMENTO Anual e~ ~ S o 100,01
i EMPRESAS EJECUTADO 95.00 103.00 132.00 223.00 122.00 89.00 764.00
AQID120401046 - EJECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEPORTES, CULTURALES, ESCUELAPROPESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR
PROYECCION SOCHAL Y OTRDS) INGENIERIA Muy Alta PLAN Amal o e e e DD 5.p.
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 ° 0.00 0.00 0.00 0.00 S.R i
AQI00120401047 « FOMENTO DE CIRCULOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION DE ESTUDIANTE INGENIERIA Muy Alta PLAN Acumulado Anual e -- e = S.P.
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .00
AQION120401048 - INDUCCION A HUEVOS ESTUDIANTES INGENIERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual oo - L - 100.00
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 S.R
ADIOG120401049 - PARTICIPACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES INGENIERIA Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual e oo Do - - - o S.P.
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
ADIDOT20401053 - ACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL. INGENIERIA Muy Alta DOCUMENTQ Acumulado Anual R ——— — S.P
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00
400120401054 - GESTION ADMINISTRATIVA { CONTRATACION DE SERVICIOS, ADGUISICION DE ESCUELA PROFESIONAL DE EROGRAMADO 465.00
MATERIALES, BIENES ¥ OTROS) INGENIERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual - - 98.92
2 AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 80.00 50.00 55.00 95.00 91.00 89.00 460.00
ADI0O1264D1057 - EJECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEPORTES, CULTURALES, ESCUELA PROFESIONAL DE Moy Alta PLAN N At PROGRAMADO 000 000 0.00 SF
PROYECCION SOCIAL Y OTROS) INGENIERIA DE SISTEMAS Y e EJECUTADO 0.00 0.00 S:P
PROGRAMADO 0.00 P
ADID0120401058 - FOMENTO DE CIRCULDS DE ESTUDIO E INVESTIGACION DE ESTUDIANTE E nlbe s Muy Alta PLAN A fo Anal AT . DSDPD Sp.
N PROGRAMADO P
ADIOD120401059 - PARTICIPACION DEL PROGRAMA D/E MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES T Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual TG Ds ol; S.P
PROGRAMADO sk
AQI00120401060 - ACREDITACION DE LA ESCI/ELA PROFESIONAL o Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual e ns D: 5P
ESCUELA PROFESIONAL DE " PROGRAMADO 40.00
AOI(0126401063 - INDUCCION A NUEVOS ESTUDIANTES TGENIERIA DE SISTERAS Muy Alta ESTUDIANTES Acumulada Anual AT %o oo
ADI0120401064 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACIGN DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERIALES, ESCUELA PROFESIONAL DE ) PROGRAMADO 353.00
BIENES Y OTROS) INGENIERIA DE SISTEMAS o] e A : e EJECUTADD Toigp 10000
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 2.00
AOIDOT20401066 - PARTICIPACION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES NCENIERIA ARBIENTAL Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual  ———— oo Sor 10000
[ ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 40.00
AOI00120401067 - INDUCCION A NUEVOS ESTUDIANTES INGENIERTA AMBIENTAL Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual EIECUTADD 2000, 100,00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO X
ADIO01Z0401068 - FOMENTO DE CIRCULOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION DE ESTUDIANTE I EENER M BIENTRL Muy Alta PLAN Acumulado Anual S e s.p
ADI0G120401070 - EJECUCKON DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEPORTES, CULTURALES, ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 1.00
INGENIERIA AMBIENTAL Muy Alta PLAN Acumulado Anual 100.00



t
i

| ACID120401071 - GESTION ADHINISTRATIVA CONTRATACIGN DE SERVICIOS, ADQUISICION DE ESCUELA PROFESIONAL DE o Altn hOCUMENTS R ol PFROGRAMADO 603.00
| MATERIALES, BIENES Y OTROS) INGENIERIA AMBIENTAL V - N ‘ T EmcuTano eovgn 0000
PROGRAMADO "
i AOIDO120401074 - ACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL e iy Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual s 05;; ‘. sp
ACID0120401077 + EIECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEPORTES, CULTURALES, ESCUELA PROFESIONAL DE Mo Alta LA Al PROGRAMADO 3.00
1" PROYECCHIN SOCIAL Y OTROS) CONTABILIDAD uy A nual EIECUTADD o 100.00
ESCUELA PROFESIONAL DE - PROGRAMADO — T
%m;meim FOMENTO DE CIRCULOS D ESTUDIO € INVESTIGACION DE ESTUDIANTE CONIABIDAD Moy Alta PLAN A Anual EEeUTADD = 5P
ESCUELA PROFESIONAL DE | PROGRAMADO S.B
Wﬂ A NUEVOS ESTUDIANTES CONTABILIDAD Muy Alta ESTUDIANTES A Anual EJECUTADO .00 S.P.
* P| —— T
{150 - PARTICIPACION DEL PROGRAMA DE MOYILIDAD PARA ESTURIANTES R i Muy Alta ESTUDIANTES Acumutado Anual Z’:;U'“ T“ A“Dzo : n'; 5.
o ;
i ADIOOY 081 - GESTIGN ADMINISTRATIVA ( CONTRATACION DE SERVICITS, ADQUISICISN DE ESCUELA PROFESIONAL DE . PROGRAMADO 237.00
] LES, BIENES Y OTRDS) CONTABILIDAD it _COCUMENTD L EJECUTADO n7g0 (0000
PROGRAMADO
A0100120401084 - ACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL R OnAL DE Muy Alta BOCUMENTO Acumutado Anual e GS 0: sp
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO
;gémvg‘m?gcﬁicg%gg)x ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES {DEPORTES, CULTU 4 EDUCACION PRIMARIA Muy Alta PLAN Acurmulado Anual = 100.00
INTERCULTURAL EJECUTADO 1.00
ESCUELA PROFESIONAL DE o PROGRAMADO _5 5 Y
AOIDO120401088 - FOMENTO DE CIRCULGS DE ESTUDIO E INVESTIGACION DE ESTUDIANTE EDUCACION PRIMARIA Muy Alta PLAN A Anual = s.p
INTERCULTURAL EJECUTADO 0.00
IOES ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 24.00
ADIOTZ0451089 « INDUCCION A NUEVOS ESTUDIANTES EDUCACION PRIMARIA Muy Atta ESTUDIANTES A Anual £ 100.00
INTERCULTURAL EJECUTADO 94.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 1.00
20404050 - PARTICIPACION DEL PROGRAMA DE MOYILIDAD PARA ESTUBDIANTES EDUCACION PRIMARIA Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual . 100.00
[ INTERCULTURAL - EJECUTADO 1.00
ey ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 750.00
Tﬁquﬁﬁ s 6:&‘;”""“"“"“ CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE EDUCACION PRIMARIA Muy Alta DOCUMENTO Acurutado Anual - 100.00
?I _ 3 INTERCULTURAL EJECUTARO 750.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO
A01001204D1094 « MORITOREO DE PRACTICAS PROFESIONALES EDUCACION PRIMARIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulada Anual 400 100.00
INTERCULTURAL EJECUTADO w0
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 1.00
ADI00120401095 « ACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL EDUCACION PRIMARIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anital . 100.00
INTERCULTURAL ELECUTADO 1.00
PROGRAMADO .P.
ADIOO1Z0401276 » GESTION DEL BROGRAMA - CREACION DE WUEVAS ESCUELAS PROFESIONALES D A EAMIENTD Muy Alta CARRERA PROFESIONAL Acumulado Anual o S osu'; S.p
ADIOD120401195 » EJECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES {DEPORTES, CULTURALES, ESCUELA PROFESIONAL DE o Alta T o . ot PROGRAMADO 1.00
ROYECCION SOCIAL Y OTROS) PSICOLOGIA by na EJECUTADO 100 0000
ESCUELA PROFESIONAL DE 1 PROGRAMADO 120.00
ADION120401197 - INDUCCION A NUEVAS ESTUDIANTES A Muy Alta ESTUDIANTES A Anual B oo 10000
PROGRAMADO :
AOK0120401198 - GRGANIZACION Y PARTICIPACION DE EVENTUS ACADEMICOS ENTRE OTROS . BT Muy Alta PLAN Acumulado Aaual T : gz 100.00
“ADIIO120401267 - GESTION ADMINISTRATIVA { CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 150.00
MATERIALES, BIENES Y OTROS}) § b BSICOLOGIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EIECUTADO 150.00 160.00
N _ PROGRAMADD i
agﬁﬁmzl dﬁﬁ%ﬁmgﬁfgﬁsw DE HAESTRIA EN INGENIERIA DF SISTEMAS - TECNOLOGIAS 1) b poscraDO Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual e ;i zg 100.00
i PROGRAMADO —
c%”mﬁ%;ﬁgﬂm“mo&w DE MAESTRIA EN EDUCACION INTERCULTURAL - PEDAGOGIA by 4 e posGraD0 Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual e —— ::Zﬁg 100.00
ADI00120401205 » GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ARQUISICION DE MATERIALES, N PROGRAMADD 409.00
MOBILIARIG, EQUIPOS ¥ OTROS) ESCUELA DE POSGRADO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTADO 65 00 09.00 100.00
PROGRAMADO :
AQH0B120401206 » EJECUCION DE PROCESO DE ADMISION - POSGRADD ESCUELA DE POSGRADQ Muy Alta PROCESO Acumulado Anual D 00 L. 100.00
EJECUTADO 0.00 1.00
PROGRAMADO : : B
ADIOUTZ0401208 - SOPORTE INFORMATICO PARA EL DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ESCUELA DE POSGRADO Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 198,00 7260 0o
EJECUTADO 108.00 726.00
= +ADE MAESTR] RESA - GESTION PROGRAMADO 168.00 :
mio‘mm BRI QOR pe- PROGRAMARE ST AR L2 ESCUELA DE POSGRADO Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual - _EJE_CU_TA-BO— 68,00 ;:2 gg 100.00
ADIOA120401212 - EJECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEPORTES, CULTURALES, ESCUELA PROFESIONAL DE it PLAN Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 2.00
PROYECCION SOCIALY OTROS) INGENIERIA CIVIL e N EIECUTADG 0.00 200 00
ESCUELA PROFESIONAL DE — PROGRAMADD a.00 1.00
1 A A
{ ADHOO120401215 - ORGANIZACION Y PARTICIPACICN OE EVENTOS ACADEWCOS ENTRE OTROS - sttt Muy Alta PLAN Anual s o0 5 1o
} RAMA
ADI0120401217 - ACREDITACION O LA ESCUELA PROFESIONAL ESCUE PROFES(ONALRE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual  ——— rooRAMADO 0% 002 o SP
INGENIERIA CIVIL EJECUTADO 0.00
ADI00120401219 - GESTION ADMINISTRATIVA ( CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICIAN DE ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 201.00
MATERIALES, BIENES Y OTROS) ¢ INGENIERHA CIVIL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTADO w00
ADI00T20401221 - FOMENTO DE CIRCULOS DE ESTUDIO E INVESTIGACION DE ESTUDIANTE o CUECAPROMESIONAL BE Muy Alta PLAN Acumulado Anual FROGRANATD SR P
ENFERMERIA FJECUTADO 0.00
AQI00120401222 - EJECUCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEPORTES, CULTURALES, ESCUELA PROFESIONAL DE Muy Alta PLAN Acumutado Anuat "~ PROGRAMADO 3.00
FROYECCION SOCIAL Y OTROS} ENFERMERIA EJECUTADO To  looeo
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO -
ADID0120401223 + INDUCEIGN A NUEVDS ESTUDIANTES S Muy Alta ESTUDIANTES A Anual EEcUTaDo :g gg 100.00
0100120401228 - GESTION ADMINISTRATIVA [ CONTRATACION DE SERVICIDS, ADQUISICIIN DE ESCUELA PROFESIONAL DE - ~ PROGRAMADD 275.00
MATERIALES, BIENES Y OTROS) ENFERMERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTADO 375.00 100.00



{ A0¥00120401245 - EJECHCION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES (DEPORTES, CULTURALES, UL A RROIESIONAL DE ) PROGRAMADO
} PROYECCION SOCIAL Y OTROS) MATEMATICAY ESTADISTICA Muy Alta PLAN Anual S.P.
i APLICADA EJECUTADO
i ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO A
| AQI00120401246 - INDUCCIIN A NUEVIOS ESTUDIANTES MATEMATICA Y ESTADISTICA Muy Alta ESTUDJANTES Acumulado Anual 100.00
] APLICADA EJECUTADO
; ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO
| ABIODIZ0401248 - ORGARIZACION Y PARTICIPACION DE EVENTOS ACADEMICOS ENTRE OTROS MATEMATICA Y ESTADISTICA Muy Alta PLAN Acumulado Anuat 100.00 * -
H APLICADA EJECUTADO
4 ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO
{2 Y, MOIOTT20401249 - ACREDITACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL MATEMATICA Y ESTADISTICA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anuat SR
i = APLICADA EJECUTADO
; fiE=r ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO
ﬂmuﬁﬁgﬂgﬁwo‘s?mm“"v* ( CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICIGN DE MATEMATICA Y ESTADISTICA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
7 et APLICADA EJECUTADO
20401256 - FUNCIONAMIENTO OE LA GFICINA DE RED PAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE PROGRAMADO
. //ﬁ::;s‘ LA EMPRESA Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual EECOTADS 100.00
PROGRAMADO
4010012040530 - SUPERVISION Y EVALUACION DE COMISIONES ACADEMICAS FACULTAD DE INGENIERIA Muy Alta INFORME A o Anual S 100.00
AQID0120400531 - SEGUIMIENTQ ¥ EVALUACION ACADEMICO/ADMINISTRATIVO DE LOS DEPARTAMENTOS, PROGRAMADO
ESCUELAS PROFESIONALES, UNIDAD DE INVESTIGACION ¥ POSGRADO FACULTAD DE INGENIERIA Muy Atta INFORME Acumulado Anual AT 100.00
PROGRAMADO
AQI00120400532 - ELABORACION DE (NFORME DE GESTION FACULTAD DE {NGENIERIA Alta INFORME A Anual EIECUTADD 100.00
= oioe 1513 - GESTION ADMINISTRATIVA Y OTRAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA FACHETAD PROGRAMADO . . - - 5 .
e DOCUMENTO Acumulade Amuat .
- (CONTRATALION DE SERVICIOS, ADQUISICIGN DE BIENES ¥ OTROS) § e Muy Alta cumulaca Anua EJECUTADD 128.00 255.00 664.00 297.00 377.00 443.00 Tieeon %
40534 - EMISION DE RESOLUCIONES DECANALES {DESIGNACION DE COMISIONES, DIRECCIONES A PROGRAMADO 42.00 76.00 94.00 111.00 117.00 474.00
"ﬁNIDADES DE POSGRADD ¥ OTROS) FACLILTAD DE INGEWIERIA Muy Alta RESOLUCION Anual EJECUTADOD 100.00
e P FACULTAD DE CIENCIAS DE PROGRAMADO i
p mmzmgp;n - SUPERVISIGN Y EVALUACION DE COMISIONES ACADEMICAS LA EMPRESA Muy Alta INFORME Anuat EIECUTADD 100.00
 AQIOFIN40EIB - SECUIMIENTO Y EVALUACION ACADEMICO/ADMINISTRATIVO DE LOS DEPARTAMENTOS,  FACULTAD DE CIENCIAS DE ) PROGRAMADO
" EECUELAS PROFESIONALES, UNIDAD DE INVESTIGACION Y POSGRADD LA EMPRESA Muy Alta Ll Al EJECUTADO 100.00
FACULTAD DE CIENCIAS DE PROGRAMADO
ADIO0120400589 - ELABORACION DE INFORMES DE GESTION X EHipiEeA Muy Alta INFORME Acumulado Anual T y y S.R
ADIDD120400530 - GESTION ADMIMISTRATIVA Y OTRAS ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA FACULTAD FACULTAD DE CIENCIAS DE PROGRAMADO 19000  342.00  _ 461.00 403.00 33000 328.00 2054.00
(CONTRATACIGN DE SERVICIOS, ADQUISICION DE BIENES Y OTROS) LA EMPRESA Moy Alea DOCHMENTD Acumufado Aual EJECUTADD 330.00 328.00 205400 P
i DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 5.00 0.00 6.00
AQI00120401416 - GESTION IIEL EJERCICIO DOCENTE Y OTROS 5F CIENCIAS BASIERS fuy Alta DOCENTE Acumutada Anual AT 0 000 w0000
DEPARJ E‘“’:‘:ggﬁlé‘;i"vm'co PROGRAMADO 0.00 0.00 S.p.
AQIB0120461417 - GESTION DEL EJERCICIO DOCENTE Y OTROS TECHOLGGIA Muy Alta DOCENTE Acumuiada Anual - Sp
AGROINDLISTRIAL EIECUTADO 6.00 00 0.00
VICE RECTORADO A PROGRAMADO S
AQIRT20401347 - DIRECCION ¥ EJECUCION DE LA POLITICA GENERAL DE FORMACION ACADEMIEA, READENICO. Alia DOCUMENTO A Anual T o S.P
ACI00120401379 - MONITOREQ ¥ EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS (METODOS DE DEPARTAMENTO ACADEMICO T YT N Py PROGRAMADD 200
ENSENANZA, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DESEMPERO, ASISTENCIA DEL DOCENTE ¥ GTROS) DE CIENCIAS BASICAS i EJECUTADO 2.00 '
ADI00120401381 ~ MONITORED Y EVALUACION DF L AS ACTIVIDADES ACADEMICAS (METODOS DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 1.00
ENSERANZA, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DESEMPERIO, ASISTENCIA DEL DOCENTE Y OTROS) DE CIENCIAS EMPRESARIALES My Alta INEORNE Acumulade Aniial EJECUTADD o0 %000
AQIGDT20401385 - MONITOREC Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS (METODOS DE DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO S.P.
ENSENANZA, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DESEMPERID, ASISTENCIA DEL BOCENTE Y OTROS) DE CONTABILIDAD Muy Alta INEORME Acymulaio Anual EJECUTADD = SP
ADIOOT20401388 - MONITOREG Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS (METODOS DE DEP""}E@S@S%"?‘“" by At - ——— PROGRAMADO o
ENSERANZA, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, DESEMPERD, ASISTENCIA DEL DOCENTE Y OTROS). HUMANIDAGES EECUTADO .00 .
4000720401150 - ORGANIZACION ¥ PARTICPACION DE EVENTOS ACADEMICOS, VIAJES DE ESTUDIO ESCUELA PROFESIONAL DE Ny Alta PLAN N Al PROGRAMADO P op
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES Y OTROS CONTABILIDAD d EJECUTADO 0.00 =
EJECUCION FISICA POR AEL01.01: .9
AEL01.02 | Disefios curriculares actualizados para los estudiantes universitarios
OBJETIVO ESTRATEGICO / TiPO DE PROG./ -
CopIGo ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL UNIDAD MEDIDA 2 y - AVANCE AVANCE %
Y AGR EJE.
ACTIVIDAD GPERATIVA CREGACIQH Ene Feb Mar LE May U0 \CUMULADO ACUMULADO
AQKG120400583 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERIALES, DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 23.00 4200 70.00 61,00 6200 35.00 293.00
SIENES, EQUIPOS Y OTROS PARA EL DEPARTAMENTD) DE CONTABILIDAD Muy Alta DOEUNENTD Actmutlade Anisa! EJECUTADO 23.00 42.00 70.00 1.00 62.00 35.00 w00 0
0100120400993 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACIGN DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERJALES, DEP”&“;;EESEQDYEM"" Moy Alta OCUMENTD Al PROGRAMADO w0 e |
BIENES, EQUIPDS ¥ OTROS MARA EL DERARTAMENTO) HUMANIDAGES EJECUTADO 406.00 ’
AQID0120401000 - GESTION ADMINISTRATIVA ( ADQUISICION DE MATERIALES, BIENES, EQUIPOS Y OTROS  DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 28.00 99.00 89.00 134.00 109.00 489.00
! : Muy Alt DOCUMENTG A Anal e e e e
PARA EL DEPARTAMENTO) DE CIENCIAS BASICAS ate cumidedo Aal EJECUTADO 30.00 28.00 99.00 59.00 134.00 109.00 o0 0000
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1,00
ACI00120401348 - EVALUACION, ACTUALIZACIGN ¥ SEGUIMIENTO DEL DISERD CURRICULAR, ADMINISTRACION DE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anuat S e e D - - 100.00
EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
= ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
ACIOD120401351 - EVALUACKIN, ACTUALIZACION ¥ SEGUIMIENTO DEL DISERIO CURRICULAR, EDUCACION PRIMARIA Alta DOCUMENTO Acumulado Al aaeu M memmmmee - et 100.00
INTERCULTURAL EJECUTADQ 0.00 0.00 1.00 1.00 .00 0.00 2.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADD ¢ 0.00 000 100 0.00 1.00 __b.oo 2.00
ADI00120401352 - EVALUACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMENTO DEL DISEND CURRICULAR ENFERMERIA Alta - DOCUMENTO Acumulado Anual AR o5 ) 58 s . e T tooo
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00 .00 S.R
A0100120401353 - EVALUACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTQ DEL DISERD CURRICULAR INGEMIERIA Alta DOCUMENTO Acumulado Anal e e e e e e e oo 5.7,
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



{ ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 3.00
! ACIOG120401354 - EVALUACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL DISERO CURRICULAR INGENIERIA AMBIENTAL Alta DOCUMENTO Acumulado Anual A Top 10000
| 3 ESCUELA PROFESIONAL DE " PROGRAMADO 2.00 3
i AQI00$20401355 » ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL BISENO CURRICULAR. GENERIAEAL Alta DOCUMENTD Anual EIECUTADD 200 ¢ 1000
4 o ESCLELA PROFESIONAL DE o PROGRAMADD 1.00
. ADI00120401357 » ELABORACIGN Y SEGUIMIENTO DEL DISERD CURRICLLAR, SsicoLoch Muy Alta DOCUMENTO A Anual EECUTALG Tos 10000
e { : ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO Sp e
U AQI0012040$360 « ELABORACION Y SEGUIMIENTO DEL DISERD GURRICULAR. MATEMATICA Y ESTADISTICA Muy Alta DOCUMENTO A lado Anual S.p i
\ APLICADA EJECUTADO 0.00 |

EJECUCION FISICA POR AELD1.0Z2 100,00
Pregrama de fortalecimiento académico y pedagbgico integrat para el personal docente

OBJETIVO ESTRATEGICO /

v = AT % ; : TIPO DE
CODIG ACCION ESTRATEGICA / i P = :
; DIGO Fé:rﬂa[[}i[) 0&; EER_G- n;\l‘ | CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD§  UNIDAD MEDIDA AGREGACION Ene Feb Mar Abr , o AVANCE AVANCE %
P, i Al A ATIVA ; ACUMULADO ACUMULADO
VICE RECTORADO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P
B EL —————— e o e S st e ls
AOKIQ120400154 » SURERVISION DEL DESEMPENO DOCENTE Y 5U EVALUACION “ACADEMICO Muy Alta INFORME Acumulado Anual EIECUTADO .00 0.0 .00 .00 000 0.00 20 S.P.
VICE RECTORADO PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5P,
53 - SUPERVISION DE. N CION DOCE NFORM! lado Antal e e e D 1 T
AGKI120400155 RVISION DE ADMISION, RATIFICACION Y PROMOCIGN DOCENTE EAElIcD Muy Alta INFORME Acumulada Anual e — e i o e o e o 13
AQIO0120460580 - GESTION ADWNISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERIALES, DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 1500 2400 BO.0O B3.00 8600 35.00 323.00 —
. BIENES, EQUIPS Y OTROS PARA EL DEPARTANENTD) DE CIENCIAS EMPRESARIALES Huy Alta SOFIENTO Acumudado fnuel EJECUTADD .00 24,00 50.00 83.00 £6.00 35.00 oo 00
e PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
DY ; I DEPARTAMENTO ACADEMICO PR oo Boo .00 . . . .0 g
? VQ', mmﬂm_vm REVISION ¥ APROBAGION DE CARGAS ACADEMICAS (LECTIVA'Y NO LECTIVA) DE INGENIERIA AMBIENTAL Muy Alta DOCUMENTO A Anual ECUTATD, s 5.00. b0 o0 i S0 TS 100.00
: DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
DE INGENIERIA Y
el TECNOLOGIA Muy Alta RESOLUCION Al m—— e m A rAe NN A e R emmRde s AR et e At e s nEARa s 100.00
5, AGROINDUTIRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00
\ } h et DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
5 270) 0100128401393 - REVISION Y APROBACION DE CARGAS ACADEMICAS (LECTIVA'Y ND LECTIVA). DE INGENIERIA Y Muy Alta DOCUMENTO lado Anual - - e s.p,
L e CHOTOGIEINEORMATICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.B
| AQK01Z0401034 - GESTION DE PROGRAMA DE MOVILIDAD DOCENTE Y OTROS DE INGENIERIA Y Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anval e o BN o 5P,
! TECNOLOGIA INFORMATICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{ ¥ DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 000 ¢ 0.00 0.00 2.00 ] 4.00
l AQKKT20401377 - REVISION ¥ APROBACION DE CARGAS ACADERICAS (LECTIVA Y NO LECTIVA). el Alta INFORME A Anual TG At o . S . T 10000
i DEPARTAMENTO ACADEMICO R PROGRAMADO 000 0w 0.00 000 0.00 S.P.
ACKI0120401382 - REVISION ¥ APROBACION DE CARGAS ACADEMICAS (LECTIVA Y NO LECTIVA} B ik 145 EmRESARIALES Muy Alta INFORME A Anual AT . i o e i . Sk
DEPARTAMENTO ACADEMICO A PROGRAMADO 000« 000 f 000 _____ 000 0.00 000 S
A0K0120401381 » REVISION Y APROBACION DE CARGAS ACADEMICAS (LECTIVAY NO LECTIVA), S COMSIG Muy Alta DOCUMENTO A Anual T G oo b i i Yo S.P.
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AOIG0120401386 - REVISION Y APROBACION DE CARGAS ACADEMICAS (LECTIVAY NO LECTIVA), DE EDUCACION Y Muy Alta RESOLUCION Acumutado Anual oL - R S.P
HUMANIDADES EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEP‘RDTE“I":E?,‘]‘Q%‘:DVEM'CG PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s.p.
AQI00120401022 - EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE ECNEIOGiA Muy Alta DOCENTE CAPACITADO NoAcumulado it e s esa e ne S.b.
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
DEPARJ?”:‘:E‘;; é&:uvwco PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 8.00 0.00 0.00 .
ACI00120401023 « NDUCCION AL PERSONAL DOCENTE S ECROloni Muy Alta DOCENTE NoAcumulado e JE—— 100.00
AGRGINDUSTRIAL EIECUTADOD 0.00 0.00 1.00 8.00 0.00 0.00 -
DEPARJE":‘:&‘&!Q;‘:”YEM'CO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5P
AQIG0120401024 - GESTHIN DE PROGRAMA DE MOVILIDAD DOCENTE Y QTROS S ENOLG Muy Alta PLAN Acumutada Anial SR
ACHOINDUCTHIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.00
T DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
AGKG120401031 - EVALUACKIN DEL DESEMPENO BOCENTE DE INGENIERIA Y Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumutado et -~ = = <o -- X
TECNOLOGIA INFORMATICA EIECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO
AQING120401022 - EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE DE INGENIERIA Y Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado 100.00
. Y TECNOLOGIA INFORMATICA EJECUTADD
Tl DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO
A0KD120401033 - INDUCCION AL PERSONAL DOCENTE DE INGENIERA Y Muy Alta DOCENTE No Acumulad 100,00
TECNOLOGIA INFORMATICA EJECUTADO
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 5P
ADH00120401002 - EJECUCION DEL PLAN ANUIAL DE CAPACITACION DOCENTE OF CIBIC S BASICAS Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumutado AT _ s.p
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 28.00
A0I00120401003 + INDUCCION AL PERSONAL DOCENTE e BASKAS Muy Alta DOCENTE CAPACITADO Acumulada Anual U0 g 10000
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO P
AQI00120401011 - EYALUACIGN DEL DESEMPERO DOCENTE ot INGEIERIA ARBIENTAL Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumulado e et 5.0,
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO B s.Pp.
AQI0G120401012 ~ EJECUCION DEL. PLAN AHUAL DE CAPACITACKSN DOCENTE SETNCE R BN Muy Alta DOCENTE CAPACITADO Mo Acumuiado — s.p.
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO .
AO0120401613 - INDUCCION AL PERSONAL DOCENTE B ECENIER I AMBIENTA = Muy Alta DOCENTE No Acumutado AT 100.00
P PROGRANADO
ADKG120401021 - EVALUACION DEL DESEMPERQ DOCENTE ool Muy Alta DOCENTE EVALUADO No Acumutado 100.00
AGROINDUSTRIAL EJECUTADD
PROGRAMADO 5.,
AOIDG1Z0400979 - INDUCION AL PERSONAL DOCENTE DEPARTAMENTO ACADEMICO Muy Alta DOCENTE No Acumulado o TEEEEEE S

DE CONTABILIDAD EJECUTADO



s

—

PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR
ADI0G120400987 - EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE DE EDUCACION Y Muy Alta DOCENTE EVALUADO No - e mmmc e e meaccos e e s.p
HUMANIDADES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 sp
AOH00120400988 « EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE 02.09 DE EDUCACION Y Muy Alta DOCENTE CAPACITADO Acumulado Antal, 0 —————— e e mm——————— a—— 5P
| HUMANIDADES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO .00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 - ’
4010012040389 - INDUCCION AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION Y Muy Alta DOCUMENTO NoAcumulado e a0 e 100.00
HUMANIDADES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .
- DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO .00 100
ACI0020490950 - GESTION DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD DOCENTE Y OTROS DE EDUCACION Y Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100,00
: Al HUMANIDADES EJECUTADO 0.00 1.00
; DEPARTAMENTO ACADEMICO . PROGRAMADO 0.00 S.P.
nai_m)w;_tgo 01 - EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE DE CIENCIAS BASICAS Muy Alta DOCENTE EVALUADO No EIECUTADD P - 5.P
VICE RECTORADO PROGRAMADO 0.00 1.00
L - P £ Al ACT -
: 20400947 - DIRECCION Y SUPERVISION DE LA GESTION DE CARACITACION DOCENTE ACADEMICO Muy Atta CTIVIDAD EFECTUADA Acumutado Anual EJECUTADO .00 Tog w00
P AR DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 P
 ADIO0120400963 - EVALUACION DEL DESEMPERD DOCENTE SECIENCIAEMPRESARTALRS Muy Atta DOCENTE EVALUADO No Acumulado s 6o - SR
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 S.P.
ACIO01A0400364 ~ EJECUCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACKON DOCENTE DE CIENCIAS EMPRESARIALES Muy Alta DOCENTE CAPACITADO No Acumulado TS oo - S.P
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 S.P.
{ 4010012040095 - INDUCCION AL PERSONAL DOCENTE DE CIENCIAS EMPRESARIALES Muy Alta EOCENTE Noacumiide EJECUTADO 0.00 i .
i DEPARTAMENTO ACADEMICO = PROGRAMADO 0.00 S.P.
| ADI00120400977 - EVALUACION DEL DESEMPERO DOCENTE DE CONTABILIDAB Muy Alta DOCENTE EVALUADG No Ac e o - X3
: DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 S.P.
AOKHTT20400978 - EAECUCION DEL PLAK ANLAL DE CAPACITACION DOCENTE D& CONTAYILIDAD Muy Alta DOCENTE CAPACITADO Mo Acurnulado T X s - 5.P.
EJECUCION FiSICA POR ABL.01.03: 100,00
Servicios educacionales complementarios fortalecidos para los estudiantes universitarios
Tieo / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE
ACCIONESTRATEGICA CENTRO DE COSTO | MIVEL DE FRIORIDAD | UNIDAD MED ot AVANCE  AVANCE %
DE OE} > Al AGREGACION May Jun
ACTIVIDAD GPERATIVA : ACUMULADO ACUMULADO
i 20400171 - GESTION ADMINISTRATIVA (ADGUISICION DE BIENES, EQUIPOS, PRESTACION DE N PROGRAMADO 47.00 4B.00 350.00
D RIAGENERAL  MuyAlta  DOCUMENTO  AcumuladoAnual = o o e o o e e e e o e e e e e e eI X
SERVICIOS Y OTROS) SECRETARIA GENERAL Muy Alta DOCUMENTO A Anual TS Hio o0 o 100.00
ADI00120400174 - EJECUCION DEL PROCESO DE TRAMITE DOCUMENTARIO { REGISTRAR, CLASIFICAR ¥ lad PROGRAMADO 434.00 _  502.00 3415.00
DISTRIBUIR LA DOCUMENTACION) SECRETARIA GENERAL Muy Alta REGISTRO Anual EIECUTADD e ELOEL Fiisiog 100.00
ACI00120400743 - ATENCION DE LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA FISICA Y VIRTUAL CON INFORMACION PROGRAMAGO 685.00  653.00 1839.00
ACTUALIZADA PARA LOS ESTUDIANTES UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual IECUTADO i by i 100.00
Q100120400745 - GESTION ADMINISTRATIVA ( ADQUISICION DE MATERIALES, BIENES, CONTRATACION OF PROGRAMADO 2500 16.00 145.00
SERVICIOS Y GTROS) UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta DOCUMENTO A Anual e o o0 Yo 100.00
PROGRAMADO 0.00 0.00 S.P.
AQIDOT20400917 - ADQUISICION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LAS BIBLIDTECAS ESPECIALIZADAS UNIDAD DE BIBLIOTECA Muy Alta MATERIAL EDUCATIVO A Anual -2 S.P.
EJECUTADO 0.00 0.00 0.00
ADI00120400938 - EXPEDICION DE RESOLUCIDNES: RECTORALES, CONSEJO UNIVERSITARIQ ¥ ASAMBLEA PROGRAMADO 51.00 _ 3600 257.00
(NI Reianics SECRETARIA GENERAL Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual e reUto e 5 S 100.00
AOIIO1Z0401181 - ATENCION DEL SERVICIO ALIMENTARID HACIA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DIRECCION DE BIENESTAR Muy Alta ATENCION No Acumulado FROGRANADO 1m0 100 = 10000
UNIVERSITARIO W EJECUTADO 1000.00 1000.00 - '
AQI0D120401182 - ATENCION DE PROGRAMAS DE ASISTENLIA SOCIAL ( ATENCION AL DISCAPACITADO, DIRECCION DE BIENESTAR Mty Alts ESTUDIANTES No A PROGRAMADO 3.00 _. koo - 0000
ACOSO SEXUAL, EVALUACION SOCIOECONOMICA, SITUIACIGN DE VULNERABILIDAD Y OTROS) UNIVERSITARIO w - EJECUTABO 3.00 6.00 - )
DIRECC]ON DE BIENESTAR PROGRAMADO 543.00 §8_Z_.00 1656.00
AQIT120401183 - ATENCIOM DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES DE SALUD UNNVERSITARIO Muy Alta ATENCION Acumulado Anual UTioy i, aa.00 e 100.00
AQI00120401184 - FORTALECIMIENTO EN LOS SERVICIOS DEL CENTRO MEDICO( FARMACIA, ODONTOLOGIA,  DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 25.00 _ 30.00 133.00
SPICOLOGIA, OBTETRICIA, MEDICINA Y OTRQS) HACIA LA COMLINIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO Huy Alta DOCUMENTO Acumulado Ancal EIECUTADO 3500 000 egg v
DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 12.00
A0100120401186 - PROMOCION ¥ PREVENCIOH DE LA SALUD (CAMPARAS, CHARLAS, TALLERES Y OTROS} UNIVERSITARIO Muy Atta EVENTOS Acumutado Anual EJECUTADO 200 100.00
PROGRAMADO 3,00
AQIO0120401263 « IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERKO SECRETARIA GENERAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual IECUTADO 30 000
AQIG0120401125 - ADQUSICION DE COMBUSTIBLE, LUBRICANTES Y CARPURANTES - BIENESTAR Y UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO 6.00
ASISTENCIA SOCIAL GENERALES Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EJECUTADO o0 100.00
DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO -
ADI0G120401175 + EJECUCION DE ACTIVIDIADES DEPORTIVAS EXTERNAS UNNERSITARID. Muy Alta ESTUDIANTES No Acumutado T - 100.00
DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO -
ADI00120401176 - EIECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS INTERNAS ORIV ERGITARID Muy Aita ESTUDIANTES No Acumulada T - 100.00
ADION1204D1177 - IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CUITURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS PARA LA DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO -
COMUNIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSITARID Muy Alta kbl No Acumulado EJECUTADO - 100.00
ADH00120401178 - GESTION Y FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERS{TARIO DIRECCION DE BIENESTAR Muy ALt DOCUMENTD Aciiilado KL PROGRAMADO 443.00
{ADQUISICION DE BIENES, CONTRATACION DE SERVICIGS Y OTROS) UNIVERSITARIO Hy Alta cumulada Anta EJECUTADO w300 o000
ADIDOT20401180 - SUPERVISIGN Y MANTENIMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS BRINDADOS POREL  DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1041.00
COMEDOR UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO Huy e LEORME FEUmDEoT e EJECUTADD 1600.50 100 Tosoe 00
EJECUCION FISICA POR AELD1.04: 100.00
AEL01.05 I Programa de grados y titulos implementados en beneficios de los egresados
: OBJETIVO ESTRATEGICO / i T BE e
- ACC / DE PRIORIDAD | : i
CODIGO CCION ESTRATEGICA CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. Bne Feb Mir A e AVANCE AVANCE %

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ACTIVIDAD OPERATIVA

ACUMULADO ACUMULADO



| ADIOG120401400 - DIFUSION, SOCIALIZACION ¥ ORIENTACION DEL PROCESO DE OBTENCION DE GRADGSY ~ UNIDAD DE GRADOS Y PROGRAMADO S.P,

! rfruLos ThuLos Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual 7EJECUTAD0 olh S.P

| UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMADO 1.00 .

j ADI00120401402 « EVALUACION DEL CUMPLIWIENTO DE L0S OBJETIVOS EDUCACIONALES, GREDLADD: Muy Alta INFORME A Anual T o5 100.00
ACI00120401403 - EJECUCION DE CICLO DE CAPACITACIONES, TALLERFS, ENCUENTRO DE EGRESADOS Y UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMADO S.P. i
OTHAS ACTIVIDADES PARA FORTALECER LA INSERCION LABORAL, GRADUADO Huy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumutado Anual EJECUTADD o0 L
b UNIDAD DE GRADOS Y PROGRAMADO S.p. »

- R
; ﬂwms FORTALECIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE GRADUACION DE GRADOS Y TITULOS Ti¥uies Muy Alta PERSONA Acumutado Anual CRCUTADD oo s.p,
. B v
b UNIDAD DE GRADOS Y PROGRAMADO 291.00
‘_r_Ymmm@}. SISTEMATIZACION BEL REGISTRO DE GRADDS Y TTULOS EN SUNEDY Siiis Muy Alta ESTUDIANTES Acumulade Anual EIECUTADO o 100.00
| UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMADO 1.00
W@ON DE LA BASE DE DATUS DE LOS EGRESADOS GRADUADO Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO o 100,00
o UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMADD 1.00
] i Muy Alta INFORME
7 ‘%@7 FVALUACION DE LA SATISFACION BE EGRESADOS Y EMPLEADORES GRADUADO uy Anual TS . 100.00

(B Loy
AOJHA0401260 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS ENLA  UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMADD 1.00

M : R Do Muy Alta INFORME Anual T 10000
) UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMADO 1.00
ADJ00120401329 - IMFLEMENTACION DEL PROGRAMA DE GRADOS ¥ TITULDS GRADUADD Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual EIECUTADO ] i o0 160.60

EJECUCION FiSICA POR AEL.01.05: 100.60
AEL01.06 | Subvenciones econdmicas para actividades académicas oportunas en beneficio de los estudiantes universitarios

i TIPO / QBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG. / I

g conico ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA ; 4 : e AVANCE  AVANCE %

| Rl ACTIVIDAD OPERATIVA ARl 5 Eve | Feb 1 Mar | Abr | May AR ACUMULADD ACUMULADO

! .

| ADI00120401040 - ORGANIZACION Y PARTICIPACTON DE EVENTOS ACADEMICOS, VIAJES DE ESTUDIOS e TOEESINAL D N PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5P

uy Alta PLAN Acumulado Anuat B T e T R UV Uy S U SRSy U TR 5P
i DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES Y OTROS . EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
; 30401050 - ORGANIZACION ¥ PARTICIPAGION DE EVENTOS ACADEMICOS, VIAJES DE ESTUDIOS Esc”“&’;’;ﬁfgg;ﬁ““ . M altn o Acumutado Al PROGRAMADO ] 00 L oo« 00 000 0.00 e o
IRIGIDO A LS ESTUDIANTES ¥ OTROS . uy curn 8 . "
i 2 e AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i D41 + CRGANIZACION Y PARTICIPACION DE EVENTOS ACADEMICOS, YIAJES DE ESTUDICS, ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADG 000 .. Qo0 G 080 _____( 000 ______f oo 0 0.0 SR
L5 ESTUDIANTES ¥ OTROS . INGENIERIA DE SISTEMAS Muy Alta . Acumulado Al EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.00 G P
\ Vi Aaill‘szmp'_n_ - ORGANIZACION Y PARTICIPACION DE EVENTOS ACADEMICOS, YIAJES DE ESTUDIOS ESCUELA PROFESIONAL DE T PLAN Acumulado Anual PROGRAMADD ¢ 000 0.00 .0 000 000 0.00 __3.00 1000
R A DIRIGIDO A L5 ESTUDIANTES Y OTROS . INGENIERIA AMBIENTAL = EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 i
~ ) —-
T
<1-AOIG0120401091 - ORGANIZACIGN Y FARTICIPACICN DE EVENTOS ACADEMICOS, VIAJES DE ESTUDIOS B o oo e DE Al ™ Acumulado Armat PROGRAMADG wm 00 om0 B0 10 0.00 L e
DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES Y OTROS . Ly Alta = T Ecmoo oo B T -
i INTERCULTURAL EJECU .00 0.0¢ 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
OFICINA DE COOPERACION Y PROGRAMADO 0.00 9.00 6.00 3.00 0.00 35.00 531.00
ADI00120401331 - SUBVENCIDNES ECONOMICAS PARA ESTUDIANTES - MOVILIDAD ESTUDIANTIL RELACIONES Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual e e e e el [~y 100.00
INTERMACIONALES EJECUTADD 0.00 9.00 6.00 3.00 0.00 35.00 53.00
Dl
ACI00120401332 « ASIGNACION DE SUBVENCIONES ECONGMICAS PARA INVESTIGACIDN - GRADUIADOS EETIILTO D Muy Alta BENEFICIARID A Anuat EROCRAMAY e . S A RS I, 000 2 B0 L2 20 o0
INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 16.00 0.00 0.00 5.00 0.00 21.00 .
EJECUCION FISICA POR AELO1,06:  100.00
AEL01.07 | Movilidad nacional y/o internacional oportunas para ta comunidad universitaria

OBJET|VO ESTRATEGICO

ks TiPD T ‘. iy ok ey e TIPC DE ——
coDIGo Lt ACCION ESTT [ CENTRO DE COSTO | MIVEL DE PRIORIE UNIDAD MEDIDA “ E AVANCE AVANCE %
QEl L /

DE OF ey ot AGREGACION Ene  Feb  Mar  Abr May N \ClMULADO ACUMULADO
ACKIQ120400327 - EJECUCION DE PASANTIAS: DOCENTES, ADMINISTRATIVOS LTILIZANDO LOS CONVENIDS O C'A DF COOPERACION Y WA o B PROGRAMADO 0.00 0.00 9.00 000 000 000 SP .
NACIONALES E INTERNACIQNALES COMO SON REDISUR, CRISCOS ¥ OTROS INTERNACIONALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o

EJECUCION FiSICA POR ARLO1.07: 5.P.
AEL01.08 | Laboratarios de fortnacion académica certificados para los estudiantes de pregrada.
' OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPG DE oy
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDA; UNIDAD MEDIDA : : AVANC A
AGREGACION Ene Feb Mar Jun VANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
ESLUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P
ADIDG204D057 - INPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS DE LA EFAE ATMINISTRACION DE Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e e e e e R S et E T S.P.
EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESCUELA PROFESIONAL DE _ PROGRAMADD G 000 ¢ 000 ¢ 6.00 6.00 500 3.00 20.00
4010120400810 - IMPLEMENTACIGN Y FUNCIONAMIENTD DE LABORATORIDS D LA EPIAM INGENIERIA AMBIENTAL Muy Alta DOCUMENTO Acumujaco Angal EJECUTADO 0.00 0.00 6.00 6.00 5.00 3,00 wo 000
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ACID0120400892 - IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO OF LABDRATORIOS DE LA EPEPI EDUCACION PRIMARIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Antal e DD 100.00
INTERCULTURAL EJECUTADD 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 14.00
ADIOU120401052 - MPLEMENTACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS DE LA EPIA INGENIER(A Muy Alta DOCUMENTO Acumulade Antat 160.00
AGROINDUSTRIAL EJECUTADO 14.00 |
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO P
AOI00120401055 - IMPLEMENTACION ¥ FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS DE LA EPIS INGENIERIRDETRISTENAE Muy Alta DOCUMENTO Acumuladc Anual AT o SP
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 2.00
AGID0120401075 - IMPLEMENTACION ¥ FUNCIONAMIENTD DE LABORATORIOS DE LA EPC CONTABIEAD Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anval T T 100.00
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO .00
AOI00120401149 - IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS DEL DACB DE CIENCIAS BASICAS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual AT oo 10000
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 5P,
AOII0120401268 « IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LABORATORIOS DE LA EPPS PSICOLOGIA Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual A CTTaDT o ) S.P.

EJECUCION FISICA POR AE(,01.08: 100.00



AEL01.09 I Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales permanentes para formacién académica

y OBJETIVO ESTRATEGICO /
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA
ACTIVIDAD OPERATIVA

TIPC DE PROG./ ; - S )
AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abe May Juh AVANCE  +AVANCE %

. = ACUMULADO ACUMULADO
\«4:AC012020032 - EJECUCION DE PROYECTDS DE DESARROLLD. CONVEMIOS ¥ CODPERACIN CON T e My Alga canvenio A Aruat o s i 22 0o
"\ | EWTIDADES HACIONALES E INTERNACIONALES INTERNAGIGNALES EJECUTADO 2.00 ‘.
' AQI00120401 346 - GESTION DE COORDINACION ¥ REPRESENTACION CON ENTES RECTORES ¥ OTRAS VICE RECTORADO PROGRAMADO : RO R (IS ) L 1. LA
ACADEMICO Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO X 160 166 0.00 300 100.00

EJECUCION FiSICA POR AEL01.09: 100,00

OBJETIVO ESTRATEGICO /

TIPO DE

ACCION ESTRATEGICA / | CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD] UNIDAD MEDIDA : AVANCE  AVANCE %
1 GRE
ACTIVIDAD OPERATIVA | AGREGACION Ene Feb Mar Abr May Jun ) UMULADO ACUMULADO
O AP TR e > P iR S 5 RE . . D AM AR
ABIDOTZ0401595 - ATENCION DEL SPICOPEBAGOGIA {TUTORIA,C IERIA, ORI DIRECCION DE BIENESTAR ___PROGRAMADO ¢ goe ¢ 000 .0 000 24.00 52.00 _46.00 122.00
|| VOCACIONAL Y OTROS) UNIVERSITARIO e ATENGION Actapuleddo Al EJECUTADO 0.00 000 0.00 24.00 52.00 46.00 X
i
AQI00120401325 - IMPLEMENTACION DEL CICLO DE NIVELACION Y ACOMPARAMIENTO ACADEMIED PARA VICE RECTORADO NTE PROGRAMADO ¢ oo 000 C 000 . 36000 000 1 0.00 360.00
ESTUDIANTES UNIVERSTTARIOS ACADEMICO Muy Alza ESTURINTES Acumulado Al EJECUTADD 0.00 .00 0.00 1.00 1.00 1.00 X
: ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO T 000 ¢ 000 ¢ 0.00 _boo 0.00 _om S.P,
AOIDD120401358 » SEGUIMIENTO AL RENDWAENTD ACADEMICO DEL ESTUDIANTE. PSICOLOGIA Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumutado Anual AT A o0 o e o P o S.P.
NI ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
PR 401359 - SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTD ACADEMICO DEL ESTUDIANTE. ADMINISTRACION DE Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Amal el g EEER S.P.
AN N EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g et o ) ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
[ . d T e e e e e e e ol P,
K % ; Bt tbxoes JI1 SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE, CONTABILDAD Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulada Anual AT o0 o5 s oo T s . 5.
e/ T e ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP
N, | Aokoi 62 - SEGUIMIENTO AL. RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE, EDUCACIGN PRIMARIA Alta ACTIVIDAD EFECTUADA A Anual B L LN PP LR Py --a- ---- S.P.
Ny 1 IR TERCULT! EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4, WS 2 INTERCULTURAL
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1,00
| - SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE.  ESCUELAPROFESIONALDE . oo DEFFCTUADA  Acumulado Anual — ——ROORAMADO 000 @000 __ 000 000 100 O
Q00120401363 - SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE. ENE ERIERI Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulade Anuat TIECITRSS o0 P oo 000 o . = 100.00
ESCUELA PROFES[ONAL DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.p
AQI0G120401364 - SEGLIMENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTLIDIANTE. INGENIERIA Alta ACTIVIDAD EFECTUADA ANl el L L L PR L S.P.
AGR EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
GROINDUSTRIAL
ESCUELA PROFESIONAL DE . PROGRAMADO ¢ 0.00 000 ¢ 0.00 0.00 000 < 0.00 S.P.
AQI00120401367 - SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE, N GETIERIAABIENTAL Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Anual T S o) T30 000 P o 500 S.P.
" L RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE. ESCUELA PROFESIONAL DE Alt ACTIVIDAD EFECTUADA acumulado Anal | ——TROGRAMADD ¢ L O 0.0 () 00 L SP o
AO100120401368 - SEGUIKIENTO AL RENDIAIENTO ACADEMICO DE! : INGENIERIA CIVIL B cumiadgnta EJECUTADO 0.00 0.00 0,00 0.00 6.00 0.00 0.00 P
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADD ¢ 000 000 4 0.00 0.00 000 o« .00 S.P
AQID0120401375 - SEGUIMIENTQ AL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ESTUDIANTE. INGENIERIA DE SISTEMAS Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual e 0.0 b P ol Yo A 000 S.P.
ESCUELA PROFESIONAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.06 1.00 i
AOHNI120401376 - SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICD DEL ESTUDIANTE. MATEMATICA Y ESTADISTICA Ata ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual et el P —_————— 10000
APLICADA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1.00 1.00 !
—_—
EJECUCION FISICA POR AELD1.10: 75.21
OEL02 ! MEJORAR LA {NVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA EN LA UNIVERSIDAD
AELDZ.01 ! Investigacidn formativa pertinente para los estudiantes de pregrado

! ) OBJETIVO ESTRATEGICO / SRt — 51C0
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA = 2 i E AVANCE AVANCE %
ACION EJE. 5
ACTIVIDAD DPERATIVA HEREErdTY Ene Feb Mar Abr May Jun  CUMULADO ACUMULADO

' 4 DEPARTAMENTQ ACADEMICO PROGRAMADO _0.00 oo 500 0.0 5.00

WEHOO1 20401190« REVISION ¥ ACTUALIZACION DE CONTENIDOS SILANICES. DE INGENIERIA AMBIENTAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual T 00 .50 S0 6.00 500 160.00
DE"""‘DTEA”I":E‘EEE‘&:DVEM'CO PROGRAMADO 0.00 0.00 16.00 32.00 0.00 0.00 48.00

AOI00120401392 - REVISION Y ACTUALIZAGION DE CONTENIDOS SILABICOS. TECNOLOGIR Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anvall ————————— -———————— 10000
AGROINDLSTRIAL EJECUTADO 0.00 0.00 16.00 32.00 0.00 0.00 48.00
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00

AQI00120401394 + REVISION Y ACTUALIZACION DE CONTENIDOS SILABICOS. DE INGENIERIA Y Muy Alta DOCUMENTO Acumutada Anual R — R ) T T TR —  100.00
TECNOLOGIA INFORMATICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00
DEPARTAMENTO ACADEMICO K ) PROGRAMADO T 0.00 000 ¢ 0.00 3800 2600 000 64.00

AQID0120401378 - REVISION Y ACTUALIZACION DE CONTENIDOS SILABICOS BF CIENCIAS BASIEAS Alta DOCUMENTO A Anual R o i ) fri e i tago 0000
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO ... b0 0.00 G 000 ¢ 000 ¢ 000 300 300

0100120401380 - REVISION Y ACTUALIZACION DE CONTENIDOS SILABICOS. DE CIENCIAS EMPRESARIALES Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual S IECUTADD e S0 600 ) Gia0 s 100 100.00
DEPARTAMENTO ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 000 ¢ 0.00 0.00 0.00 ¢ 0.00 5.R

ADJG0120401384 - REVISION ¥ ACTUALIZACION DE CONTENIDOS SILABICOS. O CONTABILIDAD Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual EECiTios i S0 %0 e w60 P S.P
DEPARTAMENTQ ACADEMICO PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P
AQI00120401387 - REVISION Y ACTUALIZACION DE CONTENIDOS SILABICOS, DE EDUCACION Y Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual R T T S.p

HUMANIDADES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCION FiSICA POR ABL02.01: 100.00

AELD2.02 | Pragrama de fortalecimiento de capacidades en investigacion con innovacién tecnoldgica permanente para docentes y estudiantes

OBJETIVQ ESTRATEGICO /

TIPO / TiPO DE

CoDIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTQ | NIVEL DE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA 2 : == ; AVANCE VNCE % -
DE OF! T IA AGREGACION . Ene Feb Mar Abr May Sualllll , oo e
AGIDA0451407 - EJECUCION DE PLANES DE EAPACTTACHIN. VIGE RECTRINNA B~ Py Alta CAPACITATION Acumuilado Anual A - 0 .S 2.0 2% 200 0.9 SR 5.

INVESTIGACTON EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00



ADID0120401401 » CAPACITACION Y PERFECCIONAMENTO EN INVESTIGACION (DOCENTES Y ESTUDIANTES) Muy Aita CAPACITACION Acumulado Anual

INVESTIGACION

AEL02.03 | Laboratorios de investigacion certificados en la universidad

Tieh | TIPO DE

NIVEL DE PRIORIDAD

INSTITUTO DE PROGRAMADO
EJECUTADO

0.00 0.00 5P
0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AE1.02.02:

AVANCE

Mgt ACCION ESTRATEGICA {TRO D < 3
DEDE ‘:-lc'] h'm&i’; nﬂprEER!:er CENTRO DE COSTO UNIDAD MEDIDA AGREGACION Ene Feb nED Abr May P AVANCE %
D0 | ACUMULADO ACUMULADO
INSTITUTO DE PROGRAMADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 P
INVESTIGACION Aoy Alia LABGRATDMO FORTALECIDD __ Actimuladp Anusl, EJECUTADO e 000 e 0.00 0.00 X 0.00 ow P
INSTITUTO DE ) PROGRAMADO 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 S
a INVESTIGACIGN Muy Alta e e e EJECUTADD 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 w P
INSTITUTG DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.
\ . Al - LI = RE . SE Y
o v T Muy Alta LABORATORIO FORTALECIDO  Acurnulado Anual T e == . = o 3 — s
7 1 e INSTITUTO DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SE
- - FUNCIO! TO £ ACION DE LABORATORI GACION o et - MuyAlta  LABORATORIO FORTALECIDD  Acumulado Anal =~ ———— e = oo - - - e L : R o SR i
:;mmmmw FUNCIGNAMIENTO £ IMPLEMENTAC LABORATORIQ DE INVEST]! LIMTA INVESTIGACION Muy Alta LABORATORIO FORTALECIDD Acumulado Anual EIEEUTADD o0 .00 .00 .00 000 500 0.00 S.p
EJECUCION FISICA POR AEL02.03: S.P.
AELOZ.04 I ASESORIA Y MENTORIA OPORTUNA PARA LOS EQUIPOS DE EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO ESTRATEG!

TIPQ ACEION ESTRATEGICA CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA

i
!
E
: TIPO DE

AVANCE

AVANCE %

DE OF ACTIVIDAD OFERATIVA AGREGACION Feb Mar Abr May Jun ACUMULADO ACUMULADO
DIRECCIGN DE INCUBADORA PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 45.00 0.00
RESAASESORADA  NoAcumulad e e e e . RN
DE EMPRESAS My Alta EMPRESA ASESORAD No pcumtado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 45.00 0.00 18000 ;
Z0401448 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERIALES, DIRECCIGN DE INCUBADORA PROGRAMADO 1.00 6.00 a.0 13.00 14.00 42.00
A DOCUMENTO AcumuladoAnual ~ ———cooeA® L an L A AL
aTRoS) DE EMPRESAS Miry Alea A Anal EJECUTADO 0.00 1,00 .00 .00 13.00 14.00 oo 000
i EJECUCION FISICA POR AEL02.04: 100,00

2.05 | Programa de desarrollo de [a produccién cientifica e intelectual implementado para investigadores

DBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTI( DE FRICRIDAD LINIDAD MEDIDA
ACTIVIDAD SRATIVA

TIFO

TIPQ DE
DE OEI 3

CODIGO

AVANCE

AVANCE %

JUn - ACUMULADO ACUMULADO

ADI00120401419 - ESTUDIO DE LA ESTABILIDAD £N SOLUCION ACUDSA DE UN NUEVO HIDROCOLOIDE INSTITUTO DE Muy Al PUBLICACION R Anual PROGRAMADOD 000 o0 000 1.00 000 0.00 1.00
NANOATGAIZADO DE ALGA ALTOANDINA NOSTOG, SPHAERICUM DAVID CHOQUE QUISPE INVESTIGACION y Alta A nual EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 coo 00
ADIOD120401420 - FECTO DE CONDICIONES CONTROLADAS EN L4 MADURACION DEL (QUESO FRESCO ¥ INSTITUTO DE PROGRAMADO 1 0.00 0.00 0.00 .00 0o 0.00 5.P.
SEMIDURO DE TALAVERA ANDAHUAYLAS FLORENTINO MENDOZA MARIN INVESTIGACION Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anuat EJECUTADD 0.00 4.00 0.00 0.00 .00 1.00 1.00 Sk
ACIOD120401421 - LA GESTION DE MARCA COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN LA PREDISPOSICION DE INSTITUTO DE Moy Alta PUBLICACION tado Anual PROGRAMADO € 000 G g0 9000 000  { 000 L 000 5P .
COMPRA UK ANALISIS DE LAS PEQUENAS EMPRESAS EN LA REGION APURIMAC HENRRY AGREDA CERNA INVESTIGACION ud o EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 SR
ACI0012040142 - EVALUACION DEL CAMBIO CLIMATICO Y SU EFECTO EN LAS SEQUIAS METEORDLOGICAS INSTITUTO DE PROGRAMADO 0.00 X 5P,
FUTURAS EN LA CUENCA DEL RIO CHUMBAO/ANDAHUAYLAS/ APLIRIMAC-2022 - EFRAIN RODAS GUIZADO INVESTIGACION Muy Alca PUBLICACION Acimulado dotial EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X
AOI00120401406 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERIALES,  VICE RECTORADO DE PROGRAMADO - 123.00 45.00 30.00 37.00 61.00 53.00 369.00
BIENES Y OTROS). INVESTIGACION Al DRCUMENTO Asumylado Antsl EJECUTADD 123.00 45.00 50.00 37.00 61.00 53.00 w00
VICE RECTORADO DE PROGRAMADO 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 9.00
. " = A lado Amual @ ———————————  mmmmme e muacvedEesmassemMAmeAmsMmmdme—amee oo meem e oo [OOSR o-ov
ADIDD120401409 « SUPERVISIGN DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE LAS DIRECCIONES A SU CARGO IRV ESTIGACION Alta ACTA Anual T o i e i i o ]
INSTITUTO DE PROGRAMADO 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
- ASIGNACION DE SUBVYI - BT Muy A BENEFICIARIO B T e T R e — X
AQI00120401271 - ASIGACION OE SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA INVESTIGACION - ESTUDIANTES INVESTIGAGIGH uy Alta (CIARI Acumulado Anual Um0 ) i . i e o S 10000
ADIO0120401278 - PREPARACIGN Y CARACTERIZACION DE GOMAS COMESTIBLES FORMULADAS CON INSTITUTO DE PROYECTOS DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S
ALMIDON DE PAPA NATIVA Y ERITROCITOS ENCAPSULADOS: UN ESTUDIO DE APLICACION EN LA ANEMIA INVESTROACIOH Muy Alta ANVESTIGACION Acumulado Anial it e o e e e e e e —_— S.p.
INEANTIL - DAYID CHOQUE QUISPE EJECUTADOD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADI00120401279 - EVALUACION DE MICROCAPSULAS DE PROPOLEQ OBTEMIDAS POR SECADO POR [ PROYECTOS DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.p,
ASPERSIAN Y COACERVACION COMPLEJA CON MUCILAGO DE CHIA Y GELATINA - CARLOS ALBERTO LIGARDA Muy Alta Acumulado Anual e e e el o Do —_— S.P.
INVESTIGACION INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADII 120401280 - EVALUACION DE LA CAPACIDAD ENCAPSLILANTE DEL HIDROCOLOIDE DE LINAZA PARA INSTITUTO DE AlE PROYECTOS DE —— PROGRAMADO 0.00 .S 0.00 _...ho 000 L 000 ¢ o S* o
COMPUESTOS BIOACTIVOS DE TUBERCULOS ANDINOS « ELIBET MOSCOSO MOSCOSO INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 "
ADIDO120401281 - CLASIFICACION DE PLANTAS MEDICINALES ANDINAS MEDIANTE EXTRACCION DE INSTITUTO DE v AlEa PROYECTOS DE Acumulado Anuat PROGRAMADO ¢ 00 & 000 ¢ 0.00 0.00 000 . 0.00 S.P. h
CARACTERISTICAS MORFOLOGICAS USANDO DEEP LEARNING - IVAN SORIA SOLIS INVESTIGACION v INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 "
ADI0G120401282 - INFLUENCIA DE LA FRECUENCIA DE ULTRASONIDG COMO TRATAMIENTO PRELIMINAR EN INSTITUTO DE PROYECTOS DE PROGRAMADO 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 S.B
LA5 PROPIEDADES FISICOQUIMICAS, Eg‘RUCTURALES Y ATRIBUTOS SENSORIALES DE HOJLIELAS FRITAS DE INVESTIGACION Muy Alta IWESTICACION Acumulado Anuat e—1 o P i P et - s.p.
PAPA NATIVA - HENRY PALOMINO RING . . I ]
ADIO0120401283 - APROVECHAMIENTD DE RESIDUGS AGROINDUSTRIALES: ELABORACION Y INSTITUTO DE PROYECTOS DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 S.P
CARACTERIZACION DE PELICULAS COMESTIBLES A BASE DE ALMIDON DE OCA NATIVA (OXALIS TUBEROSA) ¥ INVESTIGACION Muy Alta INVESTIGACIO! Acumulado Antlal === e e e e s L L L L L) S.P.
MICROPARTICULAS DE QUERATINA - DIEGO ELIO PERALTA GUEVARA S N EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
AGI00120401284 - EFECTO DE ULTRASONIDO EN EL CONTERIDO DE COMPUESTOS BIDACTIVOS Y CAPACIDAD \NSTITUTO DE =g ———— PROGRAMADO
ANTIOXIDANTE DURANTE LA GERMINACION DE CHEROPODIM QUINGA (QUINUA}-BETSY SURI RAMOS INVESTIGACION Muy alta il Acumulado Anual S.P.
BACHECO. EJECUTADQ
ADI00120401285 - ANALISIS HIDROGEOLOGICO MEDIANTE MODELACION NUMERICA DEL DESLIZAMIENTO DE (NSTITUTO DE Moy Alt PROYECTQS DE Acumulado Anual PROGRAMADO
MASA EN CCECHUAPATA APURIMAC, 2024-ORLANDO OLIVARES RIVERA INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION cumuiado Anua EJECUTADO 5P
AO100120401786 - PROPUESTA DE INFOGRAFIAS EN LA CALIDAD Y CONSUMO DE AGUA EN LA PROVINCIA DE INSTITUTO DE Moy Alt PROYECTOS DE Acumolado Al PROGRAMADO
ANDAHUAYLAS, 2024 - HENRRY WILFREDO AGREDA CERNA INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION cumeiado Anta EJECUTADO S.P
ADIOD120401287 - OPTIMZACION DE LA OBTENCION DE NANGPARTICULAS DE HIERRO CON EXTRACTO INSTITUTO DE Moy At PROYECTOS DE ad PROGRAMADO
ACUOS0 DE QUERUA EN LA APLICACION DE AGUAS RESIDUALES-EFRAIN RODAS GUIZADD INVESTIGACION cidadd INVESTIGACION gHinyigds dnugt EJECUTADO S.P.
ADIOD120401288 - SISTEMA DE RECONOCIMIENTO OPTICO DE MARCAS BASADO EN VISION POR PROGRAMADO
COMPUTADORA PARA EL PROCESAMIENTO AUTOMATIZADO DE ENCUESTAS - CARLOS YINMEL CASTRO T fuy Alta T Acumuiado Anuat s
ol ESTIGACION EJECUTADO
ADIDO120401289 - EFICACIA DE UNA APLICACION WEB DE ANALISIS VISUAL BASADA EN GUTAS PARA EL PROGRAMADOD
PREPROCESAMIENTD ¥ ANALISIS DE SERIES TEMPORALES MULTIVARJADAS CLIMATICAS OE LA REGION TS Muy Alta P Acumulado Anual 5P
APURIMAC-FLOR DE LUZ PALOMING YALDIVIA, EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00



i ADIOG120401299 - EFECTIVIOAD DE UN MODELD BASADO EN APRENDIZAJE PROFUMDO EN LA BETECCION

-~

i
{
I
|

PROGRAMADD . . Y '
i g: ;Vl:;rlmu CARDIACAS A PARTIR DE ELECTROCARDJQGRAMAS EXTRAIDGS DE RELOJES INTELIGENTES oriibyd 3 Muy Alta CRICCTR e Acumulado Anual e e, o P s !
Y HUILLCEN BACA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 ¢
| AQH120401299 + PROPUESTA DE MODELO EMPRESARIAL PARA LA GESTION BE RESIDUGS SOLIDOS EN LA INSTITUTO DE Moy ALt PROYECTOS DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 - S.P. 1
| PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION ARURIMAC 2024 - ALFREDO PRADD CANCHAR INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION Acumutaido Anual EJECUTADD “0.00 0.00 6.60 0.00 sk |
ADIOD120401292 - MACROINVERTEBRADOS BENTONICOS COMO INDICADORES DE LA CALIDAD DEL AGUA EN PROGRAMADO 0 -
! L& SUB CUENCA DEL RIO CHIMBAO, ANDAHUAYLAS, APURIMAC, PERU 2024 - AYDEE MARILD SOLANO INESTe ity Muy Alta bl Acumulado Anuat i S, e M| oLy
EJECUTADO 0.00 0.00 .00 0.00 -
. h
§, ADID120401293 - ANALISIS ESPACIAL DE [NDICADORES CLIMATICOS ADVERSGS £N APURIMAC - PERD" UN INSTITUTO DE Moy Alta PROYECTOS DE scumutado Anual PROGRAMADO 0.00_ 0.00 0.00 5. ]
“ wo DE 1951 A 2010 - ODILON CORREA CUBA INVESTIGACION INVESTIGACION " EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 S.p.
Aom'ozomzw EVALUACION DE LA CALIDAD DEL AIRE EN EL CENTRO LIRBANO DE LA PROVINCIA DE INSTITUTO DE My Alt PROYECTOS DE Acumula PROGRAMABO 0.00 0.00 0.00 5.P
AHDAHLAYLAS-RONALD PEREZ SALCEDO. INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION gumutada Anual EJECLTADD 0.00 000 % 0.00 0.00 SP
; mmmms $ISTEMA PORTATIL INTELIGENTE PARA LA DETECCION DE ANEMIA A PARTIR DE ANALISIS PROGRAMA
_ PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS EN LA PAGVINCIA DE ANDAHUAYLAS - NORMA e o My Alta eyt A Anvat i S % LA
- TACORA FLORES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00
WOJIT12040729% - DESARROLLO DE UN SISTEMA DE RECONGCIMIENTO AUTOMATICO DE PLACAS PARA PROGRAMAL
0HAN EL CONMYROL DE ACCESQ VEHICULAR AL LOCAL ACADEMICO DE CCOYAHUACHD DE LA UNAJA- T B Muy Alta s A 1o Antal SOCRANADD i 0.2 bl Y
NEPTALI MENEJES PALOMING EJECUTADO 0.00 o
" ADI00TZOMO1ZH7 - AHALISIS DE INTERACCIONES DHDACTICAS MEDIANTE REGISTRO OESERVACIONAL ¥ AUTO) n ROGRAMA
AEPORTE, EN UNA CARRERA UMVERSITARIA DE EDUCACION PRIMARA INTERCATURAL - ALDO BAZAN Raiib it Muy Alta ool o AcumuladoAnual L ooRMMA0 i s.p
RAMIREZ EJECUTADO )
AQHG120401298 - DESARROLLD BE UN ROBOT SOCIAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA APOYAR LA INSTITUTO DE Muy Alt  PROYECTOS DE _ PROGRAMADD 5P
TERAPIA DE LENGUIAJE EN NIROS CON LABIO LEFORINO-RICHARD CARRION ABOLLANEDA. INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION e EECUTADD o0 P
| ADI00120401299 - SISTEMA DE INFORMACIOGN GEOGRAFICA DE LOS PRINGIPALES RECURSOS HIDRICDS INSTITUTO DE Moy ALt PROYECTOS DE A do A PROGRAMADO SR
LENTICOS DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - 2025-JUAN JOSE ORE CERRON, INVESTIGACION Uy Alta INVESTIGACION nuat EJECUTADD 0.00 SR
AOHI0120401300 - PERFILES DE ACIDOS GRASQS DE LA LECHE Y EL QUESO DE VACA AFECTADOS POR EL AMAD
TIRO DE FASTO EN DIFERENTES ALTITUDES Y LA SUPLEMENTACION CON CONCENTRADO EN LA ASGCIACION INSTITUITD DE Muy Alta FRONECTOSIDE A Anual SO0 & s.p
. 0 PRODUCTORES DE GANADO LECHERD APROLENVISA-RUSA HUARACA APARCO, {NVESTIGACION INVESTIGACION EJECUTADD 0.00 -
s\ ADJOG120401301 - ESTRATEGIAS CLAVE PARA LA IMPLEMENTACION DE UINA PLATAFORMA WEB QUJE MIDA LA T RANA
» P
1 FIDELIZAZIGN DE CLIENTES EN NEGOCIOS DE GASTRONOMIA DE EA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS (2024- IS TIEACIER Muy Alta sl Acumulado Al ——— OCRANADD P s
| 3075) - CARLOS HUAMANQUISPE APAZA EJECUTADD 0.00
p"w’p_mulm1m CARACTERIZACION FISICOQUIMICA, PERFTL. LIPIDICO Y SENSORIAL DEL QUESO SEMJ INSTITUTO DE Muy Alt PROYECTOS DE A lado Amal PROGRAMADO . . . S.P.
[LRD PROOLICIDO A PARTIR DE GANADO LECHERQ EN HATO LIBRE-FIDELJA TAP LA TADED INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION cumulada Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S-P
4100120401307 - POTENCIAL COAGULANTE DE POLIMEROS NATURALES EN LA REMOCION DE METALES PROGRAMADD oo
PESADOS, MATERIA ORGANICA Y SUSTANCIAS TENSGACTIVAS DE LIXMIADOS DE VERTEDERGS-YUDITH furlLe i3 Muy Alta ST el Acumutado Apual  ——— - b = - o Y
cHoahE quiske ! EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
" ADI00120407304 - EVALUACKON DE LAS CARACTERISTICAS FISICAS Y QUIMICAS DE TRES VARIEDADES DE o PROGRAMADO 0.00 .
RARINADE TARWI (LUPINUS HUTABILS SWEET) PRODUCIOAS EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS FREDY T Muy Alta ol A Anual e, 9% ol % o > sp
TAIPE PARDO. EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100120401305 - EFECTO DE LA TEMPERATURA, HUMEDAD Y VIENTO EN LA MADURACION DEL QUESO INSTITUTO DE . PROYECTOS DE Acumutado Ancal PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 000 000 se
FRESCO Y SEMIDURO NE TALAVERA ANDAHLIAYLAS-FLORENTING LAZARD MENDOZA MARIN. INVESTIGACION uy INVESTIGACION cumiaco.Ana EJECUTADO 0.00 0.00 000 0.00 “0.00 0.00 SR
AOI00170401306 - DIFERENCIACION DEL SERVICIC EN RECREOS DEL CORREDOR TURISTICO AYACLUICHO- INSTITUTO DE Muy Alta PROYECTOS DE . PROGRAMADOD . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.
APURIMAC, 2024-ROSMEL. IVAN RODRIGUEZ PECEROS. INVESTIGACION b INVESTIGACION ansal EJECUTADO ) T T Y R Y 5P
ADI00120401307 - RECUPERACION DEL RECURSD TURISTICO CAMINO DE ARRIERO COLONIAL Y SU P0G AMiD)
CONTRIBUCION AL DESARROLLO ECONGMICO Y CULTURAL EN LOS DISTRITOS DE PAMPACHIRI Y Rl Muy Alta rrabih Acumulado Anual a s
POMACOCHA, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, REGION APURIMAC, 2024-FELIPE RAFAEL VALLE DIAZ e EJECUTADO
AQIO0110401308 - MODELD DE PREDICCION DE RADIACION SOLAR GLOBAL MEDIANTE SERIES TEMPORALES INSTITUTO DE sy ALt PROYECTOS DE Acumuiado Adal PROGRAMADO
ARIMA, APURIMAC, 2024-REYNALDO RICARDO QUISPE INFANTES, INVESTIGACION y Alta INVESTIGACION R EJECUTADO s
0100120401309 - BUEN DOCENTE INTERCULTURAL EN LAS REGIONES DE APURIMAC, AYACUCHO Y ) - PROGRAMADD =
HUANGAVELICA: UN ESTUDIC CUALITATIVO DESDE LAS PERCEPCIONES DE EGRESADOS (NIVERSITARIOS EN INSTITLY e Muy Alta PROYECTOSIDR Acumulado Anvat P
EDUCACION-JOSE CARLDS AREVALD QUIJAND INVESTIGACION INVESTIGACIN EJECUTADO ®
#0100120401310 - APLICACKON DE LA NIC 16 PROPIEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO Y SU {MPACTD EN LOS PROGRAMAD
ESTADOS FIMANCIEROS DE LAS EMPRESAS CONSTRUCTORAS, DE LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS 20724- INSTITUTD DE Muy Alta PROYECTOS DE A Anual il s.p
INVESTIGACION INVESTIGACION P
MARLLJA HERMELINDA VALENCIA LLAMOGA. EJECUTADO
AQKI0120401311 - APLICATIVO MOVIL Y MACHINE LEARNING PARA |LA ESTIMACION DE PERDIDA DE SUELD INSTITUTO DE Moy ALt PROYECTOS DE A d PROGRAMADO
POR {NTEMSIDAD DE ELUVIA, ANDAHUIAYLAS 2024.HUMBERTD SILVERA REYNAGA. INVESTIGACION y Alta INVESTIGACION cumulada Anual EJECUTADD S-P
0100120401312 - PROCESD DE ENSERANZA APRENDIZAJE EN EL AREA DE CIENGIA Y TECNOLOGIA PARA T PROGRAMADO
FORMAR ESTLIDIANTES INVESTIGADORES EN LAS INSTITUCIONES EDLICATIVAS DEL NIVEL FRIMARIA DEL LR Muy Alta PRENEC 105 O Acumutado Anual SP
DISTRITO DE ANDAHUAYLAS 2024-JUBENAL MENDOZA VALENZUELA. INVESTIGACION INVESTIGACION EJECUTADD "
Q00120401313 - PROPUESTA DE UNA GESTION DE CAPACITACION EN RELACION A LA MODERMIZACION DE PROGRAMADO
LA GESTION PUBLICA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE ANDAHUAYLAS-ABAD ANTONIO SURICHAQUI ULLIEL G Muy Alta e Acurmulado Anual
et INVESTIGACION uy INVESTIGACION S ECUTADD SP
AOID0120401314 - YACHAQKUNA LLAMKAPAKUQKUNA: DESARROLLO HUMANO EN JOVENES CACHIMBDS INSTITUTO DE Moy Alt PROYECTOS DE Acumulada Anual PROGRAMADO
NIVERSITARICS EN ANDAHUAYLAS, APURIMAC « LUIS MUJICA BERMODEZ INVESTIGACION L ot INVESTIGACION Hmitaco AN EJECUTADO SR
ARI00120401115 - APLICACION DEL METHDO DELPHI EN LA PROPUESTA BE UN [INDICE DE CALIDAD PROGRAMADO
COMERCIAL DE LA QUINUA ¥ SU RELACION CON LA RENTABILIDAD EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, AL Muy Alta Ve EacioN Acumutado Anual 5.
2024-KATIA CHOQUE QUISPE. EJECUTADD
ADID0120401316 - DESAFIOS DE LA TECNOLOGIA EN LA EDUCACION INTERCULTURAL DE LAS ESCUELAS INSTITUTO DE . PROYECTOS DE PROGRAMADO
PRIMARIAS EN LA PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - WILLIAM CAMILD YAURIS ROLO INVESTIGACION uy Al INVESTIGACION Acuftlado Aniel EJECUTADD SR
ACH00120401317 - EL IMPACTO DEL ENTORNO EMPRESARIAL EN LAS MYPES COMERCIALES EN EL DISTRITO (NSTITUTO DE My Al PROYECTOS DE PROGRAMADO
DE ANDAHUAYLAS, APURIMAC 2074-SIMON JOSE CAMA FLORES. INVESTIGACION uy Alta INVESTIGACION Acumulada Anval 00 SR
ADIDQ720401318 - MODELAMIENTO ESPACIO-TEMPORAL DE COLIFORMES TERMOTOLERANTES Y 5U ,,,, =
RELACION CON LA AUTODEPURACION DE CONTAMINANTES HIDRICOS DEL RIO CHUMBAO, ANDAHUAYLAS- ASTITIATO DE Muy Alta FROYECTOS D& Acumulado Anual FROGRAMADD
e R o INVESTIGACION INVESTIGACION EJECUTADD P
4000120401319 - ESTUDIO DE LA CAPACIDAD ANTIINFLAMATORIA Y ANTIBACTERIAL DE LOS COMPUESTOS ROGRAMA
PROA
z}gi\crwos DEL FRUTO DE LA OPUNTIA APURIMACENSIS. (AYRAMPO), - YAKOV FELIPE CARHUARUPAY LU Muy Alta et A Anual oGRS S.P
£DA EIECUTADD 0.00
AOIG0120401320 - MPACTO DE LA CALIDAD Y RESILIENCIA HIDRICA EN LA VALORAGION ECONGMICA DE LOS - N
SERVICKOS ECOSISTEMICOS EN LA MICADCUENCA DEL CHUMBAO, APURIMAC. - DELMA DIANA REYNOSQ ] Muy Alta R eTIion A Anual FROSRANAD i S.P,
semicia INVESTIGACIO! EIECUTADOD 0.00



AQI0012040§331 - IMPLEMENTACI ON DEL CURRICILO INTERCULTURAL BILINGDE EN INSTITUCIONES

PUBLICAS DE EDUCACION PRIMARIA DE CHINCHEROS, ANDAHUAYLAS Y AYMARAES - WILLIA GIL CASTRD v Muy Alta s Eacion Acumulado Anal  ———— OORMMAD0 i s
PANTAGUA EJECUTADO 0.00
Q100120401324 - DIFUSION DE RUBLICACIONES (LIBROS, REVISTAS, ENTRE OTROS) DEF ',f;;‘g&ﬁf,‘;’;‘,%’jgg;ﬂ“ Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anual % 1132123 o 100.1;1
gﬂ’&%ﬁgs gmm&;ﬁs" X gg’fgﬁm&fs&ywsmm RERARRES A MDONES e IL':ISQTTIUGEIIEIEN Muy Alta PUBLICACION Acumulado Anval 79;0;5:;:’%20 :Zg 1000
ADROS1A012  PROWOVER L DESARROLLD DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE PROYECTOS A NIVEL JsriruTo o — R it Pgﬁmzo 050»; on
} AOW120401136 - SEGUMENTO DE L EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE |NVESTIGACION ot Alta INFORME Acumulado Anual ——"%"— :gg 100,00
' ; ‘m?”@m‘gg‘&%%g:{fp LEMENTACION D DOCIMENTOS NORMATIVOS REFERENTES A LA e e Alta RESOLUCION Acumulado Anuat -—Pg’:cmzo ::gs 100.00
/N 50m0012041160 - EJECUCION DE FERUAS CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS ity Muy Alta PLAN Acumuiado Anuat —% :0'; P
161 - GESTION ADMINISTRATIVA CONTRATACION DE SERVICIOS , ADQUISICION DE MATERIALES, NsTITUTO OE My At BOCUMENTO rcumiado Al P;ﬁmic :Zigz 000

EJECUCION FISICA POR AR1.02.05. 88.89

I Convenios interinstitucionales nacionales e internacionales permanentes para investigadores
OBJETIVO ESTRATEGICO

AVANCE AVANC% 2
ACUMULADO ACUMULADO

TIPO DE

ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA AGREGACION

| ACTIVIBAD OPERATIVA

 ADION120401408 - GESTION DE COORDINACION YRESENTACION CON ENTES RECTORES Y OTRAS VICE RECTORADO DE PROGRAMADO 4.00
+ INSTITUICIONES A MIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL INVESTIGACION Myt INFORME Acumulado Anal JECUTADD 400 0000
! A0100120400599 - PROPICIAR CONYEN(OS, CONFORMACION DE REDES Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON VICE RECTORADO DE PROGRAMADO 0 2.00
:; ORGANISHOS PUBLICGS Y PRIVADDS INVESTIGACION Muy Alta CONVENIO Acumulado Anuat EJECUTADO 0.00 G0 2.00 100.00
i )5? EJECUCION FiSICA POR AEL.02.06: 100.00
i “AEI.02.07 | INVESTIGACIONES TRANSFERIDAS A PROYECTOS DE INVERSION PARA SU EJECUCION EN BENEFICIC DE LA SOCIEDAD

OBJETIVC

TIPO / et i TIPO DE PROG./ '
ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA e .

DE OFl ACTIVIDAD ;’;E:Z&'ﬁ._,.,\ i ‘ AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE  AVANCE %

] ACUMULADO ACUMULADO.
o i DIRECCION-BE INNOVACION PROGRAMADO 0.00 0.00 .00 0.00 25.00 .00 25.00
. 047 F AOI0120401144 - IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y CAPACITACIONES Y TRANSFERENCIA Muy Alta PROYECTOS IMPLEMENTADOS  Acumulado Amal =~ ———— - 100.00
=] TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00
| -
1 DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 0.00 0,00 0.00 0.60 0.00 0.00 S.P.
© AQID)120401145 - GESTIONAR LA INSCRIPCION DE PATENTES, SUSCRIPCION DE REVISTAS INDIZADAS ¥ TRANSFERENCIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulada Amial e JRR 5P
I TECNOLOGICA EJECUTADD 0.00 a.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 0.00 1.00 3.00 3.00 6.00 9.00 22.00 i
i ADIOD120401145 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACIGN DE SERVICIOS , ADQUISICION DE ¥ TRANSFERENCIA Muy Alta DOCUMENTO Acumutada Anual T S O D 10000 |
MATERIALES, SIENES Y DTROS) TECNOLOGICA EJECUTADOD 0.00 1.00 3.00 3.00 6.00 5.00 22.00 |
———
EJECUCION FISICA POR AEL.O2.07:  100.00
OE)L.O3 | FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
AEL.03.01 | Programas de Responsabilidad Social Universitaria implementados en beneficio de la comunidad

OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./
CODIGG ACCION ESTR. f CENTRO DE COS NIVEL DE PRICRIDAD UNIDAD MEDIDA - ot AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA ASREGACION BE Ene Febilll | er Abr May Jun \cUMULADO ACUMULADO

; e DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR

p.onmzw'gm: DIAGNGSTICO DE NECESIDADES: PARA INTERVENCIGN CON PROYECTOS Y SUPERVISION o oncm o cociar Muy Alta DIAGNOSTICO Acumulado Angal | ———— . g kess - 5.
OE EJECUCION DE PROYECTOS UNIVERSITARIA E£JECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

ﬁm}éﬁf&‘:‘ - CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN TEMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta BENEFICIARIO Acumulaco Anial e T U I PSRN --a- —--naee 5.
1 UNIVERSITARIA EJECLTABO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.P

AOI00120401396 » EJECUCION DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta PROYECTO Acumulado Anval ——————————eeeand PR SRR . 5.8,
UNIVERSITARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00
DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.p

AD100120401397 - EJECUCION DE OLIMPIADA REGIONAL DE MATEMATICAS. RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta PARTICIPANTE Acumulado Anval oo lo Aoty e - 5P
UNIVERSITARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P.

A0100120400680 - ORGANIZACION Y DIFUSIGN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DE RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta INFORME Acumulado Anual  ———— LD = g - - - 5P
SOCIAL UNIVERSITARIA UNIVERS|TARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

AOI00120400694 - IMPLEMENTACIGH DE EQUIPOS, BIENES Y SERVICIOS PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e = % e i i -- Ll 100.00

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00

EJECUCION FISICA POR AEL.03.04: 100.00

AELL03.02 | Practicas ambientales sostenibles para la comunidad

OBJETIVQ ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA / CENTRQ DE COSTO UNIDAD MEDIDA

TIPC /
DE OEl

TIPO DE PROG./

RODIEO AGREGACION EE Ene Feb Mar Abr May Jun AVANCE = WAYANGES

ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
DIRECCION DE FROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 S.R
ADI00120401401 - IAPLEMENTACION DE ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL (INTERNA - EXTERNA). RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual e o Sttt detsiloiedeieieiilsl ettty —_— S.P.
UNIVERSITARIA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEH.D3.02: 5P

AEL03.03 | Formacién cantinua implementado para la comunidad



_a.n g ﬁ
TIPG OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE 5

CODIGO e ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA ; AVANCE  AVANCE %
RE OF} ACTIVIDAD OPERATIVA AGREGACION . Ene Feb Mar Abr May Jun ) CUMULADO ACUMULADD

ACIOC120400417 - EXECUCHON DE PROGRAMAS DE ENSENANZA {INGLES, QUECHUA, CHINO MANDARIN, PROGRAMADO 39.00 23.00 37.00 16.00 96.00 76.00 -

PORTDGUEVAFRAKESSITALANO B G CEMIRO OF DIoWs i e Haseumulad EECUTAD 39.00 e X 16.00 9%.00 7600 ;o

i “mmhm;?wmwm;ﬁmfgggﬂmu A HC3CHALOUNCEESIOHECHL A, (CHIN CENTRO DE IDIOMAS Muy Alta ALUMNO Acumutado Anual PR;;T;:,’:ADZO - ::gz ::zg - -g-:gg— ------- g -:Eg 2:22 Rat g:gg 1::2; 1o0.00
T S~ S S s e S R
: Am&gj&%ﬁxﬁgg@‘m&ﬁﬂgg "é’%s'f)‘é D%F;,'Més“'\,cgﬁug‘s’ PE INSTITUTO DE INFORMATICA Muy Alta ALUMNO Acumulado Anual P:f;mr;o ----- gzs g:g ------ z— ;—x :-gz :::gg -:—g—:zz ::Zzz 100.00
e o~ S e s e S o B
20400718 - PLANIFICACION, DIRECCION, EJECUCION, EVALUACION Y DESARROLLO DE NORMATIVAS  DIRECCIGN DE PRODUCCION My Ata INFORE aot PROGRAMADO 1 100000 1.00 1.00 e 1.00 s

" DELOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 .

, ADID0120400752 - IRPLEMENTACION Y EJECUCHON DE LA PLANTA DE PANIFICACIGN ¥ OTROS "'fgs:g&gﬁ"s’;ﬂeﬁgf" Muy Alta INFORME A Anual P;’; r:;::z:;o ------- g -gg— ------- g gg— ------- g -Z—z— ggg - :gg :g igg 100.00
AOKO120401102 - FORTALECWENTO DE CAPACIDADES DE LA DIRECCIAN “'fég:g&gii’;ﬂg,‘éﬁg?” Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anuat -—% ------- g gg— - :gg - ---:-gg gzg --ees -ggz—- ------- 3—: gg——;:gz 100.00
e L e M— T " N -1 i —1

EJECUCION FiSICA POR AE1.03.03: 100,00
1 Fortalecimiento del voluntariado integral para la comunidad

OBJ‘TI\-'TJ ESTRATEGICO )/

TIRO TIPO DE

: . ATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE BRIORIDAB |  UNIDAD MEDIDA : AVANCE  AVANCE %
DE C
: oERe ACTIVIDAD OPERATIVA R £ fb s A ACUMULADD ACUMULADO
imoms GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMJENTC DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE PROGHAMADO n7.00 12.00 57.00 479.00 ;
DIRKCK')N DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA RESP%’ﬁCﬁg‘;m‘;;OCIAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual TS - D370 -12.00 .00 pesre 100.00 X
uecumau FISICA POR ABL.03.04: 100,00
DEJ.04 i} FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AELLO4.01 1} Fortalecimiento del sistema de gestion de calidad integral para la universidad

OBJETIVO ESTRATE

8¢ ./ | - -
i CION ESTRATEG CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA el . AVANCE  AVANCE %
0% ] ACTIVIOAD OPERATIVA By = ACUMULADG ACUMULADO
AOHGTI04D1471 - SIMPLIFICACION Y AUTOMATIZACION DE LOS FROCESOS ACADEMICOS ¥ OFICINA DE GESTION DE LA . PROGRAMADO 0.0 0.00 SP
ADMINISTRATIVOS. CALIDAD Muy Alta DOCUMENTO A Anval EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 SR
ADJI0120401412 - OBTENCION DE CERTIFICACIONES /0 ACREDITACIONES DE LOS PROGRAMAS DE OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO 5P,
ot illbab Muy Alta CERTIFICACION Acumutado Anual T oo S.P.
OFICINA DE GESTION DE LA . PROGRAMADO 1.00
AGHO120401413 - FORTALECIMENTD DE LA OFICINA DE GESTION DE (A CALIDAD CALIDAD Alta DACUMENTO A Anual EIECUTADD ) 100.00
AGIDO120401414 « IMPLEMENTAC)ON DEL NPS PARA DETERMINAR LA SATISFACCION DE LOS SERVICIOS OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADD SR
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS CALIDAR Muy Alta INFORME Acumulade Anuat EJECUTADO 0.00 S.P.
ADIOOT20401415 - EJECUCION DEL OESPLIEGUE, IMPLEMENTACION, MONITORED Y VERIFICACION DELSGC  OFICINA DE GESTION DE LA A INFORKE Acumulado Anaal PROGRAMADO 10w
IMSTITUCIONAL ¥ CON ALCANCE A LAS AREAS ACADERICAS Y ADMINISTRATIVAS CALIDAD 4 EJECUTADO 1.00 .
GRGANG DE CONTROL PROGRAMADO 10.00
ADI00120401142 - EJECUCION BE SERVICIDS SE CONTROL SMUITANEQ TERHD Muy Alta INFORME Acumulado Anual s o 10000
ORGANO DE CONTROL __ PROGRAMADO 400 500 500 . 5 X 30.00
AD100120401143 - EJECUCION DE SERVICIDS DE CONTROL RELACIONADOS INTERNG Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Antal CECUTADO ' ’ y ’ i oo 10000
GFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO )
AOIDQ120401277 - FOMENTD DE £A GULTURA DE LA CALIDAD EN LA UNAJMA P Muy Alta INFORME Anual EUTiD o 5P,
ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO R 4.00 0.00 0.00 _ 0.00 7.00
AQID0120401 326 - EJECUCION DE SERVICIOS BE CONTROL POSTERIOR INTERNO Muy Alta INFORME Acumulado Anuat EJECUTADD i 400 0,00 0.00 .00 700 100.60
EJECUCION FISICA POR AB),04.01: 100,00
AEL.04.02 Il Condiciohes Basicas de Calidad adecuadamente implementadas en la universidad

OBJETIVO ESTRATEGICO /

CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL CE PRIORIDAD | UNIDAD MEDIDA T = == AVANCE  AVANCE%
ACTIVIDAD OPE_RATIVA ACUMULADO ACUMULADO
o e UHIE T LOALCRNE - DIRECCION DE REGISTROS oy At AL hcumutado Arual e emee o e IR
mst m&%’ﬁ%@?ﬁmﬁsxﬁ?ﬂi s LTk R TORAL B D'RECC'JSX'D%;:‘C%’S'STROS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual Pz_?;:mzo 2,90 ;:: :gg 100.00
Jougitss e ADHNSTRATVA(CONTRATACON DE SERVCIOS  ADQUEICIEN 02 VICE RECTORADD Wy Y TR T— Pziimzo S T TR W : : :::gg o
v . . S T e T W | S e
Aumumc\)‘oégé ;@E&;%‘?A}ggcqbu Y GESTION DEL GOBIERNO UNIVERSITARIQ: PRESIDIR RECTORADO My Alta ACTA RS e — PLDEGCFL{:XAI:ZD o & ;:gg 100.00
Qggoﬂﬁmﬁ,ggrﬁiﬁzm o szggﬁggmm“ GBI RR A BRI T N s Huy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual ——P:j:c mzo Smmemmeiilools : -0 ;gs 100.00



AQI00120401328 - EMISION DE JULCIOS DE YALDR, SOBRE TODA CUESTION ETICA QUE ESTUVIERA TRIBUNAL DE HOMOR At FORME Acumutog PROGRAMADO 5.00
INVOLUCRADO ALGUN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. UNIVERSITARID 2 g EJECUTADO 50 (0000
AO100120401334 - GESTION DE LA DEFENSORIA UNIYERSITARIA { SENSIBILIZACIGN, FREVENCION, B i PROGRAMADO 5.p. E
N i AT g DEFENSORIA UNIVERSITARIA Muy Alta CURSO A Anual S o o s
DIRECCION GENERAL DE — PROGRAMADO op
AQI00120401167 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ADRINISTRACIGN Muy Alta INFORME A Angal TS o s
| ADIO120401168 - EJECUCION, PARTICIPACION, PLANIFICACION, CONTRGL Y SUPERVICIOON DEL DIRECCION GENERAL DE PROGRAMADO S.p.
|. DESARROLLO DE LOS SISTEMAS ADMINSITRATIVOS ! ADMINISTRACION Muy Atta BOCLMENTO Acumuliido Anval EJECUTADD o R
“WORKIZIAP 169 - SEGUIMIENTO Y CONTROL DE REGISTRO DE OBLIGADOS DECLARACION JURADA DE DIRECCIGN GENERAL DE R e R PROGRAMADO P
| 1MGIERCS Y DE BIENES Y RENTAS Y DECLARACION JURADA DE INTERESES ADMINISTRACION it i EJECUTADD 500 S.P.
A0I00120401193 - GESTIGN ADMINISTRATIVA ( CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE OFICINA DE ASESORIA PROGRAMADO 5.00 N
MATERIALES, BIENES Y OTROS) JURIDICA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EIECUTADO 500 100.00
PROGRAMADO
AO0120461252 - ATENCEON DE SENTENCIAS JUDICIALES, DEFENSAS Y MULTAS e CNERALIDE Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual e ;; 5P
? T PROGRAMA :
! }clomzw1 275 » EJECUCION DEL PLAN AMUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 1DAD PEARCHIVD Alta DOCUMENTO Acumulado Amal  — E?GECUTADEU ::gz 100.00
s 3 - o
" ADID01Z0400952 - GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERIALES, DIRECCION DE REGISTROS PROGRAMADO 223,00
EQUIPOS, MOBILIARKIS Y OTROS) 2 ACADEMICOS Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual B T——— SR 100.00
0100120401104 - EJECUCION DE LO5 PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON FINES DEACREDITACION DE  OFICINA DE GESTION DE LA AL AFORME scumstadn Aml PROGRAMADO 5.8
LAG ESCUELAS PROFESIONALES CALIDAD uy Alta cumulado Anual EJECUTADO .00 S.P.
0106120401123 - ELABDRAGION ¥ EJECUGION DE PLANRLAS DEL PERSONAL C.A § - GESTION DEL UNIDAD DE RECURSOS aita PLANILLA . Arial PROGRAMADO 6.00
PROGRAMA HUMANOS My el EJECUTADO 10000
= N PROGRAMAI
A0I00120401135 - FORTALECIMIENTD DE CAPACIDADES DEL VICERRECTORADO e aan0 Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual ;;’:UTAD? SR op
| ADI00120401159 - EMISION DE CARNE INIVERSITARIO PARA ESTUDIANTES QUE REGISTRAN MATRICULAEN  DIRECCION DE REGISTRQS PROGRAMADO 861.00
‘ aé-;“—ﬁ £ PERIODO CORRESPONDIENTE. ACADEMICOS Muy Alta ALUMNO Acumntado Atpel EJECUTADD setoo 0000
».\ \"'wmvzom 164 - GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION DIRECCION GENERAL DE PROGRAMADO 3142.00
k3 Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual —_———
;x‘, | GENERAL DE ADMINISTRACION ADMINISTRACION i EIECUTADO T  1eeo
#7A0I00120400941 - GESTION DE INVENTARID DE EXISTENCIAS DE ALMACEN, RECEPCION Y DISTRIBUCION DE PROGRAMADD 5.00
\ 2 TVONS . UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alt REPORTE Acumulado Anual D)
; (JBIENES il Millado Anii EJECUTADO sop 9000
% D= PROGRAMADO 10.00
2, " | ADID0120400942 - PRESENTACION DE INFORMACION EN DIFERENTES APLICATIVOS INFORMATICOS UNIDAD DE CONTABILIDAD Muy Alta REPORTE A Anual AT o 10000
<l . X
0 ROGRAMADO : 3
Q00120400943 - ADMINISTRACION DE LOS EGRESOS FINANCIERDS ~ EJECUCION DE PAGOS UNIDAD DE TESORERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual Z ——— U 00——::::—5;% 100.00
PROGRAMA|
Q100120400944 » ELABORACION Y EJECUCION DE PLAN OE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES e e Muy Alta RESOLUCION Acumutado Anual - CUTADDOO 05‘0'; s.p
PROGRAMA|
0100120400945 - PARTICIPACION EN DIFERENTES COMISIONES DE SERVICID UNID;EI; :EE Rm\gc“” My Alta INFORME Acurulado Anual EJECUTADZO ;gg 100.00
AOIGO120400951 - ORGANIZACION, CLASIFICACION Y CUSTODIA DE LAS ACTAS DE EVALUACIGN E DIRECCIGN DE REGISTROS PROGRAMADO 1.00
HISTORIALES ACADEMICOS. ACAEEMICOS Muy Alta INFORME Anual EJECUTADD .00 100.00
ACI0120400931 - EVALUACION, SUSCRIPCION DE CONVENIOS MEDIANTE ALIANZAS ESTRATEGICAS CON . PROGRAMADO 4.00
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, NACIONALES  INTERNACIONALES, RECTORADD Muy Atk CONVENIO Anuat SRECUTADO o 100
Q100120400532 - REFRENDAR DIPLOMAS DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES, ASI COMO " PROGRAMADO 178.00
DISTINCIONES UNMIVERSITARIAS CONFERIDAS POR EL CONSEJO UNIVERSITARID ) e My Al TOCUMENTO Acinulado nusl EJECUTADO weon 0™
ADIO020400931 - SUPERVISION A LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA DE CONTROL " PROGRAMADO 6.00
T RECTORADO Muy Alta ACCION A Anual —— T 10000
AQI00120400934 - EMISIGN DE OFIHION LEGAL, INFORMES, RESOLUCIONES, DICTAMENES, DOCUMENTOS  OFICINA DE ASESORIA S PROGRAMADO 138,00
fe e e B Moy Alta DOCUMENTO Anual T — 2 w000
AQI00120400935 - REVISION Y ASESORAMIENTO LEGAL EN ASUNTUS RELACIONADOS CON CONTRATOS, OFICINA DE ASESORIA Moy Alta ACCIBN A il PROGRAMADO 6.00
NORMATIVAS INTERNAS, POLITICAS INSTITUCIONALES, ENTRE OTRGS, MEDIANTE JURIDICA . i EJECUTADD 600  100.00
ADID0120400940 - ACTUALIZACION DE INFORMACION EN SIGA PATRIMOMIO Y SISTEMA DE IFORMACION DE PROGRAMADO 8.00
MACIONAL DE BIENES ESTATALES (SINABIF) UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta REPORTE A Anual EJECUTADO S0 100.00
AQI0G120400760 - ELABGRACION Y EJECLICION DE PLANILLA DE RECTOR ¥ VIRRECTORES D.5 N313-2019.  UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADD 6.00
Muy Alt; e —
_Ei HUMANOS Uy Alta PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADO P 100.00
ADI00120400843 - CONTRATACION DE PRACTICAMTES PARA APGYO ACADEMICO Y ADMINISTRATVO DELA  UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 1.00
Muy Alt
UNAMA HUMANOS uy Alta PLANILLA Acumulado Anual EJECUTADD 0 100.00
PROGRAMADD 4.00
4000120400885 + GESTION DEL PROCESD DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS, UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta INFORME Acumulado Anual EcuTaD 100
3 PROGRAMADO 00
Aomoc ﬁﬂmﬁ Dm:l ‘g{i' SUPERVISAR ¥ EVALUAR ACTIVIDADES ACADEMICAS Y GESTION ADMINISTRATIVA, RECTORADO Muy Alta ACCION Acumulado Al PR S o oo : o o0
0100120400929 « APROBACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEAWIENTO Y OTROS PLANES B PROGRAMADO 1,00
RECTORADO May Alt PLAN Acumulado A -
INSTITUCIONALES uy Alta cumulado Anual EIECUTADD T 1o
AQKot ? PROGRAMAD!
AQKo 20«;03%%5 PRESENTACION DE MEMORIA ANUAL, INFORME SEMESTRAL DE GESTION, RENDICION DE P Aoy AT s N P F_JECUTADOO :zg P
AOIG0120400735 - PAGD DEL SERVICID DE PRESTACION DE AGUA POTABLE UMIDAD DE SERVICIOS Muy Alta RECIBOS EROCRAMADY 41.00
GENERALES uy Acumulado Anual EJECUTADO o 100.00
PROGRAA
4000120400740 - ADQUISICION DE COMBUSTIBLE LR D Sevicios Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual LOEGCUTAD? :zg 100.00
AONI012040074 « CONTRATACION DE PERSONAL PARA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES R ke Muy Alta SERVICIO Acumulado Anual v;o;mr;o :gg 100.00
P RAMAL
Q100120400747  ADQUISICIGN DE EQUIPDS Y ACCESQRIOS PARA LA UNIDAD DE RECURSS HUMANOS R Muy Alta EQUIFO Acumulado Anual RE?:E o Auzo :gg 100.00




" PROGRAMADO

f DIRECCION GENERAL DE 2.00
| AOIOQT20400751 « EJECLCION DE PLAN DE INVENTARIO ANUAL ATINSTRAC O Muy Alta INFORME A Anuatl e o 10000
| AQI00120400754 - ELABORACION DE MATERIAL PROMOCIONAL O MERCHANDISING (CASACAS, PLOS, OFICINA DE COMUNICACION My At UNDAD . aoal PROGRAMADO ooy
| GORRAS,LAPICERDS, FOLDERES, BROCHURE, GIGANTOGRAFIAS, CALENDARIOS ) E IMAGEN INSTITUCIONAL EJECUTADO 900.00 -
{ AQIDD120400707 - ELABORACION Y EJECUICION DE PLANILLA DE PERSONAL C.A.§ - MANTENIMENTO Y UNIDAD DE RECURSOS N PROGRAMADO 6.00
|| OPERACION DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAKIENTO HUMANOS Huy M PLANILLA A Al FIECUTADO cog 10000
o — = =
- A0K0120400709 - CONDUCCION DE LA POLITICA INSTYTUCIONAL, REPRESENTACION Y GESTIONES ANTE EL PROGRAMABO 100 100 100 1.0 6.00
.| WMISTERIO DE EDUCACION, SUNEDU, MEF Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS RECTORADO Auyala DOCUMENTD s e EJECUTADO e oo
i 2 — —
; - AQID0120400745 - PROCESAMIENTD DE DATOS (FIN DE PERIODO ACADEMICO, EGRESADOS, SIRIES, DIRECCION DE REGISTROS . PROGRAMADO 6.00
i "IUSUNEDU, PLANES CURRICURALES Y OTROS). ACADEMICOS il SO Agimuiade p EJECLTADD eon 00
Loy 20400720 ~ GESTION PRESUPLIESTAL EN EL MARCO DE DECRETQ LEGISLATIVO 1440 Y LEYES OFICINA DE PLANEAMIENTO N PROGRAMADO 1687.00
; § DE PREAUPUESTO (PROGRAMACIGN, FORMULACION, EZECUCION Y EVALUACION PRESLIPUESTAL) ¥ PRESUPUESTO Muy Alta SErTIFICACION " At EJECUTADO 355.00 300.00 ez 0
CIADO7 1 - GESTION ADMINISTRATIVA ( ELABORACION DE DOCUMENTOS Y TRAMITE DOCUMENTARIO  UNIDAD DE SERVICIOS o Amul  PROGRAMSDO 000 4400 6900 6400 6800 66.00 332,00
LA @G} GENERALES Muy Alta DOCUMENTO Acurnulado Anual EJE_*CUTADO 68.00 332.00 100.00
tF UNIDAD DE SERVICIOS F:ROGRAMADO _ 4.00 30.00
2 ﬂmm‘m - PAGO DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ERALES - Muy Alta RECIBOS Acumulado Anuat ECUTIOD ) w0
AQI00120401405 - DESARROLLO DE CEREMONIAS Y ACTIVIDADES DE COMUNICACION INSTITUCIONAL OFICINA DE COMUNICACION PROGRAMADO 7.60
(INTERNAS - EXTERMAS) E IMAGEN INSTITUCIONAL Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual T RIECUTADO 7.00 100.00
PROGRAMADO 1.00
ADI00120401423 - EJECUCION DE PROCESOS ELECTORALES RECTORADO Muy Alta PROCESO CONVOCADG Acumulado Anual T T
UNIDAD DE RECURSOS - PROGRAWADO  ____ 00 ____ 00 00 _f00 00 o0 5.00
ACI00 12040064 - FORMULACION ¥ EJECUCION DE PLANILLAS DE PAGO - ASESORIA JURIDICA HUANOS Muy Alta PLANILLA Anaal e e 10000
4010012040068 - ELABORACION, SEGUIMENTO Y EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS  OFICINA DE PLANEAMIENTO My Alta DOCUMENTO N Al PROGRAMADO .00 1.00 _ 1.00 __ 3.00 200 2.0 e
{PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEL) PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PO} ANUAL Y MULTIANUAL) Y PRESUPUESTO EJECUTADD 10.00 '
JADIE20400703 - ELABORACION Y EJECUCION DE PLAHILLAS DEL PERSONAL C.A.S - BIENESTAR Y UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADD 6.00
ey HC1ASOCIAL HUMANOS Muy Alta PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADO 500 100.00
11400706 - ELABORACION ¥ EJECUCION DE PLANILLAS DE PAGO PARA EL PERSONAL BAJO £L. UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 6.00
5 0N TRAT ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) - 5000003 GESTION ADMINISTRATIVA HUMANOS Muy Alta PLANILLA Acqmilado Aqul EJECUTADO soo 0000
- - -
\ADIOY 200620 - GESTION ADMINISTRATIVA, IMPLEMENTACION DE EQUIPOS Y MOBILIARIOS PARA LA PROGRAMADO 176.00
UNID;Q’-BE TESORERIA UNIDiD DE TESORERIA Muy Alta DOCUMENTO Acumulade Anual EJECUTADO 176.00 100.00
e PROGRAMADO 26.00
 A0ROTL0400621 - CONCILIACIONES BANCARIAS DE LAS CTAS. CTES. Y DE AHORROS DE LA UNAJMA UNIDAD DE TESORERIA Muy Alta INFORME Acumulado Anual AT oo 10000
PROGRAMADD 2.00
ADI0G120400624 - GESTION DEL PROGRAMA CONGCER Y ATENDER LAS DENUINCIAS Y RECLAMACIONES DEFENSORIA UNIVERSITARIA Muy Alta ATENCION Acumulado Anual e —— S0 0000
- PROGRAMADOD : i . . 1909.00
AGI00120400651 - ADQUISICION Y CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS MENORES A 8 UIT UNIDAD DE ABASTECHIENTO Muy Atta EXPEDIENTE Acumulado Anual OO0 s S RV rAh e Fh Tomoo 10000
AQ100120400652 - GESTION ADMINISTRATIVA [CONTRATACIGN DE SERVICIOS, ADQUISICION DE MATERIALES, N PROGRAMADO 158.00 15200 . 138.00 LA . P —— 2780 1271.00
EQUIPOS, MOBILIARIO Y OTROS) | ACIDERBASTECIMENTO Muy Alta DOCUKENTO A Al EJECUTADO 158.00 152.00 138.00 309.00 236.00 78.00 R
OFICINA DE COMUNICACION . N PROGRAMADO 6.00 4,00 8.00 20.00 30.00 25.00 93.00
AOI001204014D4 - GESTION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL, DIFUSION Y PROMOCION DE ACTIVIDADES & INACENINSTTTUCIGHAL Muy Alta PUBLICACION A Anual EECUTAD0 o 1000
OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO 1.00
ADH0Q120400522 - EJECUCION DE MECANISMOS DE AUTOEVALUACION CON FINES DE MEJORA CONTINUA, a0 Muy Alta INFORME Acumulado Anual T T 10000
OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO 5P
AQI00120400524 - MANTENHMENTO Y SOSTEMBILIDAD DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD P Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual T ) SR,
AQI00120400593 - FORMULACION Y EJECUCION DE PLANILLAS DE PAGO DE PERSONAL BAJO CONTRATO UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO P
ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS (CAS) - DE LA CONDUCCION ¥ ORIENTACION SUPERIGR HUMANOS Joy A2 e it EJECUTADO .00 =
AQI001204005%4 - CONDUCCION Y SUPERVISION DE LA GESTION ACADEMICA Y SERVICIOS VICE RECTORADO Muy Alta ACCION i Anual PROGRAMADO .. -
COMPLEMENTARIOS DE LA UNIVERSIDAD ACADEMICO EJECUTADO 1,00 "
ADI0120400615 - GESTION ADMINISTRATIVA { CONTRATACION DE SERVICIOS, ADQUISICION DE OFICINA DE COMUNICACION Muy Alta INFORME A Andal PROGRAMADO 35.00 100.00
WATERIALES, EQUIPOS, CAPACITACION Y GTROS) £ IMAGEN INSTITUCIONAL uy O EIECUTADO 35.00 '
PROGRAMADO 25.00
ADI00120400615 - EJECUCION, CONTROL Y CUSTODIA DE {NGRESDS ¥ TITULOS YALORES LINIDAD DE TESORER(A Muy Aita INFORME D 71T T ety ot o 100
ADI00120400421 ~ FORMULACION Y EJECUCION DE PLANILLAS DE PAGO PARA EL PERSONAL UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 6.00
ADMINISTRATIVD NOMBRADO Y CONTRATADO A PLAZO F1O (META GESTION ADMINISTRATIVA) HUMANOS Muy Alta PLANILLA Aeumdtado Arual TJECUTADO eoo 0000
ADIO12040042) - FORMULAR Y EJECUTAR LAS PLANILLAS DE PAGO DEL PERSOMAL NOMBRADO Y UNIDAD DE RECUR50$ ___ PROGRAMADO 6.00 .
CONTRATO A PLAZO F1J0 DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS HUMANOS Huy Alta PLANILLA Acumulado Anal EJECUTADD so0 000
120400424 - FO! JON Y EJECUCION PARA EL PAGD DF PLANILLAS DE CONTROL Y AUDITORIA UNIDAD DE RECURSOS Muy Alta PLANILLA Anual PROGRANADO 80 y00.00
AGIOD120400424 - FORMULACION ¥ EJECUC HUMANOS uy e EJECUTADO 6.00 =
DIRECCION GENERAL DE i PROGRAMADO 5P
AGKIO120400443 - ATENCION DE SUBSIDIOS POR LUTO ¥ SEPELI R ORNISTEACION Alta PLANILLA A Anual L0 e SR
AI00120400464 - EJECUCION DE ACUERDOS MARCD ¥ PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PROGRAMADO 000 1000 €00 R0 o 1« A
BIENES, SERVICIOS Y OBRAS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta CONTRATOS Acumulado Anual EIECUTADO 23,00 100.00
OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO Sh
4010120400518 - EJECUCION DE ENCUESTA DE DESEMPERO DOCENTE CALIEAD Muy Alta DOCENTE Na Acumulado —— s.p
AH00120400354 - ELABORACION Y EJECUCION DE PLAN DE MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADO SR
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA UNAJMA GENERALES Muy Alta PORCENTAJE Anual EJECUTADO 0.00 P
AGI00120400416 - ELABORACKON Y EJECUCION DE PLANILLAS DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATO A UNIDAD DE RECURSOS - PROGRAMADO 6,00
PLAZO FLJO BAJ) DL 276 - GESTION DEL PROGRAMA HUMANOS Moy Alta o PuNaa A Anual EJECUTADO -
AGH0120400417 - FORMULAR ¥ EJECUTAR LAS PLANILLAS DE PAGO OEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 6.00
UMAIMA HUMANDS Muy Alta ) PI-.ANILLA A Anual EJECUTADD 500 100.00
AOK0120400418 - ELABORACION Y EJECUCION DE PLANILLAS DEL PERSONAL NOMBRADO Y CONTRATADO A UNIDAD DE RECURSOS My alta Y N Al PROGRAMADO e
PLAZO FLJG -META DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL HUMANOS 2 E{ECUTADD 6.00 i




ACKI0120400419 - FORMULAR Y EJECUTAR LAS PLANILLAS DE PAGO DEL PERSONAL NOMBRADO (OFICINA LINIDAD DE RECURS0S

PROGRAMADD

6.00

DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO) HUMANOS Muy Alta PLANILEA Acumulado Anual EJECUTADO 5.00 100.00
A0100120400420 - ELABORACION Y EJECUCION DE PUANILLAS DE PAGO AL PERSONAL D L 276 - LINIDAD DE RECURSDS . PROGRAMADO 6.00 p
CONDUCCIGN Y ORIENTACION SUPERIDR HUMANOS My Atta PLANLLA Anyal EJECUTADO 600 | 1000
. ADIODTRO400328 - SEGUIMIENTD Y EVALUACION DE ASUNTOS JURIDICO-LEGALES Y/Q CONTENCIOSOS, OFICINA DE ASESORTA PROGRAMADO 7.0 100 200 300 600 40 23.00
DERNASAS OF ACCIONES ADHINISTRATIVAS, PROCESOS JUDICIALES Y EXTRAVUDICIALES. JURIDICA Huy Alta DOCUMENTO Acumulado Angal EJECUTADD 200 0%
OFICINA DE COOPERACION Y PROGRAMADO 198.00 ~
: : mwm«‘mlm Fogg:e‘\c’glenm DE LA GESTION ADMINSTRATIVA DE LA OFICINA DE CODPERACION Y RELACIONES Muy Atta DOCUMENTO Acumutado Anual 100.00
& RELAGHONES. INTERNAI INTERNACIONALES EJECUTADO 201.00
PROGRAMADO 2189.00
DAD
UNIDAD DE CONTABILIDAD Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual EIECUTADD 2,189.00 100.00
=
| A CION ¥ PRESENTACIDN DE 105 E5TADOS FINANCIERTS DEL CIERRE MENSUAL FROGRAMADO 6.00
i i UNIDAD DE CONTABILIDAD Muy Alta REPORTE Acumutado Anual Eecinio T 1o.00
8 10400254 - DOTACION DE INSUMOS, MATERIALES DE LIMPIEZA, EPPS, INDUMENTARIA, UNIDAD DE SERVICIOS PROGRAMADG 7.00
ENTOS PARA BOTIGUIN , CONTRATACION DE SERVICIOS Y GTROS (JARDINERIA, ATENCION A ENERAL Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual 100.00
CANES) Gl ES EJECUTADO 7.00
= PROGRAMADO .00
é;%mn DOTACION DE MATERIALES BE FERRETERfA, EQUIPOS, ACCESORIOS ¥ MANTEMIMIENTO UNID/éI; 'i!: Rﬁ:\;ucms Muy Alta DOCUMENTO Acumutada Amiat ToGRaAD 20w
EJECUCION FiSICA POR AEL04.02; 100,00
AEL 04,03 [ Gobierno Digital Implementados en ta universidad
A L)
e OBJETIVO ESTRATEGICO / el et o m_]

CODIGO ACCION ESTRATEGICA /# CENTRO DE COSTO

LR ACTIVIDAD OPERATIVA

NIVEL DE PRICRIDAD

UNIDAD MEDIDA

AGREGACION

AVANCE

AVANCE %

ACUMULADO ACUMULADO

< DF'CI';éA"?FEOm“gg"‘G"AS Muy Alta PORCENTAJE A Anval P:f;ﬁr‘;zo 05;0 Sp.
%un IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION g ‘CUAAE TEChGIasiAy Muy Alta DOCUMENTO Acumulado Anual P;o;mzo :gg 100.00
ﬂooﬂ%mm - ADMINISTRACION DEL SERVICIC) DE INTERNET E INFRAESTRUCTURA DE LA RED DE LA oriche Sgomggc':fms W FroRNE PR Pzif;mzo :gg 10000
e T e i oS 2

m’gﬁmg bmﬁmgf&l?m‘gﬁ;;kgmm DE INFORMACION ACADEMICO Y o o Muy Alta INFORME TECNICO Acumulado Anual P:f;mzo 050'; P
AQIOB120401236 « ADMIMISTRACIOH DEL AULA VIRTUAL GRICINA BE TECROLOGIAS Muy Alta INFORME TECKICO Acumulado Anual P;;imzo :gg 100.00

Aﬂmxﬂmm IMPLEMEN’I'ACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LA oFlcll;éAl ’I‘J;omggzcl,xs Muy Aita INFORME acumulado Amual Pgsccmr;o oso'; sk

ADI00120401239 - FORTALECIMENTR) DE CAPACIDADES DEL, PERSONAL DE LA OTI OCINADE TECNOLOGIAS My Alta PERSONA CAPACITADA Acumulado Anual ngém? 05;; R
AQI0012040124D + DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA T oo iks Muy Alta DOCUMENTO A Anuat P:?;mza :gg 100.00

AOIO0120401241 - ADMINISTRACION DEL PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y SUBDOMINIOS °F'C[','é‘l£§olm"ggz°‘“ Muy Alta PUBLICACION A Anual p:?::mr;o 050'; s.p
EJECUCION FISICA POR AEL04.03: 100.00

AELD4.04 1} Instrumentos de gestidn actualizadas en la universidad

R TIPO / sRianEI Lo A TIPO DE PROG. / ~
G — PRIOR JAD MEDIDA bl . .
CODIGO BE.OEl CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRID ) MEDHD AGREGACION £ Ene Feb freg e May T AVANCE AVANCE %
i ACUMULADO ACUMULADO
4010012040130 « REVISION Y ACTUALIZACIGN DE DOCUMENTOS DE GESTION (ESTATUTO, ROF, CAP, PAR,  OFICINA DE PLANEAMIENTO PROGRAMADD ¢ 000 000 o« 0.00 000 600 6.00 S.P.
JUP4, ENTRE OTROS) ¥ PRESUPUESTO Muy Alza DOCUNENTO Aeumplado Agial EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 -
AE|.04.05 1] Fortalecimiento de conocimientos; competencias y habilidades implementado para el personal administrativo
E OBJETIVG ESTRAT 5
TR0/ bl Aoty binte Tk e i - - TIPO DE PROG./ o~ .
CODIGD kL ACCION ESTRATEGICA CENTRO'DE COSTD | NIVEL DE PRIORIDAD| UNIDAD MEDIDA T AVANCE AVANCE %
- ¥ N
DE El ACTIVIDAD GOPERATIVA AGREGACION . Ene Feb Mar Abr May N A CUMULADO ACUMULADO
AOID0120401 118 + EJECLICION DE PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP) - PERSONAL DE UNIDAD DE RECURSQS P PROGRAMADD 0.0 ¢ 0.00 - a0 4000 80.00 240.00
ADMINISTRATIVO DE LA UNAJMA HUMANGS Syl PERSONA CABACITADA Kok E/ECUTADO 0.00 0.00 45.00 40.00 80.00 240,00 100.00
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADD 1 100 0.00 ¢ 0.00 000 7 200 @ 0.00 3.00
AQI00120401117 - IMPLEMENTACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA - NIVEL DESCENTRALIZADO Fiiinans Muy Alta DOCUMENTO Acumutado Anual TS 0 T i o0 ) . w00 o000
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.P.
120401154 - EJECUCION DE FLAN DE BIENESTAR Muy Alta PERSONA lado Anual ~ ———— e mmle e R GEECEn A EEELE P s
AGi00 ENEST) HUMANOS Y Acurnulado Aréa EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o 5P
UNIDAD BE RECURSQS PROGRAMADO 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 .00 5.P.
0100120401270 « IMPLEMENTACION NEGOCIACION COLECTIVA HUMANGS Muy Alta BENEFICIARIO Acumulado Anual TR A el e i v e Ry o0 S.P
EJECUCION FISICA POR AEL.04,05; 100,00
AEL04.06 ] Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidaduniversitaria

OBJETIVO ESTRATEGICO /
ACCION ESTRATEGICA /
ACTIVIDAD OPERAT VA

A0 12040045 - wam:uanvcmmue L EJECUCION DE DBRAS it

CENTRO DE COSTQ | NIVEL DE PRIORIDAD

Moy Alts

UNIDAD MEDIDA

ACTA

TIPG DE,
AGREGACION

Acumulade Anuab

PROGRAMADD
EJECUTADO

AVANCE

AVANCE %

e Feb or A May JUR - ACUMULADO ACUMULADO
2.00 9.00 - 1.00 4,00 500 . 1_1_..20 32.00
2.00 9.00 1.00 4.00 5.00 11.00 2o 00



| AGIOOT20400622 - GESTION ADKSNISTRATIVA EN LA EJECUCION DE PROYECTOS (ACTUALIZACION DE LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADD 253.00 466.00 654.00 529.00 319,00
| CARTERA DE INVERSIONES, EMSION DE CONFORMIDADES Y OTRGS) INVERSIONES My A2 DOCUMENTO Acumuiado Angel EIECUTADO “251.00 466,00 €54.00 529.00 R
H
ADIID120401399 - 2321548 CREACION DE LOS SERVICIOS DE LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA UNAJMA  UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 1.4 332 4n 3.89 : . 18.64 .
SNAE | Amundodmml | e RGRANO= H ae RSAT T 2
+ $AN JERONIMO - INVERSIONES Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual EJECUTADO s 53 e e 3 . ot 100.00
! ) UNIDAD EJECUTGRA DE PROGRAMADD 0.00 0.0 0.00 0.00 5P, i
| AQY0{20401428 - 2321517 HEJORAMIENTO DF LOS SERVICIOS DEL AUDITORIO CENTRAL - SAN JERONMO NERSICHES Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual AT . 5 i 5 Y sho
(1120400749 - CU| N2438585 CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACIGN PROFESIONAL EN ONDADIDECU ORA DE PROGRAMADO 120 0.74 467 235 2.6 s
{TABILIGAD DE 1A UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUERAS DE DISTRITO DE SAN JERONIMO - NVERSIONES Muy Alta PORCENTAJE Acumblado Anual e mmmamm s amman s m e nn o 10000 |
1A DE ANDAHUIAYLAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC EJECUTADO 1.20 0.74 4.67 2.35 22.69 i
- PROGRAMADO S.P.
i) - ELABORACIGN Y/0 FORMULACION DE ESTUDIOS BE PRE INVERSION UNIDAD FORMULADORA Muy Alta ESTUDIO DE PREINVERSION Acumulado Anual e REUTAt0 o SR
1 ADI0VI040369 - 2362081 - MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO S.P
%ﬂ el Muy Alta PORCENTAJE Acumutado Anual  ——— oS — S
i UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO PR
AOK0126401370 - 2194921 - MEJORAMIENTD DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIGTECA CENTRAL RVE TIDNES Muy Alta PORCENTAJE Acumulada Anual — 55 100,00
AGIOO120409371 - CREACIN DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL, PROGRAMADO op
INVESTIGACION ¥ DE INCLIBADORA DE ENPRESAS DE LAE. P: DE ADMINSTRACION DE EWPRESAS ENELC . UNIDAD EJECLTORA DE Muy Alta PORCENTAJE Acumutado Anual = s
DE TOTORAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO - ANDAHUAYLAS - APURIMAC EJECUTADO 0.00
AQI0G120401372 - 2194367 INSTALACION Y #EJORAMIENTD DE LOS SERVICIOS DE BAENESTAR UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO S.P.
UNIVERSITARIO INVERSIONES Muy Alta PORCENTAJE A Anual EJECUTADO .00 S.P
Q10012040137 - 2560362 ADGIASICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATORIO; EN EL(LA) DEPARTAMENTO  UMIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 0.00 0.21 3.26 12.47 42.58
a7 iy PORCENTAJE  AcumuladoAnual — ———— oo SnE LT Y
(‘\' =  0F CIENCUS BASKCAS INVERSIONES Muy hlea ] Apual EJECUTADD 0.00 0.21 3.26 1247 W
&: 1 AGI2M01374 - 2403962 MEJORAMENTD DEL SISTEMA DE ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO | __f 069 L TR A3 T— 16.76 3 - 37.20
= : INVERSIONES Huy A FORCENTAIE Acurpulado Anval E£JECUTADD 0.00 7.02 9.22 16.76 T
e 10 PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 . X S.P.
B i Acumulado Amal  ——— SO0 .. e LTI ERREY s S RRRRR. -3 SRRt 3 2
78 {7 powmwm - EVALUIACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION UNIDAD FORMULADORA My Alta INFORME TECNICO Anual g e . . e T s.p
') PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00
vy e wNoBT10400890 - —PROGRAMADO ... 0W AW W0
Yin _i ELABORACION Y/ FORMULACION DE IOARR UNIDAD FORMULADORA Muy Alta ESTUDIO Acumulado Anual AT i . o i 7 : = 33.33
{ AQH00120400946 - ELABORACION, REVISION Y APROBACKON DE EXPEDIENTES TECNICOS, LIGUIDACIONDE  UNIDAD EJECUTORA DE __PROGRAMADO goc ! 900 .0 000 ¢ o6 00O 000 SR
| PROYECTOS DE INVERSION INVERSIONES g AR IENIE TECHICC Acgmulado Al EJECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 o P
ACHO0120401 162 - SEGUIMIEWTD DE LA EJECUCION DE (NVERSIONES (INFOBRAS , FORMATO 128, FORMATO  UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 33.00 36.00 36.00 36.00 . X 213.00
EP e e e e e e e e U e D e Sl
04 OTROS REPORTES) INVERSIONES Muy Alta REPORTE Acumulado Anal EJECUTADO 33,00 36.00 36.00 36.60 T o000
ADIO01 20401365 - 2403872, CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACIGN PAE GRADO DE LA ESCUELA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADD  ( 018 .. 0 JiB o LA e e et
PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL INVERSIONES Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anual EJECUTADO 014 130 PR 298 ) ) 581 100.00
AGIOD120401366 - 2437084: CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL EN EDUCACION MIVEL UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 0.46 471 2.25 0.60 I 14,39
PRIMARIA INTERCULTURAL DE LA UMIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DISTRITO BE SAN INVERGIGNES Muy Alta PORCENTAJE Acumulado Anal e e e e e Do S e m a2 s ———— 10000
JERONIMO - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAL EJECUTADO 0.46 47 2.29 0.60 14.39
AEL04.07 I Proceso de admision transparente para postulantes
QBJETIVO ESTRATEGICO / . . .
. TIPO / ‘ - A TIPC DE PROG./ —
600 | peom ;:AcCchlccrlaDisDrgﬁzach‘cg CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD A CARTOH e = e - - s o AVANCE  AVANCE %
. ACUMULADO ACUMULADO
7 PROGRAMADO 0.00 1.00 4.00 5.00 1.00 1.00 12.00
4 o : rol - D L ) . e —
AQINAT20400453 + CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL PRDCESO DF ADMISION HRECCION DE ABMISION My Alta INFORME Acumulage Anual EeTTibe .00 150 460 500 oo T80 0 100.00
PROGRAMADO n.0o 0.00 1266.00 0.00 0.00 0.00 1266.00
: CENTRO Muy Alta ALUMNO fado Anual e ool el
i AQID0120400434 - EJECUCIGN DE CICLOS ACADEMICOS DEL CEPRE PRE UNIVERSITARIO uy M A Anual EIECUTADD 000 0.5 e va i P 266,00 100.00
| PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00
i % ado Anghl | aceenooRAMADS . __0.00 . o 0 ..o L
ACI00120400495 - ELABDRACION ¥ EJECUCIGN DE EXAMENES DEL CEPRE CENTRO PRE UNIVERSITARIO Muy Alta EXAMEN Anual e % o o T e o Tog 10000
AOID0120400496 + GESTION ADMINISTRATIVA (CONTRATACION DE SERVICHDS Y ADQUISICION DE PROGRAMADO 59.00 31.00 115,00 63.00 43.00 54,00 367.00
NTRO PRE A —_—— s Tt T S L L R EE LT
MATERIALES, BIENES Y OTROS ) CENTRO PRE UNIVERSITARIO A DOCUMENTO cumidado Anual EJECLTADO 59.00 31,00 115.00 63.00 5.00 54,00 w000
PROGRAMADO 0.00 0.00 5.00 1.00 3.00 3.00 12.00
AGI00120400653 - DIFUSION Y PUBLICIDAD PARA L PROCESO DE ADMISION DIRECCION DE ADMISION Muy Alta SERVICID Anuat S JErUTADO 5 o o e o 5 e
. PROGRAMADO 0.00 0.00 2.00 2.00 5,00
. £ Alt EN A SN ]
AQID0120400654 - ADQUISICHON DE EQUIPOS Y MOBILIARIDS PARA OFICINA DE ADMISION DIRECCION DE ADMISION Muy Alta B Anual EECUTADD . oo T N =00 100.00
. ) PROGRAMADO 0.00 978.00 2932.00
. b REC DE AD Muy Al Cotmaaiabekc
ACI00120400655 - EJECUCION DEL PROCESO DE EXAMEN DE ADMSION DIRECCION DE ADMISION uy Alta PARTICIPANTE Acumulado Anual eTTa0 e i oz 1000
EJECUCION FISICA POR ARLLD4,07:  100.00
AE|.04.08 ] Programa de prevencian y contingencia frente a los riesgos de desastres implementado en la universidad.
, =7 OBJETIVO ESTRATEGICO / ) [ EFAY M ——
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA TIPO DE AGREGACION : ] =i
e AVANCE  AVANCE
ACTIVIDAD OPERATIVA 2 Ene Feb Mar Abr May Jun
) ACUMULADO ACUMULADO
! PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
mm\m1azxmu1:h5bl DE ACTIVIDADES GE GESTION DEL RIESGO DE [HESASTRES UMIDAD DE SERVICIOS GEMERALES Al ACTIVIDAD ADA B
Mgl TIVIDAS EFECTU Acumuladopnual EJECUTADO 0.0 0.00 0,00 0.00 1.00 0.00 o0 (000
ADIG01Z0401254 - IMPLEMENTACION DE PLANES DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES, PLAN DE SEGURIDAD, PROGRAMA ¥ DIRECCION GENERAL DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s.p. i
PREVENCION ¥ CONTINGENCIA ADMINISTRACION Muy Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual EIECUTADO 0,00 0.00 0,00 0.00 0.0 (]-.DO 5.00 S.P. i

EJECUCION FISICA POR AE.04,08: 100.0

EJECUCION FISICA PROMECID TOTAL: 9899
EJECLILION FISIKCA PROMECID POR OFI TIP0) | : 94,74
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR O TIPO 11 ¢ 99.36




TABLA RESUMEN

AD EN SEGUIMIENTO
{75%-95%> _ Lo C&'}gﬁggﬁm" AEI 7 AQ EN SEGUIMIENTO (1)

Anot 2025

Acciones Estratégicas 3 21 . 24 AD CON INFORMACION COMPLETA
i

ﬁ’fjt;?fcaigﬁsfgﬁ:ear)a i 3 260 0 263 AO CON INFORMACION INCOMPLETA

(1) No se considera las AD con resultado 5.P

ALERTAS IDENTIEICADAS.

Se identtica que 177 actividades operativas del PO} 2025 registran programacién cero al primer semestre, lo que implica que su avance fisico ha sido previsto Unicamente para et segundo la de las dades operativas vinculadas a las acciones estratégicas institucionales AEL01.07, AELUZ.02, AEL02.03, AE}.03.02 y AEL.04.04 no presenta
efecucion fisica al cierre del primer semestre, debido a la ausencla de programacian de avance fisico en dicho perfodo. En este contéxto, se requiere un seguimienta técnico exhaustivo a estds actividades durante ef segundo semestre, con el objetivo de asegurar su ejecucidn oportuna y evidenclar avances en {a 6n de las p acclones
estratégicas.

NOTAS;
{i) Farman parts del reporte solo las AQ activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimisino, que tengan el estada “Aprobada”, tanto en seguimients como en reprogramacién.

(H) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AD, & valores que 4n de su i6n en la columna TIPC DE AGREGACION:

a) 51 es "Acumulado Anual” se suma los valores de enerc a junio.
b) 5 &s "Acumulado Mensual” se toma el Gitimo valor mayer a cera de enerc a junio.
€) 5t es "No Acumulade” solo se sefiala con ™",
(1) Los valores de 1a columna AVANCE % ACUKULADO dependeran de su configuracién en TIPQ DE AGREGACION:
2) 81 es "Acumulado Anual” o “Acumutado Mensual” se calcula como (ejecucién acumutada / programacion acumulada) ¢100.
b) 51 es "No Acumutada”, como el promedio de (ejecucion / programaciany 100 de cada mes. Considerando solo a las AD cuya programacion sea mayor a 0 entre enero y junio,
¢) Para tados los casos, mostrara "S.1." si falta registrar &l seguimiento en algln mes durante el primer semestre.

(iv) La sigla "5.)." significa I Se p! en A con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses durante el primer semestre.

(v) La sigla "S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen pragramacidn cero en todos los meses del primer semestre.
(vi) Las cifras de EJECUCION FISICA POR AE! son calculadas como el promedia del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Conslderacianes:

a) Solo tendra un valor catculado cuando ninguna de sus AQ esté en "5.1.".

b) No entra en el promedio las AQ can ™" ni 'S,

(vii} La cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es catculado como el promedio de la EJECHCION FISICA de todas {as AO.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO




