Asamblea Universitaria

coxfFeo
“Afio del Bicentenario, de Ia consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
N° 007-2024-UNAJMA/AU

Andahuaylas, 5 de setiembre de 2024

VISTOS: La Carta N° 078-2024-UNAJMA-R de fecha 20 de agosto de 2024; el Acuerdo N° 01-2024-AU-
UNAJMA, de fecha 04 de setiembre de 2024, de la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Asamblea Universitaria de la

UNAJMA; y;
CONSIDERANDO:
Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas con

sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de octubre de
2017, el Consejo Directivo de fa SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece que
“E] Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siquientes regimenes: Normativo, De gobiemo, Académico, Administrativo y Econdmico”,

Que, en el articulo 56 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto a la Asamblea Universitaria, establece:
“ a Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se encarga de dictar las
politicas generales de la universidad ...",

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral
Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, el numeral 57.7 del articulo 57 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el numeral 27.4 del

articulo 24 del Estatuto de la UNAJMA, dispone a la Asamblea Universitaria la atribucién para: “Evaluar y aprobar la
memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuestal anual

ejecutado’”;
Que, mediante Carta N° 078-2024-UNAJMA-R de fecha 20 de agosto de 2024, el Dr, Edgar Luis Martinez

Huaman, rector de la UNAJMA solicita al secretario general, Abog. Rodney Veliz Montesinos citar a sesion extraordinaria
de Asamblea Universitaria para la aprobacién del Informe de Gestion Semestral 2024-1;

Que, por Acuerdo N° 01-2024-AU-UNAJMA de fecha 04 de setiembre de 2024 de la Cuarta Sesion
Extraordinaria reprogramada, la Asamblea Universitaria de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO ei Informe de Gestion
Semestral 2024-1 (enero a junio de 2024) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le confiere el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector y a la Asamblea

Universitaria;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe de Gestion Semestral 2024-1 (enero a junio de 2024) de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, la publicacion de la presente resolucion y su anexo en el Portal Web Institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS

ar Luis Martinez Huaman
RECTOR

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Perl
www.unajma.edu.pe
-1-
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral 2024-1
Unidades Organicas de la UNAIMA

PRESENTACION

Estimados miembros de la comunidad universitaria,

Me complace presentarles el Informe de Gestion Semestral 2024-1 de nuestra querida Universidad :
Nacional José Maria Arguedas. Este documento es un testimonio de los esfuerzos colectivos y del
ompromiso de todos los miembros de nuestra institucion. A lo largo de estas paginas encontraran
n resumen detallado de nuestros logros, proyectos innovadores y las diversas actividades que han
‘marcado el rumbo de nuestra universidad durante el Gltimo afio.

El informe de Gestién Semestral de la Universidad Nacional José Maria Arguedas es un documento

fundamental que refleja el compromiso de nuestra institucidon con la transparencia y la rendicion de

cuentas. Este informe consolida los logros y avances alcanzados durante el periodo reportado,

. ademas de identificar areas de oportunidad y desafios. Su elaboracion es esencial para evaluar
-_nuestro desempefio institucional y planificar estrategias futuras.

" El principal propésito de este informe es proporcionar una vision integral de las actividades y
resultados obtenidos por la UNAJMA a lo largo del primer Semestre 2024-1. El informe semestral

R mide, abarcando todos los departamentos y areas funcionales de la universidad, incluyendo
docencia, investigacion, extensién universitaria, y servicios administrativos.
LA IO

ST il \}\En este informe de gestion abordaremos temas cruciales como el avance en nuestras lineas de

e b 0 g \\nves’ugacron el impacto de nuestras iniciativas de extension universitaria y las mejoras
‘%! o »implementadas en la infraestructura y servicios de apoyo a los estudiantes. Estoy convencido de

o) ‘que este informe sera una herramienta valiosa para la comunidad universitaria y para todos aquellos
. interesados en el desarrollo de la educacién superior en nuestra region.
Dr. Edgar Luis Martinez Huaman
Rector de la UNAJMA
UNAJMA.INF.E01.07.08.02 Pagina 6 de 116
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RECTORADO Informe de Gestién Semestral 2024-1
Unidades Organicas de la UNAJIMA

. INTRODUCCION

El Informe de Gestién Semestral de la Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA)
se centra en la evaluacién y analisis de los logros y desafios asumidos por la institucién durante
el primer semestre 2024-. Este documento es de suma importancia porque permite a la
comunidad universitaria y a las partes interesadas externas conocer en detalle el desemperio
de la universidad y las acciones tomadas para cumplir con los objetivos estrategicos.

La elaboracién de este informe responde a la necesidad de mantener transparencia constante

en la gestion institucional ofreciendo un panorama claro y preciso de las actividades realizadas

en los dmbitos académico, de investigacion, administrativo y de extensién universitaria. Ademas, i

proporciona un marco de referencia para la toma de decisiones futuras basadas en datos y
~analisis rigurosos.

En el documento técnico que acompafa este informe se detalla el desempefio de cada area de
la universidad incluyendo estadisticas y analisis comparativos con periodos anteriores. Se
destacan los avances en investigacion, mejoras en infraestructura, y las diversas iniciativas de
vinculacion con la comunidad.

A través de este informe se reafirma nuestro compromiso con la calidad educativa y la mejora

\_;/ continua, asegurando que cada paso dado esta alineado con nuestra mision institucional.
/
i‘ Il. OBJETIVO
Il.
Objetivo General:
Fortalecer la transparencia institucional al analizar el desempefio semestral de la UNAJMA,
mejorando |la toma de decisiones estratégicas, presentando logros y desafios y fomentando la
rendicion de cuentas en todos los niveles de la comunidad universitaria y entidades externas.
Objetivos Especificos:
e Evaluar el impacto de las politicas implementadas durante el primer semestre 2024-l en
areas especificas como la docencia, la investigacion y la gestiéon administrativa.
e Promover la participacion de los estudiantes, profesores y personal administrativo en la
mejora continua de los procesos universitarios.
e Facilitar la comunicacién efectiva entre la universidad y sus grupos de interés, fortaleciendo
asi la imagen institucional y la confianza publica.
IILALCANCE
El alcance del Informe de Gestion Semestral de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
establece los limites y las lineas definidas que describen qué se incluira y qué no se incluira en
este documento. Este informe tiene como objetivo:
e Presentar un analisis detallado del desempefio académico, investigacion, administrativo y
de extension universitaria durante el primer semestre 2024 -I.
e Incluir resultados cuantitativos y cualitativos que reflejen el impacto de las actividades
realizadas en la comunidad universitaria.
e Excluir detalles operativos internos que no son relevantes para la evaluacién general del
desempefio institucional.
UNAJMA.INF.E01.07.08.02 Pagina 7 de 116 |
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Unidades Organicas de la UNAJIMA

V. TERMINOS Y DEFINICIONES

ABREVIACIONES
SIGLAS DESCRIPCION
UNAJMA Universidad Nacional José Maria Arguedas.
RE Rectorado
VRA Vicerrectorado Académica
VRI Vicerrectorado de Investigacion
ocCl Organo de Control Institucional
OAJ Oficina de Asesoria Juridica
OoPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto
UF Unidad Formuladora
upP Unidad de Planeamiento
IPR Unidad de Presupuesto
UM Unidad de Modernizacién
OCRI Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
0GC Oficina de Gestion de la Calidad
ocll Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
?/T*\\Og\\ DIGA Direccion General de Administracion
B AN URH Unidad de Recursos Humanos
UA Unidad de Abastecimiento
uc Unidad de Contabilidad
uT Unidad de Tesoreria
UEI Unidad de Ejecutora de Inversiones
UsSG Unidad de Servicios Generales
UTI Unidad de Tecnologias de la Informacién
SG Secretaria General
utb Unidad de Tramite Documentario
UAC Unidad de Archivo Central
UGT Unidad de Grados y Titulos
DACB Departamento Academico de Ciencias Basicas
DACE Departamento Académico de Ciencias Empresariales
DACF Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas
DAEH Departamento Académico de Educacién Humanidades
DAITI Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica
DAITA Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial
DAIA Departamento Académico de Ingenieria Ambiental
EPAE Escuela Profesional de Administracion de Empresas
EPC Escuela Profesional de Contabilidad
EPEPI Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural
EPIAM Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
EPIS Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
EPIA Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Ul Unidades de Investigacion
EP Escuela de Posgrado
DA Direccién de Admisién
DGA Direccion de Gestion Académica
URA Unidad de Registros Académicos
UNAJMA.INF.E01.07.08.02 Pagina 8 de 116
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USEG
DIRESU
DBU
uB
USA
DPBS
lIF
CEID
DIE
DITT
]

CONCEPTO
Alta
Direccion
Obijetivo
Calidad

Estudiante

Parte
Interesada
Proceso

Requisito

Servicio
Educativo
Mejora
Continua

Informe de Gestién Semestral 2024-1

Unidad de Seguimiento al Graduado

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Direccién de Bienestar Universitario

Unidad de Biblioteca

Unidad de Servicios Asistenciales

Direccién de Produccion de Bienes Servicios
Instituto de Informatica :

Centro de Idiomas

Direccion Incubadora de Empresas

Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
Instituto de Investigacion

DEFINICIONES
DESCRIPCION

Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al
mas alto nivel.
Resultado a lograr
Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes a un objeto
cumple con los requisitos
Beneficiario que adquiere y desarrolla competencia utilizando un servicio
educativo.
Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decision o actividad.
Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian, que
transforma las entradas en salidas.
Necesidad o expectativa establecida,
obligatoria.
Proceso que apoya la adquisicién y desarrollo de la competencia de los
estudiantes a través de la ensefianza, aprendizaje o investigacion.

generalmente implicita u

Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

MISION INSTITUCIONAL

“Formamos profesionales e investigadores, generando y difundiendo conocimiento cientifico,
para la region y el pais, competentes con enfoque intercultural, contribuyendo al desarrollo
sostenible”

VL

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI! 01 Modernizar la Gestion Institucional de forma transparente acorde a la demanda de
carreras profesionales de la region en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

OEI 02 Fortalecer competencias del personal docente, para mejorar la formacién integral,
competente y bajo un enfoque intercultural de calidad a nuestros estudiantes universitarios.
OEI 03 Fortalecer la investigacion, innovacién, emprendimiento, de forma interdisciplinaria
y la transferencia de hallazgos que contribuyan a la sostenibilidad de la region en la
comunidad universitaria.

OEIl 04 Desarrollar proyectos de impacto de responsabilidad social, extensioén cultural y
proyeccion social, en el area de influencia de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
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e OEIl 05 Implementar la Gestidon de Riesgo de Desastres naturales y antrépicos en la

Universidad Nacional José Maria Arguedas

VII. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Informe de Gestion Semestral 2024-1

'OEI 01 Modernizar la Gestion Institucional de forma transparente acorde a la demanda de carreras
profesionales de la region en la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Codigo
AEL01.01

AEL01.02

AEI.01.03

AEL01.04

AEL01.05

--AEL01.06

AEL01.07

AEIL.01.08

AEI.01.09

AEI.01.10

AEL.01.11

AELO01.12

AEI.01.13

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Descripcion

Documentos de gestién institucional
actualizados en fa Universidad.
Laboratorios de cdmputo
implementados de manera
permanente en la Universidad.
Sistemas de informacion
implementados para soporte a
procesos internos en la Universidad.
Infraestructura adecuada (aulas,
bibliotecas, laboratorios
especializados, oficinas), para la
comunidad universitaria.

Programa de inversion en
equipamiento, mobiliario adecuado y
moderno para la comunidad
universitaria.

Sistemas de gestion simplificados y
optimizados con enfoque de procesos
en la Universidad.

Programas de cooperacion y
coordinacién interinstitucional e
internacional.

Programas de autoevaluacion,
acreditacion y certificacion
implementados para las escuelas
profesionales.

Plan de Marketing adecuadamente
implementado para colegios de
procedencia de los postulantes.

Condiciones basicas de calidad
adecuadamente implementadas en la
Universidad.

Creacion de nuevos programas de
estudio para la poblacién de la region.

Transparencia de informacion
institucional para la comunidad
universitaria.

Simplificacion de procesos
académicos y administrativos virtual y
presencial en la Universidad.

Codigo
IEL.01.01

IEI.02.01

IEI.03.01

IE1.04.01

IEI.05.01

1EN.05.02

IEL.06.01

IEI.07.01

1E1.08.01

IE1.09.01

IE1.09.02

IEI.10.01

IEL11.01

IE1.12.01

IE1.13.01

Indicador

Porcentaje de documentos de gestién
actualizados.

Porcentaje de equipos informaticos
vigentes.

Porcentaje de sistemas de informacion
implementados.

Porcentaje de implementacion del Plan
director de la Universidad.

Porcentaje de equipo y mobiliario en
ambientes administrativos en buen
estado

Porcentaje de implementacion de equipo
y mobiliario de los ambientes
academicos.

Porcentaje de sistemas por procesos
implementados.

Numero de beneficiarios de Cooperaciéon
técnica Interinstitucional.

Porcentaje de autoevaluaciones
ejecutadas reportadas a SINEACE (SAE
- ESU).

Namero de postulantes por admision.
Porcentaje de personas que distinguen a
la universidad como institucion
competitiva.

Porcentaje de las condiciones basicas de
calidad implementadas para el
relicenciamiento institucional.

Numero de nuevos programas de
estudios de pre y posgrado creados de
acuerdo a la demanda social.

Porcentaje de documentos e informacion
institucional vigente y actualizada en la
pagina web de la Universidad.

Porcentaje de procesos académicos y
administrativos, simplificados y
optimizados que operan de forma virtual y
presencialmente.
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RECTORADO

Unidades Organicas de la UNAJMA

Informe de Gestion Semestral 2024-1

OEIL 2 Fortalecer competencias del personal docente, administrativo para mejorar la formacién

Codigo

AEL.02.01

AEI.02.02

AEL02.03

AEL02.04

AEL02.05

AEL02.06

AEL02.07

AEL02.08

AEL02.09

AEL02.10

AEL02.11

AEL02.12

AEL02.13

AEL.02.14

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Descripcion

Programas curriculares basados en el
enfoque intercultural por competencias
actualizados e implementados en la
universidad.

Gestién académica de calidad
permanente con docentes capacitados
y curriculos por competencias flexibles
para el estudiante universitario.

Servicios Educacionales
complementarios sostenidos
permanentemente para los
estudiantes.

Programa de bienestar y asistencial
social universitario efectivo y oportuno
para la comunidad universitaria.

Programa de fortalecimiento de
capacidades en formacién continua e
integral, pedagodgicas y de
especialidad para docentes
universitarios

Escuelas profesionales articuladas a
los procesos productivos y sociales de
la regién y del pais para la adecuada
insercion de los estudiantes.
Programa de posgrado implementado
para los bachilleres universitarios
alineado a las necesidades del pais.
Estrategias de evaluacion integral de!
desempenio y aprendizaje para los
estudiantes de pre y posgrado.

Programa de fortalecimiento de
capacidades para el personail docente
y administrativo.

Nombramiento de docentes
contratados y Evaluacion para
ratificacion y/o promocion de docentes
ordinarios implementado para el
estamento docente

Planes curriculares actualizados con
certificaciones progresivas, cursos
electivos para los estudiantes de
pregrado.

Procesos de Admision y evaluacion del
talento orientados a seleccionar
estudiantes acordes al perfil del
ingresante de las escuelas
profesionales.

Escuelas profesionales Certificadas y/o
Acreditadas en la Universidad.

Plan de empleabilidad e Inserciéon
Laboral de los egresados de pre y
posgrado de la Universidad.

Cadigo

IELO1.01

1IE1.02.01

IEL.02.02

IE1.03.01

IEL.03.02

IE1.04.01

IEI.05.01

1E1.06.01

IEL.07.01

IEL.08.01

1AEL.09.01

IAEI.09.02

IAEL.10.01

IAE!.10.02

1AEL11.01

IAEL12.01

1AEL13.01

IAE!.14.01

integral, competente y bajo un enfoque intercultural de calidad a nuestros estudiantes universitarios.

Indicador

Porcentaje de planes de estudio que
cumplen los criterios de evaluacién
por competencias.

Porcentaje de etapas de
autoevaluacion para la acreditacion o
certificacién culminados.

Porcentaje de satisfaccion con el
servicio académico brindado.
Porcentaje de estudiantes
beneficiados con los servicios
educacionales complementarios.
Porcentaje de estudiantes satisfechos
con los servicios educacionales
complementarios fisicos y/o virtuales.
Porcentaje de estudiantes, personal
docente y no docente satisfechos con
los servicios de bienestar y asistencial
social.

IEI.05.01 Porcentaje de docentes
capacitados.

Porcentaje de estudiantes que se
insertan al mercado laboral en
empresas de la region.

Porcentaje de unidades de posgrado
por afo alineadas a las necesidades
del pais.

Porcentaje de estudiantes aprobados
en todas las asignaturas por
semestre.

Porcentaje del personal administrativo
capacitado y evaluado
satisfactoriamente.

Porcentaje de satisfaccion de los
usuarios de los procesos
administrativos.

Porcentaje de docentes satisfechos
con proceso de contrata, ratificacion
y/o promocion en la Universidad.
Porcentaje de graduados satisfechos
con los mecanismos de mediacién e
insercién laboral.

Porcentaje de graduados satisfechos
con los planes curriculares.

Porcentaje de estudiantes satisfechos
con el proceso de admision a la
escuela profesional.

Porcentaje de Carreras Profesionales
Certificadas y/o Acreditadas en la
Universidad.

Porcentaje de egresados que se
insertan mercado laboral en su
profesién, por ano.
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OEI. 3 Fortalecer la investigacion, innovacién, emprendimiento, de forma interdisciplinaria y la

Codigo

AEI.03.01

AEL.03.02

AEI.03.03

AEI.03.04

AE!.03.05

AEL03.06

AEI03.07

universitaria.

Descripcion

Institutos de investigacién
implementados con equipos modernos
para la comunidad universitaria.

Laboratorios para la investigacién
cientifica, tecnolégica e innovacion
implementados para la comunidad
académica.

Programa integral de fortalecimiento
de capacidades en investigacion
cientifica, tecnolégica e innovacion
implementado con estandares
internacionales, sobre la problematica
nacional, regional. con participacion de
docentes y estudiantes universitarios.

Incubadoras y aceleradoras de
empresas implementadas con fondos
concursables para la comunidad
universitaria.

Programas de Investigacion Formativa
Implementados para estudiantes
enfocados al desarrollo de la region.
Programa de desarrollo de la
produccién en investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovacion
implementado para investigadores
Investigaciones que apoyan o
benefician el emprendimiento local y
regional.

Codigo

IE1.01.01

IEL.01.01

IE1.02.01

IE1.03.01

IE1.03.02

IEI.04.01

IEI.05.01

IEL.06.01

|IEL.07.01

transferencia de hallazgos que contribuyan a la sostenibilidad de la region en la comunidad

Indicador

Porcentaje de investigadores ) -
satisfechos con el servicio presencial .
y virtual del instituto de investigacion

en la comunidad universitaria.

Porcentaje de organizaciones

satisfechas con las investigaciones

realizadas en las mismas por la

comunidad universitaria.

Numero de laboratorios
especializados para la investigacion
cientifica, tecnolégica e innovacion
implementados.

Namero de investigadores
capacitados en investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacion
registrados en el directorio nacional de
Investigadores

Porcentaje de investigadores en el
Registro Nacional Cientifico,
Tecnoldgico y de Innovacion
Tecnoldgica (RENACYT).

Numero de proyectos de investigacion
que reciben financiamiento del
programa de incubadoras de
empresas mediante fondos
concursables.

Numero de proyectos de Investigacion
Formativa ejecutados.

Porcentaje de investigadores con
publicaciones e innovaciones
cientificas publicadas en revistas
indexadas.

Porcentaje de investigaciones
ejecutadas que apoyan o benefician el
emprendimiento local y regional.

OEL 4 desarrollar proyectos de impacto de responsabilidad social, extension cultural y proyeccién

Codigo

AE].04.01

AE|.04.02

AEL.04.03

AEL.04.04

AEL04.05

AEI.04.06

.07.08.02

Descripcion

Programa de proyeccién y
responsabilidad social permanente,
para la comunidad universitaria

Programa de extension universitaria
permanente, para la comunidad
universitaria

Programa de voluntariado integrado
hacia la comunidad.

Programa de actividades culturales
permanente para la comunidad.

Programa de formacién continua
implementado para la comunidad
universitaria.

Programa de innovacion para
aplicacion de los conocimientos
cientificos y tecnolégicos obtenidos
para el desarrollo de la sociedad.

Cédigo

IEL.01.01

IEL01.01

IEI.02.01

IEL.03.01

|IE1.04.01

1EI.05.01

IEI.06.01

social, en el area de influencia de 1a Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Indicador

Numero de beneficiarios de
actividades de responsabilidad social,
para la comunidad universitaria.
Numero de proyectos ejecutados de
proyeccion y responsabilidad social
para la comunidad universitaria.

Numero de beneficiarios de

actividades de extensidn universitaria,
para la comunidad universitaria

Numero de voluntarios activos.

Numero de participantes en
actividades culturales.

Numero anual de beneficiarios de
programas de formacion continua
(Cursos de al menos 60 horas lectivas
y/o diplomados).

Porcentaje de beneficiarios
satisfechos en responsabilidad social,
extensién cultural y proyeccion social.
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OELl. 5 Implementar la Gestion de Riesgo de Desastres naturales y antrépicos en la Universidad
Nacional José Maria Arguedas.

Cadigo Descripcion Cadigo Indicador

Programas de sostenibilidad en la

gestién ambiental implementados y Porcentaje de avance de

AEL.05.01 articulados para la comunidad IEI.01.01 g\epslggwne‘:':zglic;:;?l Sistema de
universitaria. i
Plan de seguridad integral ante riesgos Porcentaje de actividades del plan de
AEL.05.02  de desastres para la comunidad IEL.L02.01  riesgos implementados en fa
universitaria. comunidad universitaria.

Programa de prevencion y
contingencia frente a los riesgos de
desastre implementado para la
comunidad universitaria.
Protocolos implementados de medidas Numero de protocolos de vigilancia,
de vigilancia, prevencion y control prevencion de enfermedades

Porcentaje de planes de prevencion,
IE1.03.01 reduccion y contingencia
implementados.

AEL05. e
El.05.04 frente a enfermedades antrépicas en la (SEY e antrépicas implementados en la
comunidad universitaria. Universidad.
o Programa de capacitacion de los Porcentaje de miembros de la
. AEL05.05  miembros de la comunidad para [E105.01 © ngmiipRadiienBTadolpoR EStaTento
/ frontar situaci de i que sabe actuar debidamente en caso
afrontar situaciones de riesgo. o =t
Procesos administrativos y Porcentaje de procesos académicos y
académicos fortalecidos para una administrativos que operan
ASERSTO respuesta inmediata en sus servicios g0l eficazmente después de ocurrido un
en caso de desastres. desastre.
Protocolos de bioseguridad Plorcentaje de Iaboratc:jrios, -
implementados en laboratorios, almacenes, y centros de produccion
AE.05.07 P IEI.O7.01  con sus protocolos debidamente

almacenes, centros de produccion

. ! implementados en la comunidad
para afrontar situaciones de desastre.

universitaria.

VIll. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

8.1. Ejecucion de ingresos por fuente de financiamiento

Presupuesto Devengado al 30 de
o i i o,
Fuente de Financiamiento Programado - PIM junio de 2024 %o
S/. SI.
1. Recursos Ordinarios. 61,111,256.00 19,836,990.56 32.46
2. Recursos directamente 3,872,362.00 1,285,494.37 33.20
recaudados. -
3. Donacionesy 93,553.00 0.00 0.00
transferencias.
o e s 8,392,884.00 958,677.96 11.42
regalias y participaciones.
TOTAL 73,470,055.00 22,081,162.89 30.05
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8.2. Ejecucion de ingresos por genérica de ingresos

Recursos directamente recaudados

00\\“\':]@4}\ Respecto a la recaudacion de ingresos por fuente de financiamiento de Recursos
TSSO Directamente Recaudados (RDR), que incl tas, t ta de bi
(/8 e, f@\g‘,’\t irectamente Recaudados ( ), que incluye rentas, tasas, venta de bienes y acceso a
= e . . L, .
g g} servicios de la UNAJMA por la Cta. Cte. en el Banco de la Nacion y/o en la unidad de
™ '
\\\’% : Y, caja.

T
Para el primer semestre 2024, se ha tenido ingresos por esta fuente de financiamiento

RDR, segun se detalla en el siguiente cuadro.

RECAUDACION DE INGRESOS POR LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE RDR

ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO TS%TL‘ELS'

626,891.0 88,697.10 612,017.95 903,223.85 141,746.40 98,418.00 2,470,994.30

Donaciones y transferencias:

De las recaudaciones obtenidas, por la fuente de financiamiento RDR, estas se
centralizan en el sistema SIAF como ingresos y se transfieren a la CUT para la ejecucion

de gasto.

TRASLADO A LA CUT

ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO TS%TL‘E'-S'

626,751.00 87,636.60 611,093.87 901,834.35 141,158.40 98,043.50 2,466,517.72
Recursos determinados:
Respecto a las asignaciones financieras por la fuente de financiamiento Recursos
Determinados del Rubro 18. Canon y Sobre Canon, Regalias, Renta de Aduanas y

Participaciones correspondientes al primer semestre 2024 - 1 suman S/ 3,078,010.96, no
se consideran los saldos de balance del ejercicio 2023.

ASIGNACION DE INGRESOS POR RECURSOS DETERMINADOS

TIPO  DESCRIPCION ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO  JUNIO  TOTAL

RECURSO

SUB CUENTA-  6.480.7

H CANONMINERO g | 620315 550606 594534 563017 558151 3543699
SUB CUENTA - 36.398

P REGALIAS g 620182 567897 3064826 6.760.21 5.758.16 90,446.01
MINERAS
SUB CUENTA- 579.305

22 REGALIA 57 680.421.59 557.197.86 257.116.71 851.501.94 25.152.55 2.950.696.22
CONTRACTUAL
SUB CUENTA-

L CANON 417 4.00 3.61 3.84 3.63 3.60 22.85
FORESTAL
SUB CUENTA-

Y SALDOS 25724 24671 22257 23646 22392 22199  1.408.89
ANTIGUOS
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622.446.

TOTAL 33

693.077.27 568.699.07 293.950.61 863.119.87 36.717.81 3.078.010.96

8.3. Ejecucion de ingresos por rubro

Durante el semestre 2024 — | a nivel de fuente de financiamiento, se obtiene el siguiente

resultado:

e Recursos Ordinarios: se cuenta con una asignacion presupuestal de,
S/61,111,256.00, y se tiene un avance de ejecucion presupuestal del 32.46%

e 2-09 Recursos Directamente Recaudados: se cuenta con una asignacion
presupuestal de S/3,872,362.00, y se tiene un avance de ejecucion del 33.20%.

e 4-13 Donaciones y Transferencias: se cuenta con una asignacion presupuestal de S/
93,553.00, y se tiene un avance de ejecucion presupuestal del 0%.

e 5-18 Recursos Determinados: se cuenta una asignacion presupuestal de S/
8,392,884.00, y se tiene un avance de ejecucion presupuestal del 11.42%.

FUENTE DE >3 % %
FINANCIAMIENTO e =L Certificado.  Devengade ooyt peveng

L 60,730,973.00 61,111,256.00 43,876,383.03 19,836,990.56 71.80% 32.46%
Recursos Ordinarios

Recursos Directamente ~ 2972.362.00  3,872,362.00  1,785942.20  1,285494.37 46.12% 33.20%

Recaudados

Donaciones y o o
Transferencias 93,553.00 93,553.00 0.00 0.00 0.00% 0.00% N

8,2561,185.00 8,392,884.00  1,219,548.06 958,677.96  14.53% 11.42%

Recursos Determinados
Total 72,048,073.00 73,470,055.00 46,881,873.29 22,081,162.89 63.81% 30.05%

8.4. Ejecucion por genérica de gasto

A nivel de genérica de gasto durante el semestre 2024 — | se tiene el siguiente resultado de
avance:

e Personal y Obligaciones Sociales, se asigné un presupuesto de S/ 19,051,258.00, y se
tiene un avance de ejecucion del 38.69%

o Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, se asignd un presupuesto de S/ 9000,00, y
se tiene un avance de ejecucion 100%.

e Bienes y Servicios, se asigné un presupuesto 8,581,479.00, y se tiene un avance de
ejecucion del 27.22%.

e Donaciones y Transferencias, se asignoé un presupuesto de S/85,074.00, y se tiene un
avance de ejecucion del 100%.

o Otros Gastos, se asigné un presupuesto de S/ 720,104.00, y se tiene un avance de
ejecucion del 34.10%.

e Adquisicién de Activos No Financieros se asigndé un presupuesto de $/45,023,140.00,
y se tiene un avance de ejecucién del 26.73%.
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GENERICA DE . % %

GASTOS PIA PIM Certificado Devengado Certif Deveng
2.1 ..Pers_onal . Y 18,659,464.00 19,051,258.00 16,632,411.14 7,371,040.83 87.30% 38.69%
Obligaciones Sociales
2.2.Pensiones y Ofras  9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 100.00% 100.00%
Prestaciones Sociales
2.3.Bienes y Servicios 7,582,995.00 8,581,479.00 5,216,869.01 2,335,702.14 60.79% 27.22% .
2.4 Donaciones y 0.00 85,074.00 85,074.00 85,074.00 100.00% 100.00%
Transferencias
2 5.0tros Gastos 35,173.00 720,104.00 245,532.38 245,532.38 34.10% 34.10%
2.6. Adquisicion de 45761,441.00 45,023,140.00 24,692,986.76 12,034,813.54 54.85% 26.73%
Activos No Financieros

Total 72,048,073.00 73,470,055.00 46,881,873.29 22,081,162.89 63.81% 30.05%

8.5. Ejecucion por producto

Se sustenta la ejecucion presupuestal por producto correspondiente al semestre 2024 - |
donde el pliego 544 Universidad Nacional José Maria Arguedas al | semestre cuenta con

05 productos:

1. 3000001. Acciones comunes.
2. 3000784. Docentes con adecuadas competencias.
3. 3000785. Programas curriculares adecuados.
4. 3000786. Servicios adecuados de apoyo al estudiante.
5. 3000797. Infraestructura y equipamiento adecuados.
PRODUCTO PIA PIM Certificado  Devengado . 2 %
9 Certif. Deveng.
Acciones Comunes 3,204,655.00 2,839,019.00 2,144,090.35  790,485.54 75.52% 27.84%
Docentes Con Adecuadas 14 101,083.00 10,486,975.00 8,763,691.56 4,266,973.28 83.57% 40.69%
Competencias
ig‘g:;'(‘jzz Sl 153,876.00  336,350.00 20575146 16717520 61.17% 49.70%
Servicios Adecuados De 5 337 695 00 2472193.00  2,164,252.74  360,737.00  87.54% 14.59%
Apoyo Al Estudiante A T oo YU ' e
Infraestructura Y o o
Equipamiento Adecuados 2,253,387.00 2,316,893.00 1,504,850.10  691,942.67 64.95% 29.87%
3999999.Sin Producto 12,840,975.00 13,220,452.00 8,026,528.54 4,044,479.01 60.71% 30.59%
Total 30,891,608.00 31,671,891.00 22,809,164.75 10,321,792.70 72.02% 32.59%

8.6. Ejecucion por actividad/proyecto

Al 30 de junio de 2024 la Universidad Nacional José Maria Arguedas, tuvo 1 estudio de
preinversion y 17 proyectos de inversion, que asciende a S/ 41,798,164.00 soles, la
ejecucion a nivel de devengado es de S/ 11,759,370.19 soles, con una ejecucion
presupuestal de 28.13 % por toda fuente de financiamiento.
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8.7. Ejecucion por categoria

A nivel de categoria presupuestal para Programas Presupuestales (066) se asignd un PIM

de S/ 57, 355, 755.00, teniendo al primer semestre un avance de ejecucion del 29.74%;
para Acciones Centrales (9001) se asigndé un PIM de S/ 8,499,100.00, teniendo una
ejecucion al primer semestre del 30.21% y para Asignaciones Presupuestales que no
Resultan en productos (9002), se asigné un PIM de S/ 7,743,281.00, teniendo al primer
semestre un avance de ejecucion del 32.26 %.

T 0, [}
PRCEASLEPGL%;?AL PIA PIM Certificado Devengado Ce{?tif. Dev/:ang
0066.Formacion
Universitaria de 58,158,669.00 57,355,755.00 36,558,030.43 17,054,740.90 63.74% 29.74%
pregrado
SBoitsECionos 8.499.100.00 8,371,019.00 5,568577.80 2,528,564.86 66.40% 30.21%
centrales

9002.Asignaciones
Presupuestarias  que ¢ g 30400 774328100 476525597 2.497,857.13 6154% 32.26%
no resultan en

f productos

4 Total 72,048,073.00 73,470,055.00 46,881,873.20 22,081,162.89 63.81% 30.05%

8.8. Ejecucion de categoria y genérica de gastos

8.8.1 Recursos ordinarios

En la fuente de financiamiento 1-00 Recursos Ordinarios, en la genérica de gasto 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales, se asigné un presupuesto de S/ 18,485,368.00 y se
tiene un avance de ejecucion del 39.88%; en la genérica de gasto 2.2. Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales, se asign6 un presupuesto de S/ 9000.00 y se tiene un avance
de ejecucion del 100.00%; en la genérica de gasto 2.3. Bienes y servicios, se asigno un
presupuesto de S/ 4,992,107.00 y se tiene un avance de ejecucion del 21.51%; 2.5.
Otros gastos, se asigné un presupuesto de S/ 114,525.00 y se tiene un avance de
ejecucion del 81.06%; en la genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos No
Financieros, se asigndé un presupuesto de S/ 37,510,256.00 y se tiene un avance de
ejecucion del 30.10%

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

%

- 9, i
PIA PIM Certificado  Devengado % Certif. . o

1.Recursos Ordinarios  60,730,973.00 61,111,256.00 43,876,383.03 19,836,990.56 71.80% 32.46%

2.1. Personal y 18,097,683.00 18,485,368.00 16,632,411.14 7,371,040.83 89.98% 39.88%
Obligaciones Sociales

2.2. Pensiones y Otras 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 100.00% 100.00%
Prestaciones Sociales

2.3. Bienes y Servicios 5,078,861.00 4,992,107.00 3,421,071.03 1,073,998.08 68.53% 21.51%

2.5. Otros Gastos 35,173.00 114,525.00 92,830.38 92,830.38 81.06% 81.06%

2.6. Adquisicion de

. . ; 37,510,256.00 37,510,256.00 23,721,070.48 11,290,121.27 63.24% 30.10%
Activos No Financieros

Total, general 60,730,973.00 61,111,256.00 43,876,383.03 19,836,990.56 71.80% 32.46%
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8.8.2 Recursos directamente recaudados.

En la fuente de financiamiento 2-09 Recursos Directamente Recaudados, en la genérica
de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, se asigné un presupuesto de S/
565,890.00 vy se tiene un avance de ejecucion del 0.00%; en la generica de gasto 2.3.
Bienes y servicios, se asign6 un presupuesto de S/ 2, 790,819.00 y se tiene un avance
de ejecucion del 42.89%; en la genérica de gasto 2.4. Donaciones y Transferencias, se
asignd un presupuesto de S/ 85, 074.00 y se tiene un avance de gjecuciéon del 100%;
en la genérica de gasto 2.5. Otros gastos, se asigno un presupuesto de S/ 430,579.00 y
se tiene un avance de gjecucién del 0.78%; en la genérica de gasto 2.6. Adquisicién de
Activos No Financieros, no se asignd presupuesto.

" FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM Certificado Devengado % Certif. De:/e“ng
2.Recursos Directamente 8 5
__Recaudados 2,972,362.00 3,872,362.00 1,785,942.20 1,285,494.37 46.12%  33.20%
7 2 )-Rersonal Y Obligaciones 561,781.00 565,890.00 0.00 0.00 0.00%  0.00%
/o A Stcialés
i - 273 Biehes Y Servicios 2,410,581.00 2,790,819.00 1,697,489.20 1,197,041.37 60.82%  42.89%
I -} Ijo;ia‘biones Y Transferencias 0.00 85,074.00 85,074.00 85,074.00 100.00% 100.00%
2/5. Otros Gastos 0.00 430,579.00 3,379.00 3,379.00 0.78% 0.78%
| 2.6. Adquisicion De Activos No
Financleros 0.00 ,,0'90 - 0.00 0.00 0.00% 0.00%
Total 2,972,362.00 3,872,362.00 1,785,942.20 1,285,494.37 46.12%  33.20%
8.8.3 Donaciones y transferencias
En la fuente de financiamiento 4-13 Donaciones y transferencias, en la genérica de gasto
2.3. Bienes y servicios, se asigné un presupuesto de S/ 93,553.00 y se tiene un avance
de ejecucion del 0.00%.
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIA PIM  Certificado Devengado or £
ertif. Deveng.
4.Donaciones y Transferencias ~ 93,553.00 2>5>0 0,00 0.00  0.00% 0.00%
2.3. Bienes Y Servicios 93553.00 93530 g0 0.00  0.00% 0.00%
Total 93,553.00  93,553.00 0.00 0.00 0.00%  0.00%

8.8.4 Recursos determinados

En la fuente de financiamiento 5-18 Recursos Determinados, en la genérica de gasto
2.3. Bienes y servicios, se asigné un presupuesto de S/ 705,000.00 y se tiene un avance
de ejecucion del 9.17%; en la genérica de gasto 2.5. Otros gastos, se asigné un
presupuesto de S/ 175,000.00 y se tiene un avance de ejecucion del 85.33%; en la
genérica de gasto 2.6. Adquisicién de Activos No Financieros, se asigné un presupuesto
de S/ 7,512,884.00 y se tiene un avance de ejecucion del 9.91%.

'FUENTE DE . % %
FINANCIAMIENTO RiA RiM Certificado  Devengado o1 peyeng.
5.Recursos Determinados ~ 8,251,185.00 8,302,884.00 219,480 958,677.9 152 11.42%
2.3. Bienes y Servicios 0.00 705,000.00 98,308.78 64,662.69 1?;)?4 9.17%
2.5. Otros Gastos 0.00 175,000.00 149,323.00 149’823'0 85°)f’3 85.33%
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S 3 B

2.6. Adquisicién de Activos 744,692.2 12.94 o
No Financieros 8,251,185.00 7,512,884.00 971,916.28 7 % 9.91%
Total 8,251,185.00 839288400 1,219,548.06 958,677.06 14.53% 11.42%

. PRINCIPALES RESOLUCIONES

9.1. Resoluciones Rectorales

Se proyectaron desde el 04/01/2024 hasta el 30/06/2024, un total de 74 resoluciones,
entre ellas las mas resaltantes:

TIPO DE DOCUMENTO DETALLES CANTIDAD
Encargaturas 11
Designaciones 10
Resoluciones Rectorales Directivas 02
Modificaciones presupuestarias 07 ?
Autorizaciones 06 ;
/7 3
>Z 9.2. Resoluciones de Consejo Universitario ;
[ Se proyectaron desde el 11/01/2024 hasta 30/06/2024, un total de 218 resoluciones, entre
ellas las mas resaltantes: i
TIPO DE DOCUMENTO DETALLES CANTIDAD
Reglamentos 16
Planes 14
Directivas 7
Ratificaciéon de resoluciones Decanales 24
Resolucién de Consejo Ratificacion docente 2
Universitario Convenios 11
Convocatorias 9
CRISCOS “Consejo de Rectores por la
Integracion de la Subregion Centro Oeste de 5
Sudamérica”
Docente Investigador y Docente RENACYT 11
Grado Académico y Titulo Profesional 16
9.3. Resoluciones de Asamblea Universitaria
Se proyectaron desde el 02/02/2024 hasta 30/06/2024, un total de 04 resoluciones:
TIPO DE DOCUMENTO DETALLES CANTIDAD
CONFORMAR; el Comité Electoral de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, por el periodo de un 1
Resoluciéon de Asamblea (01) afo.
Universitaria ENCARGAR; al Dr. Denis Heman Gutiérrez Martinez,
como director del Departamento Académico de 1
Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas
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APROBAR; el Estatuto de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas

OTORGAR; facultades al Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, rector de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, para la modificacién de la Resolucién de
Asamblea Universitaria N° 001-2024-UNAJMA/AU,
que conforma el Comité Electoral Universitario de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

9.4. Convenios

o  Paaks I i .- e N T T
n | recha l“; Y 3 i - ASUIO

102 21/04/2024 RATIFICAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE
COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS,
suscrito por la presidencia de la Comisidén Organizadora de la
Universidad Nacional Autonoma de Huanta y el rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, con vigencia a
partir del 15 de marzo de 2024.

N.? Resolu

129 SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
15/04/2024 INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE ABANCAY Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS, con el objetivo de establecer
relaciones de cooperacion y apoyo interinstitucional.

130 15/04/2024 SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL  JOSE MARIA ARGUEDAS Y LA
MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE TOTORA,
con el proposito de colaborar en proyectos de desarrollo local.

131 15/04/2024 SUSCRIBIR el CONVENIO ESPECIFICO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y EL
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES
NEOPLASICAS (INEN) PARA LA ATENCION MEDICA DE
LOS TRABAJADORES DE LA UNAJMA EN LAS SEDES DEL
INSTITUTO EN LIMA Y EL ALTO DEL PERU.

132 22/04/2024 SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO E INCLQSION SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS.

133 22/04/2024 SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ~ ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA "CESAR ABRAHAM VALLEJO
MENDOZA" DE OSMA Y MEJIA.

176 29/04/2024 SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LIMATAMBO Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS.

177 SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA  MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JERONIMO Y LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS.

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y EL INST.
PROCESOS DE LA INDEPENDENCIA DEL PERU, con el
objetivo de fortalecer la investigacion y el estudio de la
independencia del Peru en la regién sur del pais.

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ~ ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y LA ASOCIACION
DE DESARROLLO EDUCATIVO Y SOLIDARIDAD DE
AREQUIPA, para establecer bases de cooperacion en
programas de desarrollo social y proyectos de investigacion.

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ANDINA (INCTA),
para la implementacion de proyectos de investigacion
conjuntos.

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL  ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y LA
MUNICIPALIDAD DE ARAHUAY, para establecer bases de
cooperacion mutua en actividades académicas y de
investigacion.

9.5. Subvenciones para movilidad e intercambio estudiantil

75

77

197
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Asunto

AUTORIZAR el otorgamiento de Subvencién econdémica a
favor de la estudiante Rosalinda Oscco Huaccaiacucho, para
los gastos que deriven de la pasantia internacional a través del
Programa de Movilidad Estudiantii (PME) del Consejo de
Rectores por la Integracion de la Subregiéon Centro Oeste de
Sudameérica (CRISCOS), en el semestre académico 2024-I.

AUTORIZAR el otorgamiento de Subvencién econdmica para
cubrir los gastos de seis (06) pasantes extranjeras de
pregrado provenientes de la pasantia intemacional a través
del Programa de Movilidad Estudiantil (PME) del Consejo de
Rectores por la Integracion de la Subregion Centro Oeste de
Sudamérica (CRISCOS), en el semestre académico 2024-.

APROBAR los resultados del Programa de Movilidad
Estudiantil del Consejo de Rectores por la Integracién de la
Subregiéon Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) 2024-I,
respecto de los estudiantes de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, que cursaran estudios en universidades
extranjeras en el semestre académico 2024-|1.
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APROBAR los resultados del Programa de Movilidad
Estudiantil del Consejo de Rectores por la Integracion de la
Subregién Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) 2024-1,
respecto a estudiantes extranjeros que cursaran estudios en
la UNAJMA en el semestre académico 2024-I.

AUTORIZAR el otorgamiento de Subvenciéon economica a
favor del sefior Dennis Angel Zevallos de la Flor, estudiante de
la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, para los gastos

que deriven de la pasantia internacional a través del Programa
de Movilidad Estudiantil 2024 del Programa Delfin en el marco
del "XXX Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica
del Pacifico", a realizarse del 17 de junio al 02 de agosto de
2024,

/ X. RECTORADO

De acuerdo con el Articulo 60 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas actiia como personero y representante legal
"\ de la institucion. El Rector tiene la responsabilidad exclusiva de la direccion, conduccion y
l} - ‘gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, siempre dentro de los limites
<\«*  establecidos por las leyes, el Estatuto Universitario y las normas complementarias
\ aplicables.

Durante el primer semestre del aiio 2024, se han llevado a cabo una serie de actividades
en estrecha coordinacién con las oficinas y unidades organicas bajo su dependencia.

10.1. Secretaria General

La Oficina de Secretaria general de la Universidad Nacional José Maria Arguedas como
érgano de apoyo de la alta direccion, en las tareas técnico-administrativas y sus relaciones
funcionales con la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) en coordinaciéon con sus unidades de apoyo durante el semestre 2024-1, a
realizado una serie de actividades de acuerdo a sus competencias.

10.1.1 Unidad de grados y titulos

- Principales acciones realizadas
La Unidad de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en
cumplimiento a sus actividades de sistematizacién del registro de grados y titulos
profesionales en la SUNEDU registrd grados académicos vy titulos profesionales.

- Logros obtenidos
Incremento en la tasa de graduacion: Se logré un aumento del 10 % en la tasa de
graduacion respecto al semestre anterior por la agilidad y menos burocracia de
tramite.
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Escuela Profesional de

Administracién de 35 9 _
Facultad de Empresas 2
Ciencias de la Escuela Profesional de
i 24 0
Empresa (FCE) Contabilidad
=== Escuela Profesional de
Educacion Primaria 19 0

Intercultural
Escuela Profesional de 16 9 i
Ingenieria de Sistemas
Facu.lta’d e Escuela Profesional de
Ingenieria (Fl) Ingenieria Agroindustrial 22 )
Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental

24 5

- Reporte estadistico

Numero de 400 drei enerd 'a

0,
graduandos 30 diciembre 2023 S
Numero de diplomas 33 desde el afio 2019 a
64 6%
por recoger 2023
Numero de diplomas 29 Todos registrados a la En proceso de
por elaborar fecha elaboracién

- Reporte fotografico.

=1

’Pl\h ~

JOSE MARIA ARGUEDAS? ! ‘-

» ¥ Quinguenio

Imagen 01: Reporte fotografico de la Unidad de Grados y Titulos

R T et
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N° Objetivo de Acciones Responsabl Indicadores de Plazo de
mejora Propuestas e seguimiento ejecucion
Participar Coordinar la ) Ndmero de actas
. . - Unidad de
administrativam elaboracién de de grado Mensualment
- grados y
ente en la los diplomas y las . elaboradas por e
e titulos -
realizacién de actas de grado. ano.
los grados Refrendar la
01 g’ . . . Namero de
segun las informacién de Unidad de .
. . estudiantes Mensualment
funciones cada estudiante grados y
. s . graduados en el e
asignadas a la proximo a titulos =
. afio.
unidad graduarse

10.1.2 Unidad de Tramite Documentario

- Principales acciones realizadas
La Unidad de Tramite Documentario de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas ha registrado, clasificado y distribuido documentos como parte de sus
actividades.

- Logros obtenidos
e Durante el primer semestre de 2024, se recibieron 4.215 documentos fisicos.
Ademas, se ha avanzado un 50% en el inventario de los acervos documentales
custodiados en la Unidad de Archivo Central.
e Se ha logrado gestionar 110 tramites externos de usuarios de manera virtual a
través del Sistema Integrado de Gestion Académica Universitaria (SIGAU) entre
enero y junio de 2024

- Planes de mejora

} Objetivo de Acciones Indicadores de Plazo de
N ; Responsable —r : An
mejora Propuestas seguimiento ejecucion
Plantear
procedimientos . o 01 manual de
acordes con la Unidad de tramite .z
- . gestion Anual
gestion documentario
Establecer los documental
\ ) documental
lineamientos i,
ara la institucional.
01 P R Definir politicas
organizacion
e k. rocedimientos 01 manual de
la universidad. P Unidad de tramite -
para los . gestion Anual
documentario
procesos de documental
gestion de
documentos.

10.1.3 Unidad de archivo central

- Principales acciones realizadas
La Unidad de Archivo Central de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
administra el archivo central conforme a las normas del sistema nacional de archivo.
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Ademas, esta en proceso de implementar el sistema de control interno, habiendo
elaborado y enviado el Plan de Accién Anual a las unidades involucradas.

- Logros obtenidos
La Unidad de Archivo Central de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
incluyen la aprobacién del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024, la obtencion de
un grado de madurez del 30.92% en la implementacién del Sistema de Control
Interno, y la capacitacion del personal. de la Unidad de Archivo Central y de los
archivos de gestién, realizados por el Archivo Regional de Apurimac.

A N6 B
- Reporte estadistico
La Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
e presenta un reporte estadistico consolidado de sus unidades organicas involucradas.
VALOR
COMPARATIVA OBJETIVO
DT A Ll s (SEMESTRE 2023-11) (%CUMPLIMIENTO)
2024-)
7] ’ 400 de enero a N
‘7[ Numero de graduandos 310 diciembre 2023 90%
/ g Resoluciones emitidas 296 339 No aplica
Actas elaboradas 47 41 No aplica
NG )
Numero de reg|§tros 4215 1876 70%
ingresados a la entidad
Cumplimiento detl ’Pllan 60% de s
Anual Archivistico M 90%.de cumplimiento 959
2024, que consta de 05 del plan 2023 ¢
procesos archivisticos
- Planes de mejora
N° ObJet!vo ik Acciones Propuestas Responsable Indlca-dores L I?Iazo F’,e
mejora seguimiento ejecucioén
Gestionar ante la
Direccion General de
Mejorarta  Administracion la Unidad de .
infraestruct adecuacion del espacio archivo 01 espacio fisico Anual .
ura que fisico idoneo para la central
custodia dependencia de
los archivo.
01 .
documento Adecuar el espacio
S fisico requerido para ia
misionales  custodia de Unidad de
e documentos, bajo los archivo 01 espacio fisico  Mensual
histéricos.  estandares requeridos central
en la ley del sistema
nacional de archivos.
10.2. Direccion General de Administracién
La Direccién General de Administracién de la UNAJMA es un érgano de apoyo y depende
organicamente del Rectorado. Es responsable de conducir los procesos de administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia. Tiene a su cargo la supervision del comportamiento de los ingresos,
gastos a través de las oficinas a su cargo, siendo estas las siguientes:
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Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento
Unidad de Servicios Generales
Unidad Ejecutora de Inversiones

Por lo que el marco de nuestras funciones se desarrollaron las siguientes actividades:

Orientacién para mejorar la eficiencia de los procesos administrativos en el sector
publico, reduciendo tiempos de respuesta y optimizando recursos, cumpliendo con
la normatividad vigente.

Se realizd la mejora en la calidad de los. servicios administrativos brindados a la
comunidad universitaria, generando mayor satisfaccion y bienestar a través de las
Oficinas de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y la Unidad
Ejecutora de Inversiones.

Emisién de doscientos setenta y cuatro (274) resoluciones directorales, que permiten
importantes avances en la gestién administrativa durante el primer semestre del
2024,

Adquisicion de 87 certificados digitales, como parte de 1a implementacién del Plan de
Gobierno Digital de la UNAJMA.

A continuacion, se detalla las actividades y proyectos por cada unidad organica:

10.2.1 Unidad de Recursos Humanos

Principales acciones realizadas

e Participacion en el proceso de convocatoria de seleccion de personal CAS
N°01,02,03,04,05-2024-UNAJMA, para contrato de Personal Administrativo bajo
el régimen del Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion de Servicios — CAS.

Implementaciéon del Modulo de Control de Pago de planillas web (MCPP-WEB).

e Actualizacién y envio al Ministerio de Economia y Finanzas de los formatos del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2024, elaborados segun la Directiva N°
0002-2024-EF/53.01. Mediante Oficio N°3049-2024-EF/53.06, se recibid opinion
favorable de la Direccién General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos.

e Llenado completo del formato R-C12 y avance del 91% en el escaneo de CV de
funcionarios y docentes directivos. Formato R-C9 de la plana docente llenado al
80%, y avance del 17% en el escaneo de sus CV, aunque falta la carga académica
no lectiva aprobada.

e Se aprobé la Directiva N° 004-2024-UNAJMA sobre Gestion del Rendimiento, que
incluye los ciclos de Planificacién, Seguimiento y Evaluacion.

e Seformalizd la contratacidn de 67 docentes para el semestre 2024-1, validado por
el Vicerrectorado Académico.

Logros obtenidos

Durante el primer semestre de 2024 esta unidad organica ha alcanzado importantes
fogros que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la comunidad
universitaria:
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e Se desarrolld y ejecutd un 35% del Plan de Desarrollo de las Personas 2024,
logrando capacitar al 60% de los trabajadores en las materias impartidas.

e Se logré la creacion de 39 plazas en el registro AIRHSP para docentes
contratados bajo el Decreto Supremo N°418-2017 (35 DC-B1 y 04 DC-B2).

e Se sustent6 la demanda adicional ante el MEF para la creacion de 55 plazas para
docentes contratados.

e Se logré la ampliacion de 50 plazas CAS para el ano fiscal 2024, del mismo modo
se logré la creacién de 70 nuevas plazas CAS, haciendo un total de 120 registros
en el AIRHSP para el afio 2024, Plazas creadas y cubiertas para trabajadores
administrativos contratados bajo Contrato Administrativo de Servicio (CAS).

Se incorporé a 07 practicantes preprofesionales via concurso publico.
Documentos de gestion debidamente aprobados y actualizados CAP-P, PAP
2024.

e El Proceso de Gestidn del Rendimiento esta en la etapa de seguimiento a los

evaluadores, retroalimentacion y recoleccion de evidencias.

- Reporte estadistico

(L/ NDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-!) (SEMESTRE 2023-11) %CUMPLIMIENTO

, 39 c/r”

Nun;en;od de Docentes 28 /" 67 Sir. 58%

GOllrAatos Total: 67

Nuamero de trabajadores

contratados CAS 120 50 140%

Temporal

Numero de Practicantes 07 00 700%

Preprofesionales

- Analisis de datos y tendencias

Durante el primer semestre de 2024, el analisis de datos revelé varias tendencias y

resultados significativos:

e Se observé un incremento en la participacién de las capacitaciones programadas
en mérito a la operatividad del plan de desarrollo de personas (PDP-2024).

e Los datos muestran una mejora en la retencién de personal en comparacién con
el afio anterior, atribuida a la modalidad laboral implementada en el presente
periodo.

e Elfortalecimiento de las areas administrativas con servidores con vinculo laboral
garantiza el desarrollo adecuado de los procesos administrativos, acorde a las
funciones asignadas bajo responsabilidad.
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Reporte fotografico

Planes de mejora

Objetivo de
mejora

Directiva
SERVIR-GDSRH
“Normas para la Gestién

del

Administracion
Legajos” (...), El jefe de
Recursos Humanos o el
que haga sus veces

Implementacioén
de un ambiente
adecuado para la

conservacion

custhla ylo debe

archivo de los

legajos del .
legajos

personal -
servidores,
los
espacios

adecuados para dicho

fin;)

Propuestas
N°001-2023-

Responsable

Unidad de
Recursos
Humanos/Direc
cién General de
Administracion

Informe de Gestion Semestral 2024-

"

Imagen 03: Taller presencial sobre Gestion de Rendimiento desarrollado por el SERVIR

Indicadores de  Plazo de
seguimiento ejecucion

|dentificacion de
un ambiente 03 meses
adecuado
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10.2.2 Unidad de Abastecimiento

Principales acciones realizadas

e Durante el primer semestre de 2024, la Unidad de Abastecimiento ha avanzado

en la programacion y atencidn de los requerimientos de las diferentes

dependencias, logrando aprobar el Cuadro Multianual de Necesidades y el Plan .

Anual de Contrataciones (CPAC), con un progreso alineado al plan operativo
institucional.

Segun las actividades operativas programadas, se ha cumplido con la
presentacion del inventario ante el SIANBIF del ejercicio 2023, para lo que se
adjunta el informe presentado, después de presentar dentro del plazo establecido,
el inventario muestra el reporte de los vienen de la UNAJMA.

Respecto a los procedimientos de selecciéon convocados por esta dependencia
los mismos que corresponden a la programacion de acuerdo con el PAC y donde
se han incluido algunas necesidades para los procedimientos, producto de
asignaciones e incorporacion de las nuevas inversiones.

Durante el primer semestre se desarrollaron actividades relacionadas con la
programacion multianual de bienes, servicios y obras (PMBSO), permitiendo a los
diferentes centros de costos planificar sus necesidades para el periodo 2025-
2027, todo dentro del marco normativo. Las dos fases correspondientes ya se
cerraron, con varios servidores en talleres organizados junto al especialista del
Sistema Nacional de Abastecimiento del CONECTAMEF Andahuaylas y la
especialista en SIGA de esta dependencia.

Logros obtenidos

Al primer semestre se ha logrado realizar el inventario correspondiente al 2023 y
los mismos se han comunicado al SINABIF dentro de los plazos establecidos.
Se ha cumplido con la elaboracién de la programacién multianual de bienes,
servicios y obras (PMBSOQ) para el periodo 2025 al 2027 encontrandose en la Il
fase.

El registro en el SIRICC se viene desarrollando dentro de los plazos establecidos
segun cronograma.

Los procedimientos de seleccién convocados en su mayoria reportan precios
competitivos y se tiene la participacion de proveedores a nivel nacional, siendo
un indicador de transparencia, libre concurrencia, competitividad.

Con la finalidad de fortalecer las capacidades de los profesionales que vienen
ejecutando las diferentes obras por administracion directa, la UA a gestionado un
“Taller Capacitacién para el Equipo Técnico de las Obras que viene ejecutando
La Universidad Nacional José Maria Arguedas” a través de administracion directa
en tema de actos preparatorios, el mismo que ha sido aprobado con
RESOLUCION DIRECTORAL 0207-2024-DIGA-UNAJMA.

Reporte estadistico

INDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-l) (SEMESTRE 2023-ll) %CUMPLIMIENTO
Procesos ' )
programados 100 Sin data 100%
en el PAC
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Procesos

convocados 45 Sin data 100%

- Analisis de datos y tendencias

e La gestion de las adquisiciones de bienes y servicios, conforme al marco
normativo vigente, ha demostrado un desempefio eficiente.

e Con la ejecucion en inversiones programada en el presente ejercicio, se ha
cumplido con las metas programadas, actividades desarrolladas de manera
conjunta con las diferentes dependencias de la UNAJMA.

- Reporte fotografico

Imagen 04: Reunién permanente de seguimiento de inversiones con participacion de representantes de
DICOPRO MINEDU

#

Imagen 05: Reunion se seguimiento con los diferentes equipos técnicos de las diferentes obras
ejecutadas por administracion directa
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10.2.3 Unidad de Contabilidad

Principales acciones realizadas
Durante el primer semestre del 2024 la Unidad de Contabilidad ha desarrollado una
serie de actividades inherentes al cargo, ejerciendo la funcién de control previo en la

ejecucion de gastos, que se realizan de manera permanente dentro de la Institucion.

Logros obtenidos

Esta Unidad, en cumplimiento a las disposiciones establecidas por ia Direccion
General de Contabilidad Publica (DGCP), elahora el informe 047-2024-UC-
UNAJMA del Proceso de Transicion (2024-2026) al Marco de las NICSP de la
UNAJMA en calidad de Entidad Adoptante y Designacion del Comité Especial de
Transicién y Personal de Seguimiento. Etapa de Planificacién.

El avance del devengado de gastos desde 01 de enero al 30 de junio del 2024 a
nivel de toda fuente de financiamiento fue por S/ 22,081,162.89(Veinte dos
millones ochenta y un mil ciento sesenta y dos con 89/100 soles), que comprende
tanto gastos corrientes y gastos de capital acumulados en las distintas metas
programadas.

La elaboracion y presentacion de la informacién financiera y presupuestal
correspondiente al primer trimestre de 2024 se realizaron dentro de los plazos
establecidos y en cumplimiento con las disposiciones de la Direccién General de
Contabilidad Pablica (DGCP).

Cuadro de Cumplimiento de Informacioén Financiera

Periodos Fecha de presentacion Presentado con oficio
Cierre Anual 2023 26/02/2024 033-2024-UNAJMA/R
Primer Trimestre 17/06/2024 126-2024-UNAJMA/R
2024
Cierre del mes de 30/07/2024 Cronograma Mensual
abril

Asi mismo, sobre las observaciones y recomendaciones del informe auditoria de
los estados financieros y presupuestarios del ejercicio 2022 de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, nuestra dependencia como parte de las acciones
de implementacién de las observaciones de la Sociedad Auditoria SOA ha emitido
el informe N°041-2024-UC-UNAJMA de fecha 27 de mayo del presente.

Reporte estadistico

CADO VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
Ll (SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-1) %CUMPLIMIENTO
L 61,111,256.00 19,836,990.56 32.46
Ordinarios
Recursos
Directamente 3,872,362.00 1,285,494.37 33.20
Recaudados

' VOUC e SO Ry
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Donaciones
transferencias

Canon
Sobrecanon,
Regalias

Total

Objetivo de
mejora

Lograr que los
estados
financieros

1 sean de calidad
para los
usuarios

La informacion
revelada en los
estados

2 financieros
debe cumplir
los principios
de contabilidad
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y
93,553.00
y
8,392,884.00
73,470,055.00

- Planes de mejora

Acciones Propuestas

Las acciones para llevar a
cabo la transicion al Marco
NICSP de la universidad
como entidad adoptante, se
ejecutaran de acuerdo con el
Instructivo para la
planificacion, ejecucion,
culminacion y seguimiento
de la transicién al Marco
NICSP, entre otras Normas
de Transiciébn que emita la
DGCP.

De Io expresado
anteriormente, el proceso de
adopcién a la que se acoge
nuestra entidad adoptante

inicia el 01.01.2024 y culmina:

el 31.12.2026. Durante este
lapso de Transicion de 3
afos, nuestra entidad debe
dividir sus actividades en 3
etapas: Planificacion,
Ejecucion 'y Culminacion,
sujetas a una labor de
seguimiento en este periodo
de tiempo.

Las transacciones y otros
hechos econdmicos deben
registrarse en los estados
financieros de la entidad en
el momento en que ocurren,
no cuando se cobra o paga
(base de acumulaciéon o
devengo), para asegurar un
reconocimiento y medicién
oportunos de los elementos
que componen la
informacion financiera en el
gjercicio fiscal

0.00

958,677.96

22,081,162.89

Responsable

Comité Especial
de transicion
(CET),
conformado con
RESOLUCION
N°  069-2024-
UNAJMA/R

DIGA através de
sus unidades
organicas
informara de los
hechos
ocurridos a la
unidad de
contabilidad
para que sea
registrado en su
oportunidad

Informe de Gestién Semestral 2024-|

0.00
11.42 s
30.05
Indicadores Plazo de
de ; < s
= ejecucion
seguimiento
Entregables
de acuerdo pe setiembre
con el plan de del 2024 a 31
ejecucion del de  diciembre
comité del 2026
Informacién D t |
registrada urame €

ejercicio fiscal
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Entregables

i gy segin el plan

dColntratacmn | Realizar la conduccién de la gypervllswn 'ddz del comité
g ﬁ .erscc;na etapa de transicion al marco 'gf )t;'l'i! udnl 2 especial de

especializado de las NICSP contabilida eRsicion

(CET)

Durante

10.2.4 Unidad de Tesoreria

- Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre del 2024, esta unidad organica ha desarrollado una serie

de actividades destinados a fortalecer el manejo eficiente de los Fondos Publicos a

través de la gestion de ingresos, de liquidez y de pagos, de acuerdo con el plan

operativo institucional

e Las conciliaciones bancarias de todas las cuentas se realizan mensualmente y se
envian a la Unidad de Contabilidad para su correspondiente conciliacién, para
preparar los estados financieros.

- Logros obtenidos

e Se ha cumplido con la presentacion mensual del Médulo de Instrumentos
Financieros (MIF), informacion relacionada a los Activos y Pasivos financieros
(Saldos de cuentas y Valores vigentes — cartas fianzas) ante el ente rector —
DGETP — MEF, hasta el mes de junio.

o Actualmente los pagos de las planillas de obras, tanto del personal técnico, como
del personal obrero; actualmente se viene realizando con érdenes de Pago
Electrénica, estos pagos se pueden efectivizar en cualquier agencia del banco de
la nacién a nivel nacional.

e Se ha cumplido con la presentacion de la declaracion jurada del PDT 626
Retenciones, dentro del cronograma de obligaciones mensuales del ejercicio
2024 establecidas por la SUNAT, por lo que tenemos como Ultimo periodo
declarado junio del 2024.

e Se ha presentado la Conciliacion de las Cuentas de Enlace del ejercicio 2023, la
misma que esté pendiente la firma del acta de conciliacién con el Ministerio de
Economia y Finanzas.

e Cabe indicar que, estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional,
sino que también reflejan el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo
integral de nuestra comunidad universitaria y en la sociedad en general.

- Reporte estadistico

_ VALOR COMPARATIVA OBJEfIVO
INDICADOR (SEMESTRE (_SEMESTRE (%CUMPLIMIE

2024-1) ANTERIOR) NTO)
Ejecucion y asignacion de i
ingresos por toda de 5,571,388.00 7,738,936.00 71.99%
financiamiento
Ejecucion de gastos por
toda fuente de 19,990,336.00 18,215,064.00 109.74%
financiamiento

Informe de Gestion Semestral 2024-1

el

ejercicio fiscal

3
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Numero de conciliaciones

. 31 0 0%
bancarias
ﬂ:‘;‘ Emisi6n de Comprobantes
/;v % de Pago y/o Notas de 3127 3741 83.58%
'S Pago
S\, Recibos emitidos por Ia
% UnideEeiEas. P 20276 37304 54.35%

- Analisis de datos y tendencias
En esta seccidn se realiza un analisis profundo de los datos recopilados durante el
primer semestre 2024-1 por la Unidad de Tesoreria. Se identifican y examinan las
tendencias mas relevantes.

Durante el primer semestre de 2024, nuestro andlisis de datos reveld varias
tendencias y resultados significativos:

e larecaudacion y asignacion de ingresos por toda fuente de financiamiento en el
e primer semestre del 2024-| asciende a 5,571,388.00 lo que representa el 71.99%
g respecto a la recaudacién y asignacion del semestre 2023-II.
£ \ e La ejecucion de gastos por toda fuente de financiamiento en el primer semestre
& ' del 2024-1 asciende a 19,990,336.00 lo que representa el 109.74 % respecto a la
ejecucion de gastos del semestre 2023-11.

e Las conciliaciones bancarias se realizan desde marzo del presente afio, la unidad
de Tesoreria cuenta con un técnico en Tesoreria quien es responsable de las
conciliaciones bancarias.

e | aemisién de comprobantes de pago y notas de pago en el semestre 2024-| es
de 3127 pagos, lo que representa el 8.58% respecto al semestre anterior.

e Laemisidn de recibos de caja del semestre de enero a junio del 2024 es de 20276
recibos, que representa el 54.35 % respecto al nimero de recibos emitidos en el
semestre 2023-l1

- Planes de mejora

== . Indicadores
N  Objetivo de Acciones Plazo de
i : Responsable de . ¥
mejora Propuestas L= ejecucion
seguimiento
Suscribir convenios
con entidades
bancarias publica y/o Oficina de
Reduccién de privadas, mediante Coo’per.acnon Jhliosa
1 = o las cuales, los técnica Convenio diciembre del
e 2 o estudiantes y publico internacional |C|e2n(1)2|;f e
Pag en general, puedan Unidad de
hacer pagos de los Tesoreria
diversos conceptos
del TUPA
Implementar un
sistema de control
ient . Julio del
Control de otorg_amlenO de Unidad de Sistema de 2024 5
2 adecuado de subvenciones a : ..
- . Tesoreria control diciembre del
subvenciones  estudiantes, a fin de 2025
que se pueda
controlar las
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rendiciones de
gastos.

10.2.5 Unidad de Servicios Generales
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Principales acciones realizadas

e Servicio de Limpieza de la infraestructura, mobiliarios equipos académica y
administrativas en un Promedio de: 107,446.0 m2.

Coyahuacho : 70,000.0 m2.

Sede Administrativa Rectorado: 360.0 m2.

Investigacion talavera: 116.0 m2.

Santa Rosa 30,670.0 m2.

Servicio de seguridad y vigilancia.

Servicio de jardineria y mantenimiento de areas verdes en un aproximado de
11,200 m2, en los siguientes locales:

Local Sede Localidad
SOL02 Académica Santa Rosa Santa Rosa

SOL04 Sede Campus Universitarioc Ccoyahuacho Ccoyahuacho

SOL05 Sede Campus Universitario Totoral Totoral

e Servicio de transporte y movilidad con:
01 bus de 02 pisos
01 bus de 01 pisos
02 buses urbanos
03 camionetas
Que cubren tres rutas y en tres turnos en las diferentes arterias de la ciudad de
Andahuaylas.

e Formulacion de plan de Mantenimiento de Infraestructura, Mobiliario, Equipos Y
Vehiculos, elaborado por la Unidad de Servicios Generales de La Universidad
Nacional José Maria Arguedas

e Desarrollo de curso taller gestion de atencion al cliente en el sector publico y

privado

Elaboracion de reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Curso de taller “gestiéon de atencién al cliente en el sector publico y privado”

Fumigacion de la sedes académicas y administrativas de la UNAJMA

Participacion en el desarrollo del VIl Foro Internacional Interuniversitario de

Gestion Integral del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico”

Logros obtenidos

Durante el primer semestre de 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado
importantes logros que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a
la comunidad universitaria:

e Elaboracion del plan de Mantenimiento de Infraestructura, Mobiliario, Equipos Y
Vehiculos de La Universidad Nacional José Maria Arguedas 2024.
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o El mismo estd en ejecucion fisica con un presupuesto de S/. 1,487,397.70
e Cobertura del servicio de seguridad y vigilancia en:

Local Sede Localidad
SOLO1 Complejo Administrativo Central Cercado Andahuaylas
SOLO02 Académica Santa Rosa Santa Rosa
SOL03 Vicerrectorado de Investigacion Cercado Talavera
SOL04 Sede Campus Universitario Ccoyahuacho  Ccoyahuacho
SOLO05 Sede Campus Universitario Totoral Totoral

e Cobertura del servicio de Limpieza en:

Local Sede Localidad
SOLO1 Complejo Administrativo Central Cercado Andahuaylas
SOL02 Académica Santa Rosa Santa Rosa
SOL03 Vicerrectorado de Investigacion Cercado Talavera
SOL04 Sede Campus Universitario Ccoyahuacho  Ccoyahuacho

7\ e Cobertura del servicio de transporte de alumnos por las siguientes rutas:
Ruta A: desde Talavera a Ccoyahuacho y viceversa (pasa por la Curibamba)
Ruta B: desde Talavera a Ccoyahuacho y viceversa (pasa por av. Per()
Ruta C: desde Ccoyahuacho a Talavera y viceversa (pasa por av. Pert)
e Cobertura de servicios continuos de agua potable, energia eléctrica para el
desarrollo académico y administrativo de:
v E.P. de Administracion de Empresas
v E.P. de Ingenieria de Sistemas
v E.P. de Ingenieria Agroindustrial
v E.P. de Ingenieria Ambiental
v E.P. de Contabilidad
v E.P. de Educacién Primaria Intercultural.
v E.P. de Enfermeria
v E.P. de Psicologia.
v de Educacién Primaria Intercultural.
v E.P. de Ingenieria Civil.
v Sedes Administrativas
- Reporte estadistico
o VALOR (SEMESTRE = COMPARATIVA OBJETIVO
2024-h) (SEMESTRE 2023-1l) %CUMPLIMIENTO
:Z::::;?; de seguridad y 32 25 85%
e i o
Personal de choferes 4 3 65%
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Personal de jardineria 4 1 45%
Personal técnico

mantenimiento 1 1 60%
automotriz

Perso_nfal de auxiliar de 1 1 60%
electricidad

Imagen 07: Mantenimiento de jardines y areas verde
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Imagen 08: Conformacion de plataforma de Defensa Civil de la Provincia de Andahuaylas

Planes de mejora

=3 E Acciones Responsab Indicadoresde Plazo de
Objetivo de mejora AR . i
Propuestas le seguimiento ejecucion
Lograr mejores resultados en lo Mayor
e oo Pt e pctacinsel nc
. - mp y parafa indicador del PEI  agosto 2024
seguridad en las sedes contratacion Generales
académicas y administrativas de personal
Innovar  administrativamente
con base en la simplificacion y
descentralizacion/desconcentr Unidad de . .
s . Cursos de . Actualizacion del Junio-
acién, a través de procesos o s Servicios .
L capacitacion indicador del PEI  agosto 2024
agiles, transparentes y Generales

automatizados para apoyar las
funciones sustantivas.

10.2.6 Unidad Ejecutora de Inversiones

- Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre de 2024, la Unidad Ejecutora de Inversiones ha ejecutado
los proyectos de inversién de la cartera de PMI, existiendo 04 proyectos con CUI
N°2321517, 2062123, 2560382 y 2595789 que se quedaron sin programacion en la
cartera de inversiones para el 2024-2026, siendo estos solicitados en el mes de
enero y marzo del presente afio para su incorporacion de inversion no prevista para
la continuidad de su ejecucién en este 2024, estando a la actualidad incluidos en la
cartera del PMI.

Asimismo, a enero del 2024, se tenia desactualizado el sistema del Invierte.pe
(INFOBRAS, formato 08-A, formato 12B), formato CEPLAN, POI, PEI desde el 2023
y algunos casos del 2021 y otros que no fueron actualizados desde el 2012,
regularizando y actualizandose en merito a la directiva N° 005-2023-CG/GMPL
“‘Gestion del registro de las obras publicas en el Sistema de Informacién de Obras
Publicas — INFOBRAS”, DIRECTIVA 002- 2022- UNAJMA, “Normas para regular la
gjecucion de los proyectos de inversion por administracion directa de la Universidad
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Nacional José Maria Arguedas”, directiva N°001-2024-CEPLAN/PDC directiva
N°001-2024-CEPLAN/PDC y DIRECTIVA 002- 2022- UNAJMA, “Normas para
regular la ejecucién de los proyectos de inversién por administracidén directa de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas”, durante el primer semestre del 2024.

Todos los proyectos que se encuentran en la cartera de la PMI 2024-2026, son
proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracién con
la comunidad. -

a) PROYECTOS EN EJECUCION FiSICA

Ne DESCRIPCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA ESTADO ACTUAL

‘u ol Creacion de los servicios de formacion profesional en Contabilidad de la En ejecucién la
3 Universidad Nacional José Maria Arguedas del Distrito De San jerénimo - primera etapa y
Provincia De Andahuaylas - Departamento De Apurimac- CUI 2438586 segunda etapa
2 Creacion de los servicios de formacién pregrado de la escuela Profesional ~ En ejecucion segunda
== de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional José Maria Distrito de etapa
Talavera - Provincia de Andahuaylas - Departamento de Apurimac CUI
N°2403872
3 En Ejecucién

Adquisicion de equipamiento de laboratorio; en el Departamento de

Ciencias Basicas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas Sede ~ Adquisiciones Para

‘ Ccoyahuacho Distrito de San Jerénimo, Provincia Andahuaylas, Laboratorio.
Departamento Apurimac — Cui N°2560382
4 Creacion de los servicios de la residencia universitaria de la UNAJMA - En Ejecucion
San Jeronimo — Andahuaylas — CUI N° 2321548
5 Mejoramiento del sistema de energia eiéctrica del campus universitario de En Ejecucion

Ccoyahuacho Distrito de San Jerénimo - Provincia de Andahuaylas -
Departamento de Apurimac — CUI N°2403962
6 Creacion del servicio de formacién profesional en educacion nivel Primaria En Ejecucion
Intercultural de la Universidad Nacional José Maria Arguedas Distrito de
San Jerénimo - Provincia de Andahuaylas - Departamento de Apurimac —
CUI N°2437084
7 Remodelacién de sistema de suministro eléctrico, subestaciones En Ejecucion
eléctricas, linea de conduccion y equipos complementarios; en Sede Santa
Rosa de la Universidad Nacional José Maria Arguedas del Distrito de
Talavera, Provincia Andahuaylas, Departamento Apurimac — CUI
N°2595789
8 Mejoramiento de los servicios del auditorio central de la Universidad En Ejecucion
Nacional José Maria Arguedas - Distrito de San Jerdnimo -Andahuaylas —
Apurimac — CUI N°2321617

b) EXPEDIENTES TECNICOS

De acuerdo a la programacion multianual de inversiones, no se tenia programado
expedientes con el presupuesto adecuado, asi como existen proyectos que se
encuentran aprobados a nivel de pre inversién y no se encuentran programados para
su ejecucion de expediente para este 2024, por lo que la unidad ejecutora de
inversiones solicitara su incorporacion de inversion no prevista para su ejecucién en
el presente afio 2024, asi también se tenia desactualizado el INFO obras, formato
08-A y formato 12B del Invierte.pe desde el 2023 y algunos proyectos desde el 2021,
se tenia una deficiente programacién presupuestaria sin sustento.
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Estas iniciativas no solo han enriquecido el ambiente académico de nuestra unidad,
sino que también han fortalecido nuestra relaciéon con la comunidad estudiantil y el
sector externo. Cada proyecto en ejecucién refleja nuestro compromiso continuo con

NO

la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

DESCRIPCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

Mejoramiento de los servicios de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en el
Distrito de San Jerénimo — Andahuaylas-Apurimac — CUI N°2382081

Mejoramiento de los servicios de ia Biblioteca Central de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas de Andahuaylas, Distrito de San
Jerénimo, Provincia de Andahuaylas — Apurimac — CUI N°2194921
Creacion de los servicios de Aulas Generales para las nuevas Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
localidad de Ccoyahuacho Distrito de San jeronimo - Provincia de
Andahuaylas - Departamento de Apurimac- CUI N°2403892

Creacion de los servicios del Centro de Desarrolio Empresarial,
Investigacion y de Incubadora de Empresas de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas en el Centro de Produccién de Totoral
del Distrito de San Jerédnimo - Andahuaylas — Apurimac CUI N°2337978

ESTADO ACTUAL

En cotizacién para la
actualizacién del
expediente técnico: data
center

En evaluacién expediente
de saldos de obra

En elaboraciéon del exp.
segunda etapa

En proceso de
reformulacion del
expediente técnico TDR

Creacidn y equipamiento del Pabellon Tecnoldgico Informatico Proceso de elaboracion
Experimental para la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, de TDR y solicitud de
Sector Ccoyahuacho, Distrito San Jeronimo, Provincia Andahuaylas- mayor asignacion
Apurimac — CUI N°2336557 presupuestal

Mejoramiento de los servicios de Asistencia Alimentaria de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas Sede Universitaria Santa
Rosa del Distrito de Talavera - Provincia de Andahuaylas -
Departamento de Apurimac, CUI N°2471686

Proceso de elaboracion
de TDR y solicitud de
mayor asignacion
presupuestal

c) ALMACENES DE OBRA:

Se ha verificado los Sub-almacenes de obra culminadas en los periodos anteriores,
donde se puso de conocimiento a las autoridades repetidas veces para que se
sancione y se ponga de conocimientos al érgano competente, por ser materiales
vencidos y malogrados en calidad de pérdidas econdmicas en contra de la entidad.

En la actualidad los almacenes de obra se encuentran en orden, se tiene designado
al personal profesional de planta de la UEI para la verificacion y supervision del
personal, almacén, ejecucion fisica y otros, siendo estos supervisados y firmados
mediante un acta de constatacién semanalmente.

De las adquisiciones de equipos y mobiliarios de la obra de Aulas Generales que
hasta la actualidad no son utilizados estando en condiciones de deteriorarse, se
elabord y presenté un plan de trabajo que fue aprobado bajo resolucién y pedido
como requerimiento para el correcto almacenamiento, y asi salvaguardar estos
equipamientos, que sera utilizados posteriormente cuando se inicie la ejecucion fisica
del proyecto de aulas generales segunda etapa.

d) LIQUIDACIONES DE OBRA:
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En el presente ano no se tiene proyectos liquidados y aprobados bajo resolucién, se
informa que se tiene 02 proyectos que se encuentran culminados recientemente en
el mes de junio y julio, que estan en proceso de liquidacion como son los siguientes:

DESCRIPCION DE PROYECTOS DE INVERSION

0
N PUBLICA ESTADO ACTUAL
Remodelacién de Sistema de Suministro Eléctrico, Sub-
Estaciones Eléctricas, Linea de Conduccién y Equipos
1 Complementarios; en la Sede Santa Rosa de [a Culminado, en proceso de
Universidad Nacional José Maria Arguedas del Distrito de  liquidacion
Talavera, Provincia Andahuaylas, Departamento
Apurimac — CUI N°2595789
Mejoramiento de los Servicios del Auditorio Central de la
\F 7L 2 Universidad Nacional José Maria Arguedas - Distrito de  Culminado, en proceso de
il San Jerénimo -Andahuaylas — Apurimac — CUl liquidacion
N°2321517
= Mejoramiento Integral del Sistema de Culminado, en cotizacién para
3] Telecomunicaciones de da Universidad Nacional José .

Maria Arguedas en la Regi6n Apurimac, CUI 2062123 igtgaeionidgloiae

- Logros obtenidos

/.
4
/ Durante el primer semestre de 2024, la Unidad Ejecutora de Inversiones ha
alcanzado importantes logros que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y
el servicio a la comunidad universitaria:

e Cumplimiento del 101.52% de la ejecucion presupuestaria de inversiones a junio
2024. Se actualizé la Cartera Priorizada (2025-2027) y la solicitud de demanda
de presupuesto adicional en junio 2024, sustentados en Lima. Actualizacion del
sistema Invierte.pe (INFOBRAS, formatos 08-A y 12B) y del formato CEPLAN
(POI, PEI) al 30 de junio de 2024.

e Se ejecutan 9 proyectos de inversion y 2 proyectos culminados estan en proceso
de preliquidacién. Se solicito la liquidacion de un proyecto finalizado en 2008 sin
acciones hasta 2023. El expediente de "educacion primaria intercultural”,
pendiente desde noviembre de 2022, fue aprobado en enero 2024, iniciando su
ejecucion fisica en el primer semestre por Administracién Directa.

¢ Se contratdé una consultoria para el expediente técnico del proyecto de AULAS
GENERALES, y se contratd un evaluador para supervisar. Se solicitd la
contratacion de un consultor para la actualizaciéon del DATA CENTER,
perteneciente al proyecto TIC.

e Se retomo la obra BIBLIOTECA CENTRAL con un contrato de consultoria vigente
desde diciembre de 2022, y se solicité la evaluaciéon del expediente técnico de
saldos de obra para iniciar su ejecucion en 2024.

e Se logrd una coordinacién eficiente con las areas administrativas de la UNAJMA
para mejorar la ejecucién presupuestaria de los proyectos de inversion.

- Reporte estadistico

INDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-II) %CUMPLIMIENTO
Actualizacion del .
sistema del Invierte.pe 100% 20 100%
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(INFOBRAS, formato
08-A, formato 12B
Actualizacion del
Formato CEPLAN, PO, 100% 0% 100%
PEI
Requerimiento de
liquidacién por oficio
Numero de expedientes
aprobados y/o cambio
modalidad bajo
resolucién
¥ Numero de planes de
trabajo elaborados y 01 00 100%
/ ' aprobados
' Numero de proyectos
en gjecucion
avance de ejecucion
financiera a nivel 11,744,370.19 4,535,527.00 158.94%
devengado

01 00 100%

04 04 100%

09 10 100%

- Andlisis de datos y tendencias

Durante el primer semestre de 2024, nuestro analisis de datos reveld varias
tendencias y resultados significativos:

e Se actualizd al 100% el sistema Invierte.pe (INFOBRAS, formatos 08-A y 12B),
corrigiendo informacion faltante registrada por la UEI. La implementacion del
\ Sistema de Planeamiento Estratégico - CEPLAN (POI, PEl) en la Unidad
% . Ejecutora de Inversiones se completd al 100% para 2024, corrigiendo la falta de
3\ identificacion de objetivos estratégicos y actividades operativas de 2023.

e Se solicitaron 4 consultorias para expedientes técnicos, actualizacion de
equipamiento y evaluaciéon. Se pidié la liquidacion de oficio de un proyecto
culminado en 2008, que no habia sido cerrado hasta 2023 en el banco de
inversiones.

e FEl gasto presupuestal aumenté un 158.94% en este semestre, mostrando una
respuesta positiva de los profesionales y equipos técnicos de la Unidad Ejecutora
de Inversiones.

- Reporte fotografico

"
& .

Imagen 09: Obra Primaria Intercultural
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Imagen 10: Obra Residencia Universitaria

10.3. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

- Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre de 2024, |la Oficina de Comunicacidon e Imagen
Institucional de la UNAJMA ha implementado diversas acciones para fortalecer la
imagen institucional de la universidad.

Estas actividades se han centrado en la difusién de eventos a través de canales
oficiales y medios locales, proyectando una imagen sélida mediante la organizacién
de actividades académicas y sociales, y mejorando la comunicacion interna y
externa.

- Logros obtenidos

e Se realizo el rebranding del escudo y logotipo para actualizar la identidad grafica
y mejorar la calidad de los productos comunicacionales, fortaleciendo la
identificaciéon con los publicos objetivos.

o Se han fortalecido las relaciones con medios locales, logrando una mayor difusion
de las actividades e informacion institucional en Andahuaylas y Apurimac.

e La incorporacion de nuevo personal ha aumentado la capacidad de cobertura y
difusion de las actividades institucionales de la UNAJMA.

e La oficina se ha equipado con camaras, micréfonos y equipos de transmision,
mejorando la calidad de imagen y audio en las transmisiones.

e Se produce bimensualmente el boletin informativo "El Arguediano” para llegar a
mas miembros de la.comunidad universitaria y difundir acciones institucionales.

e Se ha incrementado la publicacion de notas informativas y videos, difundidos a
través de medios locales y plataformas digitales como Facebook, TikTok y
WhatsApp.

e El trabajo de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional ha aumentado el
alcance e impacto de las publicaciones oficiales de la UNAJMA.
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- Reporte estadistico

La informacion estadistica disponible proviene de la pagina de Facebook de la
UNAJMA y sus publicaciones. Se planea aplicar una encuesta en octubre para medir

,,-m‘ el reconocimiento de la universidad como institucion competente, segin el objetivo
@x@”%\ estratégico del PEI. Mientras tanto, presentamos los datos actuales.
35 =
\:%é% ‘1“’; INDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
N ,“f/,’/ (SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-ll) %CUMPLIMIENTO
Ndmero de publicacion por 102 81 25%

mes (notas de prensa)

Nimeio Cel aisias @ ia 871 000 579 600 50.6%
pagina de Facebook
Numero de seguidores de
la pagina de Facebook

- Reporte fotografico

4068 2800 46.1%

D NACION

A ARGUEDAS::

Dr. Edgar Luis Martinez Huamdn
RECTOR

» 2117837

Imagen 11: Video institucional en conmemoracién del Primer afio de la institucionalizacién de la
UNAJMA.

DE LAUNAJMA
2:00P. M.

Imagen 12: Video por el dia nacional de la papa
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coordinaciéon con un abogado externo, presentando contestaciones legales y
denunciando falsificacion de documentos en licitaciones. Ademas, ha actualizado
el listado de pagos de sentencias en el aplicativo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

La Oficina de Asesoria Juridica ha gestionado con éxito procesos judiciales y
fiscales, defendiendo demandas civiles y arbitrales, presentando contestaciones
legales, y denunciando falsificaciones en licitaciones. También ha actualizado el
listado de pagos de sentencias en el aplicativo del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Se ha llevado a cabo una revision y actualizaciéon de reglamentos y normativas
internas para asegurar su adecuacion a las leyes vigentes y a las necesidades de
la universidad, mejorando asi la gestiéon y transparencia. Entre los documentos
revisados estan la directiva sobre la formulacién de planes de trabajo, la directiva
de reconocimiento a servidores, el Reglamento Interno de los Servidores (RIS),
el reglamento de asistencia y carga académica del docente, y el estatuto de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Logros obtenidos

Durante el primer semestre de 2024, el area de Asesoria Juridica ha logrado
importantes avances, proporcionando 72 opiniones legales sobre temas como
licencias y procedimientos administrativos, y defendiendo eficazmente a la
universidad en tres demandas civiles. También se han presentado denuncias por
falsificacion de documentos y se ha actualizado la normativa interna para alinearse
con las leyes vigentes. Ademas, se ha coordinado la defensa en cuatro procesos
arbitrales con la ayuda de un abogado externo, obteniendo un laudo favorable. Se
ha actualizado el listado de sentencias con calidad de cosa juzgada y revisados
contratos para asegurar su conformidad legal.

- Reporte estadistico

o VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-) (SEMESTRE 2023-1) %CUMPLIMIENTO

Namero de opiniones 72 68 106%
legales emitidas
Procesos !udlmales y 26 24 173%
fiscales gestionados
Procesos arbitrales en 5 3 167%
curso
Normatlvas internas 5 2 175%
revisadas
Denuncias formuladas 3 2 150%
Contrgtos revisados 500 400 125%
(aproximado)

- Planes de mejora

Indi
Objetivo de Acciones id\eaddeiEe Plazo de
N° ; Responsable de ; P
Mejora Propuestas = ejecucion
Seguimiento
Mejorar la Capacitar al Oficina de
eficiencia en la personal Asesoria Juridica
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GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO ¢

oS . — ] i n -
Imagen 13: VIl Foro Internacional Inter universidades de gestion integral del riesgo de desastres y
adaptacién al cambio climatico.

- Planes de mejora

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional tiene planificado realizar una feria
informativa en octubre, donde se aplicara una encuesta para medir el reconocimiento
de la universidad como institucién competente. Ademas, continuara con la campaiia
de difusion de los servicios y logros mas destacados de la UNAJMA a través de
diversos medios de comunicacion y redes sociales.

Objetivo de Acciones e IS . Blagidh

: Responsable de ' 18
mejora Propuestas =) ejecucion
seguimiento

. . Desarrollar una
Medir el porcentaje

de personas que fena . Oficina de
- informativa L
distinguen a la Comunicacién e Resultadosdela Octubre
; . dirigida a
universidad como ) Imagen encuesta. 2024
P estudiantes vy -
institucion . Institucional.
poblacién  en
competente.
general.
Campaiia de
difusion de los
Mantener la servicios que . incremento  de
. Oficina de .
imagen y ofrece la . seguidores y Hasta
o . Comunicacién e -
reputacion Unajma, Imaaen visitas en diciembre
institucional de la ademas de los g . nuestra pagina 2024
. . Institucional
Unajma. logros mas de Facebook.
resaltantes de
la Unajma

10.4. Oficina de Asesoria Juridica

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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- Principales acciones realizadas

e La Oficina de Asesoria Juridica ha gestionado eficazmente sus procesos
judiciales y fiscales, defendiendo demandas civiles y procesos arbitrales en
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gestion de Revisary actualizar . Reduccion del 31de
Oficina de . 3k
documentos los procesos . oria Juridica tiempo en un diciembre
legales documentales 30% de 2024
Mejorar la
eficiencia en la Revisar, estudiar y Técnico Reduccién del 31 de
2 gestion de los actualizar el cuadro administrativo tiempo en un diciembre
procesos de la relacién de los (Especialista en 30% de 2024
judiciales Yy procesos. proceso judiciales)
fiscales
Implementar
. Incremento del
Aumentar la mejoras basadas S
, ) " indice de 31de
satisfaccion de en las Auxiliar . o o
3 . . . e . satisfaccion de diciembre
los usuarios manifestaciones de administrativo ]
. s usuarios en un de 2024
internos sugerencias 5
g 20%
recibidas
Designar
responsables
Reducir el especificos para Reduccion del s
. d . . . e
4 tiempo g £ee e Jefe de Oficina de fisfupp e diciembre
respuesta en consulta. . o respuesta en
i Asesoria Juridica de 2024
consultas Establecer tiempos un 40%
legales internas  de respuesta
estandar
2 Contribuir en el Jefe de Oficina de
/] g e Incremento del
/ logro de los Asesoria Juridica, e
/ - . A 30% para 31 de
objetivos Estrategias y Técnico e
5 N e all . alcanzar los diciembre
institucionales planes de accion administrativo, i
] objetivos de 2024
plasmados en el Auxiliar IEhtehdos
PEI administrativo P

10.5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
10.5.1 Unidad de Planeamiento

- Principales acciones realizadas
Plan Operativo Institucional (POIl): La Unidad de Planeamiento avanzd
significativamente en la elaboraciéon, seguimiento y evaluaciéon de sus planes
estratégicos y operativos, incluyendo el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan
Operativo Institucional (POIl) para el afio y el periodo multianual. Se realizé la
consistencia del POI 2024 con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) y se
desarrollaron talleres para asistir a los responsables de los centros de costo. Se
elaboré el POl Multianual 2025-2027, identificando actividades operativas e
inversiones y alineandose con la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) para
implementar acciones estratégicas. La Unidad de Planeamiento también facilité la
Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras (PMBSO) y el Cuadro
Multianual de Necesidades (CMN). Al final del semestre, se completé el monitoreo
mensual del POl 2024, con la mayoria de las actividades alcanzando o superando el
70% de ejecucion fisica planificada.

Plan Estratégico Institucional (PEl): La Unidad de Planeamiento llevé a cabo la
recopilacion y registro sistematico de indicadores del Plan Estratégico Institucional
(PEI) en el Aplicativo CEPLAN V.01, generando reportes de seguimiento que se
publicaron en el Portal Transparencia Estandar (PTE). Basandose en estos reportes,
se elaboro6 el Informe de Evaluacioén Institucional del afio 2023, detallando el avance
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de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI). El informe mostré que la
satisfaccion con la gestion institucional fue del 17%, el 46% del personal se capacitd,
el 20% de los docentes investigadores publicaron en revistas indexadas, y el 12% de
los estudiantes participé en proyectos de responsabilidad social. No se reportd
avance en la gestion del riesgo de desastres. Los resultados fueron socializados con
la alta direccién y otras unidades de la universidad para informar sobre el nivel de
implementacion del PEI.

Logros obtenidos

Se elabord y aprobé el Plan Operativo Institucional (POI) 2024, que fue puesto a
disposicion de los 51 centros de costo para iniciar la ejecucién de actividades y la
implementacion de Acciones Estratégicas Institucionales, con su correspondiente
publicacion en el Portal Transparencia Estandar. Ademas, se presenté el POI
Multianual 2025-2027 para su revisién y aprobacion, cumpliendo con los estandares
de calidad y plazos de CEPLAN. Este POI Multianual facilita la elaboracién del
Cuadro Multianual de Necesidades y la desagregacién del POl Anual 2025. Durante
el primer semestre, se monitorean los 52 centros de costo para asegurar el
cumplimiento del POl 2024 y se realizaron talleres de capacitacion para socializar los
procesos y plazos del POI.

Se publico el Informe de Evaluacion Anual del PEI-POlI 2023 en el Portal de
Transparencia Estadndar, que analizé los factores que impactaron el logro de los
planes institucionales y ofrecié recomendaciones basadas en evidencia, cumpliendo
con los plazos de CEPLAN. También se publicaron reportes de seguimiento anual
del PEI-POI 2023, permitiendo verificar el progreso de las estrategias institucionales.
Los resultados de los indicadores del PEI fueron socializados con la alta direccién y
otras unidades de la universidad. Se implementaron planes de mejora para
indicadores que no alcanzaron sus metas y se activd la comision de planeamiento
estratégico para revisar y validar el informe de evaluacién institucional del 2023.

Reporte estadistico
En Inversiones, de los 15 proyectos programados a ejecutar, 05 presentan avance

fisico al primer semestre y 10 no evidencian ejecucion fisica, detalldndose en el
siguiente cuadro:

X : - Situacion
Unidad Ejecucié Avance £
: Meta Lo - o (Informacion
Inversiones de fisica n. fisica fisico al sritidatyerila
Medida 30.06.24 30.06.24 P
UEI)
2403872. Creacion e
los servicios de
formacion pregrado o oot 5877 285 48.49% ;
de la Escuela
Profesional de
Ingenieria Ambiental
2438586. Creacion
delosseniciosde o ootaie 13264 36.92 27.83% -

formacion profesional
en Contabilidad
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1‘ RECTORADO
' Unidades Organicas de la UNAIMA

2471686.
Mejoramiento de los
servicios de
asistencia alimentaria

2437084, Creacion
del servicio de
formacién profesional
en educacion nivel
Primaria Intercultural
2321548. Creacion
de los servicios de la
residencia
universitaria de la
UNAJMA - San
Jerénimo -
Andahuaylas
2336557. Creacion y
equipamiento del
pabelldn tecnolbgico
informatico
experimental para la
Escuela Profesional
de Ingenieria de
Sistemas

2337978. Creacion
de los servicios del
centro de desarrollo
empresarial,
investigacion y de
incubadora de
empresas de la E. P.
de Administracion de
Empresas

2403892. Creacién
de los servicios de
aulas generales para
las nuevas Escuelas
Profesionales

2382081.
Mejoramiento de los
servicios de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicacion

2194921.
Mejoramiento de los
servicios de la
Biblioteca Central

Expediente
Técnico

Porcentaje

Porcentaje

Expediente
Técnico

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

1 0 0.00%
16.73 0.59 3.53%
70.92 3.84 5.41%

2 0 0.00%

193 0 0.00%
100 0 0.00%
100 0 0.00%
100 0 0.00%

Informe de Gestion Semestral 2024-1

En proceso de
modificacion
presupuestal para
elaboracién de
exp. técnico.

Inicio de
ejecucion fisica
en el mes de
mayo.

Inicio de
ejecucion fisica
en el mes de
mayo.

Area usuaria
solicita cierre de
proyecto por
temporalidad, en
evaluacion de
continuidad.

Residente y
supervisor
declararon

incompatibilidad
de expediente
técnico por falta
de plan de
contingencia y
demas puntos
técnicos.

En actos
preparatorios para
la reformulacién
del expediente
técnico.

En requerimiento
de servicio de
consultoria para
la reformulacién y
actualizacion del
componente
equipamiento del
expediente
técnico.
la obra se
encuentra
paralizada por
motivos de
arbitraje con el
contratista
consorcio
Qoryanka a la
fecha en
reformulacién del
expediente
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Unidades Organicas de la UNAIMA

2403962.
Mejoramiento del
sistema de energia
eléctrica del campus
universitario de
Ccoyahuacho
2560382.
Adquisicion de
equipamiento de
laboratorio; en el
departamento de
Ciencias Basicas
2595789.
Remodelacion de
sistema de
suministro eléctrico,
subestaciones
eléctricas, linea de
conduccién y equipos
Complementarios; en
la Sede Santa Rosa
2321517.
Mejoramiento de los
servicios del
Auditorio Central

2062123.
Mejoramiento integral
del sistema de
telecomunicaciones

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100 16.66
100 0.14
100 0
87.34 84.68
100 0

0.14%

0.00%

0.00%

Informe de Gestion Semestral 2024-

16.66% -

Observaciones
parala
autorizacién de
modificacién
presupuestal por
parte de MINEDU.

Inicio programado
para el segundo
semestre de
2024.

96.95% -

Se encuentra en
actos de
preliquidacion,
programado para
el segundo
semestre de
2024,

El Plan Operativo Institucional al primer semestre cuenta con una programacion
financiera de S/. 73,659,324.47 (Setenta y tres millones seiscientos cincuenta y
nueve mil trescientos veinticuatro con 47/100 soles), el mismo que presenta una
ejecucion financiera de S/. 21,912,301.89 (Veintiun millones novecientos doce mil
trescientos uno con 89/100 soles) representando un avance del 29.75%. A
continuacion, se presenta la ejecucion financiera desagregada por cada centro de

costos de la universidad:

Centro de Costo

Rectorado

Oficina de Asesoria Juridica
Oficina de Planeamiento y Ppto.
Unidad Formuladora

Secretaria General

Oficina de Cooperacién y Relac. Intemn.

Oficina de Comunic. e Imagen Inst.

Direccién General Administracion

PIM Ejecucion % de
(Al 30.06.2024) (Al 30.06.2024) avance

189,764.94 60,915.55 32.10%
53,109.00 41,235.79 77.64%
1,746,026.00 18,583.55 1.06%
500,000.00 15,000.00 3.00%
95,908.00 24,187.60 25.22%
97,610.23 63,304.23 64.85%
A128,549.00 88,903.94 69.16%
327,749.00 250,120.48 76.31%
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!F;’i’g} RECTORADO
%= Unidades Organicas de la UNAJMA

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Abastecimiento
Unidad de Contabilidad
Unidad de Tesoreria

Unidad de Servicios Generales
Unidad Ejecutora de Inversiones
Oficina de Tecnologias de Infor.
Escuela de Posgrado

C)rgano de Control Interno
Vicerrectorado Académico

Oficina de Gestion de la Calidad
Direccion de Admisién

Direc. de Produc. de Bienes y Serv.
Centro Pre Universitario

Instituto de Informatica

Centro de Idiomas

Direc. de Bienestar Universitario
Direc. De Respon. Social Univer.
Unidad De Biblioteca

Direc. de Registros Académicos
Unidad de Seguim. al Graduado
Vicerrectorado de Investigacién
Instituto de Investigacién

Direc.de Incubadora de Empresas
Direc. de Innov. y Transf. Tecnoldgica
Facultad de ingenieria

Facul. de Ciencias de la empresa
E. P. de Adminis. de Empresas

E. P. de Ingenieria Agroindustrial
E. P. de Ingenieria de Sistemas
E. P. de Ingenieria Ambiental

E. P. de Contabilidad

E. P. de Educacién Primaria Inter.

19,142,311.01

166,500.00
49,755.00
53,362.00

1,408,759.00
41,381,955.00
483,585.54
386,750.00
4,000.00
586,708.00
325,238.00
396,984.00
20,121.00
876,293.00
51,800.00
235,505.00
1,771,821.00
162,924.00
2,252.00
47,830.22
1,000.00
128,742.63
2,139,240.62
47,445.00
44,625.00
27,000.00
27,000.00
60,000.00
64,491.57
61,500.00
60,000.00
60,000.00

67,400.00

Informe de Gestion Semestral 2024-1

7,301,427.19

33,195.86
12,230.50
19,288.44

244,003.10
11,796,814.50
185,066.92
133,294.96
158.83
37,239.43
88,019.98
326,072.55
2,840.00
408,5635.11
14,661.40
80,470.45
170,046.26
391.85
770.62
16,801.22
0.00
17,479.35
310.674.33
11,935.60
76.00
5,269.23
7,773.69
6,768.89
10,134.40
9,567.60
14,499.92
6,027.89

25,996.98

38.14%

19.94%

24.58%

36.15%

17.32%
28.51%
38.27%
34.47%

3.97%

6.35%
27.06%
82.14%
14.11%
46.62%
28.30%
34.17%

9.60%

0.24%
34.22%
35.13%

0.00%
13.58%
14.52%
25.16%

0.17%
19.52%
28.79%

8.20%
15.71%
10.10%
24.17%
10.05%

38.57%
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* TOTAL

RECTORADO
Unidades Orgénicas de la UNAJMA

. P. de Ingenieria Civil
. P. de Enfermeria
. P. de Psicologia

. A. de Ciencias Empresariales

E

E

E

D

D. A. de Contabilidad
D. A. de Educacién y Humanidades
D. A. de Ciencias Basicas

D. A. de Ingenieria Ambiental

D. A. de Ing. y Tec. Agroindustrial
D. A. de Ing. y Tec. Informatica

Defensoria Universitaria

Fuente: Aplicativo CEPLAN

/7?.,,' : \ \\
.\\;

Planes de mejora

La Unidad de Planeamiento propuso acciones de mejora para el periodo 2024-I,
dirigidas a abordar areas criticas y fortalecer el desempefio institucional, para
garantizar que se cumplan los logros previstos en los planes institucionales. Se
detallan a continuacion los objetivos, las acciones propuestas, los responsables y los

10,000.00
10,000.00
10,000.00
20,000.00
22,087.57
20,000.00
25,622.14
20,000.00

~20,000.00
20,000.00

0.00

73,659,324.47

NO

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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plazos.

Objetivo de Acciones
mejora Propuestas
Formulacion de Desarrollar las fases
Plan del ciclo del

Estratégico planeamiento
Institucional estratégico para Ila
2025-2030 mejora continua.
Aprobacién Elaboracion y ajusFes
. de Plan Operativo

Plan Operativo -

L Institucional anual vy
Institucional )

multianual.

Seguimiento Monitoreo y
oportuno de supervision del
actividades registro sistematizado

operativas del
POI

Sensibilizar vy
socializar el
Plan
Estratégico
Institucional 'y
Plan Operativo
Institucional

de la informacion en el
aplicativo.

Realizar talleres de
capacitacion sobre la
ejecucion y
seguimiento de planes
institucionales.

Responsable

Unidad de
Planeamiento

Unidad de
Planeamiento

Unidad de
Planeamiento
62 centros de
costos

Unidad de
Planeamiento

Informe de Gestion Semestral 2024-

450.00
0.00

0.00
6,455.90
12,055.12
5,162.97
15,021.14
5,928.78
3,550.99
3,892.80
0.00
21,912,301.89

Indicadores de
seguimiento

Informe técnico de
validacién emitido
por CEPLAN

N°  de planes
publicados en el
plazo establecido

N° de centros de

costo que
cumplen con el
seguimiento  del
POl dentro del

plazo establecido.

N° de talleres de
capacitacion

4.50%
0.00%
0.00%
32.28%
54.58%
25.81%
58.63%
29.81%
17.75%
19.46%
0.00%

29.75%

* Informacion registrada al 30.06.2024, puede haber diferencias con los reportes del SIAF por modificaciones
presupuestarias y fechas de aprobacién de los gastos devengados.

Plazo de
ejecucion

Diciembre
-2024

Diciembre
-2024

Julio-2024
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Implementacion de .
. ., . Unidad de .
Ejecucion de planes de mejora para . N° de planes de
g Planeamiento g
5 los planes de indicadores que no mejora

] Responsable .
mejora alcanzaron el logro N implementados
s del indicador
esperado.

Diciembre
-2024

10.5.2 Unidad Formuladora

- Principales acciones realizadas

En el semestre de 2024-|, la Unidad Formuladora desarrollé actividades y proyectos
para fortalecer la calidad educativa y promover la integracién con la comunidad.
e Formulacién de Estudios de Preinversién:
Mejoramiento de la gestién institucional en educacion superior en la sede Santa
Rosa (CUI 2630328} y en el sistema de transitabilidad de la sede Ccoyahuacho
(CUI 2630327), ambos con contratos directorales en formulacién, evaluados por
la Unidad Formuladora para su registro en INVIERTE.PE.
e Elaboracién de Informes Técnicos y Administrativos:
Mejoras en el auditorio central (CUI 2321517), telecomunicaciones en Apurimac
(CUI 2062123), equipamiento de laboratorio en Ccoyahuacho (CUI 2560382), y
,7 P sistema eléctrico en Santa Rosa (CUI 2595789).
/% e Aprobacion de Consistencia y Dimensionamiento de Proyectos:
7 Creaci6n del servicio de educacion intercultural en la UNAJMA (CUI 2437084) y
' mejora en telecomunicaciones en Apurimac (CUI 2062123).
e Se actualizo la Cartera Multianual y el proyecto de asistencia alimentaria de la
UNAJMA (CUI 2471686) conforme al Articulo 27 de la Directiva General del —
Sistema Nacional de Inversiones.

f___-'-"'—F

- Logros obtenidos

La Unidad Formuladora alcanzé logros clave durante el periodo 2024,
contribuyendo significativamente al desarrollo de la Universidad.

e 04 inversiones incorporadas como no previstas en el PMI 2024-2026, donde se
garantiza la ejecucién durante el afio fiscal 2024.

N° NOMBRE DEL PROYECTO CuUl
Mejoramiento de los servicios del auditorio central de la Universidad
1 Nacional José Maria Arguedas - Distrito de San Jerénimo - 2321517

Andahuaylas — Apurimac

2 Mejoramiento integral del sistema de telecomunicaciones de la 2062123
Universidad Nacional José Maria Arguedas en la Region Apurimac
Adaquisicion de equipamiento de laboratorio; en el(la) departamento

3 de ciencias basicas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas 2560382
sede Ccoyahuacho distrito de San Jerénimo, Provincia Andahuaylas,
Departamento Apurimac
Remodelacion de sistema de suministro eléctrico, subestaciones

4 eléctricas, linea de conduccion y equipos complementarios; en el(la) 2595789
sede santa rosa de la Universidad Nacional José Maria Arguedas del
Distrito de Talavera, Provincia Andahuaylas, Departamento
Apurimac
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e 02 proyectos con expedientes técnicos aprobados resolutivamente para su
respectiva ejecucion.

N° NOMBRE DEL PROYECTO Cul

Creacion del servicio de formacidn profesional en educacion
nivel primaria intercultural de la Universidad Nacional José

1 Maria Arguedas Distrito de San Jerénimo - Provincia de 2437084
Andahuaylas - Departamento de Apurimac
Mejoramiento integral de! sistema de telecomunicaciones de

2 la Universidad Nacional José Maria Arguedas en la Region 2062123
Apurimac

e 02 estudios de premversmn en formulamon del proyecto denominados.
N° NOMBRE DEL PROYECTO cul

Mejoramiento del servicio de gestion institucional en
educacion superior Universitaria en la instalacion de
servicios basicos y urbanisticos de la Universidad José
Maria Arguedas en la sede Santa Rosa Distrito de Talavera
de la Provincia de Andahuaylas del Departamento de
Apurimac.

Mejoramiento del servicio de gestion institucional en
educacion superior Universitaria en el sistema de
transitabilidad peatonal y vehicular y sistemas de espacios
publicos y areas verdes de la Universidad José Maria
Arguedas sede Ccoyahuacho Distrito de San Jerénimo de la
Provincia de Andahuaylas del Departamento de Apurimac.

2630328

2630327

o Se actualiz, registro y viabilizd el estudio de preinversion del proyecto
"Mejoramiento de los servicios de asistencia alimentaria de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, sede Santa Rosa, Talavera, Andahuaylas,
Apurimac” (CUI N° 2471686) en el Banco de Inversiones tras la pérdida de su
vigencia.

10.5.3 Unidad de Modernizacion

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Principales acciones realizadas

Se elabord el "Reglamento para el otorgamiento de subvenciones econémicas a
graduados y estudiantes de pregrado de la UNAJMA para actividades académicas y
de investigacién formativa 2024" y se actualizaron los lineamientos para la
elaboracion, aprobacién y modificaciéon de directivas y reglamentos, la formulacién y
aprobacion de planes de trabajo, el Reglamento Interno de los Servidores (RIS), y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

Se revisaron y actualizaron diversos documentos de gestién de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, incluyendo reglamentos para el Centro de Idiomas,
el Centro Preuniversitario, [a Investigacion y el Control de Plagio, asi como directivas
para la Gestion del Rendimiento, Transferencia Documental, Servicios Archivisticos,
Induccion de Servidores, y Encargaturas. También se revisaron politicas de
Responsabilidad Social, Redes Interinstitucionales e Internacionalizacién, y el Plan
del Sistema de Gestién de Calidad Integral 2024.
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- Logros obtenidos

Al primer semestre del afio 2024 la Unidad de Modernizacion realiz6 la actualizacion
de los documentos de gestion, cuyo logro esperado del indicador para el afio 2024
es de 80%, al primer semestre se tuvo 18% de documentos de gestion actualizados
gue representa un 22% de avance del nivel de cumplimiento para el indicador, siendo
este resultado positivo.

Se actualizaron los siguientes documentos de gestién: el Estatuto, el Plan Operativo
Institucional (POI) 2024, y el Cuadro de Asignaciones de Personal Provisional (CAP
Provisional). Los documentos en proceso de revision incluyen el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) y el Presupuesto Analitico del Personal (PAP).
Pendientes de actualizacién estan el Reglamento General, el Manual de Procesos
(MAPRO), el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el Cuadro de Asignaciones
de Personal Provisional (CAP Provisional), el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

- Reporte estadistico

En esta seccion se presenta un resumen estadistico de datos clave relacionados con
el desempefio y otros indicadores relevantes de la unidad organica durante el primer
semestre de 2024 (2024-1).

VALOR
COMPARATIVA OBJETIVO
IHRIESAON Fion g (SEMESTRE 2023-) %CUMPLIMIENTO
2024-1)
Porcentaje de
actualizacién de 80% 18% Falta el 20%
documentos
- Reporte fotografico

En esta seccion se seleccionan imagenes representativas de eventos, actividades y
logros destacados de la unidad organica durante el primer semestre de 2024 (2024-
). Estas fotos ilustran visualmente el trabajo y el impacto durante el periodo.

Imagen 14: Reunién de trabajo con los responsables y operadores del aplicativo CEPLAN V.01
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Imagen 16: Taller de capacitacion presencial sobre seguimiento de actividades operativas del POl 2024.

- Planes de mejora

Ne Objetivo de Acciones Responsa Indicadores de Plazo de
mejora Propuestas ble seguimiento ejecucion
- Coordinacién
Optimizar la
. . . constante para Informe de
administracion . . .
implementar normas, . implementacion
de los recursos ) Unidad de -
metodologias, . de nomas y Diciembre
1 humanos, . Modernizac .
e instrumentos, y estrategias en la -2024
econémicos vy . ion i
. estrategias y gestion de
financieros en :
lineamientos en Ila recursos.

la Universidad N
gestion de recursos.

10.5.4 Unidad de Presupuesto

Principales acciones realizadas

e Se realizo el presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 de [a UNAJMA
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Fuente de Financiamiento PIA 2024
1. Recursos Ordinarios (RO) 60,730,973.00
ﬁi@%@\ 2. Recursos Directamente Recaudados (RDR) 2,972,362.00
.45 gé“ Vo&%*ﬁ‘@\ﬁl 4. Donaciones y Transferencias (DyT) 93,553.00
\(5"5;‘33 3 E5) 5. Recursos Determinados (RD) 8,251,185.00
Total general 72,048,073.00

\ % i?(,,f
< >
Lham

Fuente: SIAF operaciones en Linea - Médulo de Proceso Presupuestario

e Serealiz6 el presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2024 de la UNAJMA

Fuente de Financiamiento y Rubro Total
1-00. Recursos Ordinarios ] 61,111,256.00
2-09. Recursos Directamente Recaudados 3,872,362.00
4-13. Donaciones y Transferencias 93,553.00
5-18. Recursos Determinado 8,392,884.00
Total general 73,470,055.00

Fuente: SIAF operaciones en Linea - Médulo de Proceso Presupuestario

e Se realizé la composicion de PIM por toda fuente de financiamiento 2024 -
UNAJMA

e En el primer semestre de 2024, se asignaron S/57.3 millones a Programas
Presupuestales (066) con una ejecucion del 29.74%, S/8.5 millones a Acciones
Centrales (9001) con una ejecucion del 30.21%, y S/7.7 millones a Asignaciones
Presupuestales (9002) con una ejecucion del 32.26%.

e Para Gastos Corrientes, se asignaron S$/28.4 millones con una ejecucion del
35.32%. Para Gastos de Capital, se asignaron S/45 millones con una ejecucion
del 26.73%.

e En Recursos Ordinarios, la ejecucidn fue del 32.46%; en Recursos Directamente
Recaudados, 33.20%; en Donaciones y Transferencias, 0%; y en Recursos
Determinados, 11.42%.

e En Personal y Obligaciones Sociales, la ejecucion fue del 38.69%, y en
Adquisicién de Activos No Financieros, del 26.73%. Otras categorias tuvieron
variaciones entre 27.22% y 100%.

e EnRecursos Ordinarios, Personal y Obligaciones Sociales alcanzé una ejecucion
del 39.88%, mientras que Bienes y Servicios llegd al 21.51%.

e Laejecucion presupuestal alcanzé el 28.13% para 17 proyectos de inversion, con
un gasto de S/11.7 millones al 30 de junio de 2024.

e La APM 2025-2027 para la Universidad Nacional José Maria Arguedas fue
comunicada el 3 de junio de 2024, segln el Decreto Legislativo N° 1440.

e Se ha formulado el presupuesto 2025-2027 por categoria presupuestal, gasto y
fuente de financiamiento, siguiendo la Directiva N° 0002-2024-EF/50.01,
abarcando Formacién Universitaria, Acciones Centrales y Asignaciones
Presupuestarias, asi como recursos ordinarios, recaudados y donaciones.

Fuente de financiamiento 2025 2026 2027
Recursos Directamente
recaudados 3,961,000.00 4,555,150.00 5,238,423.00
2.1 Personal y Obligaciones
Sociales 1,341,953.00 1,341,953.00 1,341,953.00
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Informe de Gestién Semestral 2024-1

Unidades Organicas de la UNAIMA

2.3 Bienes y Servicios 859,481.00 859,481.00  859,481.00
2.6 Adquisiciéon De Activos No

Financieros
Total general

1,759,566.00 2,353,716.00 3,036,989.00
|"3,961,000.00] 4,555,150.00] 5,238,423.00]

Se ha formulado el presupuesto 2025-2027 para proyectos de inversion segun la
Directiva N° 0002-2024-EF/50.01, priorizando proyectos en ejecucion, en
liquidacion, con expediente técnico (ET) aprobado o en elaboracién, y estudios de
preinversion.

Logros obtenidos

Durante el primer semestre de 2024, la ejecucién presupuestal de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas alcanz6 un 63.81% a nivel certificado y un 30.05% a
nivel devengado. El gasto corriente tuvo una ejecucién de 78.00% certificado y
35.32% devengado, mientras que el gasto de capital fue de 54.85% certificado y
16.73% devengado. Se realizaron monitoreos mensuales, especialmente en
proyectos de inversion. En cuanto a la programacién y formulacién presupuestaria
2025-2027, se ha establecido una asignacion presupuestaria de S/ 51,282,948 para
2025, S/ 53,067,371 para 2026 y S/ 53,696,714 para 2027, en coordinacion con las
unidades organicas, basandose en el Plan Operativo Multianual y el Cuadro de
Necesidades.

Planes de mejora

N :.J-' ' o L'4_ =¥ 4
: il Froj | 1 se ]
Monitoreo y Informe de avance
Optimizar la seguimiento constante en la eiecucion
ejecucion a la ejecucion de Unidad de reSUDUG thaI '

1 presupuestal gasto, fortaleciendo Presupuest porcegta'e dg Diciembre
para el afo las acciones para o Z'ecuciéri - 2024
fiscal 2024 mejorar la ejecucion J

trimestral.
presupuestal.

10.6.
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Oficina de Gestidn de la Calidad

Principales acciones realizadas
Renovacién de Licenciamiento:

Durante el primer semestre de 2024, la Oficina de Gestion de la Calidad ha impulsado
diversas actividades para mejorar la calidad educativa y fortalecer la integracion
comunitaria. Los principales logros incluyen:

Autoevaluacién y Revisidn: Se socializ6 el informe de autoevaluacién del Modelo
de Renovacién de Licenciamiento, identificando un cumplimiento del 33%. Se
llevaron a cabo reuniones para cerrar las brechas detectadas.
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y T 3

o Revisidn de Documentos Normativos: Se revisaron y aportaron mejoras a varios
reglamentos y politicas, incluyendo los relacionados con Responsabilidad Social
Universitaria y Voluntariado, para asegurar el cumplimiento de estdndares de
acreditacion.

\ e Elaboracién de Directivas y Formatos: Se desarrollaron directivas y formatos clave,

| como la Directiva de Desarrollo de Clases y formatos para informes semestrales,

‘ﬁ;" que garantizan una educacion de alta calidad y un cumplimiento riguroso con los

modelos de acreditacion.

VA %\,

SRRLIOSE S
&“’ . 054\0733 )
° %,

Sostenibilidad y Certificaciéon ISO 9001 /1SO 21001:

e Seimplementaron y revisaron procedimientos para fortalecer el Sistema de Gestién
de Calidad Integral y se mantuvo la certificacion ISO. Los logros destacados
incluyen;

e Auditorias y Revisiones: Superacién de auditorias por STAREGISTER,
actualizacion de matrices de riesgos y oportunidades, y elaboracion de politicas de
seguridad y gestién ambiental.

e Capacitacion y Planificacion: Se elaboraron planes de capacitacion, se actualizé el
P Plan de Gestion de Calidad y se realizaron seguimientos para asegurar la

T sostenibilidad de las certificaciones ISO.

oy

Gestion por Procesos:

e Se avanzé en la caracterizacién y actualizacion de procesos clave para mejorar la
eficiencia y alineacion con los modelos de acreditacion:

e Desarrollo y Actualizaciéon: Se caracterizaron procesos estratégicos y misionales,
y se actualizé el Mapa de Procesos para cumplir con los requisitos de acreditacion
y licenciamiento.

Acreditacion de Programas de Estudios:

Se desarrollaron iniciativas para fortalecer la calidad de los programas de estudio
Se presento un diagnostico situacional de los modelos de acreditacién SINEACE,
ICACIT y ACBSP, alineado con el modelo de renovacion de licenciamiento.

e Alineacion y Reglamentos: Se presentd un diagndstico situacional, se alinearon
modelos de acreditacion, y se elaboraron reglamentos y lineamientos para
asegurar la calidad curricular y la prevencion de practicas indebidas.

Soporte Administrativo:

e Se mejord el soporte administrativo mediante la implementacién de plataformas
virtuales y buenas practicas:

e Herramientas y Reuniones: Se introdujo el ROAD MAP y el Daily, facilitando el
seguimiento de actividades y el apoyo mutuo dentro del equipo.

Net Promoter Score (NPS):

Se actualizé la metodologia para evaluar la satisfaccion estudiantil:

Encuestas y Resultados: Se aplicdé una nueva metodologia de evaluacion con el
Net Promoter Score (NPS), se procesaron resultados y se elaboraron informes para
mejorar continuamente la calidad educativa.
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Logros obtenidos
Renovacién de Licenciamiento:

Elaboracién de documentos y normativas para cumplir con el Modelo de
Renovacion de Licenciamiento.

Incremento en los porcentajes de cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad, alcanzando un cumplimiento general del 43,1%.

Sostenibilidad y Certificacion ISO 9001 / I1SO 21001:

Re-certificacion en ISO 9001:2015 y ISO 21001:2018 para varias areas de la
universidad.
Informe de auditoria con resultados favorables, sin NC mayores.

Gestién por Procesos:

Actualizacién de formatos y redisefio de fichas técnicas y mapas de procesos para
mejorar la documentacion y alinearse con los modelos de acreditacion y
certificacion.

Acreditacion Programas de Estudios:

Difusién del diagnodstico situacional para los modelos de acreditacion.
Incorporacién de programas de Ingenieria al Sistema ICACIT.

Obtencion de la Membresia del Modelo de Acreditacion Internacional ACBSP para
la Facultad de Ciencias de la Empresa.

Net Promoter Score (NPS):

Actualizacion de la Encuesta Estudiantil de Satisfaccion Académica (EESA) y
emision de informes de resultados.

Alta participacién estudiantil en la encuesta y analisis de calificaciones docentes,
con un NPS del 35.22%, considerado "Neutral”, lo que indica areas a mejorar en la
percepcion estudiantil.

Reporte estadistico

VALOR

COMPARATIVA OBJETIVO
INDICADOR SEMESTRE
( 2024-1) (SEMESTRE 2023-I) %CUMPLIMIENTO

Porcentaje de autoevaluaciones ejecutadas 0% 0% _
reportadas a SINEACE (SAE — ESU) ? ° =
Porcentaje de Carreras Profesionales 0% 0% _
Certificadas y/o Acreditadas en la Universidad. ) _ ° B
Porcentaje  de procesos académicos y )
administrativos, simplificados y optimizados que 0% 0% =
operan de forma virtual y presenciaimente.
Porcentaje de sistemas por procesos 40% 40% _

implementados.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Porcentaje de las condiciones basicas de calidad

implementadas para el relicenciamiento 43.5%
institucional
Porcentaje de etapas de autoevaluacion para la 5

B : i . 25%
acreditacién o certificacién culminados.
Porcentaje de satisfaccion con el servicio 22.36%

cadémico brindado.

- Reporte fotografico

N e ot

UNIVERNDAD RACIONAL
1038 MAREA ARCUEDAY

Informe de Gestion Semestral 2024-|

33% +10.5%
25% =
35.22% -12.86%

Imagen 18: Obtencién de los certificados SO 9001 y I1SO 21001
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UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
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Informe de Gestién Semestral 2024-1

o N° Objetivo de
Y mejora

Fortalecer la difusion
del Sistema de

L Gestion de la
Calidad Integral
Ampliar la
2 Certificacién 1ISO

con otras normas
con alto potencial

Solicitar el cambio
3 de la ficha de
indicadores del OGC

Estandarizar los
4 documentos
normativos.

Digitalizar todos los

5 registros y
documentos
Realizar
sensibilizacion en
6
temas de

acreditacion

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

- Planes de mejora

Acciones Propuestas

Realizar programas de
capacitacién para
fortalecer el dominio de
los responsables de
procesos y
procedimientos, asi como
los auditores internos
Realizar la recertificacion
con ofras casas
certificadoras para
aumentar el alcance
Realizar un analisis y
ajustes a la ficha de
indicadores de la OGC
alineados al PEI
Revisar que los
documentos normativos
que se van a aprobar en
la universidad cumplan lo
establecido por la Politica
de Gestion de
informacién
Documentaria
Estandarizar y realizar la
digitalizacién de todos los
registros y documentos
institucionales

Realizar talleres de
capacitacion sobre los
modelos de acreditacion

Responsable

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Oficina de
Gestién de la
Calidad

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Oficina de
Gestion de la
Calidad

Imagen 19: Inicio del proceso de acreditacion internacional en la UNAJMA

Indicadores
de
seguimiento

N° de hallazgos
identificados

N° de
Cotizaciones

N° indicadores

% de formatos
estandarizados

N° de
documentos
digitalizados

2 talleres de
capacitacion
sobre la
acreditacion

Plazo de
ejecucion

Noviembre -
2024

Agosto-2024

Octubre-
2024

Julio-2024

Noviembre -
2024

Julio-2024
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Revisar y actualizar los

.procesos del SGCI Oficina de .

incluyendo aquellos o N° de procesos  Noviembre -

. Gestion de la ;
aspectos importantes que : actualizados 2024
el Calidad
solicitan los modelos de
acreditacion

Actualizar el Mapa
7 de Procesos del
SGCI

10.7. Unidad de Tecnologias de la Informacion

- Principales acciones realizadas

e Desarrollo de sistemas informaticos para automatizacién de procesos
administrativos y académicos.

e Internet de fibra optica para la sede administrativa y sedes académicas de Santa
Rosa, Ccoyahuacho y Totoral.

e Implementacién de soluciéon firewall para proteccidn de datos y redes de la
UNAJMA.
Ampliacion de servicios gsuite para correo institucionales de la UNAJMA.
Mantenimiento preventivo y correctivo de: infraestructura de hardware y
comunicaciones de la sede administrativa.

e Realizar la adquisicién de licencias de antivirus para las computadoras de las
oficinas de la sede administrativa.

e Implementacion de Gobierno y Transformacién Digital.

- Logros obtenidos

e Se logré un 40% de digitalizacién de servicios en la UNAJMA durante el primer
semestre de 2024, mediante plataformas digitales y gestiones con ia RENIEC.

e El aumento de usuarios debido a nuevas carreras y personal elevo la asistencia
técnica al 90%, reflejando un buen nivel de atencién.

e Las solicitudes de asistencia técnica se resuelven de inmediato o en 24 horas,
con un maximo de tres dias.

e Se automatizo el 35% de los procesos propuestos y se desarrollaron aplicativos
para mejorar la atencidén a usuarios internos y externos.

e Sealcanzé un 100% en la publicacién y actualizacion del Portal de Transparencia,
con actualizaciones mensuales y semestrales.

- Reporte estadistico

INDICADOR VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-I) (SEMESTRE 2023-!!) %CUMPLIMIENTO
r e
A 60% 40% -20%
Digitalizados
vael_de satisfaccion del 80% 90% +10%
usuario
Incidencias de Seguridad <5 por mes 1 por mes -80%
Tiempo Pr(?medlo de <3 dias 1% _339%
Respuesta (dias)
[v)
%o clie Procesos 40% 35% +5%
Automatizados
Nivel de cumplimiento de
publicacién y 100% 97% +3%
actualizaciéon en el Portal
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de Transparencia
Estandar y Portal de
Transparencia
Universitaria

- Reporte fotografico

+
&5 gob.oe  Pegistro de Visitas en Linaa

Reporte de visitas
Opciones de Busqueda

Imagen 20: Nueva pagina web de la UNAJMA.

Normas y documentos Ver todas tas normas y documentes >

Normas y documantos legales

Besshusion de Conselo Universitario §.*
222:2024-UNAJMA/CY

APROBARON Ia Convocatona del Concurse

PUGlico de ingfeso a la carrera docents N
03-2022.UNAJMA

Notmas y documenies tegates

Resofucion de Conselo Univershario M.
223-2024-\NAJMAICY

CONCEDEN Licencia Sin Goce ae
Remuneraciones por molivos particulares
atlle, Adm Wilson Oviedo Ocampo Lianos

Hormas y decumantas tegales

Resohucidn Rector N 077:2024:
UNAJMA/R

SE CONFORMA ef Equipo ce Trabajo que
ftciera Ja adopgion de BIN,

Noticias

Ver todas lat noticias  »

sBuscién econdmica de.s

ante el MEE

f el GREMAR resfizan yisha
oulada a lag instelaciones de la UNAJMA

LRUNAIMA comptometida con sl suldada
¢l Medio Amblents

Imagen 21: Incorporacion a la plataforma Gob.pe

- Planes de mejora

Objetivo de
mejora

NO

Implementar

el gobierno y

transformacié
n digital

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Acciones Propuestas

- Desarrollar un portal
integrado para acceder
a todos los servicios
digitales.
- Automatizar procesos
clave para mejorar la
eficiencia.

Responsable

Oficina de
Tecnologias de la
Informacién.

Indicadores de
seguimiento

Proporcién de servicios
administrativos y académicos
que estan disponibles en
formato digital.
Cantidad de conjuntos de
datos disponibles
publicamente en el portal de

Plazo de
ejecucion

6 meses
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Mejorar y
et actualizar los
modulos del
SIGAU

—

Minimizar
riesgos de
ciberataques
y mejorar la
proteccion de
datos.

Aumentar la
eficiencia y la
capacidad de

4 la
infraestructur
a
tecnologica.

Innovar y
modernizar
procesos
5 mediante la
adopcion de
nuevas
tecnologias.
Aumentar la
satisfaccion
6 del usuario
en el servicio
de soporte.

Mejorar las
competencia
s del equipo

de Tl

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Unidades Organicas de la UNAJIMA

- Migrar servicios a la
nube para mejorar la
flexibilidad y
escalabilidad
- Actualizar el 85% de los
sistemas criticos.
Atraer talento en dreas
clave como
ciberseguridad, andlisis de
datos y desarrollo de
software.
- Mejorar el software
SIGAU de acuerdo con
la normatividad
académica de la
UNAJMA.
- Agregar nuevas
funcionalidades a los
maodulos existentes
dentro del SIGAU.
Desarrollo e
implementacion de
nuevos médulos que
coadyuven a los procesos
administrativos y
académicos de la
UNAJMA
- Auditorias trimestrales
- Capacitar al personal
en practicas de
ciberseguridad.
- Implementar un sistema
de monitoreo continuo

Actualizar equipos
informaticos y virtualizar
recursos

- Evaluar soluciones de
Cloud Computing para-
mejorar la flexibilidad.

Probar nuevas
herramientas de
colaboracion y
productividad.

Aumentar la satisfaccién
del usuario en el servicio
de soporte.

- ldentificar necesidades
de capacitacién y
ofrecer cursos
especializados.
Fomentar certificaciones
profesionales en
tecnologias clave.

Oficina de
Tecnologias de la
Informacién.

Oficina de
Tecnologias de la
Informacion.

Oficina de
Tecnologias de la
informacidn.

Oficina de
Tecnologias de la
Informacién.

Oficina de
Tecnologias de la
Informacién.

Oficina de
Tecnologias de la
Informacién.

Informe de Gestién Semestral 2024-1

datos abiertos de la
universidad.

Numero de procedimientos
académicos actualizados e
implementados en el SIGAU
Porcentaje de tiempo que el
sistema académico esta
disponible para su uso

Cantidad de incidentes de
seguridad reportados en un
periodo determinado.

Proporcién de recursos
(CPU, memoria,
almacenamiento) utilizados
en relacién con el total
disponible.
Porcentaje de tiempo que los
sistemas y servicios estan
disponibles y operativos.
Proporcién de sistemas que
estan en la version mas
reciente o actualizada.
Cantidad de nuevas
tecnologias adoptadas en un
periodo especifico
Proporcion de procesos que
han sido actualizados o
mejorados mediante nuevas
tecnologias.

Nivel de satisfaccion de
estudiantes y personal con
los servicios, medido a través
de encuestas.

Cantidad de certificaciones
profesionales obtenidas por
el equipo de TI.
Proporcion de evaluaciones
de desempefio que califican
al personal de Tl como
"satisfactorio” o "excelente".

8 meses

6 meses

10 meses

12 meses

3 meses

6 meses
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10.8. Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

- Principales acciones realizadas

La UNAJMA, a través de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales,
gestiona movilidades estudiantiles para varias carreras, incluyendo Ingenieria de
Sistemas, Agroindustrial, Administracién, Contabilidad, y Educacién Primaria

44

&%
<8
¥

40,

Gq
<

o

. §(g %f’cs\] Intercultural, con planes para Ingenieria_Civil, Psicologia y Enfermeria. La Ing.
\L%\"' §& Sumara Luz Huamani Mallma participé en la asamblea de CRISCOS, donde sée
b S discutid ia 48° Convocatoria de Movilidad Estudiantil para el semestre 2024-11.

En 2024-i, la Oficina de Cooperacion avanzd en la renovaciéon de la licencia
institucional, politicas de internacionalizacién, redes interinstitucionales y el
reglamento del Programa de Movilidad. Ademas, suscribié convenios nacionales e
internacionales para mejorar la calidad educativa, destacando acuerdos con
instituciones como la Municipalidad de Antabamba, Bomberos del Peri, CESAL y la
Escuela Militar de Ingenieria de Bolivia.

- Logros obtenidos

e Seis estudiantes fueron seleccionados para intercambios académicos en el
semestre 2024-ll. Tres viajaran a la Escuela Militar de Ingenieria en Bolivia
{Melisa Mafiuico, Benz Utani, y Francis Cardenas), uno a la Universidad del Valle
en Bolivia (Crikor Palomino), y dos a la Universidad del Chimborazo en Ecuador
(Sayuri Ccorisapra y Nelida Quispe).

e La UNAJMA firmé convenios de cooperacién con entidades como la
Municipalidad de Antabamba, Bomberos del Per(i, CESAL, y la Escuela Militar de
Ingenieria en Bolivia. También se seleccionaron tres docentes para intercambios
en el marco del PMAA-CRISCOS: Juan José Oré a la Universidad de Catamarca,
Maria del Carmen Delgado a la Universidad del Chimborazo, y Fidelia Tapia a la
Universidad Técnica de Oruro.

- Reporte estadistico

En esta seccion se presenta un resumen estadistico de datos clave relacionados con
el desempefio y otros indicadores relevantes de la unidad organica durante el primer
semestre de 2024 (2024-).

A 'VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-)  (SEMESTRE 2023-)  %CUMPLIMIENTO
NUMERO DE
BENEFICIARIOS DE .
COOPERACION N 5 o0%
(MOVILIDADES)
- Reporte fotografico
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Imagen 22: Estudiante de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, realizé movilidad estudiantit
en la Universidad Técnica de Oruro- Bolivia.

Imagen 23: Estudiante de la Escuela Profesional Educacion Primaria Intercultural, realizé movilidad
estudiantil en la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador.

Imagen 24: Fotografas de estudiantes extranjeros ganadores del programa de movilidad CRISCOS que
nos acompanaron en el semestre 2024-1.

- Planes de mejora
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Objetivo de
mejora

Incremento de
beneficiarios
para cada
Escuela
Profesional de
la UNAJMA,
que se lanzara
en el semestre
2024-ll, para
realizar
movilidad en el
semestre 2025-
I

Obtener la
aprobacion de
documentos
normativos

Acciones
Propuestas

Ofertar doce
cupos para
movilidad
nacional e
internacional
ante los
programas de
movilidad de
CRISCOS y
REDISUR.
Gestionar
disponibilidad
presupuestal
para la
recepcion  de
pasantes
extranjeros.
Realizar
entregables de
propuesta de
documentos
normativos
ante el consejo
universitario.
Aprobacion de
documentos
normativos
bajo
resolutivo.

acto

XI. VICERRECTORADO ACADEMICO

11.1. Direccion de Admision
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Responsable

Oficina de
Cooperacién y
Relaciones
Internacionales

Unidad
Planeamiento y
presupuesto

Oficina de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales

Consejo
Universitario

Principales acciones realizadas

Informe de Gestion Semestral 2024-

Indicadores
de
seguimiento

Plazo de
ejecucion

12 cupos de
movilidad

estudiantil.

06 cupos para
movilidad

docente y
administrativo

Semestral

Presupuesto
S/.117,720.00

Aprobacion de
02 politicas:
Politicas de
redes
interinstitucional
es. Mes
Politica de
Internacionalizac
ion.
Aprobacion de
01 reglamento
de movilidad.

En el primer semestre de 2024, la Direccion de Admision de la UNAJMA realizo
actividades claves que contribuyeron a cumplir nuestros objetivos institucionales y
fortalecer nuestra comunidad. Entre las mas relevantes destacan:

Ejecucion de los procesos de Admisién en modalidades extraordinario y ordinario.
Organizacion y participacion en ferias informativas y charlas de orientacion
vocacional para promover los programas académicos.

e Implementacion del prospecto de admision virtual para ampliar el acceso de los

postulantes.

e Mejoras en la experiencia del usuario mediante la optimizacion del portal web de
admisién y el proceso de atencién al cliente.
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Estas acciones han fortalecido la posicién de la universidad y han mejorado la
experiencia de los postulantes y la comunidad. Seguimos comprometidos con la
excelencia académica y la mejora continua.

- Logros obtenidos
Durante el primer semestre de 2024, la Direccién de Admision de la UNAJMA ha
alcanzado logros significativos, reflejando nuestro compromiso con la excelenciay el
servicio a la comunidad universitaria:

e Se registré un aumento del 40.84% en postulantes, pasando de 3443 en 2023 a
4850 en 2024-1.
e Los programas implementados en 2024-l, como Enfermeria, Psicologia y Civil,
han tenido gran aceptacion.
e Hubo un incremento del 80.30% en la postulacion de estudiantes de otras
regiones, con 119 postulantes en 2024-I. .
e Se logro satisfactoriamente, reafirmando nuestro compromiso con la excelencia y
mejora continua.

Estos logros fortalecen nuestra reputacion como institucion comprometida con la N
calidad educativa y la equidad en el acceso a la educacién universitaria.

- Reporte estadistico

INDICADOR VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-!) (SEMESTRE 2023-1) %CUMPLIMIENTO
Numero de postulantes 4850 1379
Modalidad extraordinaria (2024-1) (2023-l) 100% ‘

y ordinario

- Reporte fotografico

charlas vocacionales en los colegios de la provincia de Andahuaylas.
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Nﬂ

Imagen 26: Proceso de admisién 2024-, en su

Planes de mejora

Objetivo de
mejora

Optimizar el
proceso de
admisién
para
aumentar la
eficiencia y
la
satisfaccion
de los
postulantes.

Mejorar la
comunicacio
ninternay
externa.

Acciones Propuestas

Revision y simplificaciéon de los
formularios de inscripcion.
Implementacién de un sistema
de gestion de solicitudes en
Iinea.

Capacitacion del personal en
técnicas de atencion al cliente.

Elaboracion de un plan de
difusion

Implementacion de
herramientas digitales para
difusién de informacion.
Organizacion de eventos
informativos para la comunidad
universitaria.

11.2. Direccion de Gestion Académica

11.2.1 Unidad de Registro Académico

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Principales acciones realizadas

s

Responsa
ble

Direccion
de
Admision

Direccion
de
Admision

Informe de Gestién Semestral 2024-

s diferentes modalidades

Indicadores
de
seguimiento

N° de tiempo
de respuesta
en consultas
N° de
postulante
satisfechos

N° de
seguidores en
las redes
sociales de la
oficina
N° de
asistentes a
eventos

Plazo de
ejecucion

30 de
diciembre de
2024

Febrero de
2025

e Se realizd la matricula regular, de ingresantes, especial, extemporanea y las
modificaciones correspondientes.
Se gestiond la equivalencia y convalidacion de asignaturas.
Se automatizd el proceso de matricula y la emision de fichas.
Se coordiné la presentacién de silabos y el ingreso de notas por unidades, asi
como la evaluacion de aplazados.

e Se generaron, imprimieron y custodiaron las actas de evaluacién.
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e Se transfirieron, escanearon y empastaron las actas, organizadas por escuela y
ciclo.

e Se registraron los horarios y la carga académica en el Médulo de Gestién

Docente. :

Se atendi6 a estudiantes, docentes y padres de familia.

Se capacitd en el uso de madulos de Matricula, Gestidn Docente e Intranet.

Se apoyd en la administracién de médulos del SIGAU (admision, bienestar, bolsa

de trabajo, etc.).

Se recibieron y validaron los documentos de los estudiantes ingresantes.

Se escanearon y custodiaron digitalmente los historiales académicos.

Se gestiond la recepcidn y entrega de carnés universitarios.

Se procesaron ficheros de postulantes, ingresantes, matricula y egresados en los

sistemas SIRIES y SIU-SUNEDU.

e Se abastecié de informacion al Vicerrectorado Académico y a las Escuelas
Profesionales.

e Se atendieron y remitieron las solicitudes de informacion de la comunidad
universitaria.

e Se proporcionaron reportes claros sobre las actividades y resultados de la
Direccion de Gestién Académica.

i e Se procesaron los datos de décimo, quinto, tercio y medio semestral/acumulado

para los estudiantes matriculados.

- Logros obtenidos

e Se completé la suscripcion, digitalizacién, empastado y transferencia de actas de
evaluacion a las Escuelas Profesionales y al Archivo Central.

e Se digitalizaron y transfirieron los historiales académicos de los estudiantes
ingresantes a las Escuelas Profesionales y al Archivo Central.

e Seimplemento y capacitd sobre la funcionalidad de carga no lectiva en el Médulo
de Gestion Docente (SIGAU). Ademas, se capacitd a los estudiantes ingresantes
en procedimientos de matricula y uso del Médulo de intranet.

e Se implemento un aplicativo para gestionar las solicitudes de carné universitario
y se propuso la actualizacién del reglamento de estudios generales para optimizar
el proceso de matricula.

e Se evalud y supervisoé el proceso de matriculas, asegurando una adecuada
coordinacién con las dependencias académicas y Escuelas Profesionales para
una correcta gestion documental y académica. N

e Se evaluaron, supervisaron y suscribieron documentos académicos como
certificados de estudio, constancias de notas, fichas de matricula y récord de
notas.

- Reporte estadistico

INDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-|'I/) %CUMPLIMIENTO
Namero de estudiantes 2300 2204
matriculados 100%
Numero de estudiantes 61 50
desertores 227%
Namero de  estudiantes 1642 1573 o
invictos 71.39%
Numero de estudiantes con 16 6
cuarta matricula L
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Ndmero de estudiantes con 11 3
cuarta matricula aprobados )
Estudiantes matriculados por 102 63

tercera vez

- Reporte fotografico

—

a!wnooun

Imagen 29: Matricula de estudiantes.
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Imagen 30: :Capacitacion en los mddulos de docente e intranet (SIGAU), dirigido a docentes de la
Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural

- Planes de mejora

= : Indicadores
. Objetivode Acciones Plazo de
N . Responsable de ’ vz
mejora Propuestas - ejecucion
seguimiento
Aumentar la Actualizar r JISTR
eficienciay la equipos ATaGIS e bl
. y . q p Oficina de y la capacidad
capacidad de informaticos y .
1 ! I Registros de la 10 meses
la virtualizar la - .
- . Académicos infraestructura
infraestructura  documentacion &
e A tecnologica.
tecnologica. academica

11.2.2 Unidad de Seguimiento al graduado

- Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre de 2024, se desarrollaron actividades para analizar y
evaluar la insercidn laboral de egresados de pregrado, identificando sus
competencias y adecuacién al mercado laboral.

e Se propusieron para aprobacion los siguientes documentos:
e Plan de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado de Pregrado.

Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado de
Pregrado.

Se presentd un nuevo cuestionario aplicado a egresados 202202 y 202301, alineado

a los procesos de renovacion de licencia, acreditacion y cumplimiento de indicadores
del PEL

Ademas, se gestionaron convenios con organizaciones para practicas pre y
profesionales, y se publicaron ofertas laborales y capacitaciones en grupos de
WhatsApp de egresados. También se gestiono la creacion de Centros de Costo de
la USEG y presupuesto para actividades.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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- Logros obtenidos

Se logré ubicar a 423 egresados en total de diversas escuelas profesionales.
El 65% de los egresados ubicados (277 personas) estan trabajando, lo cual refleja
una insercién laboral significativa.

e Del total de egresados trabajando, el 59% (163 personas) se encuentra en el
sector publico, mientras que el 41% (114 personas) labora en el sector privado.

e Se ha realizado el seguimiento a los egresados de las escuelas EPAE, EPC,
EPEPI, EPIA, EPIAM y EPIS, con un desglose detallado por cada una de ellas.

e Se logré identificar la insercién laboral en instituciones publicas y privadas para
los egresados de seis escuelas profesionales (EPAE, EPC, EPEPI, EPIA, EPIAM,
EPIS).

e Se completaron informes sociobiograficos de los egresados por cada escuela
profesional.

e Se gestiond con especialistas del Ministerio del Trabajo la realizacién de la
actividad “Semana de la Empleabilidad”, programada para octubre.

e Se logré coordinar con la Asociacién de Expertos en Seguimiento y Vinculacion
con Egresados de México para que 2 de nuestros egresados participen en el
“Conversatorio Internacional de Egresados Destacados

11.3. Direccion de Bienestar Universitario

11.3.1 Unidad de Biblioteca

- Principales acciones realizadas

Se han atendido 992 usuarios con y sin carnet de biblioteca de manera eficiente.
Ademas del préstamo de libros, se ofrece apoyo personalizado en la busqueda
de material bibliografico en diversas plataformas para investigaciones.

e Con el apoyo de RED PAD - EPAE, se adecud un espacio para un laboratorio de
biblioteca, con dos equipos, que atiende a un promedio de 18 personas diarias de
diferentes escuelas profesionales.

e Se adquirieron materiales de escritorio para las bibliotecas especializadas de
EPAE, EPIAy EPIS.

e Se esta elaborando un plan para adquirir libros fisicos y suscripciones a libros
digitales, beneficiando a las 9 carreras de pregrado y la Escuela de Postgrado de
la UNAJMA.

e Se realiza una evaluacion mensual del sistema KOHA, con correccion y
actualizacion de registros segin MARC-21.,

e Se incorporo personal especializado, mejorando el trabajo multidisciplinario en el
sistema de bibliotecas.

Se corrigen los coédigos Dewey y Malaga, asegurando su correcto ordenamiento.
Se documenta el estado y avance del ordenamiento y mejoras en el sistema de
bibliotecas.

- Logros obtenidos
Se adecud un espacio con el apoyo de RED PAD — EPAE para el laboratorio de

biblioteca EPAE, brindandole el servicio cubil de estudio y realizaciéon de trabajos,
con dos equipos, atendiéndose usuarios de las diferentes escuelas profesionales.

Informe de Gestion Semestral 2024-|
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- Reporte estadistico

S VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-[!2 %CUMPLIMIENTO
Atencion con el préstamos
de material bibliogréafico a <R CILI360 ) 71.37
usuarios
Ndmero de estudiantes
ingresantes registrados en 330 240 100%
el KOHA
- Reporte fotografico

- - -

il

Imagen 31: Atencién biblioteca EPIA y EPIS

- Planes de mejora

= Indicadores
N° Objet!vo sk Acciones Propuestas Responsable de F-'lazo .d’e
mejora ey ejecucion
seguimiento
Para la mejora de servicio de la
biblioteca también se esta Control y
Propuesta 1 Y ol .
presentando un plan de adquisicion A . seguimiento De Julio -
para . Bibliotecario e
01 M de estanteria en madera para constante con diciembre
Adquisicién - s EPAE .
Estanteria biblioteca especializada de la las areas 2024
EPAE, generando un rendimiento involucradas.
en el uso de espacio.
Para la mejora de servicio de la
g i, 2 Control y
Propuesta biblioteca también se esta s ! o :
- daborandsen Do e iaicen Bibliotecarios  seguimiento a De Julio —
02 LeTe O e Sl EPAE,EPIAy Ias dreas  diciembre
Adquisicion  de libros fisicos que beneficiara a ;
R [ EPIS correspondient 2024
bibliografica los usuarios de las 9 carreras .
profesionales de la UNAJMA
Para la mejora del servicio de la
Propuesta biblioteca también se esta Control y
para elaborando un plan de suscripcion  Bibliotecarios  seguimiento a De Julio —
03 Adquisicién  de libros digitales que beneficiaraa EPAE,EPIAy las areas diciembre
bibliografica- los usuarios de las 9 carreras EPIS correspondient 2024
Digital profesionales de la UNAJMA, asi es

UNAJMA.INF.E01.07.08.02

como la Escuela de Post- Grado.

Pagina 75 de 116



RECTORADO Informe de Gestién Semestral 2024-1
Unidades Orgdnicas de la UNAJMA

11.3.2 Unidad de Servicios Asistenciales

- Principales acciones realizadas
Se realizo compra de medicamentos para el Centro Médico

e Sesiones educativas de salud: Dirigido a los alumnos de las diferentes Escuelas
Profesionales de los ciclos académicos con temas de “Salud bucal y Técnica de
cepillado”, “Regulacion e inteligencia emocional”, “Ansiedad ante los examenes”,
“Motivacién”, “Trabajo en equipa” y "Autoestima”.

e Talleres de Salud: Dirigido a los alumnos con los temas de Primeros auxilios y
Reanimacién cardio pulmonar (RCP).

e Campaiia integral de salud estudiantil: Los centros de salud de Talavera y San
Jerénimo, con el apoyo del personal de salud del Centro Médico de la UNAJMA.
Campanfa de vacunacion: Con apoyo del centro de salud de Talavera.

¢ Campafia de Fluorizacion: El servicio de Odontologia realizé la actividad dirigida
a los estudiantes universitarios de la UNAJMA

- Logros obtenidos

e Campafa contra el descarte de anemia obteniendo un 50 % de paciente
recuperados quienes recibieron tratamiento con sulfato ferroso.

e Implementaciéon y refuerzo de vacunacion en la sede de Santa Rosa y
Ccoyahuacho cubriendo mas del 50% de la comunidad universitaria.

e Sesiones educativas de salud bucal en la sede académicas de Santa Rosa y

_ Ccoyahuacho cubriendo mas del 50% de la comunidad universitaria.

/ e Actividades preventivo-promocionales de salud mental con la finalidad de
concientizar, sensibilizar y promover conductas saludables en beneficio de su
bienestar emocional.

-

- Reporte estadistico

I VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-1) (SEMESTRE 2023-l1) %CUMPLIMIENTO
Nuimero de beneficiarios de
los servicios asistenciales 51% 60% 9%
de salud
- Reporte fotografico
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Imagen 32: Sesiones educativas de salud bucal dirigida a los alumnos y a los trabajadores
administrativos con temas de “salud bucal y técnica de cepillado”

==

Imagen 34: Taller de primeros auxilios y RCP

11.4. Direccion de Responsabilidad Social

- Principales acciones realizadas
Durante el primer semestre de 2024, nuestra unidad elaboré varios documentos para
fortalecer la calidad educativa y cumplir con los indicadores del PEI-2024. Entre ellos:

e Visitas a distritos para diagnostico de necesidades (CARTA MULTIPLE N° 001-
2024).

e Asistencia al lanzamiento turistico Apu Antaccacca y aniversario de la comunidad
de Mollepata.
Visita guiada de estudiantes de primaria de la |.E. Belén de Osma y Pardo.
Diagnostico de necesidades para intervencion con proyectos y supervision de
ejecucion de proyectos
Ejecucion de proyectos de responsabilidad social universitaria
Ejecucion de olimpiada provincial de mateméticas

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Capacitacion y sensibilizaciéon en temas de responsabilidad social universitaria.
Organizacion y difusién de actividades culturales y de responsabilidad social
universitaria
Implementacion de equipos, bienes y servicios para la direccion de
responsabilidad social universitario
I\':? / e FEjecucion de programas de voluntariado universitario
’ Implementacion de acciones de gestidon ambiental (interna- externa)

Gestion administrativa y fortalecimiento de capacidades del personal de la

direccion de responsabilidad social universitaria.
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- Logros obtenidos

Aprobacién de la Politica de responsabilidad social universitaria 2024, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 164-2024-UNAJMA/CU, el 13 de
mayo del 2024.

- Reporte estadistico

— VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-ll) %CUMPLIMIENTO
Nimero de estudiantes que
participan en  proyecto de 15% 16% 3%
responsabilidad social
Numero de beneficiarios de

actividades de responsabilidad

. . 250 200 100%
social, para la comunidad
universitaria
Numero de proyectos ejecutados
de .proyeCC|on y responsabllfdad 17 15 0%
social para la comunidad
universitaria
Numero de beneficiarios de
actividades de extension 10 5 100%

universitaria, para la comunidad
universitaria

Numero de voluntarios activos 8 5 100%
Nimero de participantes en

0,
actividades culturales 200 150 100%
Porcentaje de beneficiarios
satisfechos en responsabilidad 30 | - 5%

social, extension cultural y

proyeccién social

Porcentaje de avance de

implementacion del sistema de 15 10 0%
gestion ambiental

- Reporte fotografico
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- Planes de mejora

Objetivo de

N° .
mejora

Reformular el
01 indicador  del
PEI 2023-2028.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Acciones
Propuestas

Solicitar una reunién

con OPP para
coordinar la
reformulacién del
indicador.

Evaluar la correcta

formulacién del del
indicador y redefinir la
meta esperada.

Informe de Gestion Semestral 2024-1

Pardo

Indicadores
de
seguimiento

Responsable

Direccion de

Responsabilidad Actualizaciéon del
Social indicador del PEI
Universitaria

Plazo de
ejecucion

Junio-
Agosto 2024
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11.5. Facultad de Ingenieria

11.5.1 Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

- Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre de 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria de

Sis

temas realizo actividades clave en beneficio de los estudiantes:

20° Aniversario de la EPIS (8-10 de mayo): Conmemoracidn con actividades
académicas para fortalecer los conocimientos y capacidades de los estudiantes.
Induccién a Nuevos Ingresantes (28 de junio): Orientacion para estudiantes del |
ciclo sobre aspectos clave para su vida universitaria.

Actualizacién de la Malla Curricular (30 de mayo): Reuniones con grupos de
interés para revisar y adaptar la malla curricular a las necesidades actuales del
mercado laboral.

- Logros obtenidos
Durante el primer semestre de 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas ha logrado avances significativos:

Inicio del proceso de acreditacion ICACIT, siendo la primera escuela en comenzar
este proceso.

Conferencias por el 20° aniversario, con la participacion de 3 ponentes nacionales
y docentes, abordando temas clave como la fundacién de la rama estudiantil del
IEEE y el pensamiento sistematico en ingenieria.

Induccion a nuevos ingresantes, destacando la importancia del Ingeniero de
Sistemas vy los beneficios como pasantias y viajes de estudio.
Internacionalizacion: La escuela cuenta con estudiantes de Bolivia y otros
cursando el semestre académico 2024-l en ese pais.

- Reporte estadistico

INDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-l) (SEMESTRE 2023-ll) %CUMPLIMIENTO
. Para el semestre 2024-|
NUmero de

estudiantes
matriculados

Numero de
proyectos de

investigacion

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

en namero de

matriculados hubo un

incremento de 2.5%

Referente a los trabajos
de proyectos de

6 6 investigacion, para el

semestre 2024-1 no hubo
ninguna variacion

365 356

- Reporte fotografico
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Imagen 38: Induccion a nuevos ingresantes de la Escuela Profesional de ingenieria de Sistemas 20231

11.5.2 Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

- Principales acciones realizadas

e Ejecucion del Plan “Juegos deportivos internos EPIA 2024-1", aprobado con
Resolucion Decanal N° 0230-2024-D-FI-UNAJMA.

e Ejecucion del plan de trabajo denominado “Induccién y Bienvenida a los nuevos
Estudiantes de la EPIA 2024 - |".

e Ejecucion del plan denominado “Plan de viaje de estudios de los estudiantes de
noveno y décimo ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 2024
-

Participacion de estudiantes en XX Festival de Nispero Aranjuez 2024.

* Ejecucion del plan denominado “Plan de viaje de estudios de los estudiantes de
noveno y décimo ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial 2024
o

- Logros obtenidos
e La solicitud de carga académica se implemento al 100% en todos los cursos, y la
estructuracion horaria se desarrollé sin inconvenientes.
e Se recibieron el 100% de los silabos solicitados a los Departamentos
Académicos.
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e Se designaron comisiones de trabajo para docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo, aprobadas por Resolucion Decanal N° 0188-2024-D-FI-
UNAJMA.

e Se nombraron docentes tutores y estudiantes tutorados, aprobados por
Resolucién Decanal N° 0254-2024-D-FI-UNAJMA.

e Se asignaron docentes responsables de laboratorios, aprobados por Resolucion
Decanal N° 0213-2024-D-FI-UNAJMA.

e Se elabor6 el Plan Operativo Institucional (POI) de la Escuela de Ingenieria
Agroindustrial con la coordinacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

e Se realizd la programacién multianual de necesidades 2024-2027 y se generaron
requerimientos mediante el SIGA, atendidos segun disponibilidad de la Unidad de
Abastecimiento.

- Reporte estadistico

e Al VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-) (SEMESTRE 2023-l) %CUMPLIMIENTO

‘Numero de estudiantes o

matriculados 294 S 5%

Numero de planes y
proyectos de actividad 3 3 100%
académica
- Reporte fotografico
Imagen 39: Participacién de estudiantes de la EPIA en el deporte 2024 — |
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Imagen 40: Induccién y bienvenida a los nuevos ingresantes EPIA 2024 - |

.

— 11.5.3 Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

e - Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre de 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
ha realizado actividades y proyectos para fortalecer la calidad educativa y promover
la integracion con la comunidad.

e Conversatorio virtual por el Dia de la Biodiversidad, organizado por el CIAM.
VI Simposio de Ingenieria Ambiental, aprobado por Resolucion Decanal N° 0303-
2024-D-FI-UNAJMA.

e Capacitacién por OSINERGMIN, aprobada por Resolucion Decanal N° 0368-
2024-D-FI-UNAJMA.

e Charla sobre “Manejo y Crianza de Trucha Arco Iris” organizada por la Direccidn
Subregional de Agricultura de Andahuaylas.
Pasantia al INIA con estudiantes del VI ciclo de la EPIAM.
Conversatorio virtual sobre “Mercado Laboral para Egresados de Ingenieria
Ambiental”.

e Induccion de bienvenida a estudiantes del | ciclo de la EPIAM.
Visita guiada al laboratorio de monitoreo de calidad de aire de la DIRESA-
Apurimac.
Taller de primeros auxilios con estudiantes del X ciclo de la EPIAM.
Charla educativa sobre “Instituciones Educativas Ecoeficientes” a estudiantes de
secundaria en el valle del Chumbao.

e Exposicién fotografica sobre la biodiversidad de Andahuaylas.

e Concurso de danzas con participacion de estudiantes de los 10 ciclos de la
EPIAM.

e |l Jornada de Investigacion Ambiental, aprobada por Resolucion Decanal N°
0302-2024-D-FI-UNAJMA.
Viaje a la estacion de monitoreo hidro agroecol6gico de Chilca-Pitumarca-Cusco.
Caminata al bosque de Wakukuri para colocacion de camaras trampa e
investigacion de flora y fauna con estudiantes del VIl y VIl ciclo de la EPIAM.

- Logros obtenidos

e Incremento en la Tasa de Graduacion: 23 estudiantes obtuvieron su bachillerato,
2 se titularon, y 5 bachilleres sustentaron su tesis.
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e Publicacién de Investigaciones: Se publicaron 3 articulos de investigacion,
liderados por la Dra. Maria del Carmeh'DeIgado, Dra. Yudith Choque Quispe y el
Mtro. Carlos Eduardo Duefias Valcarcel.

¢ Implementacién de Proyectos de Responsabilidad Social: Se ejecuté un proyecto
en Ahuayro dirigido por el Mtro. Alexei Reynaga y una capacitacidon en
Instituciones Educativas Ecoeficientes, liderada por la Mtra. Luz Maribel
Surichaqui, con la participacién de 7 docentes en 4 instituciones educativas.

Reporte estadistico

VALOR COMPARATIVA  OBJETIVO
INDICADOR (SEMESTRE (SEMESTRE (%CUMPLIMI
2024-[) ANTERIOR) ENTO)
Ndmero de
estudiantes 320 281 +13.87%
matriculados
HfiRANGECo 2 financiados -1 docente
, docente, 03 .
Numero de proyectos . docentes, 03 financiado
. A financiados . .
de investigacién semilleros, 01 +4 tesis

semilleros, U5

] ) tesis financiada financiadas
tesis financiadas

Reporte fotografico

Imagen 41: Charla a instituciones educativas y secundarias
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Imagen 42: VI Simposio de Ingenieria Ambiental

Imagen 43: Festival de danzas

Planes de mejora

Objetivo de
mejora

Programar
viajes de
estudio y
salidas de
campo

Viabilizar los
proyectos de
responsabilida

Acciones
Propuestas

Viajes de estudio fuera
de la provincia para
estudiantes de: Vil al X
ciclo y salidas de campo
dentro de la provincia
para estudiantes de | a
X ciclo

Presentacién de planes
de trabajo durante el

Responsable

Docentes
responsables de
las asignaturas,

autoridades de la
UNAJMA, DIGA y
Planificacion

Comision de
responsabilidad

-y

Indicadores
de
seguimiento

Namero de
planes de viaje
y salidas de
campo
aprobados.

Nimero de
planes de
responsabilidad

Plazo de
ejecucion

Semana 1
semana
13 del
semestre
académico

Semana 1
ala
semana 13
del
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d social ciclo académico social, direccién social semestre
—— i académico
%@;m presentados correspondiente de la EPIAM prgsentados y
VSE Sy PO por docentes y ejecutados.
1SIs V> %}%}\ estudiantes de
§8 o 25 la EPIAM
2% £ -
AW\ & A Comision de
T e Realizar ) investigacion
p o (e Disefiar proyectos de 9 y

proyectos de direccion de la

investigacion viables

0,
investigacion i EPIAM, % (.je pro.yect.c'os Durante el
3 dentro de la provincia y A de investigacion afio
relevantes region coordinando con ciecutados académico
dentro de glon. el Instituto de )
provincia Investigacién de

la UNAJMA

11.6. Facultad de Ciencias de la Empresa

11.6.1 Escuela Profesional de Administracion de Empresas

- Principales acciones realizadas

e Conmemoracion del 20 aniversario de la escuela profesional de Administracién
de Empresas.

1| e [nduccién a nuevos ingresantes de la escuela profesional de Administracién de
’ Empresas.
e Reuniones para la actualizacién de la malla curricular de EPAE a través de grupos
de interés.

- Reporte estadistico

INDICADOR VALOR C?SNI-IETVII:ERS‘:E:E,A DEIETIVG
(SEMESTRE 2024-1) 2023-11) %CUMPLIMIENTO
Numero de estudiantes 399 403
matriculados (EPAE) -23.32%
Numero de Proyectos de 37 36
investigacion (EPAE) 2.77%
Numero de tesis 9 .8
sustentadas (EPAE) 12.5%
- Reporte fotografico
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Imagen 45: Instalacién de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo UNAJM

Unidades Organicas de la UNAJMA

Planes de mejora

Objetivo de
mejora

Aprobacién de
nuevos
Proyectos y
Planes.

Actualizacion
de nuevos
Reglamentos

Acciones
Propuestas

Revision y Aprobacion
de Planes y Proyectos
presentados por las
escuelas
profesionales y
depaftamentos
académicos

Revisién y Aprobacion
de Reglamentos

Responsabl
e

Decanatura de

la Facultad de

Ciencias de la
Empresa

Decanatura de

la Facultad de

Ciencias de la
Empresa

Informe de Gestion Semestral 2024-!

Indicadores
de
seguimiento

N° de
Resoluciones
emitidas

N° de
Resoluciones
emitidas

Plazo de

ejecucion

30-11-2024

30-11-2024
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11.6.2 Escuela Profesional de Contabilidad

- Principales acciones realizadas

e Se ha remitido informacion a requerimiento de la oficina de Calidad Educativa
para el cumplimiento de renovacion de licencia Institucional.

e Modificacién de las lineas de investigacion que serd de mucha importancia para
todos los estudiantes que realizaran los trabajos de investigacion, en donde se ha
mejorado con la implementacion de lineas y sublineas de investigacion.

e Se ha realizado la visita guiada a la obra denominada “creacion de los servicios
de formacion profesional en contabilidad”.

- Logros obtenidos

e Incremento en la tasa de egresados para el semestre 2024-|.

e Mediante acto resolutivo, se aprobé la conformacion de diversas comisiones de
trabajo para el semestre académico 2024-| en la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, incluyendo la Comisién de Tutoria y Consejeria Universitaria, la
Comision de Monitoreo de la Construccion de Infraestructura de la Escuela
Profesional de Contabilidad, la Comisién de Calidad y Acreditacion, la Comisidn
de Disefo Curricular, la Comision de Convalidaciones, asi como la designacion
de docentes asesores de Practicas Pre Profesionales para la Escuela Profesional
de Contabilidad.

- Reporte estadistico

INDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-I) (SEMESTRE 2023-l) %CUMPLIMIENTO
Ndmero de
estudiantes 368 385 46 %
matriculados
T .
asaag:daépr;?(t:: oon i de 0% de ejecucién
%Numero de
proyectos de 2 0 +200%

investigacion

- Reporte fotografico
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Imagen 46: Visita a la construccién del pabellén de la Escuela Profesional de Contabilidad.

- Planes de mejora

Am . Indicadores
3 Objetivo de Acciones Plazo de
N \ Responsable de I 8
mejora Propuestas R ejecucion
seguimiento
Viajes de
estudio fuera
de la provincia
Programar G PEgHLED Numero de
viages - estudiantes del  responsables de A Semana 1 a
J - Vi al X ciclo y las asignaturas, P . J2/ la semana
1 estudio y | . salidas de 13 del
. salidas de autoridades de la
salidas de campo semestre
campo dentro  UNAJMA, DIGAy démi
campo ) ! i aprobados. academico
de la provincia Planificacién
para
estudiantes de
| a Xciclo.

11.6.3 Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural

- Principales acciones realizadas

o El 24 de abril se celebro con entusiasmo la ceremonia de colocacién de la primera
piedra para la construccién de la infraestructura de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria Intercultural (EPEPI).

e El 31 de mayo, los estudiantes participaron en el simulacro nacional multipeligro,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 013-2022-PCM, con el objetivo de
fortalecer su preparacion y respuesta ante emergencias.

e Estudiantes de la EPEPI asistieron a una conferencia conmemorativa organizada
por el Batallén de Infanteria Motorizado N° 35, enfocada en las batallas de
Ayacucho y Junin.

e Mas de 200 estudiantes de la EPEPI comenzaron sus practicas preprofesionales
en 28 instituciones educativas de nivel primario en las provincias de Andahuaylas,
Chincheros y Huancarama.
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e Estudiantes del IX ciclo de la EPEPI participaron en un intercambio de

ﬁdﬁ“_@é;x\ experiencias en investigacion con estudiantes de la Facultad de Educacion de la
L N Universidad Nacional San Agustin de Arequi

/. LA .
I/é,@u V9B /ﬂ;%’\ niversida aglo’na an Agustin de Arequipa
|=(8 S e La EPEPI organizé una velada cultural en la plaza de Andahuaylas para valorar e
e Slell . . 'y .

\’a\% e /@,’é:y incentivar el uso del quechua, en conmemoracion del Dia de las Lenguas
o\ 2 ’ 3. .

\ 4‘3‘%_1 @/,/ Originarias.

'}"— ' e En el marco del Dia del Maestro y como parte de la induccién, se realizé una
ceremonia de bienvenida para los 45 nuevos estudiantes del semestre académico
2024-| de la EPEPLI.

- Logros obtenidos

Incremento en la tasa de egresados para el semestre 2024-|.

e iIncremento en el numero de estudiantes de nuestra escuela profesional con 404
estudiantes matriculados, comparado con el afio pasado (388 estudiantes).

e se aprobd la conformaciéon de diversas comisiones de trabajo en la Escuela
Profesional de Educacion Primaria Intercultural, incluyendo las comisiones de

sy Convalidaciones, Tutoria y Consejeria Universitaria, Calidad y Acreditacion, y
Disefio Curricular. Ademas, se designaron docentes asesores para las practicas
preprofesionales de los estudiantes.

e Requerimiento de estantes para la biblioteca de las aulas, para contar con libros
de facil accesibilidad para los estudiantes.

e Designacion de docentes tutores y estudiantes tutorados, a propuesta de la
Comisién de Tutoria y consejeria; la misma que fue aprobado con Resolucién
Decanal N° 354-2024-UNAJMA/FCE-D en el siguiente detalle.

- Reporte estadistico

i VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-ll) %CUMPLIMIENTO
Ndmero dg estudiantes 404 388 +4.12%
matriculados
Tasa de aPr(?baC|on ) 307 )
académica
Nume'ro de .proy.e'ctos 40 41 25%
de investigacion
Inscripcion de informe
final de Practicas ) 12
Preprofesionales X )
ciclo
- Reporte fotografico
UNAJMA INF.E01.07.08.02 P4gina 90 de 116

V1.2024



RECTORADO Informe de Gestion Semestral 2024-1
Unidades Organicas de la UNAJMA

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
Yponcivda porln. Seuutn

Imagen 47: Puesta de primera piedra de la obra “construccion de la infraestructura de la Escuela
= Profesional de Educacién Primaria Intercultural”, 24 de abril de 2024:

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS

Tpraindprrls Fanta

Imagen 48: Apertura de realizacion de practicas preprofesionales.
- Planes de mejora

Indicadores

5 Objetivo de Acciones Plazo de
N : Responsable de ; a1
mejora Propuestas spe ejecucion
seguimiento
Adquisicion de
vestuario tradicional
Revalorar (negrillos, tijeras INiprEpeade Selisll
4 . 9 ity Director de adquisicion y 2024-1
o1 preservar inkachas, huaylias) a . GAae
. escuela distribucion de
tradiciones y pesar de :
g vestuario.
costumbres restricciones
presupuestales.
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Revision curricular,

Mejorar el talisios/de .arte B 'nrfg\l;::i?')r? )
curriculo y la clll i, fe_r lade . curricular y Inicios de
pedagogia con portafo!los, . Director de eventos septiembre
actividades gonversgtorios, foria escuela desarrollados 2024
de investigacion y :
culturales
eventos como el
COINEL.
Taller de
Implementar planificacién Documento )
planificacién curricular en Director de de Fines de
curricular quechua desde la escuela planificacion sep2t|0e2rr‘11bre
intercultural pedagogia curricular y
intercultural. evaluacion.

11.7. Departamento de Ciencias Basicas

- Principales acciones realizadas

Aprobacion del Nuevo Programa de Matematica y Estadistica Aplicadas para el
semestre 2024-I1.

Implementacion de silabos por competencias y protocolos de calidad en
laboratorios.

Induccién normativa a docentes y elaboracion del presupuesto de mantenimiento
de laboratorios.

Elaboraciéon del Plan de Capacitacion docente y supervisién de actividades
académicas.

Contratacion de docentes y asignacidn de carga académica.

Participacién en reuniones de licenciamiento institucional.

Asesoramiento en semilleros y proyectos de investigacion de tesis.

Ejecucién del IOARR para adquisicion de equipamiento de laboratorio.
Utilizacion de laboratorios del DACB por diversas Escuelas y asignacion de
laboratorios a Ingenieria Ambiental.

- Logros obtenidos

Docentes ordinarios y contratados involucrados en la implementacion para el
funcionamiento del nuevo Programa de Estudios de Matematica y Estadistica
Aplicadas, siendo el avance significativo la inclusion de este programa para el
siguiente examen de admision en el mes de agosto 2024.

Puesta en marcha del nuevo modelo de Silabos por Competencia, validado por
una comisién con un instrumento de evaluacion.

Se ha logrado el involucramiento del personal técnico de los laboratorios en la
elaboracion de los protocolos de calidad.

Se ha participado en el concurso para proyectos de investigacion con
financiamiento.

Se ha logrado asesorar semilieros de investigacion y tesistas, mayormente en
Ingenieria Ambiental.

Se esta contribuyendo en la Ensefanza-Aprendizaje de asignaturas de Ingenieria
Ambiental al no contar esta Escuela con laboratorios propios de su especialidad.
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e EIDACB es el unico Departamento Académico que cuenta con 14 laboratorios al
servicio de todas las Escuelas Profesionales.

0
w0
2
1
N
W8
‘\*b
N~
"

24

(LT ISNRENy

1z\ &
\ #¢
N

Svaan

- Reporte estadistico

VALOR COMPARATIVA OBJETIVO

RICADR (SEMESTRE 2024-)  (SEMESTRE 2023-)  %CUMPLIMIENTO

Asesoramiento de Tesis y
Semilleros financiados por

ot r . 13 proyectos de Tesis No hubo concurso de
la Universidad, en el marco
X, asesoradas proyectos en este 100%
/ deisizesoliclanide 3 semilleros semestre
— Consejo Universitario NO -

0220-2023- UNAJMA/CU.
. Implementacion de
//:q‘_-’ "L': r’???',\_\protocolos de calidad de 25% 100% (%) -75%
o’ _ .\ laboratorios
. .Cantidad de docentes
“ ordinarios contratados
Avance Ensefianza
curricular por
Competencias segun el
nuevo modelo de Silabos
Ejecucién del IOARR
“Adquisicion de
equipamiento de
laboratorio, en el
departamento académico
de ciencias basicas de la
universidad nacional José
Maria Arguedas”

25% 25% 100%

75% 100% -25%

0% 15% -

- Reporte fotografico
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- Planes de mejora

Ne Objetivo de
mejora
Ejecucion del
IOARR

Ejecucion del
IOARR

Ejecucién del
IOARR

Elaboracién de
protocolos de
calidad de
laboratorios

Capacitacion
de Docentes

UNAJMA . INF.E01.07.08.02
V1.2024

Acciones
Propuestas

Seguimiento
del
presupuesto

Reiterar
Direccion a de
Infraestructura
la convocatoria

para
Supervisor y el
Ingeniero
Residente

Ejecucion de
presupuesto

Capacitacion y
continuidad de
la elaboracién
de Protocolos

Ejecucion Plan
de capacitacion

LR =i
“ WOTY 13 M

Imagen 49: Reporte fotografico

Responsable

Director de
Infraestructura

Supervisor y el
Ingeniero
Residente

Técnicos de
laboratorios

Comision de
capacitacion del
DACB

Indicadores
de
seguimiento

Presupuesto
asignado

Supervisor y el
Ingeniero
Residente
contratos

100% de
presupuesto
ejecutado

100% de
culminacion

100% de
Docentes
capacitados

Informe de Gestion Semestral 2024-1

Plazo de
ejecucion

Agosto 2024

Agosto 2024

Diciembre
2024

Diciembre
2024

Octubre
2024
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Mejoramiento

Planes
de los planes Proponer .
; : curriculares
T curriculares de reuniones de 1y = . il
FoPAI0SE N - Comisién mejorados en el Diciembre
/ A THISC NN 6 las Escuelas evaluacién de L
/ /@WL %%\ ! oA Académica rubro de 2024.
s VB %\ Profesionales la formacion o
2§ Y 9 formacion
[ Zs en formacion general.
5/ general
e general
’
2 Gestionar
=" mayor Incremento de
] s, presupuesto Direccion DACB presupuesto .
Ejecucion = Setiembre
para el técnicos de para
presupuesta s ; e 2024.
mantenimiento laboratorio mantenimiento
de laboratorios de laboratorios.
los

—

411.8. Nuevas Escuelas Profesionales

N,
11.8.1 Escuela Profesional de Ingenieria Civil
- Principales acciones realizadas

¢ Participacion del Plan “juegos deportivos internos EPIA 2024-1".

e Ejecucion del plan de trabajo denominado “Induccién y Bienvenida a los Nuevos
Estudiantes de la EPIC 2024 - I

e Se ha generado los requerimientos mediante el SIGA, las mismas que se viene
atendiendo de acuerdo a la disponibilidad por parte de la Unidad de
Abastecimiento

- Logros obtenidos

e Se realizo la estructuracion horaria para el 100% de los cursos, que no se ha
tenido inconveniente en su desarrollo.

e Se realizoé el pedido de los silabos a los Departamentos Académicos del DAITA,
DAEH, DACB y DACE vy a la fecha tenemos al 100% los silabos de los cursos.

e Se ha elaborado el Plan Operativo Institucional (POIl) de la Escuela Profesional
de Ingenieria Civil con el apoyo y coordinacion con la oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNAJMA.

e Se ha realizado la programacién multianual de necesidades 2024 — 2027
mediante el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) a base de las
necesidades primordiales de la escuela profesional de la EPIC.

- Reporte estadistico
INDICADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-) (SEMESTRE 2023-lf) %CUMPLIMIENTO
Numero dg estudiantes 40 0 100%
matriculados
- Reporte fotografico
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Imagen 51: Ceremonia de Imposicién de Cascos

- Planes de mejora

w4 . Indicadores
5 Objetivo de Acciones Plazo de
N : Responsable de A -
mejora Propuestas Dl ejecucion
seguimiento
Formar grupos
Implementar el  de trabajo con
disons degentes degd Director EPIC ::oioglué?::r":g 6 meses
curriculardela UNAJMAYy los curricular
EPIC grupos de
interés.

11.8.2 Escuela Profesional de Psicologia

- Principales acciones realizadas

Organizacion de Conferencias y Seminarios Académicos.

e Gestion para la entrega e implementacion de batas para estudiantes de
Psicologia, promoviendo una identidad profesional y garantizando estandares de
higiene y seguridad.

Fomento de Actividades Deportivas.

e Proyectos de Extension Comunitaria.
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- Logros obtenidos

|
)

e Publicacién de Investigaciones Relevantes
o Implementacién de Proyectos de Responsabilidad Social
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- Reporte estadistico

Man ﬂ\‘/
= INDICADOR VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-1) (SEMESTRE 2023-1l) %CUMPLIMIENTO
Namero de estudiantes :
matriculados 36 NoREE i
Tasa de aprobacion En proceso -
académica (no finalizé el semestre) Nefesiste SR

A D N N
\ﬁg Numero de proyectos de 01 =) ey 00os
Uy investigacion
Tl s

11.8.3 Escuela Profesional de Enfermeria

AT - Principales acciones realizadas
ST A
{' f T ’?, e Distribucion de carga académica y horarios para el semestre 2024-1 en la Escuela
Q: K 5% ' Profesional de Enfermeria (EPE).
o 7 e e Conformacion de la comision de tutoria y asignacion de tutores para el primer _
ciclo de la EPE.
Fomento de actividades deportivas y organizacion de tutoria universitaria.
Eleccion y oficializacion del logo y uniforme de la EPE mediante Resolucidn
N°312-2024-UNAJMA/FCE-D.
e Conformacion de la comisién para la construccion del Disefio Curricular de EPE
2024.
- Logros obtenidos
e Conformacion de la comisién de tutoria, presentacidén del plan de trabajo y
distribucién de estudiantes del primer ciclo, segin Resoluciones N°296-2024 y
N°339-2024-UNAJMA/FCE-D.
e Aplicacién de formatos de tutoria y consejeria universitaria.
Entrega del 100% de los silabos por parte de los docentes.
e Avances en la construccion del Disefio Curricular de EPE
- Reporte estadistico
NCADOR VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-ll) %CUMPLIMIENTO
Numero de =
Estudiantes 39 No existe 100 %
matricutados
i d‘e En proceso (no finalizé s
aprobacion No existe En proceso
L. el semestre)
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Numero de
proyectos de 01 No existe 100%
investigacion

- Reporte fotografico
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Imagen 53: Desfile civico por los 199 aniversario de la provincia de Andahuaylas
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Imagen 54: Elaboracidon y construccién del disefio curricular con especialistas en la formacion profesional
de enfermeria.

XIl. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Ve SR 0Ep TR\
(5’ R @\%\ .

12.1. Instituto de Investigacion

Se realiz6 exitosamente el Concurso de Proyectos de Investigacién financiados por
la UNAJMA 2024 en las categorias de Semilleros de Investigacion y Tesis.

Se redactaron las bases del Concurso de Proyectos de Investigacion Docente
financiados por la UNAJMA 2024.

Se iniciaron proyectos en recursos hidricos y materiales avanzados para alimentos y
tratamiento de aguas en zonas altoandinas.

Se gestiond un programa de pasantias, recibiendo a 8 estudiantes internacionales.
Se amplié la capacidad de analisis de aguas, atendiendo 13 solicitudes de entidades
externas.

Se organizaron visitas guiadas para 229 estudiantes de colegios y 10 investigadores
de Ingenieria Ambiental.

Se publicaron 7 articulos en revistas cientificas de alto impacto.

Se adquirié un espectrofotometro UV-VIS, ampliando capacidades analiticas.

e Se gestionaron eficientemente los recursos del laboratorio para asegurar su

operatividad en 2024-1.
Logros obtenidos

Se reportaron 32 proyectos, 10 de semilleros y 22 de tesis, involucrando a 65
estudiantes en el laboratorio, demostrando alta participacién académica.

El numero de andlisis de agua aumenté un 85%, fortaleciendo la vigilancia de la
calidad del agua y generando ingresos adicionales.

Se publicaron 7 articulos en revistas de alto impacto (Q1 y Q2), destacando al LIMTA
como referente en investigacion sobre tratamiento de aguas y alimentos.

Se recibieron 8 estudiantes internacionales para pasantias de investigacion,
fomentando la internacionalizacién.

Se organizaron visitas guiadas para 6 instituciones educativas y se promovié la
investigacion entre estudiantes de Ingenieria Ambiental.

Se adquirié un espectrofotdmetro UV-vis y otros instrumentos, posicionando al
laboratorio entre los mejor equipados de la region.

La ing. Ruth Karina Herbas se posiciono como investigadora RENACYT tras publicar
dos articulos cientificos de alto impacto en Scopus.

Dos ingenieras que desarrollaron sus tesis en el LIMTA fueron aceptadas en el
programa de maestria de la Universidad Federal de Parana, Brasil, gracias a la
asesoria del laboratorio.

Reporte estadistico

VALOR COMPARATIVA OBJETIVO

INDICADOR

(SEMESTRE 2024-) (SEMESTRE 2023-) %CUMPLIMIENTO

Numero de proyectos de
investigacion categoria 22 17 +29%
titulo profesional

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Noamero de proyectos

. ; 10 07 +43%
categoria semilleros
Numero de usuarios
(tesistas y semilleros) del 65 60 +08%
LIMTA
Numero de docentes o
investigadores del LIMTA = 05 ke
Publuca?lone§ cientificas 07 06 +15%
en revistas indexadas
Numero .de analisis 13 07 +85%
realizados
Pasantes |r!te-rna0|onales 08 05 +60%
recibidos
Estuc}@ntes Ic?cales en 229 149 +53%,
visitas guiadas
P Implementacién de 01 05 -80%

equipos

- Reporte fotografico

Imagen 55. Semilleros de investigacion trabajando en el laboratorio de investigacion.
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Imagen 56. Servicios externos realizados en el laboratorio de investigacién

- Planes de mejora

Objetivo de
mejora

Incrementar
la

produccién
cientifica en
revistas de
alto impacto

Ampliar la red
de

colaboraciones
internacionales

Mejorar la
eficiencia en
la gestién de
proyectos
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Acciones Propuestas

Establecer mentorias para
investigadores junior.
Incentivar a los semilleros y
tesistas la publicacién de
proyectos de investigacion.

Identificar instituciones
potenciales para
colaboracién.

Colaboracion con
instituciones

nacionales e

internacionales
Desarrollar propuestas

conjuntas para
proyectos de
investigacion

1. Implementar equipos,
instrumentos, materiales
y consumibles para cubrir
las necesidades de los
tesistas, semilleros,
docentes. investigadores.
2.. Establecer seguimiento
de proyectos.

Responsable

Coordinador de LIMTA

Docentes investigadores
del LIMTA

Técnico de laboratorio

Coordinador de LIMTA

Coordinador del LIMTA

Indicadores
de

seguimiento

Numero de
articulos
publicados en
revistas Q1 vy
Q2

Numero de

nuevos
acuerdos de
colaboracion
firmados

Porcentaje de
proyectos
completados
dentro del
plazo

Plazo de
ejecucion

31/12/2024

31/12/2024

30/06/2025
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Realizar un inventario de
equipos y necesidades.
Priorizar [a adquisicion de

Mejorar la  equipos esenciales para el .
4 infraestructura del desarrollo de las Coordinador del LIMTA :OL(i)e:Staje g8
— laboratorio investigaciones. agtugliza Hos B
/,‘..{0 i‘%‘%ﬁ{g\%_ Implementar mantenimiento Técnico de laboratorio T
;.Q\\}g.@f" 404,4’\?7\ preventivo y correctivo a los LIMTA adaquiridos 30/06/2025
Sis v°B” %‘?‘:'I equipos de laboratorio. a
25 g};?" J Participacion en proyectos de
2% Vil financiamiento.
N\ P Aumentar  la Participacién  en  la
NI 5 visibilidad  del Semana de la Ciencia - Nomero  de
T LIMTA UNAJMA. visitantes,
| Publicar los avances del Coordinador del LIMTA tesistas y 31/42/2024
laboratorio LIMTA en La semilleros
pagina de la universidad.
- Adquirir  consumibles vy
materiales de alta calidad
para ampliar la capacidad
de analisis.
Incrementar las Adquisicibn de nuevos
demandas de equipos para diversificar y
servicio de mejorar  los  servicios Coordinador del LIMTA
analisis ofrecidos. Nomero  de
> Capacitar al personal Técnico de laboratorio servicios
RGN en nuevas técnicas de LIMTA realizados 31/12/2024
RN A andlisis para ampliar la
o f )9 oferta de servicios.
) \ o=
' 12.2. Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica
- Principales acciones realizadas
Durante el primer semestre de 2024, la Direccién de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica se ha enfocado en fortalecer la calidad educativa y promover la
integracion con la comunidad a través de diversas actividades y proyectos. Entre las
acciones mas destacadas se encuentran:

e Organizamos la “I Jornada de Difusién de Resultados de Trabajos de
Investigacion 2020-2023”, celebrada del 15 al 19 de abril. Este evento conté con
19 ponencias de docentes, estudiantes, semilleros de investigacién y tesistas,
donde se presentaron los resultados de investigaciones concluidas,
demostrando nuestro compromiso con la excelencia académica.

e Encuentro de Investigacion y Transferencia Tecnologica de la Papa: Realizamos
un evento en conmemoracion del Dia Nacional de la Papa, donde se
compartieron las Ultimas investigaciones y experiencias en el procesamiento de
la papa, con el objetivo de plantear alternativas de desarrollo en su cadena
productiva.

e Se optimiz6 la gestion documental al digitalizar, procesar y archivar documentos
como cartas, informes y memorandos, asegurando una mayor eficiencia en los
procesos administrativos.

¢ Se llevaron a cabo actividades de convocatoria y difusién para programas y
talleres, logrando una mayor participacion y engagement de la comunidad.

e Se consolidaron y gestionaron requerimientos de compras de bienes y servicios
a través del sistema SIGA, asegurando que estos procesos se llevaran a cabo
de acuerdo con los términos de referencia. Ademas, se efectué el control y
seguimiento de ingresos y egresos de bienes y materiales, garantizando la
transparencia y eficiencia en la administracion de recursos.
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- Logros obtenidos

Durante el 2024, hemos destacado en la promocién de las investigaciones realizadas
por docentes y estudiantes de la universidad a través de dos eventos clave: la EXPO
INVESTIGACION UNAJMA 2024 “| Jornada de Difusién de Resultados de Trabajos
de Investigacion 2020-2023" y el Encuentro de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica de la Papa en conmemoracion del Dia Nacional de la Papa.

Estos logros no solo demuestran nuestro avance institucional, sino que también
subrayan el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de la

comunidad universitaria y en la sociedad en general.

—
YAp

SERSIDZ

- Reporte estadistico

VALOR COMPARATIVA OBJETIVO

g (SEMESTRE 20241)  (SEMESTRE 023-)  %CUMPLIMIENTO

Numero de laboratorios

especializados para la

investigacion cientifica, 2 2 100%
X tecnoldgica e

7 " innovacion implementados.

- Reporte fotografico

@ Iumvsmmm NACIONAL

JOSE MARIA ARGUEDAS
“Yoencinde poris Suasshs

Imagen 57: EXPO INVESTIGACION UNAJMA 2024 “| JORNADA DE DIFUSION DE RESULTADOS DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION 2020-2023"
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Imagen 58: Desarrollo del Evento: EXPO INVESTIGACION UNAJMA 2024 “| JORNADA DE DIFUSION
DE RESULTADOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION 2020-2023"

DiA NACIONAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL
| JTOSE MARIA'ARGUEDAS
e Trerciataprets Sunetn

Imagen 59: Apertura del Evento “ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE LA PAPA - DIA NACIONAL DE LA PAPA”

12.3. Direccién de Incubadora de Empresas
- Principales acciones realizadas

En el primer semestre del 2024, la Direccién de Incubadora de Empresas ha logrado
importantes avances y desarrollado diversas actividades clave:

o Se aprobd el Reglamento General de la Direccién, estableciendo un marco
normativo sélido.

e Se organizo el taller "Elaboracion y Sistematizacion de Planes de Negocio" para
PROCOMPITE Andahuaylas 2024, brindando asesoria técnica a las
asociaciones.

¢ Participamos en el Innovation Challenge 2024, donde uno de nuestros equipos
alcanzd el 4to lugar en la final interuniversitaria.
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e El 18 de junio se celebrd la "Final local del Innovation Challenge” y se reconocio
a los ganadores de PROCOMPITE 2024, motivando a la comunidad
universitaria.

e Se mejoré la gestién administrativa mediante la digitalizacion, consolidacién de
compras y servicios, y seguimiento eficaz de tramites.

- Logros obtenidos

e Cuatro asociaciones de estudiantes y egresados de nuestra universidad
obtuvieron financiamiento del fondo PROCOMPITE Andahuaylas 2024 para
ejecutar sus planes de negocio, destacando su esfuerzo y visién emprendedora.

e Nuestro equipo alcanzoé el 4to lugar en la final interuniversitaria del Innovation
Challenge, organizada por E-Quipu de la PUCP, compitiendo entre 21 finalistas
de universidades nacionales e internacionales.

- Reporte estadistico

VALOR COMPARATIVA OBJETIVO %

i DU (SEMESTRE 2024-) (SEMESTRE 2023-) CUMPLIMIENTO

Numero de proyectos de
investigacion que reciben
. “..~financiamiento del programa de
*, % incubadoras de empresas
“ mediante fondos concursables.

100%

- Reporte fotografico

-

JOSE MARIA ARGUEDAS

@ l UNIVERSIDAD NACIONAL
Tpmsinda porla, Sunsdt

Imagen 60: Estudiantes y egresados de nuestra universidad, quienes obtuvieron financiamiento del
fondo concursable PROCOMPITE Andahuaylas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
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Imagen 61: Programa Innovation Challenge 2024 y el reconocimiento a los ganadores del
PROCOMPITE.

Imagen 62: Participantes de la UNAJMA en el programa Innovation Challenge, organizado por E-Quipu
de la Pontificia Universidad Catdlica del Peru.

- Planes de mejora

x Objetivo de
mejora

Identificacion

de
1 oportunidade
s de alianzas
estratégicas
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Acciones Propuestas

Desarrollar reuniones con
diferentes actores
internos y externos de la
universidad, para
fomentar alianzas
estratégicas que
promuevan la innovacion
y el emprendimiento.

Indicadores de  Plazo de
seguimiento ejecucion
Informe de ejecucion
de plan de trabajo
(citacion, acta de

Responsable

Directora de

reunion sobre i
Incubadora de le.m'o a
acuerdos de diciembre
Empresas .
alianzas
estratégicas, entre
otros).

Pagina 106 de 116



RECTORADO Informe de Gestion Semestral 2024-1
Unidades Organicas de la UNAJMA

12.4. Direccion de Produccion de bienes y servicios

12.4.1 Centro Pre-Universitario

- Principales acciones realizadas

En el primer semestre de 2024, se realizaron las siguientes acciones clave en el
Centro Preuniversitario de la UNAJMA:

e Se brindd informacién a los usuarios sobre el funcionamiento de los diferentes
ciclos académicos, acompafada de campaiias publicitarias para el inicio de
cada ciclo en todas las redes sociales.

e Se realizo la convocatoria de docentes, seleccionando a los mas calificados y
con mayor experiencia para garantizar una preparacion académica de alta
calidad.

e Se matriculé a los estudiantes y se gestioné el control de asistencia, asi como
la entrega semanal de materiales. Ademas, se revisaron y ejecutaron los
examenes parciales y finales en coordinacion con la oficina de Admisién,
asegurando el cumplimiento de los cronogramas.

e Se gestionaron las compras de bienes y servicios a través del SIGA y se
elaboraron reportes mensuales de ingresos y egresos de bienes y materiales.
También se realizé una revisién detallada de los recibos de los estudiantes
matriculados, sistematizando el control de asistencia y rendimiento académico
por ciclo.

e E! Centro Preuniversitario de la UNAJMA fue calificado como elegible por el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC) para la
preparacion preuniversitaria de estudiantes, lo que ha incrementado el interés
de estudiantes de bajos recursos en prepararse en CEPRE UNAJMA, gracias a
la subvencion que PRONABEC ha implementado desde este afio.

- Logros obtenidos

e Durante los ciclos 2024-1 y 2024-1! que abarca el primer semestre del afio 2024,
logramos matricular a mas de 1200 estudiantes en cada ciclo, culminando
ambos con éxito.

e El ingreso generado por el centro preuniversitario en el ciclo 2024-1 aumento un
363% en comparacion con el ciclo 2023-1, mientras que en el ciclo 2024-1 el
incremento fue del 277% respecto al ciclo 2023-II.

e Ademas, el Centro Preuniversitario de la UNAJMA fue calificado como
institucion elegible por el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
(PRONABEC) para la preparacioén preuniversitaria de estudiantes, consolidando
nuestro compromiso con la educacién accesible y de calidad.

- Reporte estadistico

CICLO CICLO Ciclo Ciclo
wllGe ity 2024-1 (actual) 2024 -1l (actual) 2023-1 2023-l1
Cant_idad de estudiantes 1254 1274 354 462
matriculados
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Cantidad de docentes que

24 26 17 17
laboraron
Cantidad de ingresantes 105 129 36 60
Carreras profesionales por 9 10 6 6
preparar
S/ S/
Monto recaudado S/626,410.00 S/638,086.00

172,385.00  230,675.00

Imagen 63: Reunién presencial con los Directivos y Docentes del Centro Pre Universitario UNAJMA.
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Imagen 64: Sesion de clases de docentes con amplia trayectoria en preparaciones Preuniversitarios.
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Imagen 65: Ingresantes a la Universida Nacional José Maria Arguedas por la modalidad de CEPRE-

UNAJMA,
- Planes de mejora
5 . Indicadores
o Objetivo de Acciones Plazo de
N [ Responsable de . e
mejora Propuestas . ejecucion
seguimiento
eI ER G?r? erlzsromas Miembros del
ventiladores en ar Y G, LA Realizar el
1 iaslaiilas Considerar el consejo directivo edido en SIGA 2025
. presupuesto en del CEPRE P
prefabricado
el plan
12.4.2 Centro de Idiomas
- Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre de 2024, la Direccién del Centro de Idiomas implemento

diversas actividades para fortalecer los ingresos en el centro de produccién a cargo:

e Se gestiond con éxito la matricula de estudiantes en programas de idiomas como
Inglés, Quechua, Chino Mandarin, Portugués, Franceés, ltaliano, entre otros.
Ademas, se reconocieron los servicios prestados por los docentes, asegurando
la calidad educativa.

e Se organizaron y ejecutaron programas de ensefianza para posgrado en diversos
idiomas, incluyendo la matricula de estudiantes para el examen de suficiencia y
el reconocimiento de los docentes involucrados.

e Se adquirieron libros interactivos de inglés para diferentes niveles, asegurando un
funcionamiento 6ptimo en la ensefianza de idiomas extranjeros.

e Se llevaron a cabo la contratacion de servicios, la adquisicion de materiales de
escritorio y mobiliario, y se emitieron informes y cartas. Ademas, se realiz6 el
envio de la recaudacion mensual a las oficinas pertinentes y se gestionaron
pedidos de servicio y compras necesarias.

- Logros obtenidos

e Se registr6 un aumento significativo en la matricula de estudiantes, con un
crecimiento del 17.47% en inglés basico, 15.38% en inglés intermedio, 52.94%
en quechua basico y 50% en quechua intermedio.
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El nimero de estudiantes que tomaron el examen de suficiencia aumenté un
84.61%, reflejando el éxito de nuestros programas.

La mayor difusiéon a través de medios virtuales (pagina web de la UNAJMA,
Facebook, TIK TOK) y publicidad en colegios y la sede Ccoyahuacho contribuyé
al incremento de estudiantes en el Centro de Idiomas.

Después de varios afos, se implementd la parte administrativa del Centro de
Idiomas con la adquisicién de una computadora e impresora.

El 100% de los docentes de inglés fueron capacitados en el uso de la plataforma
de la editorial National Geographic, y se fortalecieron en el uso de correos
institucionales, asegurando la entrega oportuna de informes.

El Centro de Idiomas implementé con éxito clases tanto presenciales como

INDICADOR

matriculados en el Idioma Inglés
basico

Numero de estudiantes
matriculados en el Idioma Inglés
intermedio

Numero de estudiantes
matriculados en el Idioma Inglés
avanzado

Numero de estudiantes
matriculados en el Idioma Quechua
basico.

Numero de estudiantes
matriculados en el Idioma Quechua
intermedio

Emision de certificados idioma
Inglés

Emision de certificados idioma
quechua

Emision de certificados idioma
portugués

Emision de constancias
Numero de docentes Idioma Inglés

NUmero de docentes Idioma
Quechua

Examen de ubicacion
Examen de suficiencia

Recaudacion

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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- Reporte estadistico

virtuales, adaptandose a las necesidades de los estudiantes.

VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-1) (SEMESTRE 2023-1I) % CUMPLIMIENTO
21%
206 170
18%
26 22
-50%
02 04
113%
119 - 56
100%
20 10
_1R0,
178 211 16%
[+
49 49 0%
_ano,
01 10 R
05 11 -55%
08 07 14%
0,
05 03 8
10 18 -44%
13 02 550%
203,368.00 151,557.00 34%
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Imagen 66: Examen de suficiencia se realizd de forma preencial del 11y 12 de enero del 2024.
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Imagen 67: Reunion con los docentes sobre las propuestas de los editoriales.

- Planes de mejora

N°  Objetivo de mejora

Convenio con Fuerzas
1 Armadas Militares
Andahuaylas

Implementar un cédigo
de cuenta que sea
exclusivo del Centro de
2 Idiomas, ya que asi se
lograria llevar
adecuadamente el
control financiero.

Implementar con una
pagina institucional.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

1 Indicadores
Pl
Plr\: c:‘oens?:s Fepe el Ly e'eizut::i(:':i\
P . seguimiento
Propuesta de CEID aoloiggo
Plan y firma de Comandante 01 P : 2 meses.
convenio. BIM 35 convanio
firmado.
Requerimiento
de cédigo CEID / Oficina 01 1 mse
exclusivo para de Tesoreria requerimiento ’
el CEID.
Requerimiento
de
implementacio 01
n c!e una CEID/ OTI requerimiento 4 meses
pagina
institucional
para el CEID.
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Implementar un sistema
que vincule matricula,

pagos, registro de el

01

- K . de un sistema CEID / OTI - 5 meses
avsolitcehn:r':’ ;r:;sgj%n éjne I ——— requerimiento
grupos, etc.
e Solicitud de CEID / Oficina .
Construccion de s : 01 expediente
o J_og\,,,\\\ : elaboracién de  de-Proyectos de A ~
{, “\nz . M\\ 5 mfraest:jt:;tgrél Igwderna expediente Inversion ater(:)r;lggo 1 afios
g / é@\ técnico. UNAJMA P

Jq n'rﬂl
\‘me‘ 12.4.3 Centro de Informatico

——

- Principales acciones realizadas

Durante 2024, el Instituto de Informatica ha implementado diversas acciones clave:
)] i e Se brindd a los estudiantes la oportunidad de familiarizarse con herramientas
tecnologicas avanzadas, facilitando su preparacion para desempefiarse en

diversas areas laborales.

(s e Se lanzaron cursos utilizando |as versiones mas recientes de software como SIGA
y SIAF, mejorando la experiencia de aprendizaje en entornos digitales y
fomentando la innovacién en la ensefianza.

e Se realizé la contratacion de servicios, adquisicion de materiales de oficina y
mobiliario, asi como la elaboracién de materiales de difusion para el Instituto de

, Informatica, fortaleciendo la infraestruciura y operatividad del instituto.

"J(/ e Se implementé un sistema de acta de notas para el archivo del Instituto de

\ Informatica, mejorando la organizacion y el seguimiento académico.

- Logros obtenidos

Durante 2024, el Instituto de Informatica ha logrado importantes avances:

e Se brindé a los estudiantes la oportunidad de dominar herramientas tecnolégicas
avanzadas, ampliando sus posibilidades laborales en diversas areas.

e Se implementaron cursos con las versiones mas recientes de software como
SIGA y SIAF, mejorando significativamente la experiencia de aprendizaje en
entornos digitales e impulsando la innovacion educativa.

e Se llevaron a cabo la contratacion de servicios, la adquisicion de materiales de
oficina y mobiliario, y la creaciéon de materiales de difusion, lo que fortalecio la
operatividad y presencia del Instituto de Informatica.

e Se desarrolld e implementé un sistema de actas de notas para el archivo
institucional, mejorando la organizacién y el seguimiento académico.

- Reporte estadistico

e o VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-]) (SEMESTRE 2023-l1) %CUMPLIMIENTO
Namero d'e estudiantes 84 60 14%
matriculados
Tasa de aprobacién por curso 100% 100% 100%
Numero de cursos aperturados 6 5 30%
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N° Objetivo de mejora

Fortalecer las
competencias
profesionales del
personal responsable de
la DPBS y de los centros
de produccion a través
de pasantias y cursos de
capacitacion.
Fortalecer la calidad de
servicio de los centros de
produccién de la
UNAJMA

Y

N

Emprender la creacién
3 de nuevos centros de
praduccién.

Emprender la
reactivacion del Centro
de produccién de
panificacién.

Realizar convenios con
5 instituciones publicas y
privadas

Realizar ofertas
corporativas, con
descuentos o
promociones

Dotar a los estudiantes
7 en herramientas de
Inteligencia Artificial

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Unidades Orgdnicas de la UNAJMA

- Reporte fotografico

- Planes de mejora

Acciones
Propuestas

Realizar capacitacién,
pasantias al personal
delaDPBSy
directores de Centros
de Produccién

Realizar la difusién de
los centros de
produccién

Presentar un proyecto
de estudio de
factibilidad para la
creacion de nuevos
centros de produccion
Realizar un plan de
reactivacion del
centro de produccién
de panificacién.

Firmar convenios con
municipalidades

Realizar cupos de
certificacion gratis (sin
pago la certificacion),

dichos cupones
entregar en alguna
actividad académica u
otros

Realizar curso de
Inteligencia Artificial

2024.

Responsable

Director de
Produccién de
Bienes y
Servicios

Director de
Produccién de
Bienes y
Servicios

Director de
Produccion de
Bienes y
Servicios

Director de
Produccién de
Bienes y
Servicios
Director de
Produccién de
Bienes y
Servicios /
Director del
Instituto de
Informatica
Servicios /
Direccion de
Cooperacién
Técnica
VRI / Director de
Produccién de
Bienes y
Servicios /
Director del
Instituto de
Informéatica
Director de
Produccién de
Bienes y

Informe de Gestién Semestral 2024-

Indicadores de
seguimiento

Pian aprobado

Un plan aprobado

Plan aprobado

Plan de trabajo
aprobado

Contar con el
convenio

Cantidad de
cupones recibidos

Cursos realizados
por carrera

Imagen

68: Equipo de profesionales de Difusién de los servicios de la UNAJMA en actividad cultural — PUKLLAY

Plazo de
ejecucion

1 mes

2 meses

2 meses

1 mes

1,6 meses

3 meses

3 meses
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para cada carrera Servicios /
profesional Director del
— Instituto de
o S0SE A Informatica
7 30SE g
(N \lga {‘gx\cé
Sz & vi '“I
br:3 >
\2,3, XIII ESCUELA DE POSGRADO
%’\?“f'\‘% : g,
‘*4;@‘2‘3// - A continuacion, se destacan los éxitos en areas clave como la ensefanza, la investigacion y

la administracién de servicios que reflejan el esfuerzo colectivo y el compromiso de todos los
integrantes de la Escuela de Posgrado y sus respectivos programas educativos:

1. Maestria en Gestion Publica
2. Maestria en Pedagogia y Educacion Intercultural
3. Maestria en Tecnologias de Informacion y Comunicacién

- Principales actividades

Durante el primer semestre de 2024, la Escuela de Posgrado ha realizado una serie
de actividades y proyectos que han tenido un impacto significativo tanto en la
calidad educativa como en la integracion con la comunidad. Aqui se detallan
algunas de las principales actividades:

o Durante los meses de enero y febrero se realizaron los Planes Curriculares,
reglamentos, cronogramas, requerimiento de bienes y servicios, etc.

e En el mes de febrero se realizd el lanzamiento oficial de los programas de
maestria en el auditorio de la Sede Central de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas.

e Durante los meses de febrero y marzo se recibié la inscripcion de los
postulantes a los tres programas de maestria.

e En el mes de abril fue el primer examen de admision de Posgrado,
marcando asi un acontecimiento memorable para todos los integrantes de
la UNAJMA.

e En los meses de mayo y junio se realizaron estudios de mercado para los
diplomados, maestrias y doctorados.

- Principales logros obtenidos

e lanzamiento de los programas de maestria en Ceremonia protocolar en el
Auditorio Central de la UNAJMA.

e Ingreso de 247 maestrandos: en nuestro primer Proceso de Admision se
logré el ingreso de 116 estudiantes a la maestria de Ciencias de la
Empresa, con mencién en Gestién Pudblica; 92 ingresantes a la maestria en
educacion Intercultural, con mencion Educacion y Pedagogia Intercultural;
39 ingresantes a la maestria en Ingenieria, con mencién en Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion.

e Lanzamiento del Proceso de Admision 2024-ll para las maestrias de
Ciencias de la Empresa, con mencién en Gestion Publica; maestria en
educacion Intercultural, con mencién Educaciéon y Pedagogia Intercultural;
maestria en Ingenieria, con mencién en Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.
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e Ejecucion del semestre académico 2024-1 en un 80% del dictado de cursos
por los docentes contratados en los programas de maestria.

- Reporte estadistico

ARy Bl VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
(SEMESTRE 2024-) (SEMESTRE 2023-)  %CUMPLIMIENTO
B Numero de postulantes al 251 0 739%

examen de admision

NuUmero de ingresantes 247 - 0 71.6%
Numero d.e estudiantes 245 0 71%
24 matriculados
' 'Ndmero de docentes contratados 31 0 100%
Numero de estudiantes 15 0 6.12%
desaprobados por semestre
Numero de estudiantes 6 0 2.45%
desertores
Numero de proyectos de 0 0 0
investigacion
[/7
.'/
- Reporte fotografico
@ {UNIVERSIDAD NACIONAL
{JOSE MARIA ARCUEDAS
Tpanwsedn g2rta Susatn
Imagen 69: Desarrollo del Proceso de admision 2024-1 de la Escuela de Posgrado
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Imagen 70: Ejecucion de las clases de los programas de maestria

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
Reenciade poria Suneds

Imagen 71: Participacion de la Escuela de Posgrado en el desfile por aniversario de la Provincia de Andahuaylas
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