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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
N° 002-2025-UNAJMA/AU

Andahuaylas, 1 de abril de 2025

VISTOS: La Carta N° 027-2025-UNAJMA-R de fecha 27 de marzo de 2025; el Acuerdo N° 03-2025-
AU-UNAJMA, de fecha 31 de marzo de 2025, de la Primera Sesién Extraordinaria de la Asamblea Universitaria

de la UNAJMA; y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucién N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Econbmico”;

Que, en el articulo 56 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto a la Asamblea Universitaria,
establece: “La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se
encarga de dictar las politicas generales de la universidad ...";

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
Investigacion, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, el numeral 57.7 del articulo 57 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el numeral
27.4 del articulo 24 del Estatuto de la UNAJMA, dispone a la Asamblea Universitaria la atribucion para: “Evaluar
y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del

presupuestal anual ejecutado”;
Que, mediante Carta N° 027-2025-UNAJMA-R de fecha 27 de marzo de 2025, el Dr. Edgar Luis

Martinez Huaman, rector de la UNAJMA, solicita al secretario general, Abog. Rodney Veliz Montesinos, agendar
en la proxima sesion de Asamblea Universitaria la aprobacion del Informe de Gestion Semestral 2024-11;

Que, por Acuerdo N° 03-2025-AU-UNAJMA, de fecha 31 de marzo de 2025 de la Primera Sesion
Extraordinaria, la Asamblea Universitaria de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO el Informe de Gestion
Semestral 2024-11 (julio a diciembre de 2024) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que'le
confiere el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector y ala
Asamblea Universitaria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe de Gestion Semestral 2024-I1 (julio a diciembre de
2024) de la Universidad Nacional José Maria Arguedas; que en anexo forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, la publicacion de la presente resolucién y su anexo en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JO MARIA ARGUEDAS

w
m

‘Dr. Edgar Luis Martinez Huaman
RECTOR

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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PRESENTACION

Estimados miembros de Asamblea Universitaria, docentes, estudiantes, personal no docente

y comunidad arguediana:

Es un honor dirigirme a ustedes con la finalidad de presentarles el Informe de Gestién

, /g%g%_'g;@\ Semestral 2024-11 como rector de nuestra prestigiosa Universidad Nacional José Maria
:é‘?{g v Arguedas, referente académico y motor de desarrollo regional de Apurimac. En este periodo
A <,

\u—\?%"\ hemos trabajado incansablemente para fortalecer nuestra institucion cuyo resultado es este
Sdw
\:’:F' documento como un testimonio de los esfuerzos colectivos y del compromiso de todos los

miembros de la institucion universitaria, el mismo que refleja los logros alcanzados, asi como
los desafios que enfrentamos en nuestro compromiso con la excelencia académica,

investigativa y administrativa.

Este informe consolida los logros y avances alcanzados de acuerdo con el desarrollo del Plan

Estratégico Institucional y que tiene como objetivo mejorar la calidad de la formacion
profesional de los estudiantes, fortalecer la investigacion e innovacion, emprendimiento, la
FENOSE N responsabilidad social en la comunidad universitaria y promover la gestion del riesgo de
/ Mgy

OF (Yio > . e
(i \(}»&”‘3 0% desastres en la comunidad universitaria.
v U &

La presentacién de este informe de gestion semestral es fundamental para garantizar la
transparencia y la rendiciéon de cuentas dentro de la institucion. Este documento da a conocer
a la comunidad universitaria y otros interesados sobre los progresos y logros alcanzados
durante el periodo 2024 - I, en consonancia con los objetivos y metas del afo vigente.

Estoy convencido de que este informe sera una herramienta valiosa para la comunidad
universitaria y para todos aquellos inter‘esados en el desarrollo de la educacién superior

universitaria en nuestra localidad y la region de Apurimac.

Dr. Edgar Luis Martinez Huaman
Rector de la UNAJMA

UNAJMA INF.E01.07.08.02 .
V1.2024 Pagina 5 de 184
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INTRODUCCION

El Informe de Gestién Semestral 2024-1l, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
(UNAJMA) es concordante con las bases legales como: Ley Universitaria, Ley N° 30220 que
en su Art. 57 establece las atribuciones de la Asamblea Universitaria; el Art. 57.6 faculta
designar, anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente
encargada de fiscalizar la gestion de la universidad. Los resultados de dicha fiscalizacion se
informan a la Contraloria General de la Repuiblica y la SUNEDU vy el Art. 57.7 evaluar y
aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de rendicion
de cuentas del presupuesto anual ejecutado. Asimismo, el Estatuto de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas en su Art. 24° establece las atribuciones de la Asamblea

Universitaria, especificadas en el Art. 24.6 y 24.7 del referido estatuto.

El informe de gestion semestral se centra en la evaluacién y analisis de los logros y desafios
asumidos por la institucion durante el Segundo Semestre 2024-1l. Este documento es de
suma importancia porque permite a la comunidad universitaria y a las partes interesadas
externas conocer en detalle el desempefio de la universidad y las acciones tomadas para

cumplir con los objetivos estratégicos.

La elaboracion de este informe responde a la necesidad de mantener transparencia
constante en la gestion institucional, ofreciendo un panorama claro y preciso de las
actividades realizadas en los ambitos: académicos, investigacién, administrativos, extension
universitaria y responsabilidad social. Ademas, proporciona un marco de referencia para la

toma de decisiones futuras basadas en datos y analisis rigurosos.

En el presente informe se detalla el desempefo de cada area o unidad organica de la
universidad, incluyendo estadisticas y andlisis comparativos con periodos anteriores. Se
destacan los avances en investigacion, mejoras en infraestructura y las diversas iniciativas

de vinculacién con la comunidad.

A través de este informe se reafirma nuestro compromiso con la calidad educativa y la mejora

continua, asegurando que cada paso dado esta alineado con nuestra misién institucional.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Orgénicas de la UNAIMA 2024-11

Il. OBJETIVO

2.1. Objetivo General.
Fortalecer la transparencia institucional al analizar el desempefio semestral 2024 - Il de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, mejorando la toma de decisiones estratégicas,
presentando logros y desafios y fomentando la rendicion de cuentas en todos los niveles a
los docentes, estudiantes, miembros de la Asamblea Universitaria y comunidad arguediana.

2.2. Objetivos Especificos:
2.2.1. Evaluar el impacto de las politicas implementadas durante el segundo semestre 2024-

_ 4§%¢§%\ Il en areas especificas como la docencia, la investigacion y la gestion administrativa.
19/ "8 %%\
'.gl\% A/ SE 2.2.2. Promover la participacion de los estudiantes, docentes universitarios y personal
) / .. . . . . - -
\”%'% v administrativo en la mejora continua de los procesos universitarios.
o H__MV’
Mo

2.2.3. Facilitar la comunicacion efectiva entre la universidad y sus grupos de interés,
fortaleciendo asi la imagen institucional y la confianza publica.

ALCANCE

El alcance del Informe de Gestion Semestral 2024 — [l de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, establece los limites de gestiéon universitaria, asi como los objetivos
estratégicos institucionales, el presupuesto, los recursos y los proyectos de inversion y
otros factores que resaltan la gestion. Este informe tiene como objetivo:

a. Presentar un anélisis detallado del desempefio académico, investigacion, administrativo
y de extensién universitaria durante el segundo semestre 2024 -II.

b. Incluir resultados cuantitativos y cualitativos que reflejen el impacto de las actividades
realizadas en la comunidad universitaria.

¢. Excluir detalles operativos internos que no son relevantes para la evaluacion general del
desempefio institucional.

IV. SIGLAS, TERMINOS Y DEFINICIONES

4.1. Siglas o abreviaturas

UNAJMA Universidad Nacional José Maria EPAE Escuela Profesional de Administracion de

Arguedas. Empresas
RE Rectorado EPC Escuela Profesional de Contabilidad
VRA Vicartaatarade Acadimica EPEPI Escuela Profesional de Educacién Primaria

Intercultural

VRI Vicerrectorado de Investigacién EPIAM Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
ocCl Organo de Control Institucional EPIS Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
OAJ Oficina de Asesoria Juridica EPIA Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto 3] Unidades de Investigacion ’i
UF Unidad Formuladora EP Escuela de Posgrado e
up Unidad de Planeamiento DA Direccién de Admisién ’
IPR Unidad de Presupuesto DGA Direccion de Gestion Académica
UM Unidad de Modernizacién URA Unidad de Registros Académicos
OCRI QffE e o Cooparaeion ¥ ESaeones USEG  Unidad de Seguimiento al Graduado

internacionales
0oGC Oficina de Gestion de la Calidad DIRESU Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Oficina de Comunicacién e Imagen

Informe de Gestion Semestral
202411

oclil S DBU Direccién de Bienestar Universitario
Institucional
DIGA Direccién General de Administracién uB Unidad de Biblioteca
URH Unidad de Recursos Humanos USA Unidad de Servicios Asistenciales
UA Unidad de Abastecimiento DPBS Direccién de Produccion de Bienes Servicios
uc Unidad de Contabilidad lIF Instituto de Informatica
uT Unidad de Tesoreria CEID Centro de Idiomas
UEI Unidad de Ejecutora de Inversiones DIE Direccién Incubadora de Empresas
Direccid i6n v Transf )
USG Unidad de Servicios Generales DITT |recc2|c'>n_de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica
uTl Unidad de Tecnologias de la Informacién | Instituto de Investigacion
JU— SG Secretaria General DACE Departamlento Académico de Ciencias
G A08E ,‘;\ Empresariales
f'f' Sorai BE dp -7 A bilidad
.»_-"§‘~§"025o0 %Tm}\} uTtbD Unidad de Tramite Documentario DACF D‘epartamento Académico de Contabilidad y
(E15S VL'.:; ""'lfr'—;"'l Finanzas
&g~ 25| A E .
=\ 2/2) UAC Unidad de Archivo Central DAEH  Departamento Académico de Educacion
o W) /) Humanidades
N wiorar s ueT Unidad de Grados y Titulos pAaIT]  Departamento Académico de Ingenieria y
s AL Tecnologia Informatica
DACB D?p.a\rtamento Académico de Ciencias DAITA Departam'ento Af:ademl_co de Ingenieria y
Basicas Tecnologia Agroindustrial
DAIA Departamento Académico de Ingenieria Ambiental
£id.2. Términos y definiciones
DEFINICIONES

CONCEPTO
Centro Nacional de
Planeamiento
Estratégico
Programacion
Multianual de
Inversiones
Plan Estratégico
Institucional
Plan Operativo
Institucional
Presupuesto
Institucional de
Apertura
Presupuesto
Institucional
Modificado

Proyecto de inversion

Unidad productora

Manual de
Organizacion de
Funciones

Reglamento de
Organizacion de
Funciones

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

DESCRIPCION

CEPLAN es un organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Es una herramienta de gestion, producto de un proceso de planificacion y priorizacion del
cierre de brechas de infraestructura y de acceso, a través de la ejecucion de inversiones.

Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos.

Instrumento de gestiébn que orienta la necesidad de recursos para implementar la
identificacion de la estrategia institucional.

Presupuesto inicial de la entidad publica aprobado por su respectivo titular con cargo a los
créditos presupuestarios establecidos en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico
para el ano fiscal respectivo.

Presupuesto actualizado de la entidad publica a consecuencia de las modificaciones
presupuestarias, tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico, efectuadas
durante el afio fiscal, a partir del PIA.

Intervenciones temporales que se financian, total o parcialmente, con recursos publicos,
destinadas a la formacion de capital fisico, humano, institucional, intelectual y/o natural, que
tenga como propésito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de produccién de
bienes y/o servicios.

Conjunto de recursos o factores productivos (infraestructura, equipos, personal,
organizacion, capacidades de gestion, entre otros) que, articulados entre si, tienen la
capacidad de proveer bienes o servicios a la poblacion objetivo.

Documento técnico normativo de gestion institucional donde se establecen las funciones
basicas y especificas, las relaciones, dependencias y coordinacion, requisitos de cargos o
puestos de trabajo.

Instrumento técnico normativo de gestion que determina la naturaleza, finalidad,
competencia, estructura organica y relaciones de una entidad Publica, las funciones y Ia
composicion de cada una de sus dependencias; las atribuciones, jerarquias de decision y
ambito

Pagina 8 de 184
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Documento que especifica una norma juridica para regular todas las actividades de los

Reglamento General miembros de una comunidad. Establecen bases para prevenir los conflictos que se puedan
producir entre los individuos.
Texto Unico de Documento de gestidn que contiene los procedimientos administrativos que, por exigencia
Procedimientos legal, deben iniciar los administrados ante las entidades para satisfacer o ejercer sus
Administrativos intereses o derechos.
Manual de Documento de gestion que describe en forma pormenorizada y secuencial las operaciones
R que se siguen en la ejecucion de los procedimientos en cada 6rgano funcional de una
Procedimiento )
entidad.
GOSN
i :;::/’*;\@M‘ * 40"";@ \".\ A
s/ v 2%\ V. MISION INSTITUCIONAL
28 o BE
\fi?\ : ,;/,"’/ “Formar profesionales con orientacion cientifica, tecnolégica y humanista, fomentando la
\"M‘V investigacion en los estudiantes, mediante una educacién de calidad, con enfoque
intercultural y sentido de responsabilidad social, contribuyendo al desarrollo regional y

nacional".

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2023-2028: El proceso de seguimiento
constituye un proceso clave para evaluar el avance real de la implementacion de las acciones
estratégicas y el logro de los objetivos estratégicos establecidos, este proceso ha permitido
verificar si la implementacion del PEl avanza en la direccidon esperada y detectar desafios
que requieren atencion prioritaria. El seguimiento del PEI 2023-208 se llevé a cabo mediante
una metodologia basada en tres aspectos:

=N

. Enfoque cuantitativo: Recopilacion y analisis de datos numéricos para medir el avance.

. Enfoque cualitativo: Andlisis de factores determinantes del nivel de resultado alcanzado
y buenas practicas identificadas.

3. Enfoque comparativo: Evaluacion del grado de avance en relacidon con las metas

establecidas.

N

UNIDAD 2024 2024 2024
OBJETIVOS DENOMINACION ORGANICA LOGRO VALORES NIVEL DE
ESTRATEGICOS E RESPONSABLE | ESPERADO | OBTENIDOS | CUMPLIMIENTO
INDICADORES ANUAL - ANUAL
TRUNCADO AL
100%
OEIL.01 Modernizar la gestion institucionat de Direccion 20 26.6 100%
forma transparente acorde a la demanda General de
de las escuelas profesionales de la Administracion
region en la Universidad Nacional José
Maria Arguedas
IND.01.0EI.01 Porcentaje de miembros de la
comunidad satisfechos con la gestion
institucional
OEL.02 Fortalecer competencias del personal Vicerrectorado 50 100 100%
docente, administrativo para mejorar la Académico
formacién integral, competente y bajo un
enfoque intercultural de calidad a
nuestros estudiantes universitarios
IND.01.0OEI.02 Porcentaje de personal docente y
capacitado
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Vv1.2024 Pégina 9 de 184



qam e

RECTORADO Informe de Gestion Semestral

Unidades Organicas de la UNAJMA 2024-I
OEL03 Fortalecer la investigacion, innovacion,
emprendimiento, de forma | Vicerrectorado 30 71.1 100%
interdisciplinaria y la transferencia de de

hallazgos que contribuyan a |la Investigacion
sostenibilidad de la regién en la
comunidad universitaria.

IND.01.0EI.03 Porcentaje de docentes investigadores
que publican articulos en revistas

indexadas
OEL04 Desarrollar proyectos de impacto de Direccion de
responsabilidad social, extensidn cultural | Responsabilidad 16 18 100%
y proyeccion social, en el area de Social
7 (‘\Q“ALJO.S? P influencia de la Universidad Nacional Universitaria
/ “Zw\‘t‘”‘” 4, j:”\\ José Maria Arguedas.
f§§‘ ﬁq ‘Z‘.”;"‘u IND.01.0E1.04 Porcentaje de estudiantes que participan
‘% % §__.'§‘I en proyecto de responsabilidad social
\\\?\" 5] ;’,“ OEI.05 Implementar la gestion de riesgo de
WHM}&" desastres naturales y antrépicos en la Direccion 10 0 0%
== Universidad Nacional José Maria| General de
Arguedas Administracién

IND.01.0EI.05 Porcentaje de planes de gestion de
riesgos de desastres implementados

2\
T ,,NII ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Objetivos Denominacién Codigo de Denominacion 2024 2024 2024
estratégicos Indicadores Logro Valores Nivel de
y acciones esperado | obtenidos | cumplimiento
estratégicas Anual Anual
truncado al
100%
OEL01 Modernizar  Ia gestion | IND.01.0ELO1 Porcentaje de 20 ND 0%
institucional de forma miembros de la
transparente acorde a la comunidad
demanda de carreras satisfechos con la
profesionales de la region en gestion
la Universidad Nacional José institucional
Maria Arguedas
AE1.01.01 Documentos de  gestién | IND.01.AEI.01.0 | Porcentaje de 80 69.23 87%
institucional actualizados en | 1 documentos de
la Universidad. -+ | gestion
actualizados
AEL01.02 | Laboratorios de computo | IND.O1.AEI.01.0 | Porcentaje de 60 0 0%
implementados de manera | 2 equipos
permanente en la informaticos
Universidad. vigentes
AEI.01.03 Sistemas de informacion | IND.O1.AEI.01.0 | Porcentaje de 40 30 75%
implementados para soporte | 3 sistemas de
a procesos internos en la informacién
universidad. implementados.
AEI01.04 | Infraestructura adecuada | IND.01.AELL01.0 | Porcentaje de 50 82.4 100%
(aulas, bibliotecas, | 4 implementacién del
laboratorios especializados, plan director de la
oficinas), para la comunidad universidad.
universitaria.
AEL.01.05 Programa de inversién en | IND.O1.AEI.01.0 | Porcentaje de 60 98.85 100%
equipamiento, mobiliario | 5 equipo y mobiliario
adecuado y moderno para la en ambientes
comunidad universitaria. administrativos en
buen estado
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAJMA 2024-11
AEL01.05 Programa de inversion en | IND.02.AEI.01.0 | Porcentaje de 50 99.43 100%

equipamiento, mobiliario | 5 implementacién de
adecuado y moderno para la equipo y mobiliario
comunidad universitaria. de los ambientes
académicos en
buen estado
AEI.01.06 | Sistemas de gestion | IND.0O1.AEI.01.0 | Porcentaje de 30 40 100%
simplificados y optimizados | 6 sistemas por
con enfoque de procesos en procesos
la Universidad. implementados.
AELO01.07 | Programas de cooperacién y | IND.0O1.AEI.01.0 | Numero de 10 12 100%
coordinacion 7 beneficiarios de
interinstitucional e Cooperacion
internacional. Técnica
Interinstitucional.
AEI.01.08 Programas de | IND.C1.AEI.01.0 | Porcentaje de 30 0 0%
autoevaluacion, acreditacion | 8 autoevaluaciones
y certificacion ejecutadas
implementados para las reportadas a
escuelas profesionales. SINEACE (SAE -
ESU)
AEIL.01.09 | Plan de marketing | IND.01.AELL01.0 | Nomero de 2,300 7848 100%
adecuadamente 9 postulantes por
implementado para colegios admision.
de procedencia de los
postulantes.
AEI.01.09 | Plan de Marketing | IND.02.AEL.01.0 | Porcentaje de 60 82.83 100%
adecuadamente 9 personas que
implementado para colegios distinguen a Ja
de procedencia de los Universidad como
postulantes. institucion
competitiva
AEI.01.10 Condiciones basicas de | IND.O1.AEI.O1.1 | Porcentaje de las 50 55.5 100%
calidad adecuadamente | 0 condiciones
implementadas en la basicas de calidad
universidad. implementadas
para la renovacion
de licencia
institucional
AEL01.11 Creacion de nuevos | IND.O1.AEI.01.1 | Numero de nuevos 2 0 0%
programas de estudio parala | 1 programas de
poblacién de la regién. estudios de pre y
posgrado creados
de acuerdo con la
demanda social.
AEIL01.12 Transparencia de | IND.0O1.AELO1.1 | Porcentaje de 50 100 100%
informacion institucional para | 2 documentos e
la comunidad universitaria. informacion
institucional
vigente y
actualizada en Ia
pagina web de la
universidad.
AE|.01.13 Simplificacion de procesos | IND.O1.AEI.O1.1 | Porcentaje de 50 0 0%
acadeémicos y administrativos | 3 procesos
virtual y presencial en la académicos y
universidad. administrativos,
simplificados y
optimizados  que
operan de forma
virtual y
presencialmente
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Orgdnicas de la UNAJIMA 2024-li
Objetivos Denominacion Cédigo de Denominacién 2024 2024 2024
estratégicos Indicadores Logro Valores Nivel de
y acciones esperad | obtenidos | cumplimiento
estratégicas o Anual Anual
truncado al
100%
OEL02 Fortalecer competencias del | IND.Q1.0EIL02 Porcentaje de 50 100 100%
personal docente, personal docente
administrativo para mejorar la y capacitado
formacion integral,
competente y bajo un enfoque
“;\_JOS: = intercultural de calidad a
/s g‘lw DE 4 4/44,1 nuestros estudiantes
/e? & yo %};:? universitarios
:g|§ E.?Cn AEL02.01 Programas curriculares | IND.01.AEL.02.01 Porcentaje de 0 100 100%
\29%-‘;0 gag? basados en el enfoque Planes de estudio
RN A / intercultural por competencias que cumplen los
> actualizados e implementados criterios de
en la universidad. evaluacion por
competencias
AE|.02.02 Gestién académica de calidad | IND.01.AEI.02.02 | Porcentaje de 50 87 100%
permanente con docentes elapas de
capacitados y curriculos por autoevaluacion
competencias flexibles para el para la
estudiante universitario. acreditacion o
- certificacién
' culminados.
AEI.02.02 Gestién académica de calidad | IND.02.AEI.02.02 | Porcentaje de 30 45 100%
permanente con docentes satisfaccién con el
capacitados y curriculos por servicio
competencias flexibles para el académico
estudiante universitario. brindado
AE|.02.03 Servicios Educacionales | IND.01.AEI.02.03. | Porcentaje de 30 56 100%
complementarios sostenidos | 01 estudiantes
permanentemente para los beneficiarios con
estudiantes. los servicios
educacionales
complementarios
AEI.02.03 Servicios Educacionales | IND.02.AEI.02.03. | Porcentaje de 50 24 48%
complementarios sostenidos | 02 estudiantes
permanentemente para los satisfechos  con
estudiantes. los servicios
educacionales
complementarios
fisicos y/o
virtuales.
AEL02.04 Programa de bienestar y | IND.01.AEI.02.04 | Porcentaje de 45 24 53%
asistencial social universitario estudiantes,
efectivo y oportuno para la personal docente
comunidad universitaria. ¥y no docente
satisfechos  con
fos servicios de
bienestar y
asistencial social.
AEI.02.05 Programa de fortalecimiento | IND.01.AEI.02.05 | Porcentaje de 65 100 100%
de capacidades en formacion docentes
continua e capacitados
integral, pedagogicas y de
especialidad para docentes
universitarios.
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAIMA 2024-1l
AE|.02.06 Escuelas profesionales | IND.01.AEI.02.06 | Porcentaje de 40 46.7 100%
articuladas a los procesos estudiantes que se
productivos y sociales de la insertan al
region y del pais para la mercado  laboral
adecuada insercién de los en empresas de la
estudiantes. region.
AEI.02.07 Programa de  posgrado | IND.01.AE|.02.07 | Porcentaje de 15 2 13%
implementado para los unidades de
bachilleres universitarios posgrado por ano
alineado a las necesidades del alineadas a las
pais. necesidades del
CONRL 05 pals
e AE|.02.08 | Estrategias de evaluacion | IND.O1.AEI.02.08 | Porcentaje de| 64 72.91 100%
v§ 5& integral del desemperno y estudiantes
slg aprendizaje para los aprobados en
\?K?’ A estudiantes de pre y todas las
W posgrado. asignaturas  por
semestre
AEI.02.09 Programa de fortalecimiento | IND.01.AEL.02.09 | Porcentaje del 50 80.9 100%
de capacidades para el personal
personal docente y administrativo
administrativo. capacitado y
evaluado
y satisfactoriamente
L~
AE|1.02.08 Programa de fortalecimiento | IND.02.AEL.02.09 | Porcentaje de 50 ND ND
de capacidades para el satisfaccion de los
personal docente y usuarios de los
administrativo. procesos
administrativos.
AEIL.02.10 Nombramiento de docentes | IND.01.AEL.02.10 | Porcentaje de 50 ND ND
contratados y evaluacion para docentes
ratificacion y/o promocién de satisfechos  con
docentes ordinarios proceso de
implementado para el contrata,
estamento docente. ratificacion y/o
promocion en la
universidad.
AEL02.10 Mecanismos de mediacién e | IND.02.AEI.02.10 | Porcentaje de 40 33.3 83%
insercion laboral para graduados
estudiantes y graduados de la satisfechos  con
universidad. los  mecanismos
de mediacién e
insercion laboral
AEL02.11 Planes curriculares | IND.01.AEI.02.11 | Porcentaje de 70 64.3 92%
actualizados con graduados
certificaciones  progresivas, satisfechos  con
cursos electivos para los los planes
estudiantes de pregrado. curriculares.
AE1.02.12 Procesos de Admision y |IND.01.AEl.02.12 | Porcentaje de 40 81.47 100%
evaluacion del talento estudiantes
orientados a  seleccionar satisfechos con el
estudiantes acordes al perfil proceso de
del ingresante de las escuelas admision a la
profesionales. escuela
profesional
AEI.02.13 Escuelas profesionales | IND.01.AEI.02.13 | Porcentaje de 60 46 7%
certificadas y/o acreditadas en Escuelas
la universidad. Profesionales
certificadas  y/o
acreditadas en la
universidad
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAJIMA 2024-
AE|.02.14 Plan de empleabilidad e |IND.01.AEI.02.14 | Porcentaje de 15 31.8 100%
insercion laboral de los egresados que se
egresados de pre y posgrado insertan mercado
de la universidad. laboral en su
profesién, por afio
Objetivos Denominacion Cadigo de Denominacién 2024 2024 2024
estratégicos Indicadores Logro Valores Nivel de
y acciones esperad | obtenidos | cumplimiento
estratégicas o Anual Anual
truncado al
100%
OEL03 Fortalecer la investigacion, | IND.01.OEI.03 Porcentaje de 30 71.10 100%
innovacién, emprendimiento, docentes
de forma interdisciplinaria y la investigadores
transferencia de hallazgos que que publican
contribuyan a la sostenibilidad articulos en
de la regién en la comunidad revistas
universitaria. indexadas
AE|.03.01 Institutos  de  investigacién | IND.01.AEI.03.01 | Porcentaje de 30 48.64 100%
implementados con equipos investigadores
moderno para la comunidad satisfechos con el
universitaria. servicio
presencial y
virtual del
instituto de
investigacion en
la comunidad
universitaria
AEI.03.01 Institutos  de  investigacion | IND.02.AEI.03.01 | Porcentaje de 20 47.74 100%
implementados con equipos organizaciones
moderno para la comunidad satisfechas con
universitaria. las
investigaciones
realizadas en las
mismas por la
comunidad
universitaria.
AEIL03.02 Laboratorios para fa | IND.01.AEI.03.02 | Numero de 2 2 100%
investigacion cientifica, laboratorios
tecnolégica e  innovacion especializados
implementados para la para la
comunidad académica. investigacion
cientifica,
tecnolégica
innovacion
implementados
AEI.03.03 Programa integral de | IND.O1.AEI.03.03 | Numero de 4 6 100%
fortalecimiento de investigadores
capacidades en investigacion capacitados en
cientifica, tecnoldgica e investigacién
innovacién implementado con cientifica,
estdndares  internacionales, tecnolégica e
sobre la problematica nacional innovacion,
y regional, con participacion de registrados en e/
docentes y estudiantes directorio
universitarios. nacional de
Investigadores
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAIMA 2024-l
AEI.03.03 Programa integral de | IND.02.AEI.03.03 | Porcentaje  de 30 40.54 100%
fortalecimiento de investigadores en
capacidades en investigacion el registro
cientifica, tecnolégica e nacional
innovacion implementado con cientifico,
estandares  internacionales, tecnologico y de
sobre la problematica nacional innovacién
y regional, con participacion de tecnoldgica
docentes y estudiantes (RENACYT).
universitarios.
AEL03.04 Incubadoras y aceleradoras de | IND.01.AEN.03.04 | Numero de 4 4 100%
empresas implementados con proyectos de
fondos concursables para la investigacién que
comunidad universitaria. reciben
financiamiento
del programa de
incubadoras de
empresas
mediante fondos
concursables.
AEL03.05 Programas de Investigacion | IND.O1.AEI.03.05 | Numero de 11 11 100%
Formativa Implementado para proyectos de
estudiantes  enfocados  al investigacion
. desarrollo de fa region. formativa
L ejecutados.
AEL03.06 Programa de desarroffo de la | IND.O1.AEI.03.06 | Porcentaje  de 20 71.11 100%
producciébn en investigacion investigadores
cientifica, tecnolégica e con
innovacién implementado para publicaciones e
== investigadores. innovaciones
cientificas
publicadas y
entrevistas
indexadas.
AEI.03.07 Investigaciones que apoyan o | IND.01.AE|.03.07 | Porcentaje @ de 15 15.74 100%
benefician el emprendimiento investigaciones
local y regional. efecutadas que
apoyan o]
benefician el
emprendimiento
local y regional.
Objetivos Denominacién Cédigo de Denominacién 2024 2024 2024
estratégicos Indicadores Logro Valores Nivel de
y acciones esperado | obtenidos | cumplimiento
estratégicas Anual Anual
truncado al
100%
OEL04 Desarrollar  proyectos de | IND.01.OEI.04 Porcentaje  de 16 18 100%
impacto de responsabilidad estudiantes que
social, extension cultural y participan en
proyeccion social, en el area de proyecto de
influencia de fa Universidad responsabilidad
Nacional José Maria social
Arguedas.
AEI.04.01 Programa de proyeccion y | IND.01.AEI.04.01 | Ndmero de 250 3812 100%
responsabilidad social beneficiarios de
permanente, para la actividades  de
comunidad universitaria. responsabilidad
social, para la
comunidad
universitaria
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAIMA 2024-1
AEI.04.01 Programa de proyeccién y | IND.02.AEL.04.01 | Numero de 17 43 100%
responsabilidad social proyecltos
permanente, para la efecutados  de
comunidad universitaria. proyeccion y
responsabilidad
social para la
comunidad
universitaria.
AEI.04.02 Programa de extensién | IND.01.AEI.04.02 | Nimero ~ de 10 3812 100%
universitaria permanente, para beneficiarios de
la comunidad actividades de
universitaria. extension
e universitaria,
SR pra  1a
7S/E a0 B0 comunidad
i &sé \i"\ %\E‘;\\ universitaria.
e P34 S gz_/ AEL04.03 | Programa de voluntariado | IND.O1.AEI.04.03 | Numero de 8 61 100%
Q e S ) integrado hacia la comunidad. voluntarios
\i\ﬂfj TS activos
e e AEI.04.04 Programa de  actividades | IND.01.AEI.04.04 | Numero de 200 532 100%
culturales permanente para la participantes en
comunidad. actividades
e culturales.
9;;;5.‘/\\ - E:.'E‘\‘,b\ AEI.04.05 Programa  de  formacién | IND.0O1.AEI.04.05 | Numero anual de 25 148 100%
< ToN continua implementado para la beneficiarios de
e /?;!'-,- comunidad programas  de
\ . 2l universitaria. formacion
o ~a°§f; continua (Cursos
{ s> de al menos 60
A =2 horas lectivas y/o
diplomados).
AEIL.04.06 Programa de innovacion para | IND.O1.AEL.04.06 | Porcentaje  de 30 37 100%
aplicacion de los beneficiarios
conocimientos  cientificos y satisfechos en
tecnolégicos obtenidos para el responsabilidad
desarrollo de la sociedad. social, extension
cultural y
- proyeccion social
Objetivos Denominacion Cadigo de Denominacion 2024 2024 2024
estratégicos Indicadores Logro Valores Nivel de
y acciones esperado | obtenidos | cumplimiento
estratégicas Anual Anual
truncado al
100%
OEL05 Implementar la gestién de | IND.01.OEL.05 Porcentaje  de 10 0] 0%
riesgo de desastres naturales planes de
y antrépicos en la Universidad gestion de
Nacional José Maria riesgos de
Arguedas desastres
implementados
AEI.05.01 Programas de sostenibilidad | IND.01.AEL.05.01 | Porcentaje  de 15 0 0%
en la gestion ambiental avance de
implementado y articulados implementacion
para la comunidad del sistema de
universitaria. gestion
ambiental.
AE!1.05.02 Plan de seguridad integral| IND.01.AEI.05.02 | Porcentaje  de 10 0 0%
ante riesgos de desastres actividades del
para la comunidad plan de riesgos
universitaria. implementados
en la comunidad
universitaria
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAJMA 2024-11
AEL05.03 Programa de prevencion y | IND.01.AEL.05.03 | Porcentaje  de 20 0%
contingencia frente a los planes de
riesgos de desastre prevencion,
implementado para la reducciéon y
comunidad universitaria. contingencia
implementados
AEI.05.04 Protocolos implementados de | IND.01.AEI.05.04 | Numero de 3 0%
medidas de vigilancia, protocolos de
prevencién y control frente a vigilancia,
105 enfermedades antrépicas en prevencién  de
/Q‘_c,\%;fpf 40"'4% | la comunidad universitaria. enfermedades
é' 4«@1_%‘\ antropicas
g g‘é implementados
£l en la
’/ Universidad.
_____ AEL.05.05 Programa de capacitacion de | IND.01.AEL05.05 | Porcentaje  de 20 0%
los miembros de la comunidad miembros de la
para afrontar situaciones de comunidad,
riesgo. ponderados por
estamentos que
P saben actuar
debidamente en
caso de
desastres
AEI.05.06 Procesos administrativos y | IND.O1.AEI.05.06 | Porcentaje  de 20 0%
académicos fortalecidos para procesos
una respuesta inmediata en académicos y
sus servicios en caso de administrativos
desastres. que operan
eficazmente
después de
ocurrido un
desastre.
AEI.05.07 Protocolos de bioseguridad | IND.O1.AEI.05.07 | Porcentaje  de 20 0%
implementados en laboratorios,
laboratorios, almacenes, almacenes, 1%
centros de produccién para centros de
afrontar situaciones de produccién  con
desastre. sus  protocolos
debidamente
implementados
en la comunidad
universitaria
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Unidades Organicas de la UNAJMA

VIll. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

8.1. Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024

Actividad Operativa AOI00120400720 — Gestion presupuestal en el marco del Decreto Legislativo
1440 y leyes anuales de presupuesto: (Programacién, Formulacion, Ejecucién Y Evaluacién
Presupuestal)

4\\;\ 1,‘2“” S
u\.
@« V°$:% %\ Cuadro N° 01
§{§ =g 2 ,Cn | Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 de la UNAJMA
Wil WS S/
\.\Z ‘;/ k- -}.'a).. -
< 0 Fuente de Financiamiento PIA 2024
1. Recursos Ordinarios (RO) S/60,730,973.00

2. Recursos Directamente Recaudados (RDR) S/2.972 362.00

= 4. Donaciones y Transferencias (DyT)

A $/93,553.00
( ) \ 5. Recursos Determinados (RD) 5/8.251 185.00
. ; Total General
_ $/72,048,073.00
5/ Fuente: SIAF operaciones en Linea - Médulo de Proceso Presupuestario
T 8.2. Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2024
~ .~ Al cierre del primer semestre el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Universidad
l, " ; ‘Nacional José Maria Arguedas asciende a S/ 74,008,220.00 soles a toda fuente de financiamiento.

" Cuadro N° 02
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) 2024 de la UNAJMA

‘Fuente de Financiamiento y Rubro Total

1-00. Recursos Ordinarios S/61,614,567.00

2-09. Recursos Directamente Recaudados

$/3,907,216.00

4-13. Donaciones y Transferencias $/93,553.00
5-18. Recursos Determin?do_ o ) _ 5/8,392,884.00
Total General $/74,008,220.00

Fuente: SIAF operaciones en Linea - Moédulo de Proceso Presupuestario

8.3. Ejecucién de ingresos por fuente de financiamiento

Durante el afio 2024, se alcanzé un avance en el devengado de gastos a S/ 66,747,051.78,
que incluye tanto gastos corrientes como de capital, acumulados en las distintas metas
programadas. La ejecucion total a nivel de fuentes de financiamiento fue la siguiente:

UNAJMA.\I/NII.:ég(Z)l.OZOS.OZ Péagina 18 de 184
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Unidades Orgénicas de la UNAIMA 2024-11

Cuadro N° 03
Ejecucién de ingresos por fuente de financiamiento

1. Recursos ordinarios S/61,614,567.00 S/58,481,321.67 94.92

2. Recursos directamente 79.33
recaudados $/3,907,216.00 S/ 3,096,438.00

3. Donaciones y transferencias 0.00

$/93,553.00 S/0.00

4, Canon y sobre canon, regalias y $/8,392,884.00 S/5,163,292.11 61.52
participaciones

TOTAL $/74,008,220.00 5/66,740,051.78 90.19

Cuadro N° 04
Ejecucidn de ingresos por fuente de financiamiento

S/3,907,216.00 S/ 6,560,981.26 -5/ 2,653,765.26

=4 09 Recursos Directamente
Recaudados

= 04 Donaciones y Transferencias S/ 93,5563.00 S/22,382.66 S/71,170.34

= (05 Recursos Determinados S/ 8,392,884.00 S/19,785,187.41 -S/11,392,303.41

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cuadro N° 05
Ejecucion de ingresos por genérica de ingresos

- 13 Venta de Bienes y Servicios y $/2,440,635.00 $/6,183,501.25 -5/2,742,866.25
Derechos Administrativos

= 14 Donaciones y Transferencias $/2,646,752.00 S/4,069,055.93 -5/1,422,303.93

= 15 Otros ingresos 5/5,023,900.00 S/8,479,378.17 -5/3,455,478.17

= 19 Saldos de Balance S/2,282,366.00 S/8,636,615.98 -5/6,354,249.98

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cuadro N° 06
Ejecucion de ingresos por rubro.

09 Recursos Directamente Recaudados S/ 3,907,216.00 S/6,560,981.26 -S/2,653,765.26
13 Donaciones y Transferencias S/93,553.00 S/ 22,382.66 S/71,170.34
18 Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta De S/ 8,392,884.00 S/19,785,187.41 -S/11,392,303.41

Aduanas y Participaciones.

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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RECTORADO

Unidades Organicas de la UNAJMA

Ejecucién de ingresos por genérica de ingresos

Cuadro N° 07

Ejecucion de Ingresos por genérica de Ingresos

Fuente De Financiamiento
1 Recursos Ordinarios
2 Recursos Directamente Recaudados
| 4 Donaciones Y Transferencias
5 Recursos Determinados

3.1.

La recaudacion de ingresos por (RDR), dinero proveniente de las rentas, tasas, venta de
bienes y el acceso a servicios que ofrece la UNAJMA a través de la cta. Cte. en el Banco de
la Nacién y/o a través de la unidad de caja institucional. Para el semestre 2024-Il se tiene los

TOTAL
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Recursos Directamente Recaudados

Informe de Gestion Semestral

Presupuesto Devengado.al 31 de % Ejec.
Programado PIM-  Diciombre
$/61,614,567.00 S/58,484,820.67 94.9
5/3,907,216.00 $/3,099,550.99 79.3
$/93,553.00 S/0.00 0.0
S_/8,392,884.00 5/5,163,292.11 61.5
$/74,008,220.00  $/66,740,051.00  90.19%

ingresos por fuente de financiamiento RDR, segun se detalla en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 08.
Recaudacion de ingresos por la fuente de financiamiento de RDR

RECAUDACION DE INGRESOS POR LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE RDR

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

51165,916.10

S/M,117,989.75

5/179,335.90

S/144,866.95

5/409,516.25

$/697,384.50

$12,115,009.45

Fuente: Unidad de Tesoreria.

8.3.2. Donaciones y transferencias

Las asignaciones financieras por la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias,

20241

comprende los fondos financieros no reembolsables recibidos por el Gobierno provenientes

de: ag

encias

internacionales de desarrollo, gobiernos,
internacionales; asi como de otras personas naturales o juridicas domiciliadas o no en el

instituciones y organismos

pais. Se consideran las transferencias provenientes de las entidades Publicas y Privadas sin
exigencia de contraprestacién alguna. En el periodo de julio a diciembre del 2024 no se ha
tenido asignaciones por donaciones y transferencias, se cuenta con el saldo de balance del
ejercicio 2023.

Cuadro N° 09

Asignacion de ingresos por donaciones y transferencias

ASIGNACION DE INGRESOS POR DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
SALDO DE : ) i -
BALANCE Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre | Diciembre TOTAL
S/ 22,382.66) S/0.00 S/0.00 S/0.00 S70.00 S/ 0.00 S/ 0.00] /2238265

Fuente: Unidad de Tesoreria.

UNAJMA. INF.E01.07.08.02
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8.3.3. Recursos determinados:

a. Respecto a las asignaciones financieras por la fuente de financiamiento recursos
determinados del rubro 18. canon y sobre canon, regalias, renta de aduanas y
participaciones corresponde a los ingresos que deben recibir los pliegos presupuestarios,
conforme a Ley, por la explotacién econémica de recursos naturales que se extraen de
su territorio.

b. La asignacién de los recursos determinados del rubro 18. canon y sobre canon, regalias,
renta de aduanas y participaciones en el segundo semestre suman s/ 8,471,807.52 y la
asignacion por el ejercicio 2024 asciende a s/ 11,549,818.48

0
%BCuadro N°10
“/l Recursos determinados

ASIGNACION DE INGRESOS POR RECURSOS DETERMINADOS
CANON Y SOBRE CANON, REGAL iAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES 18

Tipo Recurso Atecircic Julio Agosto Setiemtre Octubre Novdembre Dicismbre Tota
sub cuentas

H Canon minero S/5347.82  S/1856180  S/19,868.34  S/1853264  S/18838.13 S/ 1758353 987323
s:f:f‘: ¥6517.01  S/573373  S5641.91  S/526374  S541584  SI511976 /3269199
e 2 ?:r?tﬁzm 4 §/1178760.21 /74865251 /60255174 /98693756 S/653.280.50 §/4,170.19161 S/ 83403832
Canon forestal $/0.00 S/0.00 $/0.00 /0.00 000 /0,00 $/0.00
g;'ggs artiguos $/0.00 /000 /.00 S70.00 S/0.00 $/0.00 0.0
TOTAL §/1.189.625.04 /77294804 S/628,06199 S/1.010733.94 S/677,543.56 $4,192,894.90 S/ 847180762

/ Fuente: Unidad de Tesoreria.

8.4. Ejecucién de ingresos por rubro

Reporte Anual 2024 resultados a nivel de Fuentes de financiamiento:

1. 0-00 Recursos ordinarios: se cuenta con una asignacién presupuestal de
S/61,614,567.00, y se tiene un avance de ejecucion presupuestal del 94.90%.

2. 2-09 Recursos directamente recaudados: se cuenta con una asignacion presupuestal de
$/3,907,216.00, y se tiene un avance de ejecucion del 79.2%.

3. 4-13 Donaciones y transferencias: se cuenta con una asignacién presupuestal de S/
93,553.00, y se tiene un avance de ejecucioén presupuestal del 0%.

4. 5-18 Recursos determinados: se cuenta una asignacion presupuestal de S/ 8,392,884.00,
y se tiene un avance de ejecucion presupuestal del 61.50%.

Cuadro N° 11

Ejecucién de ingresos por rubro

~RUBRO P PIM Certificado Devengado % Cert % Dev
RECURSOS
0 ORDINARIOS S/60,730,973.00 S/ 61,614,567.00 S/ 60,166,241.00 S/58,481,321.00 97.65% 94.9%
RECURSOS
9 DIRECTAMENTE S/2972,362.00 S/3,907,216.00 S/3,172,939.00; S/3,095438.00 81.21%  79.2%
RECAUDADOS
DONACIONES Y
D i o §/93553.00  §/9355300 000%  0.0%
RECURSOS : :
18 DETERMINADOS Sf 8,251,185.00 S/ 8,392,884.00 S/6,230,322.00 $S/5,163,292.00 74.23% 61.5%

TOTAL $172,048,073.00 S/ 74,008,220.00 S/ 69,569,502.00 S/66,740,051.00 94.00% 90.20%
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Orgéanicas de la UNAJMA 2024-1

8.5. Ejecucion por genérica de gasto

Reporte Anual 2024 se tiene el siguiente resultado de avance:
a. Personal y obligaciones sociales, se asigné un presupuesto de S/ 18,657,169.00 y se
tiene un avance de ejecucion del 92.00%.
b. Pensiones y otras prestaciones sociales, se asigné un presupuesto de S/ 9000,00, y se
tiene un avance de ejecucion 100%.
c. Bienes y servicios, se asigné un presupuesto $/10,058,144.00 y se tiene un avance de
ejecucion del 91.91%.
, /:\;;ﬁi,;;?\ d. Donaciones y transferencias, se asignd un presupuesto de S/80,958.00, y se tiene un
: %\ avance de ejecucion del 100%.

ASE el
; . Otros gastos, se asigné un presupuesto de S/835,906.00, y se tiene un avance de

N

RS_;D,;;\\
CCIg % A\
" e 4.
S< %
o
N
TR
Wi
——— ‘/
(0]

¥g3nae

\‘;,;"\x.% 29 sz ejecucion del 55.03%.

N2 T /i PRy . . . . .

x\}& - g,/’/ f. Adquisicion de activos no financieros se asigno un presupuesto de S/44,367,043.00, y se
“*;,‘-.«_—-“-;}" tiene un avance de ejecucion del 90.40%.

oo Cuadro N°12
. Ejecucion por genérica de gasto

~~ GENERICA PIA PiM Certificado Devengado % Cert  %Dev
7 521 PERSONALY
7 eaicacionts soczs S 1865946400 S/18657,16900 §/17230817.00 $/17,16399800 9235%  92.00%
5-22 PENSIONES Y
OTRAS PRESTACIONES $/9,000.00 $/9,000.00 $/9,000.00 $/9,000.00 10000% 100.00%
SOCIALES
CTL i §/758299500 $/10058,14400 $/9546,18300 $/923356200 9493%  9180%
\ 5-24: DONACIONES Y " E
S s $I000 /8095800 /8095800 /8095800 10000%  100.00%
5-25: OTROS GASTOS $135,17300  S/83590600 /46002500  S/45630100 5503%  5460%
6-26: ADQUISICION DE
ACTIVOSNO S/4576144100 S/44367,04300 /4224051800 $/39796,23200 9521%  89.70%
FINANCIEROS
TOTAL SI72,04807300  $I74,008,22000 §/69569,501.00 §/66,740,051.00 9400%  90.20%

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

8.6. Ejecucioén por producto

Universidad Nacional José Maria Arguedas cuenta con 05 productos: Ejecucién presupuestal
por producto, correspondiente al semestre 2024 - | - Pliego 544.

1. 3000001. Acciones comunes.

2. 3000784. Docentes con adecuadas competencias.

3. 3000785. Programas curriculares adecuados.

4. 3000786. Servicios adecuados de apoyo al estudiante.
5. 3000797. Infraestructura y equipamiento adecuados.

.INF.E01.07.08.02
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Cuadro N° 13
Ejecucion por producto

‘ny : E iy . L L e |
3 ACCIONES COMUNES S/3,356, 188 00 $/3,113,080.96 S/3 096, 168 60 92 16%  92.25%
DOCENTES CON
3 ADECUADAS $/10,502,88500 $/9,782,01746  S/9,781,381.42 93.14%  93.13%
COMPETENCIAS
PROGRAMAS
3 CURRICULARES S$/641,991.00 $/498,78145 S/489,690.55 8150%  80.02%
ADECUADOS
SERVICIOS ADECUADOS
DE APOYO AL S/2578719.00 S/248587672  S/2,296406.92 96.40%  89.05%
ESTUDIANTE
INFRAESTRUCTURAY
3 EQUIPAMENTO S$/3017,885000 S/285861570 S/2858495.70 9472%  9472%
ADECUADOS

TOTAL & 20,067,66800 S/18738,37229 $§/18,522143.19 93.38% 92.30%
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

(2]

8.7. Ejecucioén por actividad/proyecto

Al 31 de diciembre 2024 la Universidad Nacional José Maria Arguedas, tuvo un estudio de
pre inversion y 15 proyectos de inversion, que asciende a S/ 41,809,764.00 soles, la
ejecucion a nivel de devengado es de S/ 37,418,358.21 soles, con una ejecucion
presupuestal de 89.50 % por toda fuente de financiamiento.

s Cuadro N° 14
/@5‘-,’05'%“ N Ejecuc:Ion por actlwdad/proyecto
A 3

2001621 E£STUDIOS DE PRE-J\/ERSION » S/ 500,000.00 ; 5/113.700.00 93.74% 22 74%

MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA
DE TELECOMUNICACIONES DE LA
2082123 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA S/ 25,450.00 S/ 20.600.00 S/ 20.000.00 78.99% 78.59%

ARGUEDAS EN LA REGION APURIMAC

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
iA BIBIIOTECA CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD NACGIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS DE ANDAHUAYLAS, DISTRITO
DE SAN JERONIMO, PROVINCIA ODE
ANDAHUAYLAS - APURIMAC

2.184921 S72,127,313.00 S/ 1.265.535.80 S/ 1.027.758.07 59 49% 48.31%

NMEJSORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
AUDITORIO CENTRAL DE LA
231517 UNIVERSIDAD NAGIONAL JOSE MARIA S/ 380,029.00 S/ 313,046.49 S/313,041.17 82.37% 82.37%
ARGUEDAS - DISTRITO DE SAN
JERONIMO -ANDARUAYLAS - APURIMAC

CREACION DE LOS SERVICIOS DE LA
RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA
UNAIMA - SAN JERONIMO -
ANDAHUAYLAS

CREACION Y EQUIPAMENTO DEL
PABELLON TECNOLOGICO INFORMATICO
EXPERIMENTAL PARA (A CARRERA
2.338857 PROFESIONAL DE INGENIERIA DE S/ 206,671.00 S/ 0.00 $/0.00 0.00% 0.00%
SISTEMAS, SECTOR CCOYARUACHO,
ODISTRITO SAN JERONIMO, PROVINCIA
ANDAHUA YLAS -APURIMAC

2321548 S/ 5.739.802.00 S7 5.731.565.37 S 5,724.974.20 95.86% 99.74%

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Unidades Organicas de la UNAIMA 2024-Il
| ] PROYEGTO | PM | Certificade | Devengado | % Cert | % Dev |
CREACION DE LOS SERVICIOS DEL
CENTRO DE DESARROLLO

EMPRESARIAL, INVESTIGACION Y DE
INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA E. P.
DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN
EL C.P. DE TOTORAL DEL DISTRITO DE
SAN JERONIMO - ANDAHUAYLAS -
APURIMAC

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACGION Y
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, EN
EL DISTRITO DE SAN JERONIMO -
ANDAHUAYLAS-APURIMAC

CREACION DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION PRE GRADO DE LA
ESCUELA POFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL DE LA  UNIVERSIDAD

2.337978 S/ 100,000.00 S/ 7,184.46 S/7.18438 7.18% 7.18%

2.382081 $/30,000.00 $/29.965.11 S5/29.965.11  99.88% 99.88%

2403872 NAGIONAL JOSE MARIA DISTRITO DE S/ 10,823,223.00 S/ 10,797.785.17 S/10,756,272.28 99.76% 99.38%
TALAVERA - PROVINCIA DE
ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC
CREACGION DE LOS SERVICIOS DE AULAS
GENERALES PARA LAS  NUEVAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
2403892 ARGUEDAS, LOCALIDAD DE 5/ .298.393.00 5/298.392.64 5/298,392.64 100.00% 100.80%
CCOYAHUACHO DISTRITO DE SAN
JERONIMO - PROVINCIA OE
ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

MEJORAMIENTO DEL  SISTEMA DE
ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO DE  CCOYAHUAGHO
DISTRITO DE SAN JERONIMO -
PROVINGIA DE  ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

CREACION DEL SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL EN
EDUCACION NIVEL PRIMARIA
INTERCULTURAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS
DISTRITO DE SAN  JERONIMO
PROVINCIA DE  ANDAHUAYLAS
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

CREACION DE LOS SERVICIOS DE

FORMACION PROFESIONAL EN

CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE  S/9401,939.00 S/9,256291.22  S/8726,364.30 98.45% 92.81%
DISTRITO DE SAN  JERONIMOC -

PROVINCIA DE  ANDAHUAYLAS -

DEPARTAMENTO DE APURIMAG

5/4,697.008.00 S/4.408166.10 S/ 360500859 93.85% 76.75%

2,437084 S/5,481.383.00 S/5.315,142.21 S/5242,115.43 96.97% 96.63%

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA  ALIMENTARIA DE [A
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
2471686 ARGUEDAS SEDE UNIVERSITARIA SANTA S/ 207,213.00 S/ 156,000.00 S/0.00 75.28% 0.00%
ROSA DEL DISTRITO DE TALAVERA -
PROVINCIA DE  ANDARUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIO; EN EL(LA)
DEPARTAMENTO DE CIENGIAS BASICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS SEDE CCOYAHUACHO
DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA
ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO
APURIMAC

REMODELACION DE  SISTEMA DE
SUMINISTRO ELECTRICO, Sus
ESTACIONES ELECTRICAS, LINEA DE
CONDUCCION Y EQUIPOS
2.595789 COMPLEMENTARIOS; EN EL({LA) SEDE S/60,549.00 S733,731.00 §/33,731.00 55.71% 55.71%
SANTA ROSA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITO DE TALAVERA, PROVINGIA
ANDAHUAYLAS, DEPARTANME

TOTAL S/ 41,809,764.00 S/39,832,271.99 S/37,418,358.21 95.21%  89.50%
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2.560382 $§/1.730,791.00  5/1,730,787.83  S/1519.851.04 100.00% 87.81%

INF.E01.07.08.02
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8.8. Ejecucion por categoria

RECTORADO Informe de Gestion Semestral

2024-11

A nivel de categoria presupuestal para Programas Presupuestales (066) se asigné un PIM
de S/ 57, 180,424.00, teniendo al segundo semestre un avance de ejecucion del 91.80%;
para Acciones Centrales (9001) se asigné un PIM de S/ 7,012,206.00, teniendo una
ejecucion al segundo semestre del 89.40% y para Asignaciones Presupuestales que no
Resultan en productos (9002), se asigné un PIM de S/ 9,815,590.00, teniendo al segundo

semestre un avance de ejecucion del 83 %

Cuadro N° 15
Ejecucién por categoria.

UNIVERSITARIADE 8/58,158,669.00 S/ 57,180,424.00 S/54,162,478.00 S/ 52335493.00
PREGRADO

9001: ACCIONES
CENTRALES

9002: ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS QUE
NO RESULTANEN
PRODUCTOS

TOTAL S172,048,073.00 S/ 74,008,220.00 S/69,569,501.00 S/ 66,740,051.00
Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

$/8,499,100 00 S/7,012,206.00 $/6,324,985.00 S/6,267,656.00

$/5390,304.00 S/9,815500.00 $S/9,082,038.00 S/8,13690200

Ejecucion por categoria y genérica de gastos

. Recursos ordinarios

CrogodaPresupessi  PA PM  Cemfcads  Devengado  %Cam  %Dev

94.72% 91.50%
90.20% 89.40%
9253% 82.90%
94.00% 90.20%

En la fuente de financiamiento 1-00 Recursos Ordinarios, en la genérica de gasto 2.1.
Personal y Obligaciones Sociales, se asigno un presupuesto de S/ 17,788,679.00 y se tiene
un avance de ejecucion del 94.95%; en la genérica de gasto 2.2. Pensiones y Otras
Prestaciones Sociales, se asigné un presupuesto de S/ 9000.00 y se tiene un avance de
ejecucion del 100.00%; en la genérica de gasto 2.3. Bienes y servicios, se asigné un
presupuesto de S/ 5,803,803.00 y se tiene un avance de ejecucion del 92.71%; 2.5. Otros

gastos, se asignd un presupuesto de S/ 283,571.00 y se tiene un avance de ejecucién del
93.38%; en la genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros, se asigné un
presupuesto de S/ 37,729,515.00 y se tiene un avance de ejecucion del 95.62%

Cuadro N° 16
Ejecucion de recursos ordinarios

Categoriadegasto  PA  PM

§5-21: PERSONAL Y
OBLIGACIONES SOCIALES S/18,007,683.00 Sf 17,788679.00 S/ 16,956,678.00 S/ 16,889,859.00
5-22: PENSIONES Y OTRAS

PRESTACIONES SOCIALES $/9,000.00 $/9,000.00 $/9,000.00 $/9,000.00

5-23; BIENES Y SERVICIOS  §/5,078861.00 $/5,803802.00 Sf5573,796.00 S/5,380,641.00

§-25: OTROS GASTOS S/35173.00 S7283571.00 $/26483500 §/261,112.00
6-26: ADQUISICION DE
ACTIVOS NO $/37,510,256.00 S/ 37,729,515.00 S/37,361,931.00 S/ 35,840,709.00
FINANCIEROS

TOTAL S/ 61,614,567.00 S/ 60,166,240.00 S/ 58,481,321.00

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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8.9.2. Recursos Directamente Recaudados

En la fuente de financiamiento 2-09 Recursos Directamente Recaudados, en la genérica de
gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, se asigno un presupuesto de S/ 868,490.00 y
se tiene un avance de ejecucion del 31.57%; en la genérica de gasto 2.3. Bienes y servicios,
se asigno un presupuesto de S/ 2, 829,789.00 y se tiene un avance de ejecucion del 96.96%;
en la genérica de gasto 2.4. Donaciones y Transferencias, se asignd un presupuesto de S/
85, 958.00 y se tiene un avance de ejecucion del 100%; en la genérica de gasto 2.5. Otros
gastos, se asignd un presupuesto de S/ 127,979.00 y se tiene un avance de ejecucion del
2,64%; en la genérica de gasto 2.6. Adquisicién de Activos No Financieros, no se asigno
presupuesto

L I0SEN Cuadro N° 17
Ejecucion de recursos directamente recaudados.

Pl Py
/ T
%‘% t%ﬂ éjé‘}’s CATEGORIA DE GASTO PiA PIM Certficado  Devengado % Cert % Dev
\\ o\ \ Loy == — - o i
W 521: PERSONAL Y
N aggany> S
LomjRY OBLIGACIONES SociaLes /56176100  S/858.490.00  $/274,130.00  §/274,130.00 3157%  31.57%
_I’.
5-23: BIENES Y SERVICIOS  S/2410581.00 S/2,820,789.00 & 2,814,463.00 S/2,736.963.00 9946%  96.72%
524: DONACIONES Y
o RSEERENE S/000  $/80958.00  S/80958.00  S780,958.00 10000%  100.00%
5.25: OTROS GASTOS S/000 S/127979.00  S/3379.00  S/337800 264%  264%
N\ TOTAL $/2,972,32.00 §3,907,216.00 §/3,172,939.00 S/ 3,095438.00 8121%  79.2%

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

. Donaciones y transferencias

En la fuente de financiamiento 4-13 Donaciones y transferencias, en la genérica de gasto
2.3. Bienes y servicios, se asigné un presupuesto de S/ 93,553.00 y se tiene un avance de
ejecucion del 0.00%.

Cuadro N° 18

(«' Ejecucién de donaciones y transferencias.
Fuente definanciamiento PIA PIM Cottficedo  Dovengedo % Cert % Dov
4.Donaciones y Transferencias §/83,55300 §/93563.00 £0.00 $/0.00 0.00% 0.00%
TOTAL $/93,553.00 §/93553.00 §0.00 $/0.00 0.00% 0.00%

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

8.9.4. Recursos determinados.

En la fuente de financiamiento 5-18 Recursos Determinados, en la genérica de gasto 2.3.
Bienes y servicios, se asign6 un presupuesto de S/ 705,000.00 y se tiene un avance de
ejecucion del 9.17%; en la genérica de gasto 2.5. Otros gastos, se asigné un presupuesto
de S/ 175,000.00 y se tiene un avance de ejecucion del 85.33%; en la genérica de gasto
2.6. Adquisicién de Activos No Financieros, se asigno un presupuesto de S/ 7,512,884.00
y se tiene un avance de ejecucion del 9.91%.
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S V1 .2024 o080 Pégina 26 de 184



RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAJMA 2024-Il

Cuadro N° 19
Ejecucidon de recursos determinados.

58.00

5-25: OTROS GASTOS S/0.00 §/424356.00 S/191,811.00 S7191,811.00 45.20%  45.20%

6-26: ADQUISICION DE

ACTIVOS NO FINANCIEROS $/8251,186.00 S/6,637,52800 % 4,878,587.00 $S/3,855523.00 7350%  58.09%
TOTAL §/8,392,884.00 §/6,230,322.00 S/5,163,292.00 4.83% 61.82%

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

IX. PRINCIPALES RESOLUCIONES DE GESTION 2024 - II

Resoluciones Rectorales
Se proyectaron desde el 02/07/2024 hasta el 31/12/2024, un total de 97 resoluciones, entre

ellas las mas resaltantes:

Cuadro N° 20
Resoluciones rectorales

(CANTIDAD
e Encargaturas del despacho Rectoral 16
= e Designaciones 12
Resoluciones Rectorales s TiaTIos 01
e Madificaciones presupuestarias 04

Fuente: Oficina de Secretaria General.

9.2. Resoluciones de Consejo Universitario

Se proyectaron desde el 02/07/2024 hasta 31/12/2024, un total de 276 resoluciones,
detallando las mas resaltantes:

Cuadro N° 21
Resolucién de Consejo Universitario

Reglamentos 19
Planes 25
Directivas 11

Nombramiento Docente

Resolucién de Consejo

Universitario Convocatoria CAS Y 276 7
Convenios 22
CRISCOS “Consejo de Rectores por
la Integracion de la Subregion Centro 14
Oeste de Sudamérica”
Docente Investigador 2
Grado Académico y Titulo Profesional 16

Fuente: Oficina de Secretaria General.
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9.3. Resoluciones de Asamblea Universitaria
Se proyectaron desde el 01/07/2024 hasta 31/12/2024, un total de 01 resolucion:

Cuadro N° 22
Resolucién Asamblea Universitaria

TIPO DE DOCUMENTO DETALLES CANTIDAD

Resolucion de Asamblea Universitaria RATIFICAR en todos sus extremos la 1
Resolucién Rectoral N° 081-2024-
UNAJMA/R de fecha 16 de julio de
2024, la Resolucion Rectoral N° 085-
2024-UNAJMA/R de fecha 30 de julio
de 2024; y la Resolucién Rectoral N°

— 139-2024-UNAJMA/R de fecha 05 de
oy 10SE o

%’@i"f_]ﬁﬂ”ﬁ\ noviembre de 2024.

f};ﬁ'@%' i %;?é'\":?\

(S8 25 Fuente: Oficina de Secretaria General

=3 4 ga)

\28, i
Convenios
Cuadro N° 23

Convenios interinstitucionales

RESOLUCION FECHA CONTENIDO
ERULNIC. SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE QOOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
2 _ 228 9/07/2024 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE SAN JERONIMO. -
SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
229 | ©/07/2024 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO HUALLO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
305 9/09/2024 | UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y LA MUNIGIPALIDAD DISTRITAL
DE AHUAYRO

(4‘.\ SUSCRIBIR EL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
i

315 9/09/2024 ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS.

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE QOOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
332 17/09/2024 | UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y LA INSTITUCION EDUCATIVA
, PUBLICA MILITAR “ANCCOHUAYLLO"

APROBAR el CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2024-2025
396 15/10/2024 | SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION EMPLEADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS.

APROBAR el CONVENIO COLECTIVO A NIVEL DESCENTRALIZADO 2024-2025
397 15/10/2024 | SUSCRITO ENTRE LA REPRESENTACION EMPLEADORA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS.

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
409 23/10/2024 | UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICO LOS MOROCHUCOS

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

#a0 1311172024 | ()NIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS E INVERSIONES WAKIY S.A.C.

SUSCRIBIR EL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOS ANDES COTARUSI AYMARAES
Y EL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS.

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION CIENTIFICA ENTRE LA
491 30/12/2024 | UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS.

490 30/12/2024

SUSCRIBIR el CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA

492 30/12/2024 | |;\VERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA Y LA |.E.I. GREGORIO MARTINELLY.

Fuente: Oficina de Secretaria General
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9.5. Subvenciones para movilidad e intercambio estudiantil

Cuadro N° 24
Subvenciones para movilidad e infercambios de estudiantes

RESOLUCION FECHA CONTENIDO

APROBAR la incorporacion de la sefiorita Shaday Cala Loayza, estudiante de la Universidad Técnica
de Oruro — Bolivia, en los resultados del Programa de Movilidad Estudiantil del Consejo de Rectores
227 9/07/2024 | por la Integracién de la Subregidon Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) 2024-1I, respecto a
estudiantes extranjeros que cursaran estudios en la UNAJMA, en el semestre académico 2024-lI,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 198-2024-UNAJMA/CU

AUTORIZAR el otorgamiento de Subvencion econémica a favor seis (06) estudiantes de pregrado de
241 18/07/2024 la Universidad Nacional José Maria Arguedas, para los gastos que deriven de la pasantia internacional
a través del Programa de Movilidad Estudiantil (PME) del Consejo de Rectores por la Integracion
de la Subregion Centro QOeste de Sudamérica (CRISCOS), en el semestre académico 2024-i
AUTORIZAR el otorgamiento de subvencion econdmica a favor de dos (02) estudiantes extranjeros,
264 14/08/2024 | Para los gastos que deriven de la pasantia internacional que realizaran a través del Programa de
Movilidad Estudiantil (PME) del Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregién Centro
Oeste de Sudamérica (CRISCOS), en el semestre académico 202411

APROBAR los resultados de docentes ganadores del Programa de Movilidad Académica y
279 22/08/2024 | Administrativa del Consejo de Rectores por la Integracién de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica
(CRISCOS) 2024-11, segln el Informe N° 049-2024-UNAJMA-OCRI/A:

AUTORIZAR el viaje al exterior a favor del Mg. Odilén Correa Cuba, docente ordinario adscrito al
Departamento Académico de Ciencias Basicas, para realizar ia movilidad internacional a través del
Programa de Movilidad Docente (PMD) del Consejo de Rectores por la Integracion de la
300 4/09/2024 Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS), en el semestre académico 2024-ll, en la
Universidad Nacional de Catamarca — Argentina del 16 al 27 de setiembre de 2024, la bolsa de viaje y
pasajes que ocasione el cumplimiento de la presente resolucion se afectara a la meta 0047
(Cooperacion Internacional), en la Fuente de Financiamiento 2-09 (Recursos Directamente

Recaudados),
APROBAR los resultados del Programa de Movilidad Académica Administrativa del Consejo de
310 0/09/2024 Rectores por la Integracion de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) 2024-Il, respecto

a la docente extranjera que realizard pasantia en la UNAJMA, en el semestre académico 2024-li -
Quishpe Salcén Aida Cecilia

AUTORIZAR el vigje al exterior a favor de la Mg. Fidelia Tapia Tadeo, docente ordinario adscrita al
Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, para realizar la movilidad
internacional a través del Programa de Movilidad Docente (PMD) del Consejo de Rectores por la
Integracion de la Subregién Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS), en el semestre académico
2024-11, en la Universidad Técnica de Oruro — Bolivia del 16 al 27 de setiembre de 2024; la bolsa de
viaje y pasajes que ocasione el cumplimiento de la presente resolucién se afectara a la meta 0047
(Cooperacién Internacional), en la Fuente de Financiamiento 1-00 (Recursos Ordinarios) y 2-09
(Recursos Directamente Recaudados)

AUTORIZAR el viaje al exterior a favor de docentes ordinarios, para realizar la movilidad internacional
a través del Programa de Movilidad Docente (PMD) del Consejo de Rectores por la Integracion
de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS), en el semestre académico 2024-ll; la
bolsa de viaje y pasajes que ocasione el cumplimiento de la presente resolucion se afectara a la meta
0047 (Cooperacion internacional), en la Fuente de Financiamiento 1-00 (Recursos Ordinarios) y 2-09
(Recursos Directamente Recaudados), de acuerdo al siguiente detalle

AUTORIZAR el viaje al exterior a favor del docentes ordinarios, para participar en calidad de ponente
en el 10° Congreso Internacional de ingenieria Agroindustrial - CIIA Brasil 2024, a desarrollarse en Sdo
382 2/10/2024 | Jodo del Rei, Minas Gerais — Brasil, los gastos se afectaran a la meta presupuestal 0041 (Promocién
para la Creacion y Operacion de Centros de Investigacién, Innovacion y Transferencia Tecnologica),
fuente de financiamiento 5-18 (Recursos Determinados), de acuerdo al siguiente detalle

AUTORIZAR el viaje al exterior a favor del Dr. David Choque Quispe, docente ordinario, para realizar
pasantia en el tema “Discussao de alternativas recentes e antigas para remogé&o de poluentes de agua
388 2/10/2024 | (organicos e inorgénicos)”, a desarrollarse en la Universidad Federal de Parana de la ciudad de Curitiba
- Brasil; los gastos se afectaran a la meta presupuestal 0020 (fomento de investigacion formativa),
fuente de financiamiento 1-00 (Recursos Ordinarios), de acuerdo al siguiente detalle

AUTORIZAR el viaje al exterior a favor de la Ing. Zumilda llazaca Cahuata, personal administrativo,
para realizar la movilidad internacional a través del Programa de Movilidad Administrativa (PMA)
del Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregiéon Centro Oeste de Sudamérica
402 15/10/2024 | (CRISCOS), en el semestre académico 2024-I1, en la Universidad Nacional de Jujuy — Argentina del 13
al 19 de noviembre de 2024; la bolsa de viaje y pasajes que ocasione et cumplimiento de la presente
resolucion se afectara a la meta 0047 (Cooperacion Internacional), en la Fuente de Financiamiento 2-
09 (Recursos Directamente Recaudados) y 1-00 (Recursos Ordinarios), de acuerdo al siguiente detalle:
APROBAR los resultados de la 49° Convocatoria CRISCOS 2025-, del Programa de Movilidad
Estudiantil del Consejo de Rectores por la Integraciéon de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica,

311 9/09/2024

348 25/09/2024

475 EZ/Z02S respecto a estudiantes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas que, cursaran estudios en
universidades extranjeras en el semestre académico 2025-1; conforme se indica en la parte resolutiva
APROBAR los resultados de la 49° Convocatoria CRISCOS 2025-|, del Programa de Movilidad
476 18/12/2024 Estudiantil del Consejo de Rectores por la Integracion de ia Subregién Centro Oeste de Sudameérica,

respecto a estudiantes extranjeros que realizaran movilidad estudiantil en la UNAJMA durante el
semestre 2025-1; seaun detalle siguiente

Fuente: Oficina de Secretaria General
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RECTORADO

De acuerdo con el Articulo 60 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Rector de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas &actlia como personero y representante legal de
la institucion. El Rector tiene la responsabilidad exclusiva de la direccién, conduccion y
gestién del gobierno universitario en todos sus ambitos, siempre dentro de los limites
establecidos por las leyes, el Estatuto Universitario y las normas complementarias aplicables.

Durante el segundo semestre del afio 2024, se han llevado a cabo una serie de actividades
en estrecha coordinacion con las oficinas y unidades organicas bajo su dependencia. Estas
actividades incluyen:

1. Actividades académicas: Desarrollo y ejecucion de programas educativos, actualizacion
de curriculos, y promocion de la excelencia académica.

2. Actividades culturales: Organizacion de eventos culturales, festivales y actividades que
promuevan la diversidad y el patrimonio cultural.

3. Fortalecimiento institucional: Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la
capacidad institucional, incluyendo mejoras en la infraestructura y en los procesos
administrativos.

4. Investigacién: Fomento de proyectos de investigacion que contribuyan al avance del
conocimiento y a la solucion de problemas relevantes para la comunidad.

5. Produccion intelectual: Generacion y difusion de publicaciones académicas, articulos y
otros materiales que reflejen el trabajo intelectual de la universidad.

6. Responsabilidad Social: Ejecucion de iniciativas y programas que promuevan el
compromiso social de la universidad, impactando positivamente en la comunidad local y
regional.

Secretaria General.

La oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional José Maria Arguedas como
érgano de apoyo de la alta direccién, en las tareas técnico-administrativas y sus relaciones
funcionales con la superintendencia nacional de educacion superior universitaria (SUNEDU)
en coordinacion con sus unidades de apoyo durante el semestre 2024-I1 ha realizado una
serie de actividades de acuerdo a sus competencias.

10.1.1 Unidad de Grados y Titulos.

Principales acciones realizadas

La Unidad de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas (UNAJMA)
en cumplimiento a sus actividades de sistematizacion del registro de grados vy titulos
profesionales en la SUNEDU registr6 grados académicos vy titulos profesionales.

Logros obtenidos

Durante el semestre 2024-1I, se registré ante la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior (SUNEDU) un total de 118 diplomas del grado académico de bachiller en
administracion de empresas (19), bachiller en ciencias contables y financieras (30, bachiller
en educacion primaria intercultural (21), bachiller en ingenieria agroindustrial (17), bachiller
en ingenieria de sistemas (5) e y bachilleres en ingenieria ambiental (26); en tanto a la fecha
se tiene 2573 bachilleres debidamente reconocidos y registrados.
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Cuadro N° 25
Registro de grado de bachiller y titulo profesional

- Escuela Profesional de

Administracion de Empresas 19 o)
- Escuela Profesional de
Facultad de Ciencias Contabilidad 30 0
delaEmpresa (FCE) .  Escuela Profesional de
Educacion Primaria Intercultural 21 7
Escuela Profesional de
Facultad de Ingenieria Ingenieria de Sistemas 5 7
(F1) - Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial 17 6
Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental 26 1

Fuente: Unidad de Grados y Titulos

Reporte estadistico

Cuadro N° 26
Indicador de la Unidad de Grados y Titulos

158

Numero de graduandos

Numero de diplomas por 33 desde el 2019 al 10%
recoger 2024

Nimero de diplomas por 26 Para el diseno de 5%
elaborar diplomas

Fuente: Unidad de Grados y Titulos

Reporte fotografico.

Imagen N° 01
Reporte fotografico de la Unidad de Grados y Titulos

Fuente: Unidad de Grados y Titulos
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Planes de mejora

Informe de Gestion Semestral
2024-i1

indicadores de Plazo de

seguimiento
Presupuesto

Presupuesto

Cuadro N° 27
Planes de mejora de la Unidad de Grados y Titulos
N°  Objetivodemejora  Acciones  Responsable
Propuestas
01 Recursos Humanos Requerimiento Jefe de la Unidad
02  Equipos Modernos Requerimiento  Jefe de la Unidad
03 Digitalizacion Reguerimiento Jefe de la Unidad

Fuente: Unidad de Grados y Titulos

10.1.2Unidad de Tramite Documentario

Presupuesto

ejecucion
2025
2025
2025

/S “:“LES;"}; . Principales acciones realizadas

f-"g.g \°B° "{%vg La Unidad de Tramite Documentario de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
3(8 G| . . . L. -
il‘“f,!,'o_: g,.g,ul (UNAJMA) en cumplimiento a sus actividades de ejecucion del proceso de tramite

{

s
Ca
N

v

)

documentacién correspondiente.

/‘*
[s/
=t
It
A

Logros obtenidos

de Archivo Central.

2024

Planes de mejora

(Jg\ Cuadro N° 28

N°  Objetivo de mejora Acciones Propuestas

01 Implementar el uso del  la implementacion de escaneo de
teléfono documentos fisicos.
la implementacion de un sistema
para hacer seguimiento de
algin documento de forma

virtual.
02 Establecimiento de Proponer politicas y
i politicas y procedimientos claros y concisos
procedimientos para la entrega de documentos

ya sea fisicos y virtuales,
incluyendo la clasificacion,
organizacion.

Fuente: Unidad de Tramite Documentario

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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] Planes de mejora de la Unidad de Tramite Documentario
I

Responsable

Responsable de
la Unidad de
tramite
documentario

Responsable de
la Unidad de
tramite
documentario

documentario, ha realizado las diferentes acciones de: registrar, clasificar y distribuir la

Durante el segundo semestre de 2024, se recibieron 4.215 documentos fisicos. Ademas, se
ha avanzado un 50% en el inventario de los acervos documentales custodiados en la Unidad

Se ha logrado gestionar 110 tramites externos de usuarios de manera virtual a través del
Sistema Integrado de Gestion Académica Universitaria (SIGAU) entre julio y diciembre de

indicadores de  Plazo de
seguimiento EJEOUCIOH
%de 2025
documentos

escaneados

Numero de 2025

politicas y
procedimientos

aprobados
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10.1.3 Unidad de Archivo Central

*

Principales acciones realizadas

La Unidad de Archivos Centrales de la Universidad Nacional José Maria Arguedas realiza

diversas actividades y proyectos orientados a la gestion, preservacion y difusién del

patrimonio documental de la universidad. A continuacion, se describen las principales

actividades:

e Recepcion de documentos generados por las diferentes unidades de la universidad, su
clasificacion, ordenacidn y descripcion archivistica para facilitar su acceso y consulta.

e Aplicacion de medidas para la conservacion fisica de los documentos, incluyendo

manejo adecuado de materiales y restauracién de documentos deteriorados.

Atencién a las consultas de usuarios internos y externos sobre la informacién contenida

en los archivos.

Elaboracién de directivas y manuales.

Creacion de inventario y su actualizacion del legajo documentario que cuenta la Unidad

de Archivo Central.

*

Logros obtenidos

- Ejecucion al 95% del Plan anual archivistico 2024 de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

- La eficiente gestion del espacio fisico destinado al archivo, optimizando el almacenamiento
y asegurando la conservacién adecuada de los documentos.

- Elaboracidon y aprobacién de la “Directiva de servicios archivisticos en la Universidad
Nacional José Maria Arguedas”, “Directiva de transferencia documental en la Universidad
Nacional José Maria Arguedas”, “Directiva que regula el funcionamiento del sistema
institucional de archivos en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”, y el Formato de
inventario de acervo documentario.

- Se cuenta con el inventario de acervo documentario actualizado, de acuerdo al formato de

inventario.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 29
Reporte estadistico de la Unidad de Archivo Central

I\]L'm;ero de éolicitu& de
documentacién atendidas

Fuente: Unidad de Archivo central
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Unidades Organicas de la UNAJIMA

*

*

Reporte fotografico.

Imagen N° 02
Organizacion de documentos

Fuente: Unidad de Archivo Central

Direccién General de Administracion
Principales acciones realizadas.

La Direccion General de Administracién de la UNAJMA es un érgano de apoyo y depende
organicamente del rectorado. Es responsable de conducir los procesos de administracion de
los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad
y pertinencia. Tiene a su cargo la supervisién del comportamiento de los ingresos, gastos a
través de las oficinas a su cargo, siendo estas las siguientes:

Unidad de recursos humanos

Unidad de contabilidad

Unidad de tesoreria

Unidad de abastecimiento

Unidad de servicios generales

Unidad ejecutora de inversiones

oo TP

En el marco de las funciones se desarrollaron actividades de orientacién para mejorar la
eficiencia de los procesos administrativos en el sector publico, reduciendo tiempos de
respuesta y optimizando recursos, cumpliendo con la normatividad vigente.
Se realizd la mejora en la calidad de los servicios administrativos brindados a la comunidad
universitaria, generando mayor satisfaccion y bienestar a través de las oficinas de recursos
humanos, contabilidad, tesoreria, abastecimiento y la unidad ejecutora de inversiones.

Logros obtenidos
Emision de cuatrocientos sesenta y nueve (469) resoluciones directorales, que permiten
importantes avances en la gestion administrativa durante el segundo semestre del 2024,

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 30
Ejecucion presupuestal de la Direccion General de Administracion
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V1.2024

Direccidon General
30 De Administracion - S/ 242,062.00 S/ 230,610.36 95.27%

Fuente: Direccion General de Administracion

Principales acciones realizadas

Se ha elaborado la Directiva para la Realizacion de Practicas Preprofesionales y
Profesionales en la UNAJMA.

Se ha implementado el Sistema de Control Interno en la UNAJMA, cuya herramienta de
gestion contribuye al cumplimento de los objetivos institucionales y promueve una gestion
eficaz, eficiente y transparente.

Se ha implementado la Gestién de Rendimiento en la UNAJMA. Es una herramienta de
Gestién de Recursos Humanos, mediante la cual se identifica, reconoce y promueve el
aporte de los servidores civiles al logro de los objetivos institucionales.

Se ha actualizado el Reglamento Interno de trabajo de la UNAJMA, con el cual se establece
normas de comportamiento dentro de las politicas de la organizacién, con sujecién a las
normas laborales vigentes, que determinan derechos y obligaciones tanto para el
empleador como para los/as trabajadores

Se realizd el proceso de convocatoria para Practicas Preprofesionales de los cuales se
obtuvo 07 ganadores que ocuparon los diferentes puestos ofertados por la UNAJMA.

Se ha realizado la implementacion de Gestion de Riesgos, cuya implementaciéon permite
comprender el conjunto de elementos de control y sus interrelaciones, para que la
institucion evalle e intervenga aquellos eventos, tanto internos como externos, que puedan
afectar de manera positiva o negativa el logro de los objetivos institucionales.

Se han realizado capacitaciones al personal administrativo de la UNAJMA en cumplimiento
al Plan de Desarrollo de las Personas el cual se cumplié el 80% de lo programado.

Se realizé el Concurso Plblico N° 005 y 006-2024-UNAJMA para contrato de personal
administrativo D.L. 276.

Se realizé Proceso de Seleccion CAS N° 008 y 009-2024-UNAJMA para contratacion de
personal administrativo bajo el régimen CAS.

Se realiz6 y entregd los contratos y adendas de personal administrativo de los procesos de
seleccion CASy D.L 276.

Se realizo y entregé las solicitudes de certificado y constancias de trabajo, solicitados por
los docentes y personal administrativo.

Se realizé la entrega de boletas de pago tanto a personal administrativo, docente de la
entidad y a personal técnico y administrativo de las obras por administracién directa.

Se formularon y ejecutaron las planillas de personal nombrado, contratado y docentes de
la UNAJMA.

Se realizé la implementacion de la negociacion colectiva para el personal nombrado y
Docentes de la UNAJMA.

Se recepciond y verifico la actualizacion de curriculum vitae del personal administrativo y
docente de la UNAJMA.
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- Participo en las capacitaciones programadas por SERVIR y la Contraloria General en
temas de Gestion de Riesgos, implementacion de Gestion de Rendimiento.

- Serealizo el registro de informacion laboral o T-Registro que comprende informacion sobre
los ingresos laborales y de seguridad social de nuestros trabajadores, prestadores de
servicios, pensionistas, derechohabientes, entre otros.

* Logros obtenidos

- Sedesarrolldé y ejecutd en un 80% el Plan de Desarrollo de las Personas 2024.
- Selogrd la negociacion colectiva para el personal nombrado y docentes de la UNAJMA, el
cual permite que el personal nombrado y docentes obtengan mejores condiciones de

S 7‘%;16:;“\ trabajo.
al= ==~ o £ . v P
28 £ 6-'53,.'.' - Se logr6 implementar la Gestion del Rendimiento, el cual se encuentra actualmente en la
\%‘ﬂé k"'r ,f P . . , . . .
N A S etapa de seguimiento a los evaluadores y retroalimentacion, asi como recojo de evidencias.
O R 245
A0 77}; - Se logré aprobar y ejecutar |la directiva para la realizacion de practicas preprofesionales y

profesionales en la UNAJMA.
- Se logré cubrir al 99% las plazas vacantes CAS de la UNAJMA.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 31
Reporte estadistico de la Unidad de Recursos Humanos
! _'“ d-icar ' Valor (Semestre | Comparativa (Semestre Objetivo
' 2024-11) Anterior) {%Cumplimiento)
Numero de Docentes 71 67 58%
contratados
Nomero de trabajadores
contratados CAS 120 120 140%
Temporal
Namero de Practicantes 05 07 80%
Preprofesionales

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
* Reporte fotografico

Imagen N° 03
Nivel de cumplimiento sobre la implementacién de la etapa de planificacién de Gestion de

Rendimiento

=en s

SONE 0w
At sem s O, e BT > S z0Z8

Estado Situacional
Informe de cierre - Etapa de Planificacién 2024

m 1 O Pendiente o— - | =

Total de Entidades

- o

S22 39 (@l Culminado LN 1 | 100,09
Jotalde pardicipantes _— — _—

Nombre de la Entidad (Sigl...(1) - Nombre Completo de la Entidad  ~

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
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*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 32
Ejecucion presupuestal de la Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Recursos
35 Humanos 430,456.00 348,020.85 80.85%

Fuente: Unidad de Recursos Humanos

Planes de mejora

Cuadro N° 33
Planes de mejora de la Unidad de Recursos Humanos

Implementaciéon de un  Directiva N°001-2023-SERV!IR- | Unidad de | Identificacion de 3 es

ambiente adecuado GDSRH “Normas para la Recursos un ambiente
para la custodia y/o Gestion del Proceso de Humanos/Direccid adecuado
archivo de los legajos Administracion de Legajos” n General de
del personal (...), El jefe de Recursos Administracion
Humanos o el que haga sus
veces debe garantizar la
conservacion de los legajos de
los servidores, utilizando los
materiales y espacios fisicos
adecuados para dicho fin;)
implementacion de Solicitud de asignacion de Unidad de Disponibilidad 04 meses
equipos de computo y presupuesto para elaboracién Recursos presupuestal
mobiliarios, para de pedido de compray TDR Humanos/Direccio
implementacién de para la adquisicion de equipos n General de
software y correcto y muebles Administracién y
archivamiento de unidad de
documentos abastecimiento

Fuente: Unidad de Recursos Humanos

10.2.2. Unidad de Abastecimiento

* Principales acciones realizadas

- Durante el segundo semestre de 2024-ll, la Unidad de Abastecimiento, como érgano de
apoyo de la Direccion General de Administracion, programo, coordiné y ejecuté los procesos
técnicos del Sistema Nacional de Abastecimiento y Control Patrimonial, cumpliendo con las
normativas vigentes. Se consolidé la Programacién Multianual de Necesidades 2025-2027
de bienes, servicios y obras. Ademas, se gestionaron y convocaron procesos mayores a 8
UIT, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y la Ley de
Contrataciones del Estado. Asimismo, se registro la informacién y documentaciéon de los
contratos de consultoria en el Sistema SIRICC.

- La Sub Unidad de Adquisiciones gestioné los requerimientos de bienes, servicios y obras de
hasta 8 UIT, presentados por los diferentes centros de costos, incluyendo adquisiciones
mediante catélogo electronico de Acuerdo Marco — Perd Compras. Ademas, se generaron
ordenes de compra y servicio, se desglosaron conformidades y se notificé a los proveedores
para garantizar la entrega de bienes y el cumplimiento de los servicios.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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- El Area de Cotizaciones realizé la indagacion de mercado, identificando proveedores y
verificando impedimentos para contratar con el Estado. Ademas, revisé los Términos de
Referencia y Especificaciones Técnicas, asegurando su cumplimiento con ia Directiva N° 02-
2019-OLP-UNAJMA sobre adquisiciones de hasta 8 UIT.

- La Sub Unidad de Almacén Central de la UNAJMA recepciono bienes de los centros de
costos, verificando el cumplimiento de plazos segun contrato u 6rdenes de compra. Ademas,
elaboré PECOSAS, Kardex, informes técnicos para transferencia de material sobrante, actas
de ingreso a almacén (NEAs) y verificé las cartas de originalidad de los productos
entregados.

- La Sub Unidad de Control Patrimonial coordiné el mantenimiento, conservacion y seguridad
de los bienes muebles e inmuebles de la UNAJMA. Ademas, gestiono su administraciéon
mediante el registro en el SIGA - Mddulo Patrimonio, supervision y disposicién de bienes, asi

z@m& JDOESE } como la elaboracion de informes técnicos para altas y bajas patrimoniales.
Vs 0N
/58 :;"e;:o":‘;’-‘

iy ALG

%8 -7 §%|* Logros obtenidos
J ?‘;‘, s Lia) . i

\2% ® /+/ - [En el segundo semestre se ha generado un total de 1406 informes, 264 memorandums, 312

R [m‘_.-'o_,__' .
\-\\M}r;g;w\“ cartas, 155 constancias (Formato 27).
1.0 ___'_/

I

- Se logré adjudicar 65 procesos de seleccién durante los meses julio a diciembre del 2024.

Cuadro N° 34

AN Logros obtenidos de la Unidad de Abastecimiento
~ Cantidad de ‘Denominacién de Procesos de Valor Estimado Vaior Adjudicado
Pracesos Seleccion Convocado
Convocados
BT Comparacion de Precios 776,394.92 776,394.92
31 Adjudicacién Simplificada 5,390,303.63 5,011,346.51
17 Subasta Inversa Electronica 2,665,357.22 2,038,493.00
3 Licitacién Piblica 2,232,122.00 1,890,834.34
1 Concurso Publico 1,600,200.00 780,000.00
TOTAL S/ 12,664,377.77 S/10,497,068.77

Fuente: Unidad de Abastecimiento

- Como parte de sus funciones principales, se generaron érdenes de compra y servicio durante
el segundo semestre de 2024-1l, alcanzando un total de 1,228 érdenes de compra y 1,277
ordenes de servicio.

- Se llevé a cabo la indagacion de mercado lo que resultd en la generacién de 1,183
cotizaciones de servicios y compras durante el segundo semestre de 2024-II.

- La Sub Unidad de Aimacén Central de la UNAJMA atendié 1,395 solicitudes de almacén de
los distintos centros de costos y gestioné la emision de PECOSAS.

- Através de 346 6rdenes de compra, se registraron los bienes adquiridos en el SIGA - Médulo
Patrimonio. Asimismo, mediante la Resolucién N° 661-2024-DIGA-UNAJMA, se aprob6 la
eliminacion del registro erréneo de 22 bienes muebles patrimoniales de la UNAJMA.
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*

Reporte estadistico

Cuadro N° 35
Reporte Estadistico de la Unidad de Abastecimiento

4
Fr

Procesos programados e incluidos al 65%
segundo semestre

Procesos convocados al segundo 65 45 100%
semestre

Fuente: Unidad de Abastecimiento

Reporte fotografico

Imagen N° 04
Unidad de Abastecimiento

Fuente: Unidad de Abastecimiento

* Ejecucion Presupuestal |

Cuadro N° 35
Ejecucion presupuestal de la Unidad de Abastecimiento

Unidad de
32 Abastecimiento 267,277.00 267,057.73 99.92%

Fuente: Unidad de Abastecimiento
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* Planes de mejora
Cuadro N° 36
Planes de mejora de la Unidad de Abastecimiento
N°  Objetivo de mejora Acciones Propuestas Responsable Indicadores de Plazo de
seguimisnto eiseucion
Brindar charlas en la Unidad de Control de 5/03/2025
01 Fortalece las capacitacion para la Abastecimiento. asistencia a la
capacidades en el formulacién de cuadro capacitacion.
desarrollo humano a Multianual necesidades -PBSO.
los diferentes centros
de costos de la
UNAJMA,
Mejorar en la Brindar capacitacion a los Unidad de Control de 21/03/2025
//,/;;CTFEE j,j\;\ 02 formulacién de diferentes centros de costo Abastecimiento. asistencia a la
requerimientos y la para la adecuada formulacion capacitacion.

7o 5%
Ay OF RN
o/ \1083 Ne
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Fuente: Unidad de Abastecimiento

elaboracion de las
especificaciones
técnicas y términos de
referencia.

del requerimiento de bienes y
servicios.

e

10.2.3. Unidad de Contabilidad

Principales acciones realizadas

Durante el segundo semestre de 2024, la Unidad de Contabilidad realizé el control previo de
gastos, revision de rendiciones y gestién en los sistemas SIFA y SIAF-SP de forma
permanente. Se devengaron todos los expedientes recibidos entre julio y diciembre,
abarcando gastos corrientes y de capital en todas las fuentes de financiamiento. La
informacion financiera y presupuestal se presentd dentro de los plazos establecidos por la
DGCP. Ademas, el uso de los sistemas SIAF-SP, SIGA, CLARISSA y MELISSA permitié
generar informacién analitica clave para la preparacion de estados financieros.

Logros obtenidos

Esta dependencia en cumplimiento a las disposiciones establecidas por la Direccion General
de Contabilidad Publica (DGCP), sobre Proceso de Transicion (2024-2026) al Marco de las
NICSP de la UNAJMA en calidad de Entidad Adoptante elaboré las brechas contables,
aprobacidn y remisién del programa de transicion al ente rector (DGCP).

Durante el afio 2024, se alcanzé un avance en el devengado de gastos de S/ 66,106,680.80,
que incluye tanto gastos corrientes como de capital acumulados en las distintas metas
programadas. La ejecucion total a nivel de fuentes de financiamiento fue la siguiente:
Cuadro de Cumplimiento de Informacién Financiera

Cuadro N° 37
Logros obtenidos de la Unidad de Contabilidad

Periodos Fecha de Presentado con oficio
presentacion
Cierre del mes de julio 27/09/2024 Cronograma Mensual
Cierre del mes de agosto 04/10/2024 Cronograma Mensual
Cierre del tercer trimestre 30/10/2024 Cronograma del tercer
trimestre
Cierre del mes de octubre 29/11/2024 Cronograma Mensual
Cierre del mes de 10/01/2025 Cronograma Mensual

noviembre

Fuente: Unidad de Contabilidad
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Reporte estadistico

Cuadro N° 38
Reporte estadistico de la Unidad de Contabilidad

Recursos ordinarios

61,614,567.00 58,484,820.67 94.92

Recursos directamente
recaudados 3,907,216.00 3,099,550.99 79.33
Donaciones y
transferencias 93,553.00 0.00 0.00
Canon y sobre canon,
regalias y participaciones 8,392,884.00 5,163,292.11 61.52

Total 74, 908, 220.00 66,747,750.77 90.19

Fuente: Unidad de Contabilidad

* Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 39
Ejecucion Presupuestal de la Unidad de Contabilidad

Unidad de Contabilidad 89,567.00 89,566.04 100%

Fuente: Unidad de Contabilidad

UNAMAINFE01.07.06.02 Pagina 41 de 184



'm RECTORADO Informe de Gestion Semestral
i ﬂ-l Unidades Orgénicas de la UNAJMA 2024-11
L i 4
Planes de mejora
Cuadro N° 40
Planes de mejora de la Unidad de Contabilidad
- ! 7 18 Cm Indicadores de Plazo de
N Objetive de mejora Acciones Propuestas Responsable T E tlin

Lograr que los estados
financieros sean de

Las acciones para llevar a cabo la transicion
al Marco NICSP de la universidad, como
entidad adoptante, se ejecutaran de
acuerdo con el Instructivo y seguimiento de
la transicion al Marco NICSP, asi como con
otras Normas de Transicion que emita la
DGCP. El proceso de adopcion inicio el

Comité Especial de
Transicion  (CET),
conformado por
Resolucién N° 069-
2024-UNAJMARR  y

Entregables de
acuerdo con el

De marzo de
2025

a

1 . . "
! cafidad — para 0S4 049004 y culminara el 31.12.2026, Personal de plan de ejecucidn o bre de
usuarios . . seguimiento del programa 2026

%%, Durante este periodo de transicion de tres o
BEEARY = . s B L aprobado con N
A afios, la entidad dividié sus actividades en 070-2024-
gls|| tres etapas: Planificacién, Ejecucion vy
gla) L I UNAJMA/R
A, Culminacion, todas ellas sujetas a un
Sl seguimiento continuo.
La informacién  El registro contable de las transacciones y DIGA, a través de
revelada en los otros hechos econdémicos deberd realizarse  sus unidades Hechos
estados financieros  en el momento en que ocurren, y no cuando  organicas, informara .
. , registrados en
debe cumplir con los se efectle su cobro o pago (base de sobre los hechos .
. i . X cada cierre de la  Durante el
principios de acumulacién o devengo), para asegurar el  ocurridos a la Unidad . . o
o L L " informacion ejercicio fiscal
contabilidad y los reconocimiento y la medicion oportuna de  de Contabilidad para contable
estandares los elementos que conforman la  que sean registrados
internacionales informacién financiera en el gjercicio fiscal.  oportunamente.
- El personal contratado en analisis contable  Supervisién de DIGA Ent'rfegables las
Generar politicas . . politicas contables
contables debe ser responsable de liderar la y la Unidad de establecidos o Durante el
| transicion al marco de las NICSP. Contabilidad p ejercicio fiscal

cada unidad

10.2.4. Unidad de Tesoreria

*

Principales acciones realizadas

Durante el segundo semestre del 2024, nuestra unidad organica ha desarrollado una serie
de actividades destinados a fortalecer el manejo eficiente de los Fondos Publicos a través de
la gestion de ingresos, de liquidez y de pagos, conforme al plan operativo institucional:

- En cuanto a la recaudacion de ingresos por Recursos Directamente Recaudados (RDR),
se gestiono el dinero proveniente de rentas, tasas, venta de bienes y acceso a servicios
ofrecidos por la UNAJMA, a traves de la cuenta corriente en el Banco de la Nacion y la
unidad de caja.

- Registro de ingresos de saldo de balance de la fuente de financiamiento de donaciones y
transferencias.

- Se registré los ingresos de la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias, las
cuales comprenden fondos no reembolsables otorgados por el Gobierno, agencias
internacionales de desarrollo, gobiernos, instituciones y organismos internacionales, asi
como por personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

- Se registro los ingresos de la fuente de financiamiento Recursos Determinados del Rubro
18 (Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones), las cuales
corresponden a los ingresos que, segun la ley, deben recibir los pliegos presupuestarios
por la explotacion econdémica de los recurscs naturales extraidos de su territorio.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02

V1.2024 Pagina 42 de 184



RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAJMA 2024-1

- Se realiz6 la verificacion, registro y custodia de Cartas Fianza, asegurando que cumplan
con los requisitos de validez, incondicionalidad, solidaridad, irrevocabilidad y realizacion
automatica en el pais. Asimismo, se registraron en el aplicativo MIF, garantizando un
adecuado control.

- Se estan realizando las conciliaciones bancarias a nivel de todas las cuentas,
mensualmente; las mismas que se remiten a la unidad de contabilidad para la conciliacion
respectiva.

*

Logros obtenidos

- Se cumplié con la presentacion mensual del Modulo de Instrumentos Financieros (MIF),
proporcionando la informacién sobre activos y pasivos financieros (saldos de cuentas y
cartas fianza) al ente rector DGETP — MEF hasta diciembre. Ademéas, se realizé la carga
del Anexo 3, conforme a lo establecido en la Directiva 001-2023-EF.

- Los pagos de las planillas de obras, tanto del personal técnico como obrero, se realizan
mediante 6rdenes de pago electrénica, lo que permite efectivizarlos en cualquier agencia
del Banco de la Nacidn a nivel nacional.

- Se han remitido mensualmente las conciliaciones bancarias a la unidad de contabilidad.

- Se ha girado un monto de S/ 66,739,157, lo que representa el 99.77% respecto a los
registros de devengados en el gjercicio 2024.

- Se logré registrar la distribuciéon de saldos (empoce por proveedor) de los saldos
transferidos desde las cuentas de retenciones del 10% (Ley 28015, Art. 21) y la ejecucién
de cartas fianza por garantia y penalidades a la cuenta CUT Fondo de Terceros TR: A.

- Se cumplidé con la presentacién de la declaracién jurada del PDT 626 de Retenciones,

dentro del cronograma mensual de obligaciones establecido por la SUNAT, con el Uitimo

periodo declarado correspondiente a diciembre de 2024.

*

Reporte estadistico

SR ; Cuadro N° 41
Reporte estadistico de la Unidad de Tesoreria

Indicador ' Valor (Semestre 2024-ll)

Ejecucién y asignacion
de ingresos por toda de 12,037,875.70 5,546,502.76 217.04%
financiamiento

Ejecucién de gastos por
toda fuente de 37,817,095.00 28,909,141.00 130.81%
financiamiento

el ey 41 31 132.26 %
conciliaciones bancarias
Emision de
Comprobantes de Pago 5314 3127 169.94%
y/o Notas de Pago
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*

Ejecucién Presupuestal.

Cuadro N° 42
Ejecucién Presupuestal de la Unidad de Tesoreria

Ejecucién Presupuestal 2024

Meta Centro de Costo o Presupuesto Total de : |
rasupuestal Unidad Organica ingtifusinnsl devengado Gl e ipaticion
Presipy - - Modificado (PIM) g
TESORERIA
33 70,018.00 70,015.81 100.00%
/;/\0 € Ao\ Fuente: Unidad de Tesoreria
S 3 Zol
[9/8 B2, S8\
fgs V’_\f)r Q%III
1512, X WSl
Z\E, 3 N A 3
\¢ % o, Planes de mejora
] Cuadro N° 43
planes de mejora de la Unidad de Tesoreria
e N°® Ob;et.lvo de Acciones Propuestas Responsable Indlcaf:lo.r es.de F.’Iazo .d.e
— mejora : seguimiento ejecucion
. Asignar un ambiente
Mejorar el i -
= espacio de mas amplio para la
tra[t))a'o en la Unidad de Tesoreria, Unidad de Ambient
1 . ! considerando el Tesoreria rente 2025
Unidad de
. aumento la
Tesoreria .
documentacion
generada.
Suscribir convenios con
- entidades  bancarias
\ Facilitar los . . .
\ publicas y privadas Cantidad de
] pagos de TUPA - 3
ara para habilitar pagos de Unidad de conceptos con
’ 2 zstu diantes diversos conceptos del Tesoreria cédigo habilitado 2025
\ " Y TUPA con los codigos para el pago.
publico. . )
respectivos, mejorando
la identificacion de
pagos.
Implement
N e Hn - Namero de
Controlar  las sistema de control para sub .
ST . el otorgamiento de Unidad de ut venc;ones
3 " ] = subvenciones a Tesoreria oorga. asy 2025
estudiantes . rendidas
estudiantes, con 4 |
seguimiento de i L I
rendiciones de gastos.
Renovar los
. Implementar  nuevos .
equipos de : . Unidad de N .
4 cémputo en equipos de - computo Tesoreria gl de SNipos 2025
X para todo el personal
Tesoreria

de Tesoreria.

Fuente: Unidad de Tesoreria
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10.2.5. Unidad de Servicios Generales

*

*

UNAJMA.INF.E01.07.08.02

SLO1

Principales acciones realizadas
Se ha dotado a todo el personal de uniformes de trabajo, adquirido los insumos y
herramientas necesarias para las labores de limpieza y sanidad, y realizado la fumigacion
y desratizacién en las sedes correspondientes.
Atencién con servicio de transporte a estudiantes a nivel local y nacional, con viajes de
estudios autorizados.
A partir del 01 de Julio se inicié con la ejecucion fisica, con una asignacion de presupuesto
de S/1,369,291.00 y se culminé con una ejecucién financiera de S/. 1,259,246.90 (91.96
%).
En el segundo semestre de 2024, se contraté a tres personas por locacion, distribuidos en
un jardinero y dos trabajadores para limpieza.
Se elaboré el expediente técnico para la obtencion de certificado de inspeccion técnica de
seguridad en edificaciones - ITSE, de la sede administrativa central.
Se formuld el Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres 2024-2026,
aprobado mediante la Resolucién del Consejo Universitario N° 164-2024-UNAJMA/CU.

Logros obtenidos
Se llevé a cabo la ejecucidon del Plan de Mantenimiento de infraestructura, mobiliario,
equipos y vehiculos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas para el afio 2024, con
un presupuesto asignado de S/ 1,369,291.00.
La valorizacion financiera del plan de mantenimiento del 2024 fue de s/. 1,259,246.90 que
representa el 97.55% de ejecucién del presupuesto asignado.

Cuadro N° 43
Cobertura del servicio de seguridad y vigilancia

S Local Académico de Ccoyahuacho Clggaluethc

Sl Local Académico Santa Rosa i R

SL03 Local Administrativo Cercado Andahuaylas

R Local de Totorat Totoral

SLO5 i Cercado talaver
Local de Investigacion

Fuente: Unidad de Servicios Generales

Cuadro N° 44
Cobertura del servicio de limpieza

Local Académico de Ccoyahuacho Ccoyahuacho
SSi2 Local Académico Santa Rosa Santa Rosa
St03 Local Administrativo Cercado Andahuaylas
SLo4 Local de Totoral Totoral
SL0S Cercado talaver

Local de Investigacion

Fuente: Unidad de Servicios Generales
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- Cobertura del servicio de transporte de alumnos por las siguientes rutas:
- Ruta A: desde Talavera a Ccoyahuacho y viceversa (pasa por la Curibamba).
- Ruta B: desde Talavera a Ccoyahuacho y viceversa (pasa por av. Pert).
- Ruta C: desde Ccoyahuacho a Talavera y viceversa (pasa por av. Pert).

- Cobertura de servicios continuos de agua potable, energia eléctrica para el desarrollo
academico y administrativo de:

-E.P.
-E.P.
-EP.

de Administracion de Empresas
de Ingenieria de Sistemas
de Ingenieria Agroindustrial

e - E.P. de Ingenieria Ambiental
/S D - E.P. de Contabilidad
13/ - E.P. de Educacion Primaria Intercultural.
23 - E.P. de Enfermeria

/_
\)’\\I’E
4 4 Q\‘

)

. de Psicologia.
. de Educacion Primaria Intercultural.
. de Ingenieria Civil y Sedes Administrativas

< * Reporte estadistico

Cuadro N° 45
Reporte estadistico de la Unidad de Servicios Generales

Valor Comparativa Objetivo
Indicadores {Semestre (Semestre (%Cumplimie

2024-11) Anterior) nto)
Personal de seguridad y vigilancia 32 32 100%
Personal de limpieza y 18 16 100%
mantenimiento
Personal de choferes 3 4 75%
Personal de jardineria 3 4 75%
Personal técnico mantenimiento 1 1 100%
automotriz
Personal de auxiliar de electricidad 1 1 100%

Fuente: Unidad de Servicios Generales
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Reporte fotografico

Imagen N° 05
Equipo de saneamieto de la Unidad de Servicios Generales

L .ﬁ,’- W

-1 - =

L ‘_‘k‘ N T A AR+
Fuente: Unidad de Servicios Generales

imagen N° 06
Mantenimiento y recarga de extintores

Fuente: Unid.ad de Servicios Generales
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Imagen N° 07
Mantenimiento del sistema de bombeo de agua potable.

Fuente: Unidad de Servicios Generales

*

Ejecucién Presupuestal.

Cuadro N° 46
Ejecucion Presupuestal de la Unidad de Servicios Generales

Unidad de Servicios

27 Generales 1, 56(4;% %1) 2.00 08%
Unidad de Servicios 1,599,366.78

27 Generales 34(, 332)78 07%
Unidad de Servicios

64 Generales (PM) 553(, ég(; 25 05%
Unidad de Servicios 1,259,246.92

64 Generales (PM) 7(%?4 ?\15&3)7 G5%

Fuente: Unidad de Servicios Generales
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* Planes de mejora
Cuadro N° 47
Planes de mejora la Unidad de Servicios Generales
N® | Objetivo de mejora | Acciones e
 Propuestas | | B
= - 5 e e Ry (iUl P TR it Gy ,
01 | Lograr mejores Mayor Unidad de Servicios | Actualizacion del 2025 ‘
resultados en lo que presupuesto Generales indicador del PEI
representa para la
/\5 M J0SE 42 atencion en contratacion de
/ SN DE 45 SN mantenimiento, personal
NS RN et .
7 ffi“ VB2 4B limpieza y seguridad
;g[g ~~7 £5] en las sedes
I ¥ 83/ académicas y
BHe ¥ ﬁ% . administrativas. ;
\i@ »_’)“ Fuente: Unidad de Servicios Generales

10.2.6. Unidad Ejecutora de Inversiones 4

Principales acciones realizadas

- Durante el segundo semestre de 2024, nuestra unidad organica ha desarrollado una serie de
actividades y proyectos alineados con las acciones previstas en el plan operativo, destinados
a fortalecer la calidad educativa y promover la integraciéon con la comunidad, donde durante
el segundo semestre de 2024, la Unidad Ejecutora de Inversiones ha ejecutado los proyectos
de inversion de la cartera de PMI, __

- Asi mismo, a diciembre del 2024, se continu6é actualizando el sistema del Invierte.pe i
(INFOBRAS, formato 08-A, formato 12B), formato CEPLAN, POI, PEI, en mérito a la directiva
N° 005-2023-CG/GMPL "Gestidon del registro de las cbras publicas en el Sistema de
Informacién de QObras Publicas — INFOBRAS”, DIRECTIVA 002- 2022- UNAJMA, “Normas
para regular la ejecucion de los proyectos de inversién por administraciéon directa de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas”, directiva N°001-2024-CEPLAN/PDC directiva
N°001-2024-CEPLAN/PDC y DIRECTIVA 002- 2022- UNAJMA, “Normas para regular la
ejecucion de los proyectos de inversion por administracion directa de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas”, durante el segundo semestre del 2024.

- Todos los proyectos que se encuentran en la cartera de la PMI 2024-2026, son proyectos

destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracion con la comunidad.

a) Proyectos en ejecucién fisica

Cuadro N° 48
Proyectos en Ejecucion Fisica

N Descripcion de Pr Inversion Piblica
LS - -l I Tl b i Lo b d
Creacién de los Servicios de Formacién Profesional en Contabilidad de la
A.1  Universidad Nacional José Maria Arguedas del Distrito de San Jerénimo - Provincia

de Andahuaylas - Departamento de Apurimac- CUI 2438586.

Creacién de los Servicios de Formacién Pre Grado de la Escuela Profesional de
A.2  Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional José Maria Distrito de Talavera -
Provincia de Andahuaylas - Departamento de Apurimac CUI N°2403872.
Adquisicion de Equipamiento de Laboratorio; en el (La) Departamento De Ciencias
Bésicas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas Sede Ccoyahuacho

En ejecucion la primera
etapa y segunda etapa.

En ejecucion segunda
etapa.

En ejecucion

e Distrito de San jerénimo, Provincia Andahuaylas, Departamento Apurimac — CUI adqursrc:one:s gaig
laboratorio.
N°2560382.
Creacion de los Servicios de la Residencia Universitaria de la Unajma - San . 2
s Jerénimo — Andahuaylas — CUI N° 2321548. Sl
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Mejoramiento del Sistema de Energia Eléctrica del Campus Universitario de
Ccoyahuacho Distrito de San Jerénimo - Provincia de Andahuaylas - Departamento
de Apurimac — CUI N°2403962.

Creacion del Servicio de Formacién Profesional en Educacion Nivel Primaria
Intercultural de la Universidad Nacional José Maria Arquedas Distrito de San
Jerénimo - Provincia de Andahuaylas - Departamento de Apurimac - CUI
N°2437084.

Mejoramiento de los Servicios de la Biblioteca Central de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas de Andahuaylas, Distrito de San Jerénimo, Provincia de
Andahuaylas — Apurimac — CUI N° 2194921.

En ejecucién

En ejecucion

En ejecucion

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

‘mmssﬂ\ b) Expedientes técnicos
v d}wwe \\4 N L, . . . .
e VB AN De acuerdo a la programacion multianual de inversiones, no se tenia programado
' rf Ao R , .
|§-§ 2:@\' expedientes con el presupuesto adecuado, asi como existen proyectos que se encuentran
Ll 58 Six| . . .y . .y
\a\% %‘”./ aprobados a nivel de pre inversion y no se encuentran programados para su ejecucién de
2 ‘s . . . . . . .
> ‘:* ’ expediente para este 2024, por lo que la unidad ejecutora de inversiones solicitara su

incorporacion de inversion no prevista para su ejecucion en el presente afio 2024, asi también
se tenia desactualizado el INFObras, formato 08-A y formato 12B del Invierte.pe desde el

Informe de Gestion Semestral

2023 y algunos proyectos desde el 2021,
presupuestaria sin sustento.

Cuadro N° 49
Expedientes técnicos

se tenia una deficiente programacion

N° Descripcion de Proyectos de Inversion Publica Estado Actual
Mejoramiento de los Servicios de Tecnologias de Informacion y Comunicacién de  Con expediente técnico
b.1  la Universidad Nacional José Maria Arguedas, en el Distrito de san Jerénimo — aprobado con
Andahuaylas-Apurimac — CUI N°2382081 Resolucién
Creacién de los Servicios de Aulas Generales para las Nuevas Escuelas Con expediente técnico
b2 Profesionales de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, Localidad de a ’: ShaTeEon
: Ccoyahuacho Distrito de San Jeronimo - Provincia de Andahuaylas - Departamento ,g P
de Apurimac- CUI N° 2403892 esoluicion
Creacion de los Servicios del Centro de Desarrollo Empresarial, Investigacion Y de En proceso de
b:3  Incubadora de Empresas de la E. P. de Administracién de Empresas en el C.P. de Reformulacién del
5 b Totoral del Distrito de San Jerénimo - Andahuaylas — Apurimac Cui N° 2337978. expediente técnico TDR
! Requerimiento devuelto
por el area de
Creacion y Equipamiento del Pabellon Tecnolégico Informético Experimental para abastecm';le;wto ng)tlvos
b.4  la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas, Sector Ccoyahuacho, Distrito San AIASIDIGE0 00,
Jerbénimo, Provincia Andahuaylas-Apurimac — CUI N°2336557. fE.}J ecucion supera el ano
iscal y el proyecto no se
encuentra programado
para el afio 2025
Mejoramiento De Los Servicios De Asistencia Alimentaria De La Universidad En elaboracién, con
b.5  Nacional José Maria Arguedas Sede Universitaria Santa Rosa Del Distrito De  contrato vigente desde

Talavera - Provincia De Andahuaylas - Departamento De Apurimac, Cui N°2471686
Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

¢) Almacenes de obra:

diciembre de 2024.

En la actualidad los almacenes de obra se encuentran en orden, se tiene designado al

personal profesional de planta de la UEl para la verificacion y supervision del personal,
almacén, ejecucion fisica y otros, siendo estos supervisados y firmados mediante un acta de
constatacion semanalmente.

- De las adquisiciones de equipos y mobiliarios de la obra de aulas generales que hasta la
actualidad no son utilizados estando en condiciones de deteriorarse, se elabord y presenté
un plan de trabajo que fue aprobado bajo resolucién y pedido como requerimiento para el
correcto almacenamiento, y asi salvaguardar estos equipamientos, que sera utilizados
posteriormente cuando se inicie la ejecucion fisica del proyecto de aulas generales segunda
etapa.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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d) Liquidaciones de obra:
- En el presente afio se tiene 01 proyecto liquidado y aprobados bajo resolucién, se informa
que se tiene 02 proyectos que se encuentran culminados recientemente en el mes de junio
y julio, que estan en proceso de liquidacion como son los siguientes:

Cuadro N° 50
Liquidacién de obra

e .
M IOSE —— Y y . B AL
@&/ﬁe:@g@\ s Descripcion de Proyectos de Inversion Publica Estado Actual
9 NN —— — — - '
1.’ 'ﬂ Remodelacion de Sistema de Suministro Eléctrico, sub Estaciones Eléctricas, Linea
de Conduccion y Equipos Complementarios; en el(la) Sede Santa Rosa de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas del Distrito de Talavera, Provincia
Andahuaylas, Departamento Apurimac — CUI N°2595789.

Mejoramiento de los Servicios del Auditorio Central de la Universidad Nacional José  Culminado, con acta de
d.2 Maria Arguedas - Distrito de San Jerénimo -Andahuaylas — Apurimac — CUl  recepcion, en proceso
N°2321517. de liquidacién.

] > Culminado, con
Mejoramiento Integral del Sistema de Telecomunicaciones de la Universidad resolucién de liquidacion
Nacional José Maria Arguedas en la Regién Apurimac, CUI 2062123. aprobado, en proceso
de registro para cierre

Culminado, con acta de
recepcién, en proceso
de liquidacion

a1

a3

. Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

Logros obtenidos

- Este semestre (2024-11) se tuvo un gasto presupuestal de 25,697,075.00 respecto al
semestre(2024-1) con un gasto presupuestal de 11,744,370.19, mostrando un incremento del
219%, siendo esta cifra una respuesta positiva de los profesionales y equipos técnicos de la
UEL

- Consistencia de la cartera priorizada (2025-2027) con la ley de presupuesto de acuerdo a la
asignacion presupuestal multianual, (APM) 2025-2027 en diciembre 2024

- Actualizacion del sistema del Invierte.pe (INFOBRAS) al 31 de diciembre 2024

- Actualizacion del sistema del Invierte.pe formato 08-A al 31 de diciembre 2024

- Actualizacion del sistema del Invierte.pe formato 12B al 31 de diciembre 2024

- Actualizacion del formato CEPLAN (POI, PEI) al 31 de diciembre de 2024.

- Se tiene 02 proyectos culminados, con acta de recepcion, en proceso de liquidacion, cierre y
transferencia.

- Se realizo la liquidacion de oficio de 01 proyecto que fue culminado en el afio 2008, y hasta
el 2023 no realizaron ninguna accién, donde al presente afo cuenta con resolucién de
liquidacion, para su cierre en el f-09 de banco de inversiones.

- Por muchos afios de paralizacion de la obra BIBLIOTECA CENTRAL, se ha aprobado el
expediente técnico de saldos de obras, retomando su ejecucion en octubre de 2025.

- Se aprobd la elaboracion de los expedientes técnicos para la segunda etapa del proyecto de

Autas Generales y para el proyecto de Data Center, perteneciente al proyecto TIC. Asimismo,

se iniciaran las gestiones para la obtencion del presupuesto necesario para su ejecucion
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Reporte estadistico

Cuadro N° 51
Reporte estadistico de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Actualizacidon del sistema del

. 100%
Invierte.pe (INFOBRAS, 100%
formato 08-A, formato 12B
Actualizacion del Formato 100% 100% 100%
CEPLAN, POI, PEI ’
Liquidacién aprobada o1 0o 100%
Numero de expedientes 03 01 o
aprobados 10046
Numero de planes de trabajo o1 01 100%
elaborados y aprobados °
Namero qe prcyectos en 08 09 100%
ejecucion
Avance de ejecucion 25,697,075.00 11,744,370.19 218.80%

financiera a nivel devengado
Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

Reporte fotografico

Imagen N° 06
Obra contabilidad etapa Il
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Imagen N° 07
Obra Biblioteca

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversione

Imagen N° 08
IOARR Ciencias Basicas

5
7

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones
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Imagen N° 09
IOARR Ciencias Basicas

g

s =

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones

Ejecucién Presupuestal.

Cuadro N° 52
Ejecucion presupuestal de la Unidad Ejecutora de Inversiones

A0I001204007 Unidad Creacion De Los Servicios De Formacion ~ 9,401,939.00 8,861,265.00 94.2
49 Ejecutora Profesional En Contabilidad De La
de Universidad Nacional José Maria

Inversiones  Arguedas Del Distrito De San Jerénimo -
Provincia De Andahuaylas -
Departamento De Apurimac Cui

N2438586
ADI001204006 Unidad Creacién De Los Servicios De Formacion  10,823,223.00  10,758,154.00 99.4
63 Ejecutora Pre Grado De La Escuela Profesional De
de Ingenieria Ambiental De La Universidad

Inversiones  Nacional José Maria Distrito De Talavera
- Provincia De Andahuaylas -
Departamento De Apurimac Cui 2403872

A0I001204012 Unidad Adquisicién De Equipamiento De 1,730,791.00 1,519,851.00 87.8
18 Ejecutora Laboratorio; En El(La) Departamento De
de Ciencias Basicas De La Universidad
Inversiones Nacional José Maria Arguedas Sede

Ccoyahuacho Distrito De San Jerdnimo,
Provincia Andahuaylas, Departamento

Apurimac
AQI001204007 Unidad Creacion De Los Servicios De La 5,739,802.00 5,724,975.00 89.7
56 Ejecutora Residencia Universitaria De La UNAJMA
de - San Jerénimo - Andahuaylas

Inversiones

.INF.E01.07.08.02
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A0I001204011 Unidad Mejoramiento Del Sistema De Energia 4,697,008.00 3,605,011.00 76.8
08 Ejecutora Eléctrica Del Campus Universitario De
de Ccoyahuacho Distrito De San Jerénimo -
Inversiones Provincia De Andahuaylas -
Departamento de Apurimac.
AO0I001204007 Unidad Creacion Del Servicio De Formacion 5,481,383.00 5,242,117.00 95.6
53 Ejecutora Profesional En Educacién Nivel Primaria
de Intercultural De La Universidad Nacional

Inversiones José Maria Arguedas Distrito De San
Jerénimo - Provincia De Andahuaylas -
Departamento De Apurimac Cui 2437084

AT AOID01204009 Unidad Mejoramiento De Los Servicios De La 2,127,313.00 1,027,758.00 48.3
21 Ejecutora Biblioteca Central De La Universidad
de Nacional José Maria Arguedas De

Inversiones  Andahuaylas, Distrito De San Jerénimo,
Provincia De Andahuaylas - Apurimac

A0I001204009 Unidad Mejoramiento De Los Servicios De 30,000.00 29,965.00 99.9
20 Ejecutora Tecnologias De Informacién Y
de Comunicacién De La Universidad
inversiones Nacional José Maria Arguedas, En E|
Distrito De San Jerénimo - Andahuaylas-
-~ Apurimac
A0I1001204007 Unidad Creacion De Los Servicios De Aulas 298,393.00 298,393.00 100.0
59 Ejecutora Generales Para Las Nuevas Escuelas
de Profesionales De La Universidad

Inversiones Nacional José Maria Arguedas, Localidad
De Ccoyahuacho Distrito De San

N Jerénimo - Provincia De Andahuaylas -

Departamento De Apurimac

AO0I001204007 Unidad Creacién De Los Servicios Del Centro De 100,000.00 7,184.00 7.2
58 Ejecutora Desarrollo Empresarial, Investigacién Y
de De Incubadora De Empresas De La E. P.

Inversiones De Administracion De Empresas En El
C.P. De Totoral Del Distrito De San
Jerénimo - Andahuaylas - Apurimac

AQI1001204007 Unidad Creacién Y Equipamiento Del Pabellén 206,671 - 0.0
27 B 57 Ejecutora Tecnologico Informatico Experimental
de Para La Carrera Profesional De
Inversiones Ingenieria De Sistemas, Sector

Ccoyahuacho, Distrito San Jerénimo,
Provincia Andahuaylas-Apurimac

AO0I001204007 Unidad Mejoramiento De Los Servicios De 151,000 - 0.0
50 Ejecutora  Asistencia Alimentaria De La Universidad
de Nacional José Maria Arguedas Sede

Inversiones  Universitaria Santa Rosa Del Distrito De
Talavera - Provincia De Andahuaylas -
Departamento De Apurimac Cui 2471686

A0I001204012 Unidad Remodelacion De Sistema De Suministro 60,549.00 33,731.00 55.7
14 Ejecutora Eléctrico, Sub Estaciones Eléctricas,
de Linea De Conduccién Y Equipos

Inversiones  Complementarios; En El(La) Sede Santa
Rosa De La Universidad Nacional José
Maria Arguedas Del Distrito De Talavera,

Provincia Andahuaylas, Departamento

Apurimac
AOI001204012 Unidad Mejoramiento De Los Servicios Del 380,029.00 313,041.00 82.4
16 Ejecutora Auditorio Central De La Universidad
de Nacional José Maria Arguedas - Distrito
Inversiones De San Jeronimo -Andahuaylas -
Apurimac
A0I001204012 Unidad Mejoramiento Integral Del Sistema De 25,450.00 20,000.00 78.6
17 Ejecutora Telecomunicaciones De La Universidad
de Nacional José Maria Arguedas En La
Inversiones Region Apurimac
TOTAL 41,253,551.00  37,441,445.00

Fuente: Unidad Ejecutora de Inversiones
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10.3. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

*

Principales acciones realizadas

En el transcurso de la segunda parte del afio 2024, cumpliendo con lo establecido en el plan
Operativo, que busca fortalecer la calidad educativa y promover la integracién con la
comunidad universitaria, incluyendo actores externos.

A. Protocolos

Grados vy titulos: Siendo parte en la realizacion del protocolo y las transmisiones en vivo
via redes sociales

Proyeccion universitaria: Colaborando en las aperturas del servicio de comedor y entrega
de panetones.

Firma de convenios: Colaborando en la ambientacion y la realizacion del protocolo.
Confraternidad: Apoyando a la oficina de recursos humanos en eventos por dias festivos
y conmemorativos.

B. Produccion de Productos Comunicativos

Comunicados: Documentos que remiten informacion y ponen en alerta sobre diversas
actividades de la entidad.

Notas de prensa: la descripcién en resumen de hechos que merecen ser notificados,
cumpliendo con la estructura de informacién que explique al lector sobre el suceso o
hecho realizado.

Videos: material captado en audio y video, para luego ser editado, a fin de buscar un
mayor impacto entre la audiencia sobre lo que se quiere dar a conocer.

Encuesta: medio de informacion que permite conocer tendencias, actitudes y pareces del
publico encuestado sobre diversos temas y persona juridica.

Saludos institucionales: mediante el cual se pretende resaltar una fecha importante de
una entidad similar, aniversario provincial o distrital, onomasticos de comparieros, avisos
luctuosos, fechas de sustentacion de tesis entre otros cuya importancia requiera recurrir
a este tipo de material informativo.

Publicidad: Técnica por la cual se trata de promocionar actividad, servicio o producto de
la entidad, esta producida en audio visual, disefio grafico o solo audio, |a cual es difundida
por diversos medios y nuestras cuentas de redes sociales.

Transmisiones en vivo: es de suma importancia, dado que permite informar en vivo y en
directo sobre acontecimientos de distinta indole, al ser simultaneo al hecho realizado
permite captar al auditorio en tiempo real.

Revista institucional: respetando los formatos tradicionales, se produjo y diagramé dos
(02) numeros de la revista “El Arguediano” con la finalidad de informar a los diversos
publicos sobre las actividades relevantes de la universidad.

Logros obtenidos

Mejoramiento de las actividades protocolares: Se hizo mas eficiente los tiempos,
mejorando en un 70% y en cuanto a los presupuestos estos se redujeron casi al 80% al
usar nuestros propios equipos y personal.
Publicacion de diversos productos comunicativos: Con la finalidad de informar en forma
precisa y constante se usé diversos medios y técnicas para integrar a los diversos
publicos.

- Comunicados: 180

- Notas de Prensa: 136

- Videos: 21
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- Encuestas: 06
- Saludos institucionales: 51
- Publicidad: 15
- Transmisiones en vivo: 55
- Ejecucion presupuestal: el cual, cumpliendo con el presupuesto asignado, logramos
cumplir con el 100% de ejecucién.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 53
Reporte estadistico de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Nomero de publicacion 5
por mes (Comunicados) L LAl 33%
Namero de visitas a la
pagina de Facebook
Namero de seguidores de 5
la pagina de Facebook = L = 12.1%

985000 871000 50.60%

Fuente: Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Reporte fotogréfico

Imagen N° 10
Imagen de colacién

Fuente: Oficina de Comunicacién e iImagen Institucional
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Imagen N° 11
convenios Interinstitucionales

Imagen N° 12
Encuestas de opinién

, Universidad Nacional José Maria
28/ Arguedas
7 26dic2024- @

¢CUAL ES TU OPINION DE LA UNAJMA? & &

@3 7u opinién es fundamental para identificar
oportunidades de mejora y seguir contribuyendo al
desarrollo de nuestra comunidad.

Te invitamos a valorar las acciones que desarrolla
nuestra universidad escaneando el cédigo QR o en el
siguiente enlace:

& “ https./rforms.gle/pN3dTB2PXDGSMzsFA

{CUAL ES TU
OPINION DE LA

UNAJMA?

. J | SR
: ‘:’ ill;' e

| ey
| B
; = el

OFICINA DE h
COMUNICACIONES @ vnAma

Fuente: Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
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*

Ejecucion Presupuestal.

Cuadro N° 54
Ejecucion presupuestal de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Oficina de
Comunicaciones e

Q,
044 Imagen Institucional 141,729.00 138,989.98 98.07%

Fuente: Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

*

Planes de mejora

Cuadro N° 55
Planes de mejora de la Oficina de Ccmunicacion e Imagen Institucional

Superar la eficiencia del Reduccion Jefe OCli Ejecucion de Semestral

protocolo presupuestal al gasto
90%

02 | Superar el numero de Producir 50% Jefe OCII Medir en la red Semestral
videos social facebook

03 | Sacar un noticiario 04 por mes Jefe OCII Medir en la red Semestral
semanal a partir de junio social facebook

04 | Coordinar con otras areas 01 por mes Jefe OCII Actas Semestral
el tema de cultura
organizacional

Fuente: Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

10.4. Oficina de Asesoria Juridica

* Principales acciones realizadas

Durante el segundo semestre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica ha desarrollado diversas
actividades y proyectos enmarcados en su plan operativo, orientados a fortalecer la seguridad
juridica institucional y garantizar el cumplimiento del marco normativo vigente. Entre las
principales acciones realizadas se destacan

- Seguimiento y evaluacion de asuntos juridico-legales y/o contencioso, derivadas de acciones
administrativas, procesos judiciales y extrajudiciales.

- Emisién de opinion legal, informes, resoluciones, dictdmenes, documentos regulatorios y
ofros.

- Revision y asesoramiento legal relacionados con contratos, normativas internas, politicas
institucionales, entre otros. Revision y asesoramiento en asuntos relacionados con contratos,
normativas internas, politicas institucionales, entre otros.

Logros obtenidos
- Se realiz6 el seguimiento y representacion legal en 29 procesos judiciales en los que la
universidad es parte, logrando la defensa efectiva de sus intereses institucionales,

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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L)
asimismo, se mejord en un 20% la reduccién del tiempo de contestacién de los
requerimientos del juzgado.

- Se gestiond el seguimiento de 31 procesos fiscales, garantizando el cumplimiento oportuno
de los plazos procesales.

- Se iniciaron dos nuevos procesos fiscales por falsificacion de documentos contra
proveedores vinculados a contrataciones irregulares, fortaleciendo la transparencia en la
gestion institucional.

- Representd a la universidad en 4 procesos arbitrales, asegurando la defensa de sus
intereses en disputas contractuales.

- Se optimizé la estrategia legal frente a la ejecucion de un laudo arbitral por S/ 89,664.00,
mitigando riesgos financieros para la universidad.

- Se elaboraron 115 opiniones legales, en respuesta a consultas de diversas unidades
organicas.

- Se actualizé y adecud las normativas internas claves, incluyendo directivas sobre
encargaturas de cargos, contrataciones temporales y regulacion de denuncias éticas.

- Se realizaron revisiones y asesoramientos en la formulacién y ejecucién de contratos de
personal, bienes y servicios, garantizando el cumplimiento normativo en las contrataciones
universitarias.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 56
Reporte estadistico de la Oficina de Asesoria Juridica

3 Comparativa (Semestre Objetivo
Val tre 2024-11
Indicador alor (Semestre ) Anterior) (%Cumplimientg)
Ndmero de ., .
opiniones legales 115 opiniones legales 72 opiniones legales 150.72%
emitidas
I.Dro'ct'asos 29 procesos judiciales 26 procesos gestionados -11.54% (| Aumento
judiciales
. de procesos)
gestionados
g =0 08 31 procesos fiscales 28 procesos fiscales 9
procesos fiscales P P 0. Z; Argc ’:;’(;anto
atendidos P
Tasa de resolucion 85% 80% a
de casos judiciales 106.25%
Procesos 4 procesos arbitrales 5 procesos arbitrales 125% (| Reduccién
arbitrales en curso de procesos)
Normativas 5 5 1009
internas revisadas 00%
Denuncias 3 3
0,
formuladas 100%
Contratos
revisados & . 166.67%
(aproximado)

Fuente: Asesoria Juridica
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* Ejecucién Presupuestal.

Cuadro N° 57
Ejecucion Presupuestal de la Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Asesoria
034 Juridica 93,283.00 93,277.78 99.99%

Fuente: Asesoria Juridica

*

Planes de mejora

Cuadro N° 58
Planes de mejora de la Oficina de Asesoria Juridica

Implementacién de un

Agilizar la emision de . ’ Tiempo promedio
g' ; . excel de seguimiento Jefe de Asesoria P p o Primer
opiniones o informes il de emisién de
2r oy, y control de Juridica semestre 2025
furidicos g documentos
expedientes
Fortalecer la ) -
e Realizacion de cursos , Nomero de
capacitacion en e Jefe de Asesoria St
. de actualizacion . capacitaciones Anual 2025
normativas y e Juridica "
A Jjuridica realizadas.
procedimientos legales
Garantizar el Revision periddica de Informes de
cumplimiento de reglamentos internos Equipo de asesoria cumplimiento Anual 2025
normativas infernas y y su adecuacion a la juridica normativo
externas normativa vigente emitidos

Fuente: Asesoria Juridica

10.5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

10.5.1. Unidad de Planeamiento

*

Principales acciones realizadas

En el segundo semestre de 2024, la Unidad de Planeamiento ha desarrollado una serie de
actividades alineadas con el Plan Operativo Institucional, destinadas a fortalecer el proceso
de planeamiento institucional y fomentar una gestion mas eficiente y participativa.

A. Eje temético: Plan Operativo Institucional (POIl)

- Seguimiento del Plan Operativo Institucional (POIl) 2024, se realizé el monitoreo el avance
fisico y financiero del POl 2024 mediante revisiones mensuales en el aplicativo CEPLAN,
asegurando el registro de metas segln los plazos del ente rector. Se brindé asistencia técnica
continua a operadores en diversas sedes y se realizaron reuniones de trabajo para optimizar
la ejecucion del POI.

- Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POl) para el aho 2025, consistente con el PIA
2025, en cumplimiento de la Guia para el Planeamiento Institucional (Resolucion N° 0055-
2024/CEPLAN/PCD), se elabord el Plan Operativo Institucional (POI) 2025, asegurando la
programacion y gestion de actividades y recursos alineados al Presupuesto Institucional de
Apertura (PI1A) 2025.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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B. Eje tematico: Plan estratégico institucional (PEI)

- Elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030, en cumplimiento del
SINAPLAN y la Directiva N° 001-2024-Ceplan/PDC, se formulo el PEl 2025-2030,
alinedandose al PEDN, politicas nacionales de educacion superior y necesidades
institucionales para una gestion eficiente y orientada a resultados.

- Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2023-2028. Este proceso ha permitido
verificar si la implementacién del PEI avanza en la direccion esperada y detectar desafios
que requieren atencioén prioritaria.

- Implementacién de Planes de Mejora, como parte del seguimiento del PE| 2023-2028, se
implementaron planes de mejora para los indicadores que no alcanzaron la meta en 2023,

/;ﬁ?sg‘;\\ asegurando que el PEI se ejecute de manera efectiva y genere impactos positivos en el

o R, AP
FoSa Ao e\ desarrollo institucional.
(35 w8 e

/s e EG:

2%, 524 9% Logros obtenidos

O <3 - Aprobacion del PEI 2025-2030, mediante Resolucion N° 166-2024-UNAJMA/R (20/12/2024),
' su implementaciéon permitira un desarrollo institucional ordenado, la definicion de objetivos
estratégicos medibles, la optimizacion de recursos, la mejora continua en ensefianza e
investigacion, el fortalecimiento de la acreditacion y el seguimiento efectivo de resultados.
TSN Aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2025, mediante Resolucién N° 170-2024-
; UNAJMA/R. La aprobacion oportuna permite iniciar la ejecucion sin retrasos, mejorando la
f planificacién institucional.

*

Reporte fotografico

Imagen N° 13
Taller para elaboracién de Plan Estratégico Institucional

D i ——— - ———— > -

3 i
E=Ro TRl Dby
= = -

e e —

i

@0 REDMINOTE 9
OO Al QUAD CAMERA

Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto
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Imagen N° 14
Reunidn de trabajo para elaboracion de Plan Estratégico Institucional

P
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AL oo
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%

*

Reporte estadistico

Grafico N° 01
Nivel de cumplimiento de indicadores del PEI 2024.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL PE!
ANO: 2024

®75%-100% 44 _mO%-75% 15 mNo Defimdo (ND) 2

44 Ind.
75%-100% 44.

Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto

Nota. Al cierre del ejercicio 2024, el seguimiento a los 61 indicadores del PE! evidencié que
44 alcanzaron un nivel de cumplimiento entre el 75 % y el 100 %, reflejando un desempefio
positivo atribuido a las acciones de mejora implementadas. Asimismo, el 18 % de los
indicadores presentd un nivel de cumplimiento entre el 0 % y el 75 %, mientras que 2
permanecieron en la categoria de "No Definido".
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Grafico N° 02
Ejecucion Fisica de Actividades Operativas (AQ) PO{ -2024.

EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES OPERATIVAS (AO)
POt - 2024

\mm. Josg‘\

; ‘\v»/ R 0 3 4,,,
/ Vo o ’%‘
fers ’;:‘
.\Zz?\‘ = /

X4

NP /

L0an m Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto

\?.ECCI

/4./

Nota. Como resultado del seguimiento realizado a las 475 Actividades Operativas (AQ) del
POI 2024, al cierre del ejercicio, 88 AO alcanzaron una ejecucion fisica en el rango de 0 % a
75 %, 32 AOQ lograron una ejecucion fisica entre 75 % y 95 %, y 355 AQ alcanzaron una
ejecucion fisica igual o superior al 95 %.

* __Planes de mejora

Cuadro N° 59
Planes de mejora de la Unidad de Planeamiento

N° | Objetivo de mejora | Acciones | Responsable Indicadores de ~ Plazo de
' Propuestas seguimiento ejecucion
1 Implementacién del Reuniones de Unidad de Porcentaje de AEI Febrero 2025
PEI 2025-2030 trabajo con los Planeamiento implementadas en el
responsables de los Responsables de POI 2025
indicadores del PEI indicador
2 Sensibilizar y Realizar talleres de Unidad de N° de talleres de Marzo 2025
socializar el Plan capacitacion sobre Planeamiento capacitacion
Estratégico la ejecucion y
Institucional y Plan seguimiento de
Operativo planes
Institucional — institucionales.

ejecucion 2025.

3 Fortalecer el sistema Monitoreo Unidad de N° de monitoreos Febrero a
de seguimiento y permanente a todos Planeamiento realizados diciembre
evaluacion los centros de costo 2025
permanente e identificar i
4 Actualizacién del PO/ Actualizar PO! Unidad de N° de Marzo a
2025 Planeamiento actualizaciones diciembre
Centros de costos 2025

Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto
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10.5.2. Unidad Formuladora

*

Principales acciones realizadas

Se realizaron pedidos de servicio para la elaboracién de estudios de preinversién v,
asimismo, se elaboraron los términos de referencia para la contratacién de las consultorias.
- Se obtuvo, 01 proyecto viable con CUI N° 2630327 y 02 proyectos en pedido con CUI N°

2630327 Y N° 2630328.

- Ademas, hay 01 proyecto con CUI N° 2630327 el cual se encuentra en formulacion realizado
por consultor y que a través de la Unidad Formuladora es evaluado cada entregable para su
viabilidad y registro en el aplicativo de INVIERTE.PE.

/fjﬁ@{;}\ - Asimismo, durante el semestre 2024-ll se ha realizado la formulacién de Inversiones de
/?Zw\;ig?é‘%\_ Optimizacion, de Ampliacion Marginal, de Rehabilitacién y de Reposicion — IOARR; 01
;f(g‘,’ , % IOARR elaborado, registrado, Aprobado y 01 IOARR elaborado y registro en el aplicativo del
\\%‘% banco de inversiones
\\i~ Elaboracion, identificacion y registro de unidades productivas.

° Informar el estado de los proyectos de Inversion.
® Elaboracién de informes técnicos y administrativos.
° Apoyo en la elaboracién de la Cartera Multianual de Inversiones.

Logros obtenidos

- Contratar empresa consultora y/o profesionales calificados para la formulacién de estudios
de preinversién.

- Existen Unidades Productoras registradas, los cuales serviran como herramientas para la
formulacién de proyectos de inversion e IOARRs

- Se logré 01 inversién incorporada como no prevista en el PMI 2024-2026 ante la Oficina
Programacion Multianual de Inversiones del Ministerio de Educacion, donde se garantiza la

Sy ejecucion durante el afo fiscal 2024.

/) - Existe 01 proyecto viable con CUI N° 2630328 y 01 IOARR con CUI 2656089 aprobado, listo

y
para la elaboracion del expediente técnico y su ejecucion del mismo
- Ademas, hay 01 estudio preinversion actualizado por perdida de vigencia, registrado y

viabilizado en el Banco de Inversiones, proyecto denominado "MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE ASISTENCIA ALIMENTARIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA ARGUEDAS SEDE UNIVERSITARIA SANTA ROSA DEL DISTRITO DE TALAVERA
- PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC” con CUI N°
2471686".

Reporte estadistico

Cuadro N° 60
Reporte estadistico de la Unidad Formuladora

| Valor(Semustie | | \Comparstiva (Semestio
Indicador  2024H) | Anterior)
Numero de estudios de 3 0
preinversion Formulados
Numero de IOARRs 2 1 1
Aprobados

Numero de ideas de 8 0 2
Inversiones registrados

Namero de proyectos 2 0 1

Incorporados como no
prevista al PMI 2024-2026
Numero de proyectos con 0 3 0
aprobacion de consistencia
Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto
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Cuadro N° 61

Planes de mejora

Planes de mejora de la Unidad Formuladora

Informe de Gestion Semestral

N° ' Objetivode | Acciones Propuestas Responsable Indicadores de Plazo de
Mejora Seguimiento Ejecucién
1 Formulacion de  Realizar diagndstico de Unidad Formuladora N°de IOARRs Febrero - 2025

10.5.3. Unidad de Modernizacion

Principales acciones realizadas

Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto

- Actualizacion del Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF.
- Reglamento del Programa de Voluntariado Universitario Arguediano.

- Directiva para el otorgamiento de dotacién de alimentos a los servidores de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas.

- Directiva para el otorgamiento de asignacion especial y/o retribucion con cargos a los
recursos generados por los centros de produgccion-similares.

- Bases del concurso publico del ingreso a la Carrera Docente N° 04-2024-UNAJMA.
- Directiva para regular la ejecucion de los proyectos de Inversién Publica por Administracion

Directa.

- Reglamento de elecciones del comité electoral universitario.
- Protocolo de atencion del centro médico.
- Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria.
- Reglamento de Comisiones Académicas.

I0ARR la situacién de los
activos estratégicos
2 Formular Realizar el TDR, Unidad Formuladora Contrato de Febrero - 2025
fﬂzi(-)-;}_jg;}%_\\ estudios de pedido de servicio y consultoria para la
/Q\%g@m [ ‘o:f A\ preinversion actos preparatorios elaboracion del
§ i~ VeRe (Ficha Técnica para la contratacién estudio de
b | estandar o preinversion
Perfil técnico)
3 Evaluacién, Evaluar los entregables Unidad Formuladora Aprobar los Marzo - 2025
registro y del estudio de entregables
Viabilidad de preinversion
estudios de
preinversion en
S formulacion
3 4 Informe de Evaluar Ia consistencia Unidad Formuladora Aprobacion del Mayo-2025
consistenciay  y dimensionamiento del expediente técnico
1 registro del expediente técnico y
formato 8A estudio de preinversion
5 Otorgar Realizar informe de Unidad Formuladora Pago a consultores  Abril-Mayo 2025
conformidad de conformidades de
servicios a servicios de los
consultores. entregables de los
estudios de
preinversion previa
evaluacion.

Logros obtenidos
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- Al segundo semestre del afio 2024 |la unidad de modernizacion realizé la actualizacion de los
documentos de gestién, cuyo logro esperado del indicador para el afio 2024 es de 80%, al
primer semestre se tuvo 18% de documentos de gestién actualizados que representa un 22%
de avance del nivel de cumplimiento para el indicador, siendo este resultado positivo.

- Se actualizaron los siguientes documentos de gestion: el plan operativo Institucional (POI)

2025, y el plan estrategico institucional (PEI) 2025. Los documentos en proceso de revision

incluyen el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro de Asignaciones de Personal

Provisional (CAP Provisional) y Manual de Procesos (MAPROQ). Pendientes de actualizacion

estan el Reglamento General, Texto (nico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y Texto

Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE).

Reporte estadistico

Cuadro N° 62
Reporte estadistico de la Unidad de Modernizacion

Falta el 20%

80 %
documentos

Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto

Planes de mejora

Cuadro N° 62
Planes de mejora de la Unidad de Modernizacion

b }"‘ 0

7

N il
2N\
AN
e
e
.

Optimizar la - Coordinacién Unidad de Informe de Diciembre -

i administracié constante para Modernizacién implementacién 2024
U A n de los implementar de normas y
e recursos normas, estrategias en la
humanos, metodologias, gestion de
economicos y instrumentos, recursos.
financieros en estrategias y
la Universidad lineamientos en
Ia gestion de

Tecursos.

Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto

10.5.4. Unidad de Presupuesto

*

Principales acciones realizadas

Durante el segundo semestre de 2024, nuestra unidad organica ha desarrollado una
serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y
promover la integracion con la comunidad en materia presupuestal. Entre los
principales logros destacan los siguientes:
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Recursos Ordinarios

En la genérica de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, se asigné un presupuesto
de 5/ 17,788,679.00 y se tiene un avance de ejecucion del 94.95%.

En la genérica de gasto 2.2. Pensiones y Otras Prestaciones Sociales, se asigné un
presupuesto de S/ 9000.00 y se tiene un avance de ejecucion del 100.00%.

En la genérica de gasto 2.3. Bienes y servicios, se asignd un presupuesto de S/
5,803,803.00 y se tiene un avance de ejecucion del 92.71%.

en la genérica 2.5. Otros gastos, se asignd un presupuesto de S/ 283,571.00 y se tiene un
avance de ejecucién del 93.38%.

En la genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros, se asigné un
presupuesto de S/ 37,729,515.00 y se tiene un avance de ejecucion del 95.62%.

Recursos Directamente Recaudado

En la genérica de gasto 2.1. Personal y Obligaciones Sociales, se asigné un presupuesto
de S/ 868,490.00 y se tiene un avance de ejecucion del 31.57%.

En la genérica de gasto 2.3. Bienes y servicios, se asignd un presupuesto de S/ 2,
829,789.00 y se tiene un avance de ejecucion del 96.96%.

En la genérica de gasto 2.4. Donaciones y Transferencias, se asigné un presupuesto de S/
85, 958.00 y se tiene un avance de ejecucion del 100%.

En la genérica de gasto 2.5. Otros gastos, se asignd un presupuesto de S/ 127,979.00 y se
tiene un avance de ejecucion del 2,64%.

En la genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros, no se asigno
presupuesto.

Donaciones y Transferencias

En la fuente de financiamiento 4-13 Donaciones y transferencias, en la genérica de gasto
2.3. Bienes y servicios, se asigné un presupuesto de S/ 93,553.00 y se tiene un avance de
ejecucion del 0.00%.

Recursos Determinados

En |la genérica de gasto 2.3. Bienes y servicios, se asigno un presupuesto de S/ 705,000.00
y se tiene un avance de ejecucion del 9.17%.

En la genérica de gasto 2.5. Otros gastos, se asigné un presupuesto de S/ 175,000.00 y se
tiene un avance de ejecucion del 85.33%.

En la genérica de gasto 2.6. Adquisicion de Activos No Financieros, se asigné un
presupuesto de S/ 7,512,884.00 y se tiene un avance de ejecucion del 9.91%.

Logros obtenidos

Al cierre del segundo semestre de 2024, la ejecucion presupuestal de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas alcanzé un 94% a nivel certificado y un 90.20% a nivel
devengado. El gasto corriente tuvo una ejecucion de 92.20% certificado y 90.90%
devengado, mientras que el gasto de capital fue de 95.21% certificado y 89.70%
devengado. Se realiz6 seguimiento mensual a la ejecucion presupuestal, especialmente en
proyectos de inversion.
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Planes de mejora

Cuadro N° 63

Planes de mejora de la Unidad de Presupuesto

Informe de Gestion Semestral
2024-11
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Fuente: Oficina de Planeamiento y presupuesto

10.6. Oficina de Gestion de la Calidad

Principales acciones realizadas

A. Mantenimiento y Sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad

Durante el segundo semestre de 2024, la Oficina de Gestidon de la Calidad ha
desarrollado una serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer el
mantenimiento y sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad del
Licenciamiento Institucionai.

Se han realizado reuniones de seguimiento con cada una de las unidades organicas de
la UNAJMA para establecer plazos de presentacidon de las acciones urgentes
propuestas a partir de las brechas identificadas, lo cual asegura el seguimiento realizado
por la Oficina de Gestion de la Calidad.

B. Sostenibilidad y Certificacion ISO 9001 / 1ISO 21001

Durante el afio 2024, se llevo a cabo la implementacion y revision de los medios de
verificacién necesarios para garantizar el cumplimiento de los requisitos en auditorias
internas y externas. En este contexto, se ejecutd la auditoria interna en noviembre de
2024, cumpliendo con los lineamientos establecidos. Adicionalmente, como parte del
proceso de transicion a una nueva casa certificadora, se realizé la auditoria externa de
Fase | en diciembre de 2024, asegurando la continuidad y mejora en la gestion del
sistema de calidad.

En el mes de noviembre, se llevaron a cabo capacitaciones por area enfocadas en las
fichas de proceso, los manuales de procedimiento y los registros del sistema de gestion
de calidad, con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la correcta aplicacion de estos
elementos en cada unidad operativa.

C. Gestion por Procesos

En el segundo semestre de 2024, la Oficina de Gestion de la Calidad llevé a cabo
diversas actividades y proyectos relacionados con la Gestiéon por Procesos, con el
objetivo de fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad Integral.

e Actualizacién del mapa de procesos 2024: Este trabajo se realizd en alineacién
con los requisitos del mantenimiento y sostenibilidad del Licenciamiento
Institucional, los Modelos de Acreditacion, las Certificaciones 1ISO 9001 e I1SO
21001.

e Ejecucion de fichas técnicas y manuales de procesos: Se desarrollaron y
actualizaron las fichas técnicas de procesos y el manual de procesos, que incluye
la descripcién, documentacion y estandarizacion de los procesos de nivel 0 y 1.
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e Participacién de las unidades organicas: Todas las unidades organicas de la
UNAJMA colaboraron activamente, brindando soporte en la revision, actualizacion
y desarrollo de los procesos clave para garantizar la sostenibilidad y mejora
continua del sistema.

D. Acreditacion de Programas de Estudios
- Se han elaborado un total de 10 informes destinados a la actualizacion y elaboracién de
los perfiles de ingreso de los programas de estudio de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas (UNAJMA).
- Se han elaborado 8 informes enfocados en la definicién y actualizacién de los objetivos
educacionales para los programas de estudio de la Universidad Nacional José Maria

j__,xi:gxo,, Arguedas (UNAJMA).

IS 65' - Se ha elaborado el mapeo curricular de los seis programas de estudio que postularan a
Ig@ un proceso de acreditacion, con el propésito de garantizar la alineacion entre las
'f’f‘o‘?’ competencias establecidas en el perfil de egreso y las asignaturas correspondientes.
N - Se ha elaborado el Reglamento de Nivelacion de Ingresantes, cuyo objetivo es

establecer las normas y procedimientos para la planificacion, ejecucion y evaluacién del
Programa de Nivelacion para Ingresantes.

E. Soporte Administrativo

— - La Oficina de Gestion de la Calidad ha implementado plataformas virtuales para el
: registro y seguimiento de documentos administrativos, lo que ha optimizado
significativamente la gestion documental. Ademas, se ha mejorado la organizacién y
revision de los documentos administrativos, se ha facilitado la preparaciéon y
coordinacion de reuniones con diversas areas de la universidad, y se han implementado
metodologias agiles para el seguimiento efectivo de las actividades y tareas del personal
de la OGC.

F. Net Promoter Score (NPS)

- En el segundo semestre de 2024, como parte del compromiso de la Oficina de Gestién
de la Calidad con la mejora continua, se mantuvo la aplicacion de la Encuesta Estudiantil
de Satisfaccién Académica (EESA) 2024-2, ademas se implementd el desarrollo de
instrumentos de medicién especificos para los indicadores de Bienestar Universitario e
Imagen Institucional.

G. Carpeta Docente
- Al término del afio 2024, se ha trabajado en la implementacion de la Carpeta Docente,
y de los elementos que lo conforman, segun la Directiva N° 013-2024-UNAJMA -
Directiva de Desarrollo de Clases de la UNAJMA. Asi como herramientas que permitan
su facil organizacion e implementacién.
¢ Recopilacion, Organizacién y Estandarizacion de los elementos de la Carpeta
Docente
En el semestre 2024-11, la Oficina de Gestién de la Calidad llevo a cabo un proceso
sistematico de solicitud, recopilacién y organizacion de los principales elementos
que componen la Carpeta Docente, tales como silabos, material de clases, material
de estudio, guias practicas, asi como los componentes vinculados a la
investigacion formativa y la responsabilidad social universitaria (RSU). Esto incluy6
la estandarizacion del material de clases conforme a los formatos establecidos. De
manera paralela, se realiz6 la busqueda y recomendacion de material de estudio.
e Virtualizacion de contenidos de la Carpeta Docente
Asimismo, se avanzé en la virtualizacion de los contenidos de la Carpeta Docente
a través del Aula Virtual de la UNAJMA, permitiendo que los recursos y materiales
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estuvieran disponibles de manera accesible y organizada para estudiantes y
docentes.
* Logros obtenidos
A. Mantenimiento y Sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad
- Elaboracién de documentos y normativas con la finalidad del mantenimiento y
sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad. El proceso de elaboracion de
estas normativas implicd una revisién exhaustiva de las normativas vigentes, un analisis
- comparativo de modelos de licenciamiento y acreditacién, y la colaboracién estrecha

L J0s . ) L g )
7/((9,&%%4;4;\“ con las diversas unidades orgénicas de la universidad.
'/ % A . . - . 7 .
735‘“ VDB?‘%@’%}-\H - Se han incrementado los porcentajes de cumplimiento de las Condiciones basicas
S “ . . . . e « ey « o
£i8 ey B llegando a los siguientes porcentajes: Condicion 1: 60% , Condicién 2: §5% , Condicion

3: 54% , Condicioén 4: 52% ; lo cual brinda un porcentaje de cumplimiento general de las
Condiciones Basicas de Calidad del 55%.
B. Sostenibilidad y Certificacion 1ISO 9001 / 1ISO 21001

- Se establece mayor alcance del SGCI para todos los programas de estudio de pregrado
y posigrado.

- Durante el ultimo trimestre, se ha llevado a cabo diversas actividades orientadas al
mantenimiento y la actualizacién de la documentacion del Sistema de Gestion de la
Calidad Integral (SGCI), con el propésito de facilitar la transicion de la casa certificadora
Staregister 2 SGS  Transicion de casa certificadora -SGS.

_ - Mantenimiento del SGCI y mantenimiento de las certificaciones 1SO 9001 e ISO 21001.
Gestion por Procesos

- Actualizacion y redisefio de los formatos de las Fichas de Procesos, el Manual de
Procesos y el Manual de Procedimientos.

- Actualizacion de las fichas técnicas de procesos misionales de Nivel 0 y Nivel 1.

D. Acreditacion Programas de Estudios
- Informe de autoevaluacién de ICACIT para los tres programas de ingenieria: Ingenieria
[ Ambiental (38%), Ingenieria de Sistemas (38%) e Ingenieria Agroindustrial (40%).
L - Informe de autoevaluaciéon de ACBSP para la Facultad de Ciencias de la Empresa,
alcanzando un avance del 51%.
. - Informe de autoevaluacion de ACBSP para la Facultad de Ciencias de la Empresa,
alcanzando un avance del 51%.

- Inicio del proceso de contrataciébn con la agencia acreditadora Los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).

- Inicio de las reuniones con la asesora de ACBSP, Caroline Mendoza Leclere, durante
las cuales se han levantado observaciones en algunos puntos clave, permitiendo
subsanar aspectos criticos.

- La extension de la membresia con ICACIT para el afio 2025, lo que asegura la
continuidad en el acompafiamiento técnico y respaldo de esta agencia acreditadora con
los programas de Ingenieria Ambiental, Agroindustrial y de Sistemas.

- La Oficina de Gestion de Calidad ha logrado la digitalizacion de nuestra gestion
documental, implementando plataformas que nos permiten organizar y acceder a toda
la informacion de manera eficiente.

E. Net Promoter Score (NPS)

- Aplicacion de nuevos instrumentos de evaluacién para Bienestar Universitario e Imagen
Institucional.

- Alta participacion estudiantil en la encuesta y analisis de calificaciones docentes, con un
NPS del 35.22%, considerado "Neutral", lo que indica areas a mejorar en la percepcion
estudiantil.
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Resultados del NPS en la EESA 2024-2 21.08%: Se tuvo un incremento en el NPS
respecto al 2024-1 (18.31%), reflejando un ligero crecimiento en la percepcion de la
experiencia educativa.

Mayor participacion estudiantil en la EESA 2024-2 98.34%: Se obtuvo un incremento en
el porcentaje de participacion de los estudiantes, superando la tasa registrada en el
periodo 2024-1 (96.33%).

Los resultados generales de la EESA 2024-2:

e Se evalud a 174 docentes de los 7 Departamentos Académicos Existentes.

e Se obtuvo un 8.62% (15) de docentes con calificacion “Excelente”, 81.61% (142)
de docentes con calificacion “Bueno”, 8.62% (15) de docentes con calificacion
“‘Regular” y 1.15% (2) con calificacion "Necesita Mejora”.

F. Carpeta Docente
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Estandarizacion de Materiales de Clase
A lo largo del semestre, se logro realizar capacitaciones para la estandarizacion de los
materiales de clase y se aplicd una prueba piloto a cinco docentes, asegurando que los
estudiantes conozcan los contenidos homogéneos y alineados a los objetivos de
aprendizaje establecidos en los silabos en coherencia con la Directiva de Desarrollo de
Clases. Esto fue facilitado por el uso del Organizador de la Carpeta Docente Personal,
una herramienta disefiada para mantener los documentos de los docentes en la nube y
mejorar su accesibilidad.
Implementacién del aula virtual:
Se completd la virtualizacidn de seis cursos en el Aula Virtual de la UNAJMA. Los cursos
virtualizados fueron:

o Contabilidad de Costos Il (Mgtr. Katia Choque Quispe).

e Seminario de Tesis Il (Dr. Percy Lima Roman).

e Desarrollo experimental e innovacion tecnolégica (Dr. Ore Cerron Juan

José).
¢ Introduccion a la Ingenieria Ambiental (Mgtr. Abollaneda Altamirano Bryan
Jefferson).

e Seminario de Tesis II: Informe de Tesis (Dr. Arevalo Quijano José Carlos).

e Gestion de la Calidad en Productos agroin
Rediseno del Aula Virtual
Con el objetivo de asegurar accesibilidad y funcionalidad del aula virtual para docentes
y estudiantes, se llevé a cabo un redisefio integral de la plataforma. Este redisefio
incluyé la actualizacion del logotipo, la implementacion de botones dindmicos y la
creacion de un espacio para capacitacion, tanto para docentes como para estudiantes,
en el uso adecuado de la plataforma
Creacion de la "Zona Docente”
Se cred un espacio exclusivo en el Aula Virtual denominado "Zona Docente", destinado
a facilitar la gestion de cursos por parte de los docentes. En este espacio, los docentes
pueden acceder a herramientas y recursos necesarios para optimizar su desempefio en
la plataforma virtual.
Prototipo de un Curso MOOC sobre [a Carpeta Docente
Con el fin de capacitar a los docentes en el uso y manejo de la Carpeta Docente, se
desarrollé un prototipo de un curso MOOC, el cual sera lanzado en el primer semestre
de 2025.
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Reporte estadistico

Cuadro N° 64
Reporte estadistico de la Oficina de Gestion de la Calidad

Porcentaje de sistemas por procesos implementados. 40% 40% =

Porcentaje de las Condiciones Basicas de Calidad 558% 43.5% +11.5%
implementadas para el relicenciamiento institucional.

Porcentaje de carreras profesionales certificadas y/o 60% 0% +60%
acreditadas en la Universidad.

Porcentaje de procesos académicos y 0% 0% =
administrativos,simplificados y optimizados que operan
de forma virtual y presencialmente.

Porcentaje de etapas de autoevaluacion para la 87% 25% +62%
acreditacion o certificacion culminados.

Porcentaje de satisfaccién con el servicio académico 46% 22.36% +23.64
brindado.

Porcentaje de autoevaluacién ejecutadas reportadas a 0% 0% =

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad

Reporte fotografico

Imagen N° 15
Nueva interfaz del Aula Virtual

PRESENTACION ACCESO A FOROS UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 UNIDAD DE APRENDIZAZE It UNIDAD DE APRENDIZAJE Il

CLASES NO PRESENCIALES It

BIENVENIDOS AL CURSC:
“NOMBRE DE LA ASIGNATURA"

[ 18az VIDEQO DE ]
! IL! BIBLIOTECA vnmm.J [ SILABO DEL CURSO l [ PRESENTACION |
Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad
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Imagen N° 16
Nueva interfaz del Aula Virtual

‘ UNIDAD DE APRENDIZAJE | LY

e SEMANA 1 T <

PROPOSITO DE LA SEMANA: (EJEMPLO DE LLENADO)

» Analzary Ios p que afectan al planeta, con un enfoque en Ja sostenibiidad y
1a quimica como hemamientas fungamentales para abordar estos desafis. Reflexionar sobre 1a importancra de
1a élica, el compromiso ¥ 1a autodiscipling en el estudio y ion de
una visién critica hacia las acciones humanas y su impaclo en la Tierra

CONTEMNIDO: (EJEMPLO DE LLENADO}

alos
. €n el contexto
« Quimica amblental.
* Relacion entre as actividades humanas y 105 efectos sobre el medio ambiente
« Etica v compromiso en fa accién amblental.

ACTIVIDADES FORMATIVAS: [E2EMPLO DE LLENADO)
« Visualizar las de la semana y
« Angliza y pon en practica % aprendido.

« Las dudas las podran enviar en el FORO de tonsutias al docente.
« Rewvisar el vitieo de apoyo.

MATINIAL O s . ACTIVIDAD
CL vorosmanat | B somann

INTRUMENTQS OE

EVALUACION

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad - Aula Virtual de la UNAJMA

Imagen N°® 17
Rediseno de la Ficha Técnica y Manual de Procesos.

Y % Recrorano Manual de Procesos de Nivel 0y 1 —

Oficina de Atesoria Jutfdica AQ7 Gestién Legal y Documentaria
Secreais Geaary

I Rivel 0: ADT. Gestitn Legaly Docomentaria ] [yenien va
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Fuente: Oficina de Gestién de la Calidad
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Imagen N° 17
Capacilaciones realizadas a fa Unidades Organicas.

) Oficina de Gestion de la Calidad (Presentar} P
ersonas X

2 ARadic parsonss

IMPLEMENTACION DE LA CARPETA DOCENTE 2025

Primera Elapa - Identificacién: |"smmu. Etaps - Seguimlenta:

Torcar Etapa - Mejora: Recunos ’. QOficina de Gastion de la..,
ntacion

PIRpaI T3S ¥ 33pacios panarales |cavesjAvvitual ) implementados sl 100% P

(] B

&% PercylimaRoman B
° Procesos OficinadeGe.. Y%
.. Roberto Quispe Quispe ¢

160% o Rogello Daminga Cahua.. N\

Trabajp

Caaboiie ‘ Rolondo Gutierrez Cent.. g,
-

. Ronald PerezSalcedo )y
@ rocminconsa. X

A ©Q rossnzonsscuer. %

Rogeliv Domin.., Escuela de Ad... Vicerrectorad... Acieditacion ...

15:23 | GD-Socializacion de la presentacion final de... a B (=] ® =] L& i & 2 B &

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad.

*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 65
Ejecucion presupuestal de la Oficina de Gestion de la Calidad

13 Oficlna,de Gestonidella~ o kiioroy S/. 308,312.00 100%
Calidad.
19 ici i { X 0,
Oficina de (.3est|on dela S/.1,800.00 S/, 1,180.00 100%
Calidad.

Fuente: Oficina de Gestion de la Calidad.

*

Planes de mejora

Cuadro N° 66
Planes de mejora de la Oficina de Gestion de la Calidad

1 Difundir los Tener reuniones con las Oficina de 2 talleres

Julio 2025.

resultados de los comisiones permanentes Gestion de la sobre la
informes de de calidad educativa y Calidad. acreditacion.
autoevaluacion. acreditacion de los
programas de estudios.
2 Solicitar la Realizar el seguimiento y Oficina de N° de perfiles Julio 2025.
aprobacién de los sensibilizacion de la Gestion de la aprobados.
perfiles de ingreso, importancia de la Calidad.
objetivo aprobacion de los
educacionales y perfiles.
mapeo curricular.
Fuente: Oficina de Gestidn de la Calidad.
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Unidades Organicas de la UNAJMA

10.7. Unidad de Tecnologias de la Informacién

*

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Principales acciones realizadas

Desarrollo de sistemas informaticos para automatizacion de procesos administrativos y
académicos.

Internet de fibra dptica para la sede administrativa y sedes académicas de Santa Rosa,
Ccoyahuacho y Totoral.

Implementacion de solucion firewall para proteccion de datos y redes de la UNAJMA.
Ampliacién de servicios gratuitos para correo institucionales de la UNAJMA.

Adquisicion de equipos para la renovacién del parque informatico de sede administrativa y
oficinas administrativas de las sedes.

Mantenimiento preventivo y correctivo de: infraestructura de hardware y comunicaciones
de la sede administrativa.

Implementacion de Gobierno y Transformacion Digital.

Logros obtenidos

Implementacion del Gobierno de Transformacion Digital, cuyo proceso de implementacion
se encuentra en mas del 50% de avance.

Desarrollo e implementacion de la nueva pagina web de la UNAJMA, y en proceso de
disefio y desarrollo los subdominios correspondientes a las Direcciones Académicas,
Unidades Organicas y Centros de Produccion.

Obtencion de un reconocimiento internacional en datos abiertos por parte de la PCM.
Incorporacion de la UNAJMA al Centro Nacional de Seguridad Digital, previo cumplimiento
de requisitos de acuerdo al Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, con el registro de la
conformacion del Comité de Implementacion de Seguridad de la Informacién y equipo de
respuesta ante incidentes de seguridad de informacion.

Gestién de suscripcion de contrato entre RENIEC y la UNAJMA para la implementacion del
certificado digital de persona juridica, con la finalidad de implementar ef Sistema de Gestion
Documental integrado a la firma digital, a través de certificados digitales, la UNAJMA ya
cuenta con dichos certificados digitales.

Se ha gestionado el incremento de 5000 cuentas de correo institucional gratuitas en Google
Workspace Fundamentals para Educacion.

Reporte estadistico

Cuadro N° 67
Reporte estadistico de la Oficina de Tecnologias de la Informacioén

ane I, Valur - ~ Comparativa Objetivo
indicador (Ser _ .“-' : f_ ey i (%Cumplimiento)
2024- Anterior)
% de Servicios Digitalizados 60% 60% =
Nivel de satisfaccion del usuario 100% 80% 100%
Incidencias de Seguridad 0 <5 por mes 100%
Tiempo Promedio de Respuesta (dias) 1 <3 dias 100%
% de Procesos Automatizados 40% 40% e
Nivel de cumplimiento de publicacién y 100% 100% 100%

actualizacion en el Portal de
Transparencia Estandar y Portal de
Transparencia Universitaria

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién
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*

Reporte fotografico

Imagen N° 18
Reconocimiento Internacional al Tercer Lugar en Datos Abiertos 2024

RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL EN

¥

Categoria:
Educacion
o 05E N |
S D%@,‘ Universidad Nacional de Ingenieria
- 2
S5 VBE 4B
b Ble
215 85|
Z\% g

o
NUSvas

.

Universidad Nacional del Centro

del Perd
R
i

/ Universidad Nacional José Maria
TERCER PUESTO Arguedas

Imagen: Fuente: Uticma de | ecnologias de la informacion

Imagen N° 19
Nueva pagina web de la UNAJMA

o Prga® Famoh®  twmipeto  fevar®
{105E MARIA ARGUEDAS
s g S

Imagen: Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion
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Cuadro N° 68

Unidades Organicas de la UNAJMA

Ejecucion Presupuestal

Informe de Gestion Semestral
2024-1

Ejecucion Presupuestal de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

Ejecucion Presupy

Meta Centro de Costo o {Presiipussio.

presupuestal Unidad Orgénica

Cuadro N° 69

Oficina de Tecnologias

Planes de mejora

Institucional
 Modificado (PIM)

047 B S/. 383,893.00
de la Informacién
~I"é".'1 Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion
S|

Total de s : o
% de ejecucion
devengado
S/. 366,301.84 94.80%

Planes de mejora de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

Objetivo de

Implementar

el gobierno y

1 transformacié
n digital

Mejorar y
actualizar los
2 modulos def
SIGAU

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Acciones Propuestas

Desarrollar un portal
integrado para acceder
a todos los servicios
digitales.

Automatizar procesos
clave para mejorar la
eficiencia.

Migrar servicios a la
nube para mejorar la
flexibilidad y
escalabilidad

Actualizar el 85% de los
sistemas criticos.
Atraer talento en areas
clave como
ciberseguridad, anélisis
de datos y desarrollo de
software.

Mejorar el software
SIGAU de acuerdo a la
normatividad académica
de la UNAJMA.
Agregar nuevas
funcionalidades a los
modulos existentes
dentro del SIGAU.
Desarrollo e
implementacion de
nuevos médulos que
coadyuven a los
procesos
administrativos y
acadeémicos de la
UNAJMA

' :R'as_puns;bl .
e

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacioén

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacién

Indicadores de Plazo de
seguimiento ejecucién

Proporcién de servicios
administrativos y
académicos que estan
disponibles en formato
digital.

Cantidad de conjuntos de 6 meses
datos disponibles
publicamente en el portal de
datos abiertos de la
universidad.

Numero de procedimientos
académicos actualizados e
implementados en el SIGAU
Porcentaje de tiempo que el GRS
sistema académico esta
disponible para su uso
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Unidades Organicas de la UNAJMA

Minimizar
riesgos de
ciberataques
3 y mejorar la
proteccién de
datos.

Aumentar la
eficiencia y la
capacidad de

y ,‘".l{p\\ la

N

infraestructur
| a
[xd . -
£ / tecnoldgica.

Innovar y
modernizar
procesos
mediante la
adopcion de
nuevas
tecnologias.

Aumentar la
satisfaccion
del usuario

en el servicio
de soporte.

Mejorar las
competencia
7 s del equipo
de Tl

- Auditorias trimestrales
Capacitar al personal en
practicas de
ciberseguridad.
Implementar un sistema
de monitoreo continuo

Actualizar equipos
informéticos y virtualizar
recursos

- Evaluar soluciones de
Cloud Computing para
mejorar la flexibilidad.

- Probar nuevas
herramientas de
colaboracioén y
productividad.

Aumentar la satisfaccionr
del usuario en el servicio
de soporte.

- Ildentificar necesidades
de capacitacién y
ofrecer cursos
especializados.

- Fomentar certificaciones

profesionales en
tecnologias clave.

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacioén

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacion

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacion

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacién

Oficina de
Tecnologias
de la
Informacién

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacién

Informe de Gestion Semestral

Cantidad de incidentes de
seguridad reportados en un
periodo determinado.

Proporcién de recursos
(CPU, memoria,
almacenamiento) utilizados
en relacion con el fotal
disponible.

Porcentaje de tiempo que
los sistemas y servicios
estan disponibles y
operativos.

Proporcion de sistemas que
estan en la version mas
reciente o actualizada.

Cantidad de nuevas
tecnologias adoptadas en
un periodo especifico

Proporcién de procesos que
han sido actualizados o
mejorados mediante nuevas
tecnologias.

Nivel de satisfaccién de
estudiantes y personal con
los servicios, medido a
través de encuestas.

Cantidad de certificaciones
profesionales obtenidas por
el equipo de Tl.

Proporcion de evaluaciones
de desempeno que califican
al personal de Tl como
"satisfactorio" o "excelente”.

10.8. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

*

Principales acciones realizadas

6 meses

10 meses

12 meses

3 meses

6 meses

2024-11

Durante el semestre de 2024-ll, la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
desarrolla una serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y

promoviendo los programas de movilidad estudiantil.

La UNAJMA a través de la oficina de cooperacion y Relaciones Internacionales viene
gestionando movilidades estudiantiles con beneficio de las diferentes carreras profesionales
como Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Administracion
de Empresas, Contabilidad, Educacion Primaria Intercultural y posteriormente para las
carreras profesionales de Ingenieria Civil, Psicologia, Enfermeria y Mateméticas y Estadistica

Aplicada.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024
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Unidades Organicas de la UNAJMA 2024-11

- Ejecucion de pasantias - subvenciones econdmicas para estudiantes de pregrado:

- Participacién virtual en la asamblea de CRISCOS, realizada en la Universidad Nacional
de Salta, Argentina, donde se abordé la 49° Convocatoria del Programa de Movilidad
Estudiantil (PME) para el semestre 2025-1.

- Se realizé la movilizacién Internacional de cinco (05) estudiantes de la UNAJMA,
beneficiarios del programa de movilidad estudianti CRISCOS, durante el semestre
2024-1.

- Fortalecimiento de la gestién administrativa de la Oficina de Cooperacién y Relaciones
Internacionales.

- Ejecucién de proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con entidades nacionales
e internacionales: se logré siete (7) convenios para fortalecer la cooperacion en
investigacién, proyeccion social e insercion de estudiantes en practicas preprofesionales.

- Ejecucion de pasantias: docentes, administrativos utilizando los convenios nacionales e

S VB %) internacionales como, CRISCOS: Como resultado, cuatro docentes y un administrativo de

5 | la UNAJMA fueron seleccionados para movilidad internacional, y la universidad recibié a

una docente de la Universidad de Chimborazo, Ecuador, a través del PMAA CRISCOS.

)

)

VA
/2 /

=]

Logros obtenidos

- Para el semestre 2025-|, un total de 9 estudiantes fueron beneficiados con el programa de
movilidad estudiantil internacional, abarcando carreras como ingenieria Ambiental, Sistemas,
Administracion de Empresas, Contabilidad y Educacién Primaria. Los estudiantes se dirigiran
a universidades en Bolivia, Argentina y Ecuador, con una subvencion economica destinada
a cubrir los gastos de pasajes, seguros y una bolsa de viaje.
En el programa de movilidad académica y administrativa PMAA CRISCOS, se han
beneficiado dos administrativos para realizar movilidad durante el semestre 2025-l. Los
beneficiarios son Florentina Barboza Molina, del area de Registros Académicos, quien se
trasladara a la Universidad Técnica de Oruro en Bolivia; y Ana Maria Contreras Pereira, de
la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, quien viajard a la Universidad
Privada del Valle, también en Bolivia.

[".
7L * Reporte estadistico

Cuadro N° 70
Reporte estadistico de la Oficina de Cooperacion y relaciones Internacionales

Valor Comparativa
Indicador (Semestre  (Semestre
2024-11) Anterier)

Objetivo
{Y%Cumplimiento)

AE.01.07  Numero de
beneficiarios de cooperacion 10 12 100%
(movilidades)

Fuente: Oficina de Cooperacién y relaciones Intemacionales
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* Reporte fotografico

imagen N° 20
Estudiantes que realizaron movilidad durante el semestre 2024-ll en paises de Bolivia,
Ecuador.

cT

Fuente: Oficina de Coeperacion y relaciones Internacionales

Imagen N° 21
Recepcion de dos pasantes extranjeros del pais de Bolivia en el semestre 2024-11.

Fuente: Oficina de Cooperacion y relaciones Intemacionales

UNAJMA.INF.E01.07.08.02

V1.2024 Pégina 81 de 184

Tt R

e ]



RECTORADO

Unidades Organicas de la UNAJMA

Imagen N° 22

Informe de Gestiéon Semestral

Fotografia de estudiantes de la UNAJMA, ganadores para realizar movilidad Internacional

para el semestre 2025-1 por medio del programa CRISCOS.

*

Planes de mejora

Cuadro N° 71

Fuente: Oficina de Cooperacion y relaciones Internacionales

Planes de mejora de la Oficina de Cooperacion y relaciones Internacionales

Beneficiar a estudiantes
de las diferentes
Escuela Profesional de
01 laUNAJMA, enla
realizacion de movilidad

nacional e internacional.

02 Obtener la aprobacion
de politicas de redes
interinstitucionales y la
politica de
internacionalizacion.

03 Obtener la aprobacion
del reglamento de
programa de movilidad
para estudiantes,

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

para movilidad
nacional e
internacional ante los
programas de
movilidad de
CRISCOS y
REDISUR.

Gestionar
disponibilidad
presupuestal para la
recepcién de

pasantes extranjeros.

Realizar entregables
de propuesta de
politicas ante el
consejo universitario.

Aprobacion de
politicas bajo acto
resolutivo.

Realizar entregabies
de propuesta de
politicas ante el
consejo universitario.

Oficina de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales

Unidad
Planeamiento y
presupuesto

Oficina de
Cooperacion y
Relaciones
Internacionales

Consejo
Universitario

Oficina de
Cooperacién y
Relaciones
Internacionales

2024-1
indicadores de ~ Plazode
seguimiento . ejecucion

12 cupos de movilidad

estudiantil.

06 cupos para movilidad

docente y administrativo

Semestral

Presupuesto
$/.117,720.00

Aprobacion de 02

politicas:

e  Politicas de redes
interinstitucionales

. mes
e Politica de
internacionalizacié
n.
Aprobacion de 01
reglamento de mes

movilidad.
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Unidades Orgénicas de la UNAJMA 2024-11
docentes y
administrativos.
Aprobacién de C 4
= a onsejo
politicas bajo acto Universitario
resolutivo.

Fuente: Oficina de Cooperacion y relaciones Internacionales

Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 72
Ejecucion Presupuestal de la Oficina de Cooperacion y relaciones Internacionales

a7

ejecucion de pasantias - 363,264.00  250,662.56 69%
subvenciones econémicas para
estudiantes de pregrado
oficina de cooperacion internacional 3,.706.00 29, 350.78 92.57%

Fuente: Oficina de Cooperacion y relaciones Intemacionales

VICERRECTORADO ACADEMICO

Principales acciones realizadas

Durante el primer semestre de 2024, el Vicerrectorado Académico ha desarrollado una serie de
actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracién
con la comunidad. Entre los principales logros destacan:

Se aprobaron politicas, reglamentos, convocatorias y directivas propuestas por el
Vicerrectorado Académico.

Se llevaron a cabo 02 procesos mas de Concurso publico de Ingreso a la carrera docente,
con el fin de cubrir las plazas desiertas existentes.

Se aprobaron y ejecutaron planes de trabajo de las diferentes escuelas profesionales.

Se aprobd y ejecuté el plan de capacitacidén docente para el afo 2024.

Se desarrollé el concurso para contratacion docente en el semestre académico 2024-11.

Logros obtenidos
Se aprobaron los siguientes documentos concernientes a Responsabilidad Social y Gestion
Ambiental:

Politica de Responsabilidad Social Universitaria.

Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria.

Politica de Gestion Ambiental Institucional.

Plan Anual de Gestién Ambiental.

Comité de Gestion de Gases de Efecto Invernadero.

Reglamento del Programa de Voluntariado.

Aprobacién de los Proyectos Financiados y Autofinanciados de la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria.

Aprobacion del Plan de Trabajo de las Olimpiadas de Matematicas.

Comité de Riesgo de Desastre y Cambio Climatico.

Se aprobaron los siguientes documentos concernientes al Desarrollo Académico y
Docente:

V1.2024

Plan de Capacitacion Docente 2024.
Politica de Desarrolio Académico y Pedagogico Docente.
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5

A 1

- Programa de Desarrollo Académico y Fortalecimiento de la Carrera Docente. 2024-
2027 Reglamento de Concurso Publico de Contratacion Docente.
- Directiva de Desarrollo de Clases.
- Guia para la Elaboracién de Silabos por Competencias.
- Se aprobaron los siguientes documentos concernientes a los Concursos y Admision
Docente:
- Se aprobaron convocatorias y normativas para el Ingreso a la Carrera Docente en
sus ediciones N° 03, N° 04 y N° 05.
- Concurso Publico de Contratacion Docente N° 01-2024 (Res. 252).
- Seaprobaron los siguientes documentos concernientes al proceso Curriculo y Acreditacion:
- Reglamento de Elaboracion y Actualizacién del Disefio Curricular.
- Plan de Trabajo de Acreditacion ICACIT de la Escuela de Ingenieria Ambiental.
- Reglamento del Ciclo de Nivelaciéon de Pregrado 2025-0 (Res. 484).
- Se aprobaron los siguientes documentos concernientes al proceso Planificacion
Académica:
- Aprobar el Calendario Académico 2025.
- Plan de Trabajo del Ciclo de Nivelacion de Pregrado 2025-0.
- Cuadro de Vacantes para el 2025. -
- Se aprobd la Directiva de Encargaturas de Cargos Organicos y Unidades
Administrativas Académicas.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 73
Reporte de estadisticas del Vicerrectorado Académico, 2024 - ||

. Valor (Semestre 2024- Comparativa O’bjetl'vo_
Indicador . . {%Cumplimient
)] (Semestre Anterior) o)
Ndmero de reglamentos y 16 5
planes aprobados 100%
Ndmero de concurso
L 2 3
publicos para 70%
nombramiento docente
Namero de plazas 5 8
cubiertas 50%
Fuente: Vicerrectorado Académico
* Ejecucién Presupuestal
Cuadro N° 74
Ejecucion presupuestal de Vicerrectorado Académico, periodo 2024
Ejecucion Presupuestal 2024
Pres':l‘e:laestal cl‘:;i;:dagrcg:fﬁtz: inatite - DaveTotfnl ‘::lo %:de.Ejpcucion
Vicerrectorado
12 (00) Académico 191,315.00 191,245.28 99.96%
12 (09) Vicerrectorado 194,274.00 194,405.28 0
Académico el »4U9. 99.56%
Vicerrectorado
15 (00) Académico 9,000.00 9,000.00 100%
Vicerrectorado
15 (09) Académico 12,000.00 12,000.00 100%
Vicerrectorado
18 Académico 92,582.00 92,459.01 99.89%

Fuente: Vicerrectorado Académico

.INF.E01.07.08.02
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Unidades Organicas de la UNAIMA

11.1. Direccién de Admisién

*

*

*

Principales acciones realizadas

Ejecucion de los procesos de Admision en las modalidades extraordinario, ordinario y
primera seleccion.

Organizacion y participacion de Ferias Informativas y charlas de orientacion vocacional: Se
participaron en varias ferias para promover los programas académicos y servicios
disponibles, aumentando la visibilidad y atrayendo a potenciales nuevos estudiantes.
Mejoras en el prospecto de admision virtual: con la finalidad que la mayor cantidad de
postulantes puedan tener acceso a <llo y mejorar la experiencia de usuario.

Mejoras en |la Experiencia del Usuario: Se implementaron mejoras en el portal web de
admisidn y se optimizé el proceso de atencién al cliente, mejorando la experiencia general
de los postulantes y sus familias.

Se ha implementado un asistente virtual en el sitio web de Admisién, disefiado para ofrecer
informacion detallada sobre modalidades de ingreso, reglamentos, temarios, vacantes,
entre otros aspectos relevantes, superando asi las limitaciones de los horarios de atencién.

Logros obtenidos

Incremento en la Demanda de postulantes: en el afio 2023-1l se obtuvo 1379 postulantes,
y en lo que fue el periodo 2024-11, se obtuvo 2998 postulantes, es decir se registré un

—incremento del 117%. Esto significa que hubo un aumento significativo en el nimero de

postulantes entre estos dos periodos.

La UNAJMA ha recibido una excelente acogida de los nuevos programas académicos
implementados en el ciclo 2024-1l, destacando especialmente la carrera de Enfermeria.
Esta ha liderado las preferencias de los estudiantes, seguida de cerca por las carreras de
Psicologia, Ingenieria Civil, asi como Matematicas y Estadistica. Esta respuesta positiva
refleja el interés y la confianza de la comunidad educativa en la calidad de la oferta
académica de la institucion.

Durante el semestre 2024-l1, se ha observado un aumento significativo en la diversidad de
estudiantes que postulan a la institucion. Anteriormente, la mayoria de los postulantes
provenian de la provincia de Andahuaylas. Sin embargo, este Ultimo semestre del afio se
ha logrado ampliar el alcance a otras regiones dentro del departamento, como Aymaraes,
Antabamba y Cotabambas. Ademas, se ha notado un creciente interés y demanda por parte
de estudiantes de fuera del departamento, lo que refleja un aumento en la diversidad
geografica de los postulantes.

Reporte estadistico

Cuadro N° 75
Reporte estadistico de indicadores de la Direccién de Admisién, 2024 - Il

Nimero de - prs

postulantes

Modalidad .
) 2024-]

extraordinaria y (2024-11) (2024-1)

ordinario

Fuente: Direccion de Admision
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*

Reporte fotografico

Imagen N° 23
Participacion en ferias informativas de la provincia de Andahuaylas, Chincheros y Abancay y
charlas vocacionales en los colegios de la provincia de Andahuaylas

o

uente: Direccion de Admision

Imagen N° 24
Proceso de admision 2024-1

Fuent: Drecci()n e Admision
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Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 76
Reporte de estadisticas ejecucién presupuestal de la Direccion de Admisién, periodo 2024

. Piecibnds S/556,801.00 $/502,816.44 90.47%
Admisién

Fuente: Direccidon de Admision

*

Planes de mejora

Cuadro N° 77
Planes de Mejora planteadas por la Direccion de Admisién

Formacioén continua al
personal encargado de

Lelegly atencion al postulant
Atencién en el . posuants Direccion de N° de postulante
Proceso de . . Admisién satisfechos Agosto de
i Equipos necesarios para 2025
Admision. .
facilitar el proceso de
admision.
Elaboracién de un plan de
difusién
” N° de seguidores en
, Implementacién de ;
Mejorar la . L5 las redes sociales de
iy herramientas digitales . " g
comunicacion ra RO db Direccion de la oficina A
2 interna y p iy Admision gosto de
informacion. o 5 2025
externa. N° de asistentes a
eventos

Organizacion de eventos
informativos para la
comunidad universitaria.

Fuente: Direccién de Admision

11.2. Direccién de Gestion Académica

11.2.1. Unidad de Registro Académico

* Principales acciones realizadas

- Serealiz6 la matricula regular, de ingresantes, especial, extemporanea y las modificaciones
correspondientes.

- Se gestioné la equivalencia y convalidacion de asignaturas.

- Se automatizo el proceso de matricula y la emision de fichas.

- Se coordiné la presentacion de silabos y el ingreso de notas por unidades, asi como la
evaluacién de aplazados.

- Se generaron, imprimieron y custodiaron las actas de evaluacion.

- Se transfirieron, escanearon y empastaron las actas, organizadas por escuela y ciclo.

- Se registraron los horarios y la carga académica en el Médulo de Gestion Docente.

- Se atendio a estudiantes, docentes y padres de familia.
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- Se capacité en el uso de mddulos de Matricula, Gestion Docente e Intranet.
- Se apoyd en la administracion de médulos del SIGAU (admision, bienestar, bolsa de

trabajo, etc.).

- Serecibieron y validaron los documentos de los estudiantes ingresantes.
- Se escanearon y custodiaron digitalmente los historiales académicos.

- Se gestiond la recepcion y entrega de carnés universitarios.
- Se procesaron ficheros de postulantes, ingresantes, matricula y egresados en los sistemas

SIRIES y SIU-SUNEDU.

- Se abastecid de informacién al Vicerrectorado Académico y a las Escuelas Profesionales.
- Se atendieron y remitieron las solicitudes de informacion de la comunidad universitaria.
- Se proporcionaron reportes claros sobre las actividades y resultados de la Direccion de

— Gestion Académica.
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Logros obtenidos

- Se procesaron los datos de décimo, quinto, tercio y medio semestral/acumulado para los

- Se completd la suscripcion, digitalizacion, empastado y transferencia de actas de
evaluacion a las Escuelas Profesionales y al Archivo Central.

- Se digitalizaron y transfirieron los historiales académicos de los estudiantes ingresantes a

las Escuelas Profesionales y al Archivo Central.

- Se implementd y capacité sobre la funcionalidad de carga no lectiva en el Médulo de

matricula.

Gestion Docente (SIGAU). Ademas, se capacité a los estudiantes ingresantes en
procedimientos de matricula y uso del Modulo de Intranet.
L= - Se implement6é un aplicativo para gestionar las solicitudes de carné universitario y se
propuso la actualizacion del reglamento de estudios generales para optimizar el proceso de

- Se evalud y supervisé el proceso de matriculas, asegurando una adecuada coordinacion
con las dependencias académicas y Escuelas Profesionales para una correcta gestion

documental y académica.

- Se evaluaron, supervisaron y suscribieron documentos académicos como certificados de

estudio, constancias de notas, fichas de matricula y récord de notas.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 78

Reporte estadistico de la Direccion de Gestion Académica, 2024 - Il

Numero de estudiantes matriculados

Numero de estudiantes desertores
Numero de estudiantes invictos
Numero de estudiantes con cuarta matricula
Numero de estudiantes con cuarta matricula
aprobados
Estudiantes matriculados por tercera vez

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Valor
(Semestre
2024-1I)

2429

49
1747
6
5

92

Comparativa
{Semestre Anterior)

2301

61
1642
16
11

102

Objetivo
(% Cumplimiento)

100%

100%
100%
100%

100%
100%
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Reporte fotografico

Imagen N° 25
Empastado de actas de evaluacion de los periodos académicos del 2023-1l y 2024-11

—
TONALJOg7

X

S %,

\y AL D, Ao\
S o
AT A
AN
7. :Cl
)

¥
|

Yot

E
W2\ "

OER

Fuente: Direccion de Gestion Académica

Imagen N° 26
Matricula de estudiantes regulares periodo académico 2024-

9 UNIVERSIDAD NACIONAL

POEE: AL ATCUTDAY
Nt o et

Fuente: Direccion de Gestion Académica

Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 79
Ejecucion presupuestal de la Direccién de Gestion Académica, periodo 2024

s e : - - 0,
DlichaaIIRog s S/60,042.00 S$/59,854.00 e
Académicos

Fuente: Direccion de Gestion Académica
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Cuadro N° 80
Planes de Mejora planteadas por la Direccion de Gestidon Académica
Objetivo Acciones | : Indicaelores de Plazo de
N bfetieoide Responsable PREaK AgEa gl
mejora Propuestas seguimiento ejecucion
Aumentar Ia Actualizar
ipos M. ]
eficiencia y la i equ’p . Oficina de % porcentaje de
) informaticos y .
1 capacidad de la virtualizar Ja Registros procesos 10 meses
infraestructura . Académicos automatizados
fecnoldgica documentacién
) académica.
{ . - % por je d
n— Matrllc,jula Los estudiantes Oficina de % po ce'n faje de
0 automatica de i , estudiantes
G I0SE f 2 . se matriculan Registros . 02 meses
S DE A estudiantes " e matriculados
,;/& RN ) automaticamente Académicos
TS/E \yoB°® aNal ingresantes correctamente
! ;’(3 ~5 EE| . Los estudiantes
5 Lod4 58 Automatizacion ) - ) o
A Rz <= de la emision de podréan acceder a Oficina de % de emisién de
\ e o g,’ 3 sus documentos Registros documentos en 06 meses
Woanl s documentos démi Académi i
RQanp el académicos académicos en cadémicos inea
JI linea.
I Automatizacion D Ly
del tramite de podran tramitar Oficina de % de tramites de
4 camé su carné Registros carné universitario 02 meses
niversitario universitario en Académicos en linea
v linea.
i Los usuarios de
Implementacion .,
de un sistema fa Oficinaids
A Registros Oficina de 8 .
auténomo para - . % porcentaje de
5 . Académicos Registros ’ 12 meses
atencion de los . P consultas en linea
usa s podran consultar Académicos
(Chatbot) informacion en

linea.
Fuente: Direccion de Gestién Académica

"11.2.2. Unidad de Seguimiento al Graduado

Principales acciones realizadas

- Licencia con empresa Bumeran — Argentina, que brinda Bolsa de Trabajo, alojada en
nuestra pagina web institucional.

- Participacion de 04 egresados de la UNAJMA en Conversatorio Internacional de Egresados
Destacados, organizado por la Asociaciéon Internacional de Expertos en Seguimiento y
Vinculacién con Egresados — México.

- Capacitaciones realizadas con los profesionales de la Empresa Bumeran en favor 61
estudiantes de la UNAJMA, realizado el 19 de septiembre del 2024.

- Programas de blisqueda de Talento — COFIDE, que promueve a que los estudiantes y
recién egresados (Ingenieria de Sistemas, Administracion y Contabilidad, del quinto y tercio
superior) sean seleccionados por el programa que prepara lideres comprometidos con la
innovacidn y transformacion digital.

- Soporte y apoyo para la constitucion de la Asociacion de Graduados de la UNAJMA, siendo
un paso importante para fomentar la colaboracién, el apoyo mutuo UNAJMA-GRADUADOS
y el desarrollo profesional entre los egresados de nuestra institucion universitaria.
Desarrollamos tres convocatorias para empadronamiento y eleccion de la Junta Directiva,
tal es asi que en la tercera convocatoria se tuvo mayor participacion.

- Charla de sensibilizacion sobre la importancia de participar activamente en el proceso de
recoleccion de informacion para el seguimiento de egresados, destacando su relevancia
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tanto para la mejora de los servicios institucionales como para el desarrollo profesional de
los egresados.

* Logros obtenidos

- Se logro obtener la tasa de 46% estudiante/egresados que se insertan al mercado laboral
en empresas de la region, de un total de 260 egresados localizados 147 informaron que se
encuentran trabajando, sin embargo, el indicador especifica “estudiantes que se insertan al
mercado laboral de la regién” cuyo resultado es 126 equivalente 46%, y 23 egresados
informan que trabajan fuera de la region. Se superd en 115% del valor programado. Sin
embargo en comparacién con el semestre anterior no se llegé a superar.

p ‘5\65170_03?\;-\\__ - Se incrementd la tasa de graduados satisfechos con los mecanismos de mediacion e
.;;-;g‘/té&““: E“’@‘%\ Insercion laboral: Se logré un aumento del 20.5% en la tasa de graduados satisfechos con
§(§ \L?% j’;“ los mecanismos de mediacion. e Insercién laboral respecto al semestre anterior, resultado
’:;,}%o E,;; %5} de estrategias implementadas para apoyar a los egresados en la insercion laboral.
\\M?‘f"’(\/g/” - Se incrementd la tasa de graduados satisfechos con los planes curriculares. Se logré un
\‘\x—”fu'f—/ aumento del 16.6% en la tasa de graduados satisfechos con los planes curricuiares

respecto al semestre anterior, resultado de estrategias implementadas para consultar a
mayor nimero a los egresados localizados.

- Seincremento la tasa de egresados que se inserta en el mercado laboral en su profesién,
por afio. Se logré un aumento del 5.5% en la tasa de egresados que se inserta en el
mercado laboral en su profesion respecto al semestre anterior, resultado de estrategias
implementadas para consultar a mayor nimero a los egresados localizados.

A=

Reporte estadistico

Cuadro N° 81
Reporte de indicadores de la Unidad de Seguimiento al Graduado, 2024 - I

Porcentaje de estudiantes que se msertalrz al 46% 47.30% 1.3%
mercado laboral en empresas de la region

Porcentaje graduados satisfechos con los
mecanismos de mediacion e Insercién 43.50% 23% 20.5%
laboral

Porcentaje graduados satisfechos con los

; 72.60% 56% 16.6%
planes curriculares

j ] 5.5%
Porcentaje de egresados que se. ’/nsertan _en 34.50% 29% °
el mercado laboral en su profesion, por afo.

Fuente: Unidad de Seguimiento al Graduado
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Reporte fotografico

Imagen N° 27

Bolsa de Trabajo, alojada en nuestra pagina web institucional

| B uneimahinngroomernmpuscomints

a o S e L

Lista de empleos

LMoty B Ematerre tun eyor ve adlaplen a ks Qus Sason

Fuente: Unidad de Seguimiento al Graduado

Imagen N° 28
Conversatorio Internacional de Egresados Destacados.

Asaciacién Internacional de Expertos
en Seguimiento y Vinculacion con Egresados

/JCONVERSATORIO
i INTERNACIONAL

Epesad@s Wostacad@y

Logros y Desafios

Dra. Deysi Acosta
Presulenia, AIESYE

Mtra. Gina Chéver Mtro. Erik Buitrén
I A Gention de b,

Mtra. Heily
Portocarrero
Directara, AIESVE

07 pm D
Mtro. Steven Chuguizuta 08 Bt .
Gantion Puibhls 3

Pt

Dr.Oscar Apaza

08 pm ™=
10 pm eom
- Miércoles
Inscribete.

s o
+52 961 20 33385 212
4 < www.aiesve.org

Fuente: Unidad de Seguimiento al Graduado
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Ejecucidn Presupuestal

Cuadro N° 82
Ejecucién presupuestal de la Unidad de Seguimiento al Graduado, periodo 2024

Unidad de
014 Seguimiento al 8/ 37,720.00 S/37,5632.50 99.50%
Graduado

Fuente: Unidad de Seguimiento al Graduado

11.3. Direccién de Bienestar Universitario
11.3.1. Unidad de Biblioteca

Principales acciones realizadas
- Atencion de los servicios de biblioteca fisica y virtual con informacién actualizada para los
estudiantes.
- Fortalecimiento de la unidad de biblioteca (adquisicion de bienes, contratacién de servicios
y ofros.
- Adquisicion de material bibliografico para las bibliotecas especializadas.
- Actividades complementarias.

* Logros obtenidos

- Se adecud un espacio con el apoyo de RED PAD — EPAE para el laboratorio de biblioteca
EPAE, brindandole el servicio cubil de estudio y realizacion de trabajos, con 4 equipos,
entendiéndose usuarios de las diferentes escuelas profesionales. Ademas de EPIA con 02
equipos.

- Se realizd adquisicion de libros fisicos: 198 ejemplares con un costo de 29 739.00 que
seran a beneficio de toda la comunidad universitaria.

- Adquisicién de la biblioteca virtual: Se realizé la contratacion de los servicios de la
plataforma ALPHA CLOUD, que brinda los servicios de libros digitales por un periodo de 1
afno calendario, con atencién de 24 horas y apoyo teécnico permanente, son libros
netamente para las 10 carreras profesionaies existentes y libros de investigacién donde
beneficia a toda la comunidad universitaria (alumnos, docentes y alumnos de posgrado)
otorgandoles asi sus usuarios y contrasefias a mas de 2917 usuarios en el periodo 2024 -
Il

- Elaboracion del Reglamento de Biblioteca (aprobado con acto resolutivo).

- Elaboracion del Manual de Procedimientos para la Gestion de Recursos Bibliograficos
(revision).

- Elaboracion de Politicas para el Descarte de Material Bibliografico. (revision).

- Plan de Implementacién de Biblioteca Virtual.

UNAJMA.\I/ItlIFéEgl.07.08.02 Pagina 93 de 184



RECTORADO

*

Imagen N° 29
Atencién biblioteca EPIA y EPIS
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Unidades Orgénicas de la UNAJMA

Reporte fotografico

Atencién biblioteca EPIA

Atencién en Biblicteca EPIS

Fuente: Unidad de Biblioteca

Planes de mejora

Cuadro N° 83

N Objetl:va de
mejora
01 Propuesta
para
Adquisicion
f Estanteria

‘-. 02 Propuesta
para
Adquisicién
bibliografica

03 Propuesta
para
Adquisicién
bibliografica-
Digital

04 Propuesta
para
Adquisicién de
Equipos

05 Propuesta
para
Adgquisicién de
servidor para
SISTEMA
KOHA

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Planes de Megjora de la Unidad de Biblioteca

Acciones Propuestas

- Para la mejora de servicio de la
biblioteca también se presentara un
plan de adquisicion de estanteria en

madera para biblioteca especializada
de la EPAE, generando un rendimiento
en el uso de espacio.

Para la mejora de servicio de a
biblioteca también se esta elaborando
un plan de adquisicion de libros fisicos

que beneficiara a los usuarios de las 10
carreras profesionales de la UNAJMA

Para la mejora del servicio de la
biblioteca también se esta elaborando
un plan de suscripcion de libros
digitales que beneficiara a los usuarios
de las 9 carreras profesionales de la
UNAJMA, asi como la Escuela de Post-
Grado.

Para la mejora del servicio de /a
biblioteca también se esta elaborando
un plan para adquisicion de equipos
que beneficiara el servicio en todas las
bibliotecas especializadas.

Para la mejora de servicio de la
biblioteca también se estéa elaborando
un plan para adquisicién de 01 Servidor
para sistema KOHA, que beneficiara el
servicio en todas las bibliotecas

especializadas ]

Informe de Gestion Semestral

Responsable

Bibliotecario
EPAE

Bibliotecarios
EPAE, EPIAyY
EPIS

Bibliotecarios
EPAE, EPIAy
EPIS

Unidad de
Biblioteca
Bibliotecarios,
EPAE, EPIA,
EPIS.

Unidad de
Biblioteca
Bibliotecarios,
EPAE, EPIA,
EPIS.

Indicadores de
seguimiento

Control y
seguimiento
constante con
las dreas
involucradas.

Control y
seguimiento a
las areas
correspondiente
s

Control y
seguimiento a
las dreas
correspondiente
s

Control y
seguimiento
constante con
las areas
involucradas.

Control y
seguimiento
constante con
las areas
involucradas.

2024-11

Plazo de
ejecucion
De Julio -

diciembre
2024

2025
De Julio —

diciembre
2024

2025
De Julio —
diciembre

2024

2025

2025

2025
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06 Propuesta Para la mejora de servicio de la Unidad de Control y 2025
para biblioteca también se esta elaborando Biblioteca seguimiento
Mantenimiento un plan para mantenimiento y Bibliotecarios, constante con
y aclualizacién actualizacion del Sistema KOHA, que EPAE, EPIA, las areas
del SISTEMA beneficiara el servicio en todas las EPIS. involucradas.
KOHA bibliotecas especializadas

Fuente: Unidad Biblioteca

/(/\*o\\ P LDE 4041 4,/;\\11.3.2. Unidad de Servicios Asistenciales
D/ 4’/4‘;"\-;;, \
SIS 22l inei ; i
213 g5 Principales acciones realizadas
i@ﬁ( . f‘;a"‘; /" * Logros obtenidos
Nyt N - Servicio de comedor: Durante este periodo, se ha incrementado el nimero de beneficiarios

del servicio de alimentacidon, comedor universitario, alcanzando un total de 1,000
estudiantes que reciben becas completas, cabe precisar que se distribuyeron entre los
estudiantes del Local Académico Santa Rosa y Ccoyahaucho.

- Organizacion de la feria de bienestar: Donde se da a conocer sobre los servicios que brinda
esta dependencia, sensibilizando a la comunidad universitaria sobre los beneficios que esta
ofrece y como acceder a los diferentes servicios gratuitos, todo con el fin de cooperar
integramente en la formacion del estudiante universitario.

- Implementacion de charlas: En el servicio de Psicopedagogia se continuaron realizando
diferentes charlas y talleres en las distintas Escuelas Profesionales, que estuvieron a cargo
por el personal profesional, en los siguientes temas: charla de “estrategias y métodos para
manejar el aprendizaje”, "estrés académico”, "riesgo de desercién”, “técnicas para disminuir
la ansiedad ante los examenes”, "técnicas de estudio y concentracién” , “trabajo en equipo

y comunicacion asertiva”, “planeacion del tiempo y prioridad de vida académica” otros.

' [ - Examenintegral de salud a ingresantes: Se llevo a cabo el examen integral de salud integral

(ﬁ" dirigido a los nuevos ingresantes del resultado del proceso de admision 2024 1l, dicho

servicio fue atendido por los profesionales de salud de medicina.

- Actividades promocionales de salud: se realizé las campafas de vacunacion,
desparasitacion, descarte de VIH/Sifilis/Hepatitis B, campafia de fluorizacion, despistaje de
glucosa e hipertension arterial a los estudiantes de la comuna universitaria, con el fin de
mejorar la calidad y condiciones de vida de los estudiantes y minimizar riesgos.

- Recreacion y deporte: Participacion en los Juegos Deportivos Nacionales Universitarios —
FEDUP 2024, campeonato Inter-Universidades en la disciplina de futbol mujeres. Por lo que
se viajo hacia la ciudad de Arequipa en representacion de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas ocupando un podio de tercer lugar a nivel nacional. Asimismo, se realizaron
encuentros deportivos en la disciplina de fatbol y voley dirigido al personal docente y
administrativo, todo ello con el fin de equilibrar la vida profesional y deportiva. También se
realizaron encuentros deportivos dirigidos a los estudiantes en las diferentes escuelas
profesionales.

- Recreacion y cultura: En este aspecto se tuvo la participacién activa del elenco de danzas
“Warma Kuyay” que esta conformado por estudiantes de diversas escuelas profesionales,
en distintas actividades y eventos programados en nuestra regién de Apurimac.

- Servicio de biblioteca: Se ofrece la informacion a la comunidad universitaria a través de
bibliotecas fisicas y virtuales ya que constituye un importante elemento permanente de
apoyo al estudiante, personal docente y a la investigacion.

- Asistencia social: Tras las evaluaciones socioecondmicas realizadas a los estudiantes para
adquirir el beneficio del servicio de comedor, se evidencio que se deben dar becas
completas por la situacién vulnerable de los estudiantes ya que la mayoria son foraneos.
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Logros obtenidos

- Incremento de beneficiarios del comedor: Se logroé un incremento de beneficiarios, en el
semestre | se llegd atender 850 comensales de una tasa poblacional de 2,301 alumnos y
para el semestre Il se llegd atender 1000 comensales, de una tasa poblacional de 2,429
alumnos, que representa el incremento de 41.18 % de total de beneficiarios.

- En los servicios asistenciales: se logrd atender una tasa de poblacién de 2429 alumnos
alrededor de 1655 beneficiarios que comprende el servicio de biblioteca, centro médico,
deporte, comedor, cultura y deporte que representa el 68.13%.

- Respecto a Ia encuesta de satisfaccion: Se realizo a los estudiantes personal docente y no
docente en relacion a los servicios educacionales y de bienestar que brinda la direccion, lo
cual se obtuvo el 24% como satisfecho.

- Ganadores a nivel nacional en deporte: Tras la participacion en los Juegos Deportivos
Nacionales Universitarios — FEDUP 2024, campeonato inter-Universidades que se llevd a

\ cabo en |a ciudad de Arequipa se obtuvo el tercer lugar a nivel nacional en la disciplina de

fatbol mujeres.

Eventos culturales: Se participé en diferentes actividades de la regién ocupando diversos

”"’4@““ podios en los concursos que se detallan a continuacion: 2° Puesto en el lll Concurso de
: Danzas Folcléricas por el Dia de la Papa, 1° Puesto en el Concurso de Danza TUSUY

RAYMI 2024, 2° Puesto en el Concurso de Danzas Folkldricas — Pacucha 2024, 1° Puesto

en el Concurso de Nifiuchanchik — Andahuayias.

\\
N

A
1'|
bd
2
]
(223

Ay

N
W

‘@m Oe

/\)/‘V—EES»’Q@
/ /Q\RECCIO;,G
¢k N\ <D
o | m
w\ %
\S‘l/g gg"ﬁ
1

H01914s8

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 84
Reporte de indicadores de la Unidad de Servicios Asistencias, 2024 - /|

. Objetivo
! Valor (Semestre Comparativa = =
Ingicador 2024-11) (Semestre Anterior) (% Cum‘;hm:ent
Porcentaje de estudiantes beneficiarios .
con los servicios educacionales 56% 51% +5%
(’l'{ complementarios
Porcentaje de estudiantes satisfechos
[ con los servicios educacionales 24% 15% +9%
complementarios fisicos y/o virtuales,
Porcentaje de estudiantes, personal
isfe
docente. y. no doct.ente satisi ecf_:os cqn 24% 20 +4%
los servicios de bienestar y asistencia
social
. . /
Cantidad de beneficiarios del comedor 1000 850 41.18%

universitario
Fuente: Unidad de Servicios Asistenciales

*

Reporte fotografico

Imagen N° 30
Servicio de comedor universitario

Fuente: Unidad de Servicios Asistenciales
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Imagen N° 31
Charlas del servicio de centro médic6, odontologia

LS e

Fuente: Unidad de Servicios Asistenciales

Imagen N° 32
Ganadores a nivel regional de danzas

*

Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 85
Ejecucidn presupuestal de la Unidad de Servicios Asistenciales, periodo 2024

Direccion de

Bienestar
Universitario - Centro
22 . 83,261 83,259.569 99.99%
Medico
(Medicamentos Y
Insumos)
Direccién de
23 Bienestar 619,004 178,403.73 17.84%
Universitario
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Gra
(i

Direccién de
Bienestar
25 Universitario 1,507,529 1,331,491.53 88.32%
(Comedor
Universitario)

Direccién de

40 S une 3,429 3,429.00 100%
Universitario

(Deporte)
Fuente: Unidad de Servicios Asistenciales

11.4. Direccién de responsabilidad social

Principales acciones realizadas

Logros obtenidos

- Durante el semestre de 2024-ll, nuestra unidad organica ha desarrollado una serie de
documentos para las actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y
promover la integracion con la comunidad y dar cumplimiento de los indicadores del PEI-
2024. Entre los principales logros destacan:

- Visitas guiadas: se llevd a cabo las visitas guiadas a las Instituciones Educativas de la
provincia de Andahuaylas y Antabamba, con el fin de dar a conocer a la sociedad las
escuelas profesionales que tiene nuestra universidad y del mismo modo mostrar las
instalaciones y las facilidades que se dan para contribuir en el desarrollo sostenible y en el
bienestar de la sociedad.

- Proyectos de Responsabilidad social universitaria: se realizaron los proyectos de
responsabilidad social universitario de caracter financiado y autofinanciado, con la
participacion de docentes, estudiantes, egresados y personal administrativo, con el
proposito de difundir a la sociedad los conocimientos obtenidos en las aulas y que la
sociedad sea participe y beneficiario de dicha actividad.

- Olimpiada de matematica a nivel de instituciones educativas: se desarrollé el concurso de
la olimpiada de matematicas en su XVI| edicién, dirigido a estudiantes de 4to y 5to afio de
secundaria a nivel de las provincias de Andahuaylas y Chincheros, para instituciones
publicas y privadas. Con el objetivo de promover y fomentar el interés y el talento por las
matematicas.

- Declamacion en quechua: se llevé cabo el primer concurso de declamaciéon en quechua

realizado por aniversario de la UNAJMA, dirigido a los estudiantes de las diferentes

escuelas profesionales de la UNAJMA, con el propédsito de estimular y afianzar las
habilidades artisticas y la capacidad lingliistica y comunicativa de los estudiantes.

Planes de mejora

- Incremento del numero de beneficiarios de actividades de responsabilidad social: se logré
un aumento de 3548 beneficiarios en comparacion con el anterior semestre debido a la
ejecucion de los proyectos de RSU y a las visitas guiadas.

- Ejecucion de proyectos de RSU: se llevé a cabo la ejecucién de 42 proyectos (30 de
caracter financiado y 12 de caracter autofinanciado).

- Ejecucion del concurso de declamacién en quechua: se logré realizar el primer concurso
de declamacién en quechua, donde participaron los estudiantes de las diferentes escuelas
profesionales.

- Incremento de porcentajes de beneficiarios satisfechos: se incrementé en un 63 % de

satisfaccion de los beneficiarios en responsabilidad social, extension cultural y proyeccién

social en referencia al primer semestre.
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Reporte estadistico

Cuadro N° 86
Reporte estadistico de la Direccion de Responsabilidad, periodo 2024

Numero de estudiantes que participan en actividades de 17.8% 16% 100%
responsabilidad social

Numero de beneficiarios de actividades de 3548 264 100%
responsabilidad social, para la comunidad universitaria.

Numero de proyectos ejecutados de proyeccion y 42 0 100%
responsabilidad social para la comunidad universitaria.

Namero de beneficiarios de actividades de extension 3548 264 100%

universitaria, para la comunidad universitaria.

Numero de voluntarios activos. 61 61 100%

NuUmero de participantes en actividades culturales. 139 393 40%

NOmero anual de beneficiarios de programas de 148 0 100%

formacion continua (Cursos de al menos 60 horas
lectivas y/o diplomados).
Porcentaje de beneficiarios satisfechos en 63% 37.6% 100%
responsabilidad social, extension cuitural y proyeccion
social.

Fuente: Direccién de Responsabilidad Social

*

Reporte fotografico

Imagen N° 33
Bienvenida a los estudiantes de la |.E. San Martin de Porres de Ancatira.

Fuente: Direccion de Responsabilidad Social
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Imagen N° 34
Bienvenida a los estudiantes de la I.E. San Martin-de Porres de Ancatira.

oS Fuente: Direccion de Responsabilidad Social
7N &

skscimem

Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 87
Ejecucién presupuestal de la Direccion de Responsabilidad, periodo 2024

Direccion de
Responsabilidad S/. 88,038.78 58%
Social Universitaria.

S/, 150,463.12
0042

Fuente: Direccién de Responsabilidad Social

11.5. Facuitad de Ingenieria

* Principales acciones realizadas

- Aprobacién de carga académicas: aprobar y emitir una resolucion de la carga lectiva mas
la carga no lectiva de cada departamento académico que pertenece a la facultad.

- Aprobacion de proyectos de tesis: aprobar y emitir la resolucion de aprobacién de proyecto
sin observaciones para su ejecucion durante un plazo establecido.

- Aprobacion de reservas de matriculas, reinicio de estudios, matricula condicionada, curso
dirigido, ampliacién de créditos, convalidacién de cursos: aprobar y emitir la resolucion en
funcién a lo solicitado para que formalice la peticion segun el reglamento establecido.
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- Acompafiamiento y monitoreo en el proceso de acreditacion de las escuelas profesionales:
la facultad de ingenieria realiza el monitoreo para verificar el cumplimiento de las
actividades que contempla el proceso de acreditacion.

logros obtenidos

- Seinstald el consejo de la facultad de ingenieria el dia 11 de noviembre del 20245, dando

cumplimiento a la resolucion del comité electoral universitario n°009-2024-ceu-unajma.

- Se emitieron 471 Resoluciones Decanales en la Facultad de Ingenieria.
- Se emitieron 30 resoluciones del Consejo de Facuitad de Ingenieria.
- La Facultad de Ingenieria realizo la ejecucion presupuestal al 100%.

Reporte estadistico

Cuadro N° 88
Reporte estadistico de la Facultad de Ingenieria, periodo 2024

Poblacién estudiantil acultad de

A g el 1061 alumnos 100%
ngenieria
Comisién de Convalidaciones Facultad 19 Exp. 5
de Ingenieria Lz o
62 Exp. Bachiller ’
Comisién de Grados y Titulos Facultad 84 Exp. Bachiller 100%
. . . 0
de Ingenieria 13 Exp. Titulo 15 Exp. Titulo
Unidad de Investigacion AT 133 Exp. 100%
s ! 471
Emisién de Resoluciones Decanales 364 100%
Emision de Resoluciones de Consejo 30 100%
de Facultad B ’
Documentos ef;n/tldo.s c{e la Facultad de 1638 1080 100%
ngenieria

Fuente: Facultad de Ingenieria
Reporte fotografico

Imagen N° 35
Bienvenida a los estudiantes de la I.E. San Martin de Porres de Ancatira.

f
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* Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 89

Unidades Organicas de la UNAJIMA

Informe de Gestion Semestral

Ejecucion presupuestal de la Facultad de Ingenieria, periodo 2024

EJECUCION PRESUPUESTAL 2024

Meta  Centrode Costo o Prosupuesto Total de
' S stap) | Wnkiad) hE .l‘nslmmhqa_l | delshaac
presupue Unidad Organica Modificado (PIM) I ‘aeveng
Facultad de 42,908.32
0010 Ingenieria 42,908.32

Fuente: Facultad de Ingenieria

*

Plan de Mejora

Cuadro N° 90

N° ‘Objetivo de
Garantizar la

calidad de los
informes de tesis

Garantizar la
calidad de los
informes
2 aprobados de
proyectos de
tesis

Garantizar la
calidad de los
informes finales
de practicas pre
profesionales

Plan de mejora de la Facultad de Ingenieria, periodo 2024

R I
Acolonas Br : e_spznsab
Elaborar la directiva de gestion
del tramite administrativo de Facultad
informes finales de tesis
Elaborar la directiva de gestion
del framite administrativo de
aprobacion de proyectos de Facultad
investigacién en sus distintas
modalidades
Elaborar lineamiento para la
gjecucion y presentacién de los Facultad

resultados de practicas pre
profesionales

11.5.1. Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

*

Principales acciones realizadas

% de ejecucion

100%

Indicadores
de
seguimiento

N° directiva

N° directiva

N° directiva

- Congreso internacional de computacién e innovacién tecnolégica CINCIT 2024.

- Deportes inter cédigos de la escuela profesional de ingenieria de sistemas 2024-I.

202411

Plazo de
ejecucion

1 mes

1.6 meses

2 meses

- induccién a nuevos ingresantes de la escuela profesional de ingenieria de sistemas 2024-

- Participacion en evento académico denominado Xl conferencia internacional sobre gestion
de la informacién y big data.
- Feria de proyectos Tecnologicos en Ingenieria de sistemas 2024.

Logros obtenidos

- Ejecucion del V congreso internacional de computacion e innovacion tecnoldgica CINCIT —

2024.

- Ejecucidn de la Feria Tecnologia 2024.
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- Induccién exitosa a los nuevos ingresantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de

Sistemas en 2024-Il.
- Subvencién econdmica para la participacion de 36 estudiantes en el evento académico

denominado Xl conferencia internacional sobre gestion de la informacion y big data 2024.

* Reporte estadistico

Cuadro N° 91
Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, periodo 2024

Q‘\Q’“f‘}io.{{ »
D RALDE g5 0 )

Ndmero d.e estudiantes 4.55%
matriculados
Estudiantes de EPIS que 1 2
cursaron estudios en 50%
universidades extranjeras
NL’lme‘ro de .proysctos de 6 14 57.14%
investigacion

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

* Reporte fotografico

Imagen N° 36
Foto grupal con los estudiantes, docentes y personas que apoyaron con la organizacion del

CINCIT 2024.

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
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Imagen N° 37

Recibimiento a los estudiantes que realizaron el intercambio estudiantil en el periodo
académico 2024-II.

! -\@77'__ 1 : g —c
Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

Imagen N° 38
Entrega del certificado de participacion en la feria de proyectos tecnolégicos.

sign
le Sisten.

Fuente: Escuela Profesional de /ngeniéria de Sistemas
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Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 92
Ejecucion presupuestal de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, periodo 2024

010 Escuela Profesional de o, 7 h1663 s/ 227,016.63 100%
Ingenieria de Sistemas

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

*

Plan de Mejora

Cuadro N° 93
Planes de mejora de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, periodo 2024

Alineamiento
del curriculo
Alinear los resultados o modelo
educativo
Actualizacion del Disefiar la evaluacién Comision de
1 Plan curricular Actualizacién Objetivos 2025 - |

. . educacionales
Seleccionar el contenido

Formulacién de
perfiles

Utilizar listas
de cotejo, que
son
instrumentos
de seguimiento 2025 -1
que contienen
criterios de
evaluacién

Desarrollar estrategias para
mejorar los resultados de Docentes
aprendizaje de los estudiantes

Aprendizaje de
2 los estudiantes

11.5.2. Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

*

Principales acciones realizadas

- Durante el segundo semestre de 2024, se desarrollaron diversas actividades académicas
alineadas con el plan operativo, asegurando el cumplimiento del cronograma establecido.
Se gestioné el requerimiento de docentes a los departamentos académicos, se
establecieron y comunicaron los horarios de todas las asignaturas del semestre, y se
consolidaron los silabos por ciclos académicos, logrando un 100% de orden vy
disponibilidad.

- Se designaron tutores académicos para los distintos semestres con el proposito de hacer
seguimiento al avance curricular y brindar apoyo a los estudiantes. Esta asignacion se
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*

realizé en coordinacién con la Comision de Tutoria y Consejeria de la EPIA, envidndose la
documentacion respectiva a las instancias correspondientes.

Los laboratorios académicos se mantuvieron operativos para la realizacién de sesiones
précticas e investigaciones de tesistas egresados. Para ello, se designaron docentes
responsables y personal técnico y auxiliar, quienes garantizaron el correcto funcionamiento,
gestionaron la implementaciéon de equipos y materiales, y velaron por el cumplimiento del
plan de mantenimiento institucional.

Se llevaron a cabo eventos académicos de relevancia, incluyendo el Segundo Simulacro
Nacional Multipeligro 2024 en la EPIA, la participacion de estudiantes y docentes en el XXl
Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Agroindustrial (CONEIA) en Lima, el llI
Congreso Internacional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agroindustrial, la Feria
Agroindustrial en Ciencia y Tecnologia, y el Ill Encuentro de Egresados, todas ellas en el
marco de la X Semana Jubilar de la EPIA 2024. Ademas, se realizaron actividades
culturales y de integracion como concursos de canto y poesia, la eleccion de Miss y Mister
EPIA, encuentros deportivos, y ceremonias protocolares de aniversario.

Se fortalecio [a atencién a los estudiantes mediante la prestacion de servicios esenciales
como transporte universitario entre las sedes de Santa Rosa y Ccoyahuacho, comedor
estudiantil en la sede de Santa Rosa, y consulta médica en el tdpico instalado en la EPIA.
También se brindd atenciéon psicolégica y psicopedagdgica, asegurando un
acompafiamiento integral a los estudiantes, complementado con la tutoria académica a
cargo de docentes asignados a cada ciclo.

Se implementaron acciones estratégicas en el marco de la renovaciéon de la licencia
institucional y el proceso de acreditacion de la EPIA. Se conformo la Comision de Calidad
Educativa y Acreditacién, asi como las Comisiones Académicas Permanentes, ambas
aprobadas mediante resoluciones decanales. Se solicitaron y remitieron planes de trabajo
anuales a las comisiones de ftrabajo y académicas permanentes, con el proposito de
fortalecer la autoevaluacion, la acreditacidon y la actualizacién curricular, en coordinacion
con la Oficina de Gestidn de Calidad.

Todas estas iniciativas, ejecutadas conforme al plan operativo, han fortalecido el entorno
académico, promoviendo una educacién de calidad y reforzando los lazos entre la
universidad y su comunidad, en un compromiso continuo con la excelencia educativa.

Logros obtenidos
Se logrd que el 100% de los planes de estudio cumplan con los criterios de evaluacion por
competencias, garantizando una formacién académica alineada con estandares nacionales
e internacionales, promoviendo el desarrolio integral de los estudiantes y fortaleciendo la
calidad educativa del programa.

Reporte fotografico

Imagen N° 39
Desfile institucional en la plaza de armas de Talavera.
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Imagen N° 40
EP de Ingenieria Agroindustrial en la plaza de armas de Talavera
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St Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria de Agroindustrial

Imagen N° 41
Viaje de Estudios

ALUMNOS DE ANDAHUAYLAS VISITARON NUESTRO INGENIO AZUCARERO .'

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria de Agroindustrial
Reporte estadistico

Cuadro N° 94
Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, periodo 2024

Porcentaje de planes de
estudio que cumplen los 100% 0%
criterios de evaluacion por
competencias.

100%
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Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 95
Ejecucidn presupuestal de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial, periodo 2024

Ejecucion Presupuestal 2024

= — P_'T__'_—_'q-
Mata preatiniseatal Centro de Costo o Institucional Total de % de eiecucion
REESUPNESA Unidad Organica Modificado devengado .
— (Pin)
o J0SE ;
/OQ\A‘RGE 404/4 AN Escuela Pro_fesllonal de
J-‘Q‘*‘,{\& R AN 010 Ingenieria S/. 60,000.00 S/. 60,000.00 100%
'./ é‘;/gs B_\ 2\ Agroindustrial
e 5|8 . - . .
v»;\:s;\ w3 /e Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
NN Osdy S
N~ 2
NIy S

11.5.3. Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

Principales acciones realizadas

- Se realizd la visita a las instalaciones de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Publica de Accionariado Municipal SEDACUSCO (planta de tratamiento de
aguas residuales de San Jeronimo-PTARY); con los estudiantes del IX y X ciclo de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental.

- Sedesarrollé el XVII Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Ambiental-CONEIA,
en los auditorios de EPIA, EPAE y el auditorio central de la sede universitaria de
Ccoyahuacho, en el que participaron mas de 400 estudiantes de Ingenieria Ambiental de
universidades publicas y privadas de todo el pais.

-  En el Salén Consistorial de la Municipalidad de Andahuaylas, se llevdo a cabo el
conversatorio “Ciudades sostenibles” organizado por el Instituto de Desarrollo y Medio
Ambiente-IDMA Apurimac y la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

- Se realizd el viaje para participacion en el EXPOAGUA 2024 aprobado mediante
Resolucion Decanal N° 0583-2024-D-FI-UNAJMA en la ciudad de Lima.

- Se desarroll6 el FORO: “problematica y perspectivas de la microcuenca del Chumbao” en
el auditorio de la sede administrativa de la UNAJMA — Jr. Juan Francisco Ramos N° 380
- Andahuaylas, con la participacion de los estudiantes de IX y X ciclo de la EPIAM.

- Los estudiantes de IX ciclo de la EPIAM, conjuntamente con el docente de la asignatura de
gestion de riesgos y desastres, Mtro Sabino Sarmiento Luna, participaron en la reunion de
formacién del voluntariado de emergencia y rehabilitacion (VER) de la Oficina Regional de
Defensa Nacional y Defensa Civil del Gobierno Regional de Apurimac en la ciudad de
Abancay.

i - Los estudiantes de VIIl ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, realizaron
viaje a rio pasaje; con la finalidad de realizar estudios en ecosistemas de clima templado y
calido en el contexto de la provincia de Andahuaylas.

- Serealizé6 el “viaje de estudios a la regién de Ayacucho: provincias de Huamanga y la Mar
- San Francisco”, con los estudiantes de IX ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental, viaje aprobado mediante RESOLUCION DECANAL N° 0696-2024-D-FI-
UNAJMA, a cargo de los docentes Ing. Kevin Irwing Contreras Reynaga y Mtro. Sabino
Sarmiento Luna.

- LaDra. Julia Iraida Ortiz Guizado, realiz6 el viaje de estudios a la region Cusco PTAR SEDA
CUSCO - San Jerénimo para el fortalecimiento de las capacidades en la formacion
académico de los estudiantes de ingenieria.ambiental — IV ciclo.

- El docente de la asignatura de hidrologia y gestién de cuencas, Ing. Guido Nolasco
Carbajal. realizd viaje de estudios al rio Pampas, provincia de Chincheros - Apurimac; con
los estudiantes de VI ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.
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Actividades de Proyecciéon y Responsabilidad Social:

- Charla de orientacion vocacional a los estudiantes de las Instituciones Educativas del valle
del Chumbao.

- Induccién a los nuevos ingresantes 2024 — |l a la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental.

- Salida de campo de estudiantes del X ciclo de la escuela profesional de ingenieria
ambiental — UNAJMA”, al distrito de Pampachiri.

- Ponencia del docente Mtro Alexei Reynaga Medina en la actividad organizada por la
Municipalidad Distrital de Turpo con el tema promocién de los desechos ecolégicos de los
NNA.

- Proyeccidn social y charla de orientacion vocacional a los estudiantes de la |LLE. Juan
Velasco Alvarado del Centro Poblado de Nueva Esperanza del distrito de Santa Maria de
Chicmo, provincia de Andahuaylas por los estudiantes del VI ciclo de la EPIAM.

Actividades culturales y recreativas:

- Se desarrollaron actividades deportivas, con la participacién de estudiantes de los diez
ciclos académicos y de sus tutores.”
- Serealiz6 “faena comunal universitaria; habilitacion del camino a los recursos ecoturisticos

de Sachapucro — San Jerénimo”, con la participacion de los estudiantes de los 10 ciclos
académicos de la EPIAM.

- Se realizd la actividad de confraternidad entre docentes y estudiantes de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental, con concurso de villancicos, sorteo de canastas
navidefias y reparto de panetones y chocolatada entre los asistentes.

Actividad de Investigacion:
- Se llevo a cabo la ll feria de innovacion de la EPIAM, en el frontis del auditorio central de la
e sede universitaria de Ccoyahuacho, con la participacién de los estudiantes de la EPIAM.
: - Desarrollo de talleres virtuales con participacién de estudiantes y docentes de nuestra
i ‘L escuela profesional, organizado por el Centro de Investigacion Ambiental (CIAM).
\

* Logros obtenidos

- Incremento en la Tasa de Graduacién: 25 estudiantes que realizaron su tramite de bachiller
y 01 que logré su titulacion, mientras que 05 bachilleres lograron sustentar su tesis.

- Modificacion del disefio curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
actualizada con RESOLUCION 246-2022-CFI-UNAJMA, en el extremo del perfil del
ingresante.

- Implementacion de Proyectos de Responsabilidad Social: Se ejecuté un proyecto de
responsabilidad social que beneficia directamente al distrito de Ahuayro, proyecto dirigido
por el Mtro. Alexei Reynaga Medina, fortaleciendo la vinculacion con el entorno y formando
ciudadanos comprometidos.
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*

Reporte estadistico

Cuadro N° 96
Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, periodo 2024

Numero de

estudiantes 373 320 -53 estudiantes
matriculados -

Ndmero de
proyectos de
investigacion

Numero de
proyectos de 04 tesis financiadas. 05 tesis financiadas -1 proyecto
investigacion

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

02 Investigaciones 03 Investigaciones

: ) ] ; -1 investigacién
financiadas (semilleros) financiadas (semilieros) 9

*

Reporte fotografico

Imagen N° 42
Il feria de innovacién de la EPIAM.

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
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Imagen N° 43
CONEIA 2024 — Andahuaylas.
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Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

imagen N° 44
Viajes a PTAR Cusco.

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
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*

Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 97
Ejecucion Presupuestal de la Escuela Profesional-de Ingenieria Ambiental, periodo 2024

011 Escuela Profesional de g, 56 523 79 $/.56,023.79 100%
Ingenieria Ambiental

/@ss‘ P>
& &
e‘i}\‘v@we%
15/3 B \

5 } Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

*

Planes de mejora

Cuadro N° 98
Planes de mejora de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, periodo 2024

aje de eiofuera de Docentes

o Numero de
la provincia para  responsables de las . Semana 1ala
Reprogramar . ) planes de viaje
L . estudiantes del VIII al X asignaturas, . semana 13 del
1 viajes de estudio y . . . y salidas de
o salidas de campo ciclo y salidas de campo autoridades de la = semestre
£ S PO dentro de la provincia para  UNAJMA, DIGA y P académico 2025-1.
/ 1 . ) . ] . aprobados.
estudiantes de [ a X ciclo. Planificacion.
Viabilizar los .
royectos de RlamEro ds
proy . Presentacion de planes de  Comision de planes de Semana 1 a la
responsabilidad . . - .
. trabajo durante el ciclo responsabilidad responsabilida  semana 13 del
2  social presentados . . . . I .
or  docentes académico social, direccion de d social semestre
B . y correspondiente. la EPIAM. presentados y académico 2025-I.
estudiantes de la Siochiados
EPIAM. ) :
Comision de
Realizar proyectos  Diseflar  proyectos de :jni\r/:::igéicmn de I: % de proyectos
de investigacion investigacion viables ) de Durante el afio
3 . EPIAM, coordinando | W .
relevantes dentro dentro de la provincia y i investigacion académico 2025-|.
B - 2on ei Instituto de .
de provincia. region. ejecutados.

Investigacion de la
UNAJMA.

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

11.5.4. Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Principales acciones realizadas
- Induccién a los nuevos ingresantes EPIC 2024-II: Esta actividad se realizé en el segundo
semestre de 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria Civil a fin de fomentar y fortalecer
la calidad educativa y promover la integracion con la comunidad estudiantil de la EPIC.
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- Participacién en diversas actividades: Juegos Deportivos Inter codigos EPIC 2024-II,
conmemoracion del XX Aniversario de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, y
participacion en la Festividad de Todas las Sangres.

- Gestion administrativa: Adquisicion de banderola y estandarte, estabilizadores para las
computadoras de la oficina de la EPIC y un mueble de melamina(credenza) para el
resguardo de documentos administrativos.

*

Logros obtenidos
- Incremento de ingresantes: Se-logré un aumento del 5 %, que es un monto significativo de
nuevos ingresantes respecto al semestre anterior, resultado de estrategias implementadas
para apoyar a los estudiantes en riesgo académico.
- Designacion de docentes tutores a propuesta de la Escuela Profesional de ingenieria Civil,
la misma que fue aprobada con Resolucién Decanal N°0594-2024-D-FI-UNAJMA.

v,
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50,
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WERSID
QECCIO
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;\.

”'I;:z.u / Conformacién de la Comisién Permanente de Infraestructura, Equipamiento y
ﬁ,‘i.ti\ Mantenimiento aprobada mediante Resolucién Decanal N°0577-2024-D-FI-UNAJMA.
' - Implementacién de la oficina de fa Escuela Profesional de Ingenieria Civil, con mobiliarios
y equipos.

*

Reporte Estadistico

Cuadro N° 99

Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, periodo 2024

Numero de 29 * = - 35

estudiantes 90%
matriculados
TeEggee 84.51% 94.29%
aprobacion j ) 90%
académica

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Civil

* Reporte Fotogréafico

Imagen N° 44
Induccion a nuevos estudiantes de la EPIC 2024- 1.

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Civil
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Imagen N° 45
Imposicién de cascos y chalecos.

w
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i

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Imagen N° 46
Juegos deportivos inter codigos de la EPIC 2024-11.

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Civil
Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 100
Ejecucién Presupuestal de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, periodo 2024

Escuela Profesional
10 de Ingenieria Civil 12,748.45 12,748.45 100%

Fuente: Escuela Profesional de Ingenieria Civil
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Escuela Profesional de Matematicas y Estadistica Aplicadas

Principales acciones realizadas.
implementacion del disefio curricular de los estudios generales de la Universidad Nacional
de José Maria Arguedas: Comprendiendo siete cursos obligatorios para todos los
ingresados a la carrera de matematicas y estadisticas aplicadas, con el propésito de facilitar
su adaptacién académica y personal, en coherencia con los objetivos institucionales de
acompanamiento al estudiante.
Organizacion de Actividades del concurso de logotipo de la EMPE: Se establecié un
cronograma detallado en las bases del concurso de logotipo con la participaciéon de
expertos destacados, creando una identidad visual Unica para la recien creada Escuela
Profesional de Matematicas y Estadisticas Aplicadas.
Elaboracion del disefio curricular de la Escuela Profesional de Matematicas y Estadisticas
Aplicadas, que sera la base para fortalecer las capacidades de los docentes.
Creacioén de centro de costos de la Escuela Profesional de Matematicas y Estadisticas
Aplicadas, que sera la base para fortalecer la Gestion administrativa.
Requerimiento de docentes a los diferentes Departamentos Académico, Ciencias basicas,
Educaciéon y Humanidades y de ingenieria y tecnologia con |a finalidad de iniciar un buen
inicio de labores académicas del semestre 2024-II.
Bienvenida a estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Matematicas y
Estadisticas Aplicadas.
Participacion en el evento de plan de encuentro deportivo “inicio del semestre académico y
bienvenida a los ingresantes 2024-l1l de la Escuela Profesional de Matematicas y
Estadisticas Aplicadas de nuestra universidad Nacional José Maria Arguedas, con el fin
de mejorar las habilidades sociales.
Visitas a las diferentes instituciones educativas para fomento de la Escuela Profesional de
Matematicas Estadisticas y Estadisticas Aplicadas.
Reforzamiento a los estudiantes de la Escuela Profesional de Matematicas Estadisticas y
Estadisticas Aplicadas.

Logros Obtenidos
Aprobacion mediante acto resolutivo de las comisiones académicas permanentes de la

EPME por un periodo de dos afos en cumplimiento a lo dispuesto en el reglamento de
comisiones académicas aprobado por RESOLUCION DE CONSEJO N°323-2024-
UNAJMA/CU, la conformacion de las siguientes comisiones de trabajo para el semestre
académico el 2024-11 -2025-1-2025-11 Y 2026-:

Comisién permanente de tutoria.

Comision permanente de disefio curricular.

Comision permanente de calidad educativa y acreditacion.
Comisién permanente de responsabilidad social universitaria.
Comision permanente de convalidacién y adecuacion curricular.

LN EANSES A

Implementacién de bienes muebles: Se compré fotocopiadora multifuncional, monitor y
CPU que beneficiaron directamente a la Escuela Profesional de Matematicas y Estadisticas
Aplicadas.

Avance con el disefio curricular para la elaboracion del plan de estudios y disefio curricular
contribuyendo asi al prestigio académico de la Escuela Profesional de Matematicas y
Estadisticas Aplicadas.
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* Reporte Estadistico

Cuadro N° 101
Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Mateméticas y Estadistica Aplicada, periodo

2024

Numero de
estudiantes - 70%
matriculados.
Tasa de
aprobacion - 95%

15

académica.
Fuente: Escuela Profesional de Matematicas y Estadistica Aplicada

Reporte Fotografico

Imagen N° 47
Taller de Elaboracion de Diserio Curricular de la EMPE.

Fuente: Escﬁela Profesional de Matematicas y Estad

istica Aplicada

Imagen N° 48
Participacion en el evento de plan de encuentro deportivo de la EMPE.

Fuente: Escuela Profesional de Matematicas y Estadistica Aplicadas

UNAJMA.INF.E01.07.08.02 ]
V1.2024 Pagina 116 de 184



RECTORADO Informe de Gestién Semestral
Unidades Orgénicas de la UNAJMA 2024-11

*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 102
Ejecucion presupuestal de la Escuela Profesional de Matemaéticas y Estadistica Aplicada,
periodo 2024

Escuela Profesional
de Matematicas y

Meta 10
b Estadistica Aplicadas

19,962.99 19,962.99 100%

Fuente: Escuela Profesional de Matematicas y Estadistica Aplicadas

Principales acciones realizadas
Aprobacion del plan de trabajo de acreditacion CIEES de |la Escuela Profesional de
Educacién Primaria intercultural.
Aprobacion del plan de trabajo de acreditacion ACBSP de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas y Contabilidad.

- Aprobacion de los disefios curriculares de las escuelas profesionales de Enfermeria y
Psicologia.

- Mejoras en la infraestructura tecnolégica: Se realizé el equipamiento informatico a través de
las instalaciones de pizarras tactiles en las aulas de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas, a fin de optimizar los entornos de aprendizaje digital, en linea
con las acciones de modernizacion tecnolégica planificadas.

- Mejoras en la infraestructura de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas: Se
realizé el pintado de la fachada de la EPAE, a fin de dar una estética adecuada, a fin de
contribuir en el aprendizaje y la experiencia estudiantil, generando un ambiente positivo y
efectivo para el desarrollo académico.

- Aprobacidén de proyectos a nivel de la Facultad de Ciencias de la Empresa.

- Aprobacion de planes de trabajo académico propuestos por los docentes de los
departamentos académicos adscritos a la FCE.

- Conformacién de comisiones de trabajo de las escuelas profesionales y departamentos
académicos adscritos a la FCE.

- Aprobacion de reglamentos internos propuestos por las escuelas profesionales.

- Aprobacion de estructura de tesis propuesto por la Escuela Profesional de Administracién
de Empresas.

- Aprobacién de carga académica docentes ordinarios y contratados remitidos por los
departamentos académicos adscritos a la FCE.

- Aprobacion del acta de sustentacion de tesis.

- Aprobacién de informe técnico de obtencién del grado académico de Bachiller en
Administracion de Empresas.

- Aprobacién de informe técnico de obtencion del grado académico de Bachiller en
Educacion.

- Aprobacién de informe técnico de obtencién del grado académico de Bachiller en Ciencias
Contables y Financieras.

* Logros obtenidos
- Incremento en la tasa de graduacion: Se logré un aumento del 25% en la tasa de
graduacion respecto al semestre anterior, resultado de estrategias implementadas para
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apoyar a los estudiantes en riesgo académico.

- Incremento en la tasa de sustentaciones de tesis: Se logré un aumento del 50% en la tasa
de graduacion respecto al semestre anterior, resultado de estrategias implementadas para
apoyar a los estudiantes en riesgo académico.’

- Se logré garantizar la gestién académica y administrativa de las escuelas profesionales y
los departamentos académicos de la Facultad, con la oportuna atencion y emisién de los
documentos normativos y de gestion en un porcentaje de 95%.

- Las comisiones y las subcomisiones de trabajo han realizado sus funciones y logrado los
propésitos que coadyuvaron en la gestién de la Facultad en un 85%.

- Las tutorias universitarias consagradas en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, han
alcanzado sus propositos a través de los docentes tutores designados por la Facultad, en
un 100%.

- Mediante la gestién en la Facultad de Ciencias de la Empresa, a través de sus 6rganos
estructurales, se ha dado cumplimiento a los fines y funciones de la Universidad establecido
en la Ley Universitaria.

Reporte estadistico

*

Cuadro N° 103

~Indicadores de |a Facultad de Ciencias de la Empresa, 2024 - |l

.. .. Valor(Semestre = Comparativa = Objetivo
~Incicaden 2024-11) | (Semestre Anterior) | (%Cumplimiento)
Namero de estudiantes
matriculados (EPAE) 407 398 100%
Namero de estudiantes matriculados (EPEPI). 424 404 100%
Ndmero de estudiantes matriculados (EPC) 372 368 100%
Nimero de estudiantes matriculados (EPE) 72 38 100%
matriculados (EPP) 72 40 100%
/ TOTAL 1347 1249 100%

Fuente: Facultad de Ciencias de la Empresa

*

Reporte fotografico

Imagen N° 49
Reunién de coordinacion respecto al presupuesto de_l_as instancias adscritas a la FCE.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Empresa

UNAJMA.INF.E01.07.08.02 n
V1.2024 Pagina 118 de 184



RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAIMA 202411

Imagen N° 49
Farticipacion y apertura del congreso internacional de Administracién de Empresas.

Fuente: Facultad de Ciencias de la Empresa

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 104
Ejecucidn presupuestal de la Facultad de Ciencias de la Empresa, periodo 2024

011 Faculisd'ds Cencias) S msbroy $/.44,816.97 100%
de la Empres

Fuente: Facultad de Ciencias de la Empresa

* Planes de mejora

Cuadro N° 105
Planes de mejora de la Facultad de Ciencias de la Empresa 2024 - 1|

Revision y Aprobacion de

Aprobacién de Planes y Proyectos N° de
1 o presentados por las Decanatura de FCE Resoluciones 30-06-2025
nuevos Proyectos . o
escuelas profesionales y emitidas
y Planes.
departamentos
académicos
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B C Revision y aprobacién de ke
2 los nuevos v ap Decanatura de FCE Resoluciones 30-06-2025
reglamentos. -
reglamentos. emitidas
Conformar comités de
investigacion en cada
Fortalecimiento escuela profesional para No de
odela coordinar y supervisar las Proyecto
3 Investigacién actividades investigativas. Decanatura de FCE de tesis 30-06-2025
(Incremento aprobados
de proyecto Programas de mediante
de tesis Capacitacion en resolucién
aprobados). Metodologia de decanal.
Investigacion- tedrico-
practico.
Conformar comités de
investigaciébn en cada Bl
Fortalecimiento 9 ] Proyectos de
escuela profesional para ,
odela . . informe final
Investigacion coordinar y supervisar las de
4 9 actividades investigativas. Decanatura de FCE ;i 30-06-2025
(Incremento tesis
) -Programas de
de informe e aprobados
. Capacitacion en -
final de tesis ) mediante
Metodologia de ..
aprobados). - - Resolucion
Investigacion tedrico
A Decanal.
practico.
Convenios
interinstitucional
ales para €l
desarrollo de N° de
practicas convenios
5 profesionales Desarrollo y Formalizacién  Decanatura de FCE interinstitucion 30-06-2025
de las 05 de Convenios. ales
/ escuelas celebrados
} profesionales
[}"L’V (EPAE, EPC,
f EPEPI, EPE,
) EPP).

Fuente: Facultad de Ciencias de la Empresa

11.6.1. Escuela Profesional de Administracion de Empresas

*

Principales acciones realizadas.

- Se llevé a cabo el VI Congreso Internacional de Administracion de Empresas (CINADE-

2024).

- Disefio y pintado de la fachada del pabellén de la EPAE.
- Adquisicion de pantallas inteligentes para las aulas de la EPAE.

- La Direccién de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas gestiond el tramite
de reservas de matricula para el semestre académico 2024-Il.

- Se gestiono el tramite para el reinicio de estudios de los estudiantes de la EPAE en el
semestre 2024-I1.

- Se gestioné el tramite para la asignacion de cursos dirigidos a los estudiantes de la EPAE
en el semestre 2024-II.

- Se gestiono el tramite para el cambio de malla curricular de los estudiantes de la EPAE en
el semestre 2024-I.

- Se gestioné el tramite de inscripcion del informe final de practicas preprofesionales de los
estudiantes de la EPAE en el semestre 2024-I.

- Se llevaron a cabo los Juegos Olimpicos de la EPAE 2024-11.

- Se disefid el horario académico 2024-11 en funcién de las necesidades de la EPAE,
garantizando una adecuada atencion a los servicios educativos para los estudiantes.
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- Los estudiantes ingresantes a la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
participaron en la capacitacién de induccién para el semestre 2024-11.

* Logros Obtenidos
- Gestion y tramite técnico para la obtencion del grado de bachiller.
- Gestion y tramite técnico para la obtencion de titulos profesionales.
- Gestion de tramites académicos relacionados con convalidaciones, reservas de matricula,
reinicio de estudios, matricula especial y cursos dirigidos, en cumplimiento de la Ley N°
30220 — Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAJMA y las normativas académicas vigentes.
Ejecucién de actividades académicas y de proyeccién social por parte de estudiantes, con
la orientacién de tutores y docentes de diversas asignaturas, durante el segundo semestre
de 2024. I
Gestion adecuada de la Comision de Consejeria y Tutoria.

Participacion activa y unanime de los estudiantes en actividades sociales, civicas, desfiles,
simulacros, entre otros.

Reporte estadistico

Cuadro N° 106
Indicadores de la Escuela Profesional de Administracién de Empresas, 2024 - I

Numero de estudiantes matriculados 407 +  2.01%

Numero de estudiantes egresados 40 + 48.15%

Numero de estudiantes que solicitaron 3 o

reserva de matricula e & U

Namero de estudiantes que solicitaron 14 22 - 36.36%
constancia de estudios

Numero de estudiantes quglsohcltaron 116 86 +  34.88%
carta de presentacion

Nuamero de estudiantes que solicitaron  ~ 02 09 . 77.78%

reinicio de estudios
Fuente: Escuela Profesional de Administracion de Empresas

*

Reporte fotografico

Imagen N° 50
Disefio y pintado de la fachada del pabellén de la EPAE.
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Imagen N° 51
VI Congreso Internacional de Administracion de Empresas (CINADE-2024)

')
il |

|
|

Fuente Escuela Profesional de Administracién de Empresas

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 107
Ejecucion presupuestal de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, periodo
2024

Escuela
Profesional de
0011 Administracion de 233,967.08 233,967.08 100%
Empresas

Fuente: Escuela Profesional de Administracién de Empresas

*

Planes de Mejora

Cuadro N° 108
Planes de mejora de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas, periodo 2024

Implementar tutorias . Namero de tutorias
S . Director de la )
académicas personalizadas y realizadas, tasa de

EPAE, Docentes 2025 - 11

01 Incrementar latasade capacitaciones en gestiéon del egreso semestral

egresados tiempo y técnicas de estudio fRicss
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Optimizar la gestién Digitalizar y automatizar Tiempo promedio de
de tramites procesos de constancias y Area Académica y atencion de tramites, 2025411
02 académicos certificaciones para reducir RED PAD FCE satisfaccién del usuario

tiempos de espera

Potenciar la Fortalecer convenios con Numero de convenios
empleabilidad de los empresas y promover la Coordinador de firmados, participaciéon
estudiantes participacion en ferias Practicas en eventos 2025-1

03 K=ty .
laborales y capacitaciones en Preprofesionales

empleabilidad

Aumentar la retencion Implementar estrategias de Director de la Tasa de desercién,
de estudiantes acompaiiamiento académico EPAE, Bienestar encuestas de 2025-11
y psicolégico Universitario satisfaccion estudianti
Mejorar la Implementar un plan de Porcentaje de
ejecucion optimizacion del uso de Area Administrativa ejecucion 202541
presupuestaria recursos y fortalecer la y Financiera presupuestaria
planificacién financiera optimizado

Fuente: Escuela Profesional de Administracién de Empresas

\11.6.2. Escuela Profesional de Contabilidad

Principales acciones realizadas
- Se ha realizado requerimiento de docentes al Departamento Académico de Contabilidad y
Finanzas para el semestre 2024-Il.

- Elaboracién del POl al 2028.
- Para la renovacion de relicenciamiento, se ha remitido informacion a solicitud de la Oficina

de Calidad Educativa de la UNAJMA.

- Participacién en simulacros y otras actividades académicas extracurriculares con docentes
y estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad.

- Modificacion de las lineas de investigacion que sera de mucha importancia para todos los
estudiantes que realizaran los trabajos de investigacidn, en donde se ha mejorado con la
implementacion de lineas y sublineas de investigacién.

- Se ha elaborado el Plan de Trabajo de Acreditacion ACBSP de la Escuela Profesional de
Contabilidad y aprobado v ratificadc mediante resolucién de Vicerrectorado Académico N°
083-2024-UNAJMA/VRA.

- Se ha realizado la visita guiada a la obra denominado “creacion de los servicios de
formacion profesional en contabilidad”, encabezado por los directores de la Escuela y
Departamento de Contabilidad y asimismo con la participacién de los estudiantes del
Centro Federado, con la finalidad de supervisar el avance de la ejecucion y equipamiento
de aulas.

- Se harealizado la adquisicién de equipos de proyeccion, computo y sonido.

*

Logros Obtenidos

- Incremento en la tasa de egresados para el semestre 2024-11.

- Se ha conformado las diferentes comisiones permanentes de trabajo, aprobado segun
resolucion decanal N° 745-2024-UNAJMA/FCE-D en cumplimiento al reglamento de
comisiones académicas aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N® 323-2024-
UNAJMA/CU, a continuacion, detallo:

- Conformacion de la Comisién permanente de Tutoria para el semestre 2024-11.
- Conformacién de la Comision permanente de Disefio Curricular para el semestre
2024-11.
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- Conformacion de la Comisién permanente de Calidad y Acreditacion de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

- Conformacion de la Comisién permanente de Responsabilidad Social Universitaria.

- Conformacion de la Comision permanente de Investigacion y Tesis de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

- Conformacién de comisidon permanente de Practicas Pre Profesionales vy
seguimiento al estudiante y graduados de la Escuela Profesional de Contabilidad
2024-11.

- Conformacién de la Comisién permanente Infraestructura, Equipamiento y
mantenimiento de la Escuela Profesional de Contabilidad.

- Conformacion de la Comision permanente de convalidaciones y adecuacion
curricular de la Escuela Profesional de Contabilidad.

- Desarrollo del Foro Conferencia Magistral “Desarrollo Econémico y Transicion Energética:
Perspectivas para la region Apurimac, aprobado mediante resolucion de Vicerrectorado
Académico N° 071-2024-UNAJMA/VRA”.

- Seminario sobre Codigo de Etica del Contador Publico: el camino hacia la excelencia y la
transparencia, en conmemoracién por el VIl aniversario de la Escuela Profesional de
Contabilidad.

- Reconocimiento a los 10 mejores estudiantes ponderados de décimo superior acumulado,
en conmemoracion por el VIl aniversario de la Escuela Profesional de Contabilidad.

- Alafecha se cuenta con 02 graduados como Contadores Publicos, esto significa que los
estudiantes estan realizando su proyecto de investigacion.

Reporte estadistico

Cuadro N° 109
Indicadores de la Escuela Profesional de Contabilidad, 2024 - 1|

-1 ' ; | Comparativa {Semestre Objetivo (%
Indicador Valor (Semestre 2024-H) Anterior Gumplimienta)
Numero de estudiantes 373 368 s

‘ 1.36 %
matriculados
Tasa de aprobacién académica sy 280 5.00 %
Numero de proyectos de 15 2 6.5 %
investigacion e

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

*

Reporte fotografico

Imagen N° 52
Reunién para tratar sobre lineas de investigacion.

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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Imagen N° 52
Avance de la construccion de aulas etapa I.

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 110
Ejecucién presupuestal de la Escuela Profesional de Contabilidad, 2024 - Il

Escuela

Profesional de o
0011 Contabilidad 60,000.00 S/ 35,614.40 68.47%

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

*

Planes de mejora

Cuadro N° 111
Planes de mejora de la Escuela Profesional de Contabilidad, 2024 - I

Conclusion de la construccion

“creacién de los servicios de  Hacer Director de la
formacion profesional en  seguimiento por Escuela Profesional Informe de la
1 contabilidad” etapa | y etapa Il de  la comisién de de Contabilidad y la comision de Abril del 2025
la Escuela Profesional de docentes de la comision de docentes. @/ Ca
Contabilidad. EPC. docentes.
Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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11.6.3. Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural

%

Principales acciones realizadas
- Actividades administrativas:
- Requerimiento de docentes al Departarriento Académico de Educacién y Humanidades
para un buen inicio de labores académicas del semestre 2025-I.
Programacion del Cuadro Multianual de Necesidades 2025-2028.
- Presentacién de documentos concerniente al proceso de evaluacion del perfil de ingreso
de los estudiantes a la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural y
coordinaciones para la acreditacién de la Escuela.
- Actividades académicas:
- Presentacion y publicacion de la revista UNAYPACHA N° 6 y 7 edicion: Rimanakusun a
cargo del grupo de investigacion Unaypacha.
- Participacién en “Congreso Internacional Investigacion, Pedagogia y Educacion
Intercultural’, realizado del 16 al 18 de octubre.
- Apertura de realizacion de practicas preprofesionales. Mas de 220 estudiantes de los
ciclos IV, V, VI, VII, VIII, IX y X de la EPEPI iniciaron sus practicas preprofesionales en

b — % mas de 30 instituciones educativas de nivel de primario, de las zonas urbana y rural de
. o las provincias de Andahuaylas, Chincheros y Ayacucho.
/ - Actividades extracurriculares:

Xy - Organizacion y participacion en “Chumbao Patapi Tertulias”-La rebelion del cachimbo:

Miradas desde la psicologia, la antropologia y la educacion, dirigido a estudiantes

ingresantes de las diferentes Escuelas Profesionales de la UNAJMA, participando como

ponentes: Raquel Huaman, Gustavo Bardales, Gavina Cérdova y Luis Mujica, el evento
: se realiz6 el 9 de octubre a las 11:10 am, en la sala "los escoleros”.

( [ - Participacion en el proyecto Ayamarqay 2024 “Conversatorio, poesia, canto y teatro en
e homenaje a nuestros ancestros que retornan”, el docente responsable de dicha actividad
|' fue el Dr. Pablo Landeo, realizado el 31 de octubre a las 6:00pm en la sala de exposicién

José Maria Arguedas- Ccollahuacho.

- Organizacion y participacion del Foro: “¢ PITAQ KAMACHIRQA?”", realizado el 25 de
octubre a las 3:00pm, en el auditorio de OBU-UNAJMA, en el evento participaron
representantes nacionales de amnistia internacional, asi como los familiares afectados
por la muerte de sus seres queridos en las protestas realizadas en Andahuaylas.

- Organizacion y participacion de Cine Foro CHUMBAQO PATAPI TERTULIAS “Encuentros
y desencuentros culturales”, realizado del 18 de noviembre al 21, en horario de 5:00-
8:00 pm.

- Participacién en el | Concurso de poesia y canto intercultural, organizado por el VI
aniversario de la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural, realizado el
29 de noviembre a horas 2:00pm, en el auditorio de EPAE.

- Participacion en la exposicion de materisies didacticos, organizado por el VIl aniversario
de la Escuela Profesional de Educaciéon Primaria Intercultural, realizado el 27 de
noviembre a horas 11:00 am, en el primer piso de aulas generales.

- Simposio de Educacién y Humanidades: Perspectivas y desafios, organizado por el VI
aniversario de la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural, realizado el
27, 28 y 29 de noviembre en diferentes horarios, en el auditorio de EPAE.

- Il Feria de investigacion estudiantil, organizado por el VIl aniversario de la Escuela
Profesional de Educacién Primaria Intercultural, realizado el 28 de noviembre a partir de
fas 9:00 am, evento en el que los estudiantes del VI, VIl y IX ciclo dieron a conocer los
avances en sus proyectos de investigacion.

- Organizacion y participacion del Claustro EPEPI 2024-Il, cuyo objetivo es realizar una
evaluacién sobre el desarrollo del semestre académico 2024-l.
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*

Logros Obtenidos
- Incremento en la cantidad de estudiantes de nuestra escuela profesional con un fotal de
425 estudiantes matriculados, a comparacion del afio pasado (388 estudiantes).
Aprobacion mediante acto resolutivo de ta conformacion de las siguientes comisiones de
trabajo para el semestre académico el 2024-11:

v Comisién permanente de Tutoria

v Comision permanente de Disefio Curricular

v Comision permanente de Calidad Educativa y Acreditacion.

v Comision permanente de Responsabilidad Social Universitaria.

v Comisidn permanente de Investigacion y tesis.

v Comisidén permanente de Practicas preprofesionales y seguimiento al Estudiante y
graduado.

v Comision permanente de infraestructura, equipamiento y mantenimiento.

v Comisidon permanente de convalidaciones y adecuacion curricular.

- Aprobacion del plan de trabajo para la Acreditacion de la Escuela Profesional de Educacion
Primaria Intercultural.

- Adgquisicion de carpas, con la finalidad de realizar actividades de responsabilidad social o
propias de la Escuela Profesional.

- Designacion de docentes tutores y estudiantes tutorados, a propuesta de la Comision
permanente de Tutoria; la misma que fue aprobada con Resolucién Decanal N° 900-2024-
UNAJMA/FCE-D.

* Reporte estadistico

Cuadro N° 112
Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural, 2024 - [1

et o=l |
Nimero d tudiants 4
Gmero gesu iantes 424 04 104.95%
matriculados
P gl 308 -
Tasa de aprobacién académica -
Ndmero de proyectos de 20 40
. Sl 50%
investigacion
Inscripcion de informe final de 4 25
Practicas Preprofesionales X 176%
ciclo

Fuente: Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural
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* Reporte fotografico

Imagen N° 53
Recepcidn y coordinaciones para la ejecucion de la pasantia académica y de investigacion
de la MSc. Aida Quishpe, de la Universidad de Chimborazo-Ecuador.

Fuente: Escuela Profesional de Educaciéon Primaria Intercultural

Imagen N° 54
Noviembre 2024, publicacion de la revista UNAYPACHA N° 6 y 7: edicién: Rimanakusun a
cargo del grupo de investigacion Unaypacha.

@Eﬁﬁiﬁ’é&?A

IV Wota, 6-7 Yupakuna, 2024 octubre. Andabuayles - A puremar
{5SNad0-8272

PERU SUYUKUNAPA
QICHWASIMINKUNA
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\

r—pe L t-.-n.—-l.ﬁ-.e s Vel

Fuente: Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural
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* Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 113
Ejecucién presupuestal de la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural, 2024
-1l

Escuela
Profesional de
0010 Educacion Primaria 60,000.00 57,212.81 95.35%
Intercultural

Fuente: Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural

11.6.4. Escuela Profesional de Psicologia

* Principales acciones realizadas

S - Se consolidé el sistema de tutoria en la Escuela Profesional de Psicologia: con la
' conformacién de la Comision Permanente de Tutoria, aprobada mediante la Resolucién
Decanal N° 739-2024-UNAJMA/FCE-D. Como parte de este proceso, se aprobo su Plan de
Trabajo con la Resoluciéon Decanal N° 778-2024-UNAJMA/FCE-D y se realizo la
designacion de tutores para el semestre académico 2024-ll, formalizada a través de la

Resolucion Decanal N° 800-2024-UNAJMA/FCE-D.

- Encuentro deportivo por inicio del semestre académico y bienvenida a los ingresantes: Se
desarrollaron diversas actividades los dias 02 y 03 de octubre del 2024, las actividades
deportivas para promover la salud fisica y el trabajo en equipo entre los estudiantes,
aprobado mediante la Resolucién Decanal N° 625-2024-UNAJMA/FCE-D.

- Organizacion de Conferencias y Seminarios Académicos: Se realizaron diversas
actividades académicas con la participacion de destacados expertos del Colegio de
Psicélogos del Perq, el Colegio de Psicélogos de Apurimac y el decano del Departamento
de Psicologia de la Universidad Cayetano Heredia, estos eventos incluyeron conferencias,
talleres relevantes en el campo de la psicologia. los estudiantes y docentes tuvieron la
oportunidad de interactuar directamente con los expertos.

- Implementacién de Bata para Estudiantes de Psicologia: Se han realizado mejoras en el
uso de uniformes o distintivos para los estudiantes de Psicologia, fortaleciendo la identidad
profesional y el sentido de pertenencia a la carrera. La actividad fue aprobada con
Resolucién Decanal N° 694-2024-UNAJMA/FCE-D.

- Desarrollo de plan de trabajo de Circulo de estudios de Investigacién: Se aprobo el plan de
trabajo del Circulo de Estudios de Investigacion de Psicologia “LIDERAZGO” con
Resolucion Decanal N°625-2024-UNAJMA/FCE-D Dicha actividad se desarrolld el dia 27
de noviembre del 2024.

- Desarrollo de la institucionalizacion de la escuela Profesional de Psicologia: -También se
institucionaliz6 del Aniversario de la Escuela Profesional de Psicologia N°893-2024-
UNAJMA/FCE-D para conmemorarse el dia 04 de septiembre de cada afio.

- Proyectos de Extension Comunitaria: Nuestra unidad ha trabajado activamente en
proyectos de extension comunitaria, llevando los conocimientos y habilidades de nuestros
estudiantes y docentes mas alla del ambito universitario, estos proyectos incluyen talleres
de sensibilizacion sobre salud mental en escuelas y comunidades locales, programas de
apoyo psicologico, estas actividades han permitido a nuestros estudiantes aplicar sus
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conocimientos en contextos reales y han fortalecido nuestro compromiso con la
responsabilidad social.

*

Logros Obtenidos
- Se conformé la comisién permanente de tutoria con docentes que regentan en la Escuela

Profesional de Psicologia cuyo plan de trabajo para el semestre Académico 2024-1l se
aprobé mediante la RESOLUCION DECANAL N°739-2024-UNAJMA/FCE-D.

- Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Psicologia: Se aprobé el disefio curricular
de la Escuela Profesional de Psicologia por el Consejo de Facultad de Ciencias de la
Empresa mediante la Resolucion de Consejo de Facultad N° 009-2024-UNAJMA/CF.

- El circulo de estudios de Investigacion: Se ejecutéd actividades del Circulo de Estudios de
Investigacion de Psicologia “Circulo de Estudios de Investigacion de Psicologia
“LIDERAZGO” con Resolucion Decanal N°625-2024-UNAJMA/FCE-D Dicha actividad se
desarrollé el dia 27 de noviembre del 2024.

- Los docentes que regentaban cursos en la Escuela Profesional de Psicologia cumplieron
al 100% con la entrega de los silabos a los estudiantes de EPP en el semestre académico
2024-I1.

- Cumplimiento de ejecucion presupuestal de la Escuela Profesional de Psicologia de

' acuerdo al Plan Operativo Institucional.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 114
Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Psicologia, 2024 - ||

"Comparativa (Semestre

. —ny - R— —
Indicador i Valor (Semestre 2024-11 ) | Objetivo(%Cumplimiento)

Anterior)
Namero de
Estudiantes 70 36 +34
matriculados
Tasa de
aprobacion 70.00%
académica 72..22% -2.22%

Fuente: Escuela Profesional de Psicologia

*

Reporte fotografico.

Imagen N° 55
Actividades deportivas Inter cédigos con participacion de los estudiantes de la Escuela
Profesional de Psicologia.

Fuente: Escuela Profesional de Psicologia
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imagen N° 56

Presentacion de la Malla Curricular de la Escuela Profesional de Psicologia a las
Autoridades Académicas.

Fuente: Escuela Profesional de Psicologia

Imagen N° 57

Formacion del Circulo de estudios de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Psicologia.

Fuente: Escuela Profesional de Psicologia

*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 115
Ejecucion presupuestal de la Escuela Profesional de Psicologia, 2024 - II

11 Escuciakofesionil Aerzicy 16,032.00 100%
de Psicologia
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*

Plan de mejora

Cuadro N° 116
Plan de mejora de la Escuela Profesional de Psicologia, 2024 - II

N° Objetivode | Acciones propuestas Responsable | Indicadores de
mejora . seguimiento
1 Crear un  Tener una reunion con  Director de la Capacitacién a los
programa de  Direccion de Bienestar  Escuela Profesional  docentes en el
R0 ;“Ctg;zrsn - Universitario de Psicologia. objetivo primordial
P& g}{@{‘d{,{;ﬁ%ﬁ\\ Peicolbgions Y conjuntamente con la de las tutorias.
(518 \oB? o) M los  Direccion de la
"Eéll'lg P %g) estudiantes. Escuela Profesional
\‘5‘\“‘% 3 /= de Psicologia.
QLY
ANTARORS Fuente: Escuela Profesional de Psicologia

11.6.5. Escuela Profesional de Enfermeria

*

Principales acciones realizadas

Profesional de Enfermeria.

DECANAL N°®740-2024-UNAJMA/FCE-D.

- Conformacién de tutores: Se realizé la conformacion de tutores de la Escuela Profesional
de Enfermeria para el semestre académico 2024-1l mediante la RESOLUCION DECANAL

N°786-2024-UNAJMA/FCE-D.

- Encuentro deportivo por inicio del semestre académico y bienvenida a los ingresantes: Se
desarrollaron diversas actividades los dias 02 y 03 de octubre del 2024, las actividades
deportivas para promover la salud fisica y el trabajo en equipo entre los estudiantes, estas

actividades incluyeron torneos internos de futbol, véley y basquet.

- Presentacion del uniforme de estudiantes: Se realizé la Ceremonia de la Luz y presentacion
del uniforme de estudiantes del primer ciclo de la Escuela profesional de Enfermeria del

semestre académico 2024-II.

- Conformacion de la Comision de Elaboracion del Disefio Curricular: Se conformo la
Comisién de Elaboraciéon del Diserio Curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria

mediante la RESOLUCION DECANAL N°358-2024-UNAJMA/FCE-D.

- Desarrollo de plan de trabajo de Circulo de estudios de Investigacion: Se aprobé el plan de
trabajo del Circulo de Estudios de Investigacion de Enfermeria “Héabitos saludables para
prevenir enfermedades no transmisibles-HSPPENT” mediante la Resolucién Decanal
N°890-2024-UNAJMA/FCE-D. Dicha actividad se desarrollé el dia 26 de noviembre del

2024,

- Actividades por el aniversario de la Escuela Profesional de Enfermeria: Se realizaron
diferentes actividades con motivo del aniversario de la Escuela Profesional de Enfermeria,
cuyo plan de trabajo fue aprobado mediante la Resolucion Decanal N°837-2024-

UNAJMA/FCE-D.

*

Logros obtenidos

- Se conformd la comisién permanente de tutoria con docentes que regentan en la Escuela
Profesional de Enfermeria cuyo plan de trabajo para el semestre Académico 2024-Il se

Plazo de
ejecucion

Mayo 2025

- Elaboracién de Horario: Se elaboro el horario del semestre académico 2024-11 de la Escuela

- Conformacion de Comision Permanente de Tutoria: Se conformd la comisién permanente
de tutoria de Escuela Profesional de Enfermeria aprobado mediante la RESOLUCION

aprobé mediante la RESOLUCION DECANAL N°740-2024-UNAJMA/FCE-D.
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Disefio Curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria: Se aprobo el disefio curricular
de la Escuela Profesional de Enfermeria por el Consejo de Facultad de Ciencias de la
Empresa mediante la Resolucién de Consejo de Facultad N° 014-2024-UNAJMA/CF.

Circulo de estudios de Investigacion: Se ejecuté actividades del Circulo de Estudios de
Investigaciéon de Enfermeria “Habitos saludables para prevenir enfermedades no
transmisibles-HSPPENT" el dia 26 de noviembre del 2024 aprobado mediante la

Numero de estudiantes 70 - T +32

Resolucién Decanal N°890-2024-UNAJMA/FCE-D.

Los docentes que regentaron cursos en la Escuela Profesional de Enfermeria cumplieron
al 100% con la entrega de los silabos a los estudiantes de EPE en el semestre académico

2024-1l.

Cumplimiento de ejecucion presupuestal de la Escuela Profesional de Enfermeria de

acuerdo al Plan Operativo Institucional.

Reporte Estadistico

Cuadro N° 117
Reporte estadistico de la Escuela Profesional de Enfermeria, 2024 - Il

matriculados.
Tasa de aprobacion 90.00 % 57.89% +32.11 %
académica.

*

Reporte fotografico

Imagen N° 58

Ceremonia de la Luz y presentacion del uniforme de estudiantes de la Escuela Profesional
de Enfermeria durante el semestre 2024 Il.

Fuente: Escuela Profesional de Enfermeria
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Imagen N° 58

Desarrollo de actividad de “Habitos saludables para prevenir enfermedades no
transmisibles” por parte del Circulo de estudios de los estudiantes de | y 1l ciclo de la
Escuela Profesional de Enfermeria.

__Imagen N° 59
Desarrollo del avance del Diserio Curricular de la Escuela Profesional de Enfermeria
realzado por la Comisioén de Elaboracion del Diserio Curricular

Fuente: Escuela Profesional de Enfermeria

* Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 118
Ejecucion Presupuestal de la Escuela Profesional de Enfermeria, 2024 - Il

Escuela Profesioal
11 de Enfermeria S/ 15,323.60 S/ 15,323.60 100 %

Fuente: Escuela Profesional de Enfermeria
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*

Plan de mejora

Cuadro N° 119
Planes de mejora de la Escuela Profesional de Enfermeria, 2024 - |1

gt sy U | BT

1 Capacitar a los Tener una reunién con Direccion  Presidente dela 01
= docentes en el de Bienestar Universitario Comisién sobre el llenado 2025.
/i'oﬁhﬁomx i i
7 XN llenado correcto conjuntamente con la Comision Permanente de correcto de
VXL DE 4 \'\PQH 7 q
{/@é& o 4‘%‘ AN de formatos de Permanente de Tutoria. Tutoria. formatos de
138 v <7 22| tutoria. tutoria.
2t 4 )
Z\ = . .
K N =) Fuente: Escuela Profesional de Enfermeria
A Y ‘, ’
e

11.7. Departamento de Ciencias Basicas

*

Principales acciones realizadas
- Implementacion de Silabo por Competencias.
Elaboraciéon de 14 protocolos de seguridad de los laboratorios del Departamento
Académico de Ciencias.
Induccién normativa de los docentes en cuanto a sus deberes y derechos.
Elaboracion de la carga lectiva y no lectiva por docente ordinario y contratado.
Atencion de solicitudes de uso de laboratorio, materiales e insumos.
- Elaboracién del presupuesto de mantenimiento de los laboratorios.
- Elaboracién del plan de capacitacion docente 2024 N° 04 “Inteligencia Artificial Aplicado al

Aprendizaje en Ciencias e Investigacion”.

- Participacion en actividades preventivas frente a eventos multi-peligros.
- Elaboracion de plan de supervision de actividades académicas.
- Contratacion de personal docente y asignacion de carga académica.
- Seguimiento y monitoreo de la ejecucion del IOARR. “ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
DE LABORATORIO, EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, SEDE CCOYAHUACHO,
DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE
APURIMAC”.

Logros obtenidos

- Implementacion de Silabo por Competencias al 100% durante el segundo semestre del
2024,

- Elaboracién y aprobacion mediante acto resolutivo los 14 protocolos de seguridad de los
laboratorios del Departamento Académico de Ciencias Basicas, a la fecha se esta
implementando de manera progresiva.

- Induccion normativa a 28 docentes en cuanto a sus deberes y derechos.

- Elaboracion y ejecucion del Plan de Capacitacion docente 2024 N° 04 “Inteligencia Artificial
Aplicado al Aprendizaje en Ciencias e Investigacion”, el cual contd con la participacion de
20 docentes entre ordinarios y contratados.

- Participacion en actividades preventivas frente a eventos multi-peligros.

- Supervision de actividades académicas a 28 docentes ordinarios y contratados.

- Contrato de 14 docentes y asignacion de carga académica.

- 06 docentes investigadores que desarrollan investigacion.

- Recepcion parcial de los equipos del IOARR. “ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIO, EN EL. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, SEDE CCOYAHUACHO,
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DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE
APURIMAC", en un 85% del total de bienes.

- Participacion activa de los docentes contratados y ordinarios del DACB en la Olimpiada de
Matematica Provincial, organizada por el Mtro. Efrain Rodas Guizado docente adscrito al
Departamento Académico de Ciencias Basicas, el cual supero todas las expectativas.

*

Reporte estadistico

Cuadro N° 120
Indicadores del Departamento de Ciencias Béasicas, 2024 - Il

T | v%;mgmmz COMPARATIVA OBJETIVO
AR po o -0 e ‘_','_ | (SEMESTRE 2024)  (%CUMPLIMIENTO)
Numero de docentes capacitados 20 0
| S 75%
segun plan de capacitacion
NG de P tos d
ume'ro e . roy.t?c os de 6 2 100%
investigacion
. . 60 4
Numero de Silabos Aprobados 100%
Ndmeros de cargas lectivas y no 29 25 o
i lectivas 100%
Monitoreo y supervisién de desarrollo 28 24
de actividades académicas (lectivas y 100%
no lectivas)
Encuesta de desemperio docente 28 24 100%
* Reporte fotografico
Imagen N° 60

Entrega de los equipos del IOARR.

", -

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas
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Imagen N° 61
Estudiantes de diferentes escuelas participaron en las olimpiadas de matematicas.

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas

Imagen N° 62
Participacion en la capacitacion docente realizada de manera presencial.

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas
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Ejecuciéon Presupuestal

Cuadro N° 121
Ejecucién presupuestal del Departamento de Ciencias Basicas, periodo 2024

Ejecucién Presupuestal 2024
Meta Centro de Goslno Tﬂs.tgtucll: 0“;1 | Total de % de efecucion
presupuestal  Unidad Organica Modificado (PIM) devengado S
f@m\ 4035 Departamento
K‘v@k DE 40; ‘91, N 0010 Académico de 20,000.00 60,873.37 100%

Ciencias Basicas

*

Planes de mejora

Cuadro N° 122

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas

Planes de mejora del Departamento de Ciencias Basicas, periodo 2024

2 . Acciones Indicadores de
Objetivo de mejora Propuestas Responsable seguimiento
orcentaje de
Capacitar docentes en el marco ~ Plande Comisién de P docen{es
1 de la docencia universitaria y la :?epcacclzitgr?z:i capacitacion capacitados segtn
mejora continua. pjl a nu docente. temas de
capacitacion.
Slarice porcentaje de
Fortalecer las competencias del 'capac'ltam'o'n en Com|S|0|:1 de docentes con
2 docente universitario en la |Qve§t|ga0|on cgmpatencias, el competencias en
investigacion cientifica. qenhﬁ_cg, Sioce.nte. investigacion
ejecucion del universitario. N
plan. cientifica.

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas

11.8.  Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica

*

Principales acciones realizadas

Informe de Gestion Semestral
2024-11

Plazo de
ejecucion

31/12/2025

31/12/2025

- Planes de capacitacion e induccién: Se elaboraron e implementaron planes de capacitacion
docente en “Aplicaciones Maéviles y Web — Base de Datos no Relacional” y actividades de
induccion para familiarizar a los nuevos docentes con las politicas y expectativas del DAITI.

- Desarrollo de competencias docentes: Se cre6é un plan de taller para la elaboracion de
separatas, manuales y guias académicas, con el fin de mejorar las habilidades de

redaccién, estructuracion y presentacién de contenidos académicos.

- Monitoreo y supervision de actividades académicas: Se implementaron actividades de
monitoreo y supervision para asegurar la calidad y cumplimiento de las cargas académicas

y los objetivos educativos del semestre 2024-I1.
- Renovacion de certificaciones y licencias: Se

implementaron procedimientos y

documentacién necesarios para la renovacién de las certificaciones ISO 9001 y 21001,
ademas de la participacion en auditorias internas para asegurar el cumplimiento de las

condiciones de calidad.
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- Gestion de silabos y cargas académicas: Se gestionaron las actividades relacionadas con
la elaboracién de silabos, cargas académicas y comisiones dentro del Departamento
Académico, fortaleciendo la organizacién y la calidad del proceso educativo.

*

Logros obtenidos

- Logros académicos y administrativos: Se aprobd un total de 54 silabos y 26 cargas lectivas,
con la ratificacion del consejo universitario. Ademas, 23 docentes completaron
satisfactoriamente la induccién del semestre.

Movilidad académica: El Mtro. Juan José Ore Cerrén participé en una movilidad
internacional a la Universidad Nacional de Catamarca, Argentina, a través de CRISCOS.
Certificaciones y auditorias: La auditoria interna fue aprobada sin observaciones, lo que
permitié la renovacion de las certificaciones ISO 9001 e ISO 18001.

Proyectos de Responsabilidad Social: Se implementaron proyectos autofinanciados en
beneficio de comunidades locales, fortaleciendo la vinculacién con el entorno.
Capacitacion y ejecucion operativa: Se ejecutaron exitosamente cursos de capacitacion
docente, como el de Aplicaciones Web Moviles, y se cumplieron casi todas las actividades
operativas, con una ejecucion financiera del 95%.

Reporte estadistico

Cuadro N° 123
Indicadores del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica, 2024 - Il

Namero de docentes capacitados 23 0 100%
Numero de proyectos de investigacién 9 9 80%
Numeros de silabos aprobados 54 54 100%
Nameros de cargas lectivas y cargas 23 23 100%

no lectivas aprobadas

Monitoreo y supervision de desarrollo 14 16 60%
de actividades académicas (lectivas y

no lectivas)

Encuesta desempefio docente 23 0 100%

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica
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*

Reporte fotografico

Imagen N° 63
Induccién a docentes DAITI.

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica

Imagen N° 64
Reuniones periddicas.

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica
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*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 124
Ejecucion presupuestal del Departamentio Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica,
periodo 2024

Departamento
Académico de
Ingenieria y
Tecnologia
Informatica.

11 20,000.00 18,996.14 956%

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica

Planes de mejora

Cuadro N° 125
Planes de mejora del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informatica,
periodo 2024 .

Capacitar continuamente del personal Capacitaciones Mtro. Juan Jose Ore N° docentes
docente. contiruas Cerron capacitados 20/12/2025
Monitoreo y o
Monitorear y supervisar avance supervision Mtro. Juan Jose Ore m’gﬂggfzzgg: v N
i Lot 4
actividades académicas. mensual al personal Cerron supervisados 22/12/2025 ‘l

docente

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Informética

11.9. Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial

Principales acciones realizadas:
- Gestion Administrativa:

- Gestion y adquisicidon de materiales de escritorio para el desarrollo de labores
académicas para docentes. ;

- Gestion y adquisicion de materiales de escritorio para la mejora en la atencién
administrativa del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial.

- Gestion y adquisicion de muebles y sillones para el equipamiento de las salas de
docentes.

- Gestion y adquisicion de enseres de oficina para el correcto archivo de las series
documentales del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial.

- Gestion y adquisicién de guardapolvos para los docentes del DAITA en los semestres
académicos 2024-1 y 2024-11.

- Gestidén y adquisicién de implementos para la mejora de la representatividad y
distincién del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial en
eventos académicos, cientificos y actividades programadas en la Universidad.
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Gestion Académica

- Se ha egjecutado las visitas opinadas e inopinadas para el monitoreo del avance
silabico de acuerdo a las exigencias de la auditoria realizada en el marco de la
implementacién del Sistema de Gestion de Calidad Integral conforme a las normas
SO 21001:2018.
Las asignaturas que son regentadas por docentes del Departamento Académico de
Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial reportan un avance silabico que oscila entre [80
- 90] % a la fecha.

Actividades de proyeccién social y extension universitaria

- Se realizé6 la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada
“Desarrollo de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y tecnologia
de alimentos dirigido a los estudiantes de dos instituciones del sector rural”, efectuado
del 06 al 08 de agosto del 2024.

- Se realizo la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada
“‘Desarrolio de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y tecnologia
de alimentos a los estudiantes de EBR", mismo que fue efectuado del 26 al 29 de
agosto del 2024.

- Se realizd la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada
“Desarrollo de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y tecnologia
de alimentos a los estudiantes del 5to de secundaria’, mismo que fue efectuado del 13
al 16 de agosto del 2024.

- Serealiz6 la actividad de extension universitaria autofinanciada realizada en la Il Feria
Agropecuaria Agroindustrial y Gastrondmica "Riquezas de los Andes-2024" el dia
sabado 09 de noviembre del 2024.

- Se realizé la actividad autofinanciada denominado “Taller de capacitacion en la
elaboracién de yogurt griego y queso aromatizado en el centro poblado de Soccospata,
distrito de Turpo, Provincia de Andahuaylas, regiéon Apurimac — 2024”, mismo que fue
desarrollado el 04 de diciembre del 2024.

Logros Obtenidos
Incremento en la participacion de grupos de investigacion liderado por docentes
conjuntamente con estudiantes de diferentes semestres académicos para la participacién
en la Semana Nacional de la Ciencia, entre ellos resalta la presentaron de productos de
derivados lacteos, panetones y panes con harinas de camote, quiwicha, quinua y sangrecita
de cuy; gomitas y chocolates fortificados con mashua negra, embutidos con quinua
germinada; macerados Y licores de frutas nativas, como el tumbo o mango y filtrantes de
hierbas de la zona.
Docentes Investigadores del DAITA: Al Presente semestre contamos con 09 docentes
investigadores adscritos a este departamento Académico con publicaciones relevantes en
revistas cientificas indexadas pertenecientes al cuartil 1, destacandose en lineas de
investigacién como la biorremediacion, nanotecnologia, nutracéutica, biomateriales entre
otros, contribuyendo asi al prestigio académico de este Departamento Académico.
Implementacion de Proyectos de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria: Este
departamento académico gestionar la ejecucion de cinco proyectos autofinanciados de
responsabilidad social y extensién universitaria que beneficiaron directamente a
comunidades locales de la provincia de Andahuaylas, fortaleciendo nuestra vinculacién con
la sociedad y formando ciudadanos comprometidos.
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Reporte Estadistico

Cuadro N° 126
Indicadores del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial, 2024 -
1l Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial

Numero de docentes

contratados 7 5 100%
Ndamero de docente
0,
Nombrados 19 19 100%
Reporte Fotogréfico

Imagen N° 65
Taller de capacitacion de implementacién de la carpeta docente.

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial

Imagen N° 66
Segundo Simulacro Nacional Multipeligro 2024

B ',.;-‘. =T > T
e . T A o

Fuente: Departmento Académico de Ingenieria y Tecnoia Agroindustrial
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Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 127
Ejecucion presupuestal del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia
Agroindustrial, periodo 2024

Ejecucion Presupuestal 2024
Met S  Presupuesto ,
/(\1’655 A\ i o dde ng'c: Institucional d:;::' ::Io % de ejecucion
/4@ LT N puestal  Unidad Orgé Modificado (PIM) 9
/ §'§' 7N Departamento
IQ% 9:'2 g Académico de
w2l L) .
\Be W& /) 11 Ingenieria y 20,000.00 15,849.69 79.24%
/ A
(s Tecnologia
T
SENGAHSE Agroindustrial.

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial

*

Principales acciones realizadas

- Adquisiciéon de materiales de escritorio para los docentes para el desarrolio de labores
académicas.

- Participacién en Actividades por Aniversario de la UNAJMA: En marco del aniversario de la
UNAJMA durante el mes de octubre, hubo participacion de docentes del Departamento
Academico de Ingenieria Ambiental en las diferentes actividades como pasacalle, desfile
civico militar, conferencias y exposiciones.

- Participacion de los docentes en las Actividades por Aniversario de la EPIAM: En marco
del aniversario de la EPIAM durante el mes de junio, hubo participacion de docentes del
Departamento Academico de Ingenieria Ambiental en las diferentes actividades como feria
de investigacion, conferencias y exposiciones.

- Capacitacion Docente en “Gestion de riesgos y desastres”: Esta actividad se desarrollé de
manera virtual con la participacion de los docentes del Departamento Académico de
Ingenieria Ambiental y otros.

- Participacion de los docentes del Departamento Académico como ponentes en diferentes
talleres de capacitacion.

- Se realizé la distribucién de la Carga Lectiva para el semestre 2025-.

Logros obtenidos

- Aprobacion mediante acto resolutivo decanal las cargas lectivas y no lectivas del semestre
académico 2024-11 y ratificado con Resolucion de Consejo Universitario.

- Aprobacion mediante acto resolutivo de las comisiones permanentes de trabajo segun el
reglamento de las comisiones académicas aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Universitario N°323-2024-UNAJMA/CU, del Académico de Ingenieria Ambiental.

- Actualizacién del programa multianual del presupuesto hasta el 2027.

- Laimplementacion de un plan de mejora para indicadores de PE| 2023-2028.

- Participacion de docentes en responsabilidad social: Participacion de los docentes en
responsabilidad social, a través de visitas a los diferentes colegios de la provincia de
Andahuaylas, tuvo como objetivo sensibilizar a los estudiantes sobre diversos temas
relacionados con la carrera de ingenieria ambiental. Durante estas visitas, los docentes no
solo compartieron conocimientos técnicos sobre el campo de la ingenieria ambiental, sino
que también fomentaron la conciencia ambiental entre los joévenes, destacando la
importancia de la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente en su entorno local y
global.
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*

Reporte estadistico -

Cuadro N° 128
Indicadores del Departamenio Académico de Ingenieria Ambiental, 2024 - |l

Numero de Docentes
Nombrados
Numero de docentes 10 15
Contratados

*

Reporte Fotografico

Imagen N° 67
Participacién en Actividades por Aniversario de la UNAJMA.

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria Ambiental

Imagen N° 68
Participacion en Actividades por Aniversario de la UNAJMA.

Fuente: Departamento Académico de ingenieria Ambiental
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Imagen N° 69
Responsabifidad Social Realizada por los docentes a estudiantes de los diferentes colegios.
— -
N p
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Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 129
Ejecucion presupuestal del Departamento Académico de Ingenieria Ambiental, periodo 2024

Ejecucion Presupuestal 2024
| "ia"_r‘zs_u'me_s}B”" j

Msta - Centro de Costo o SR Total de - el
‘presupuestal 1 W‘ rganica l mm@!*mmi N i devengado % de ejecucion
Departamento
Académico de
11 Ingenieria 20,000.00 20,000.00 100%
Ambiental.

Fuente: Departamento Académico de Ingenieria Ambiental

* Planes de mejora

Cuadro N° 130
Planes de mejora del Departamento Académico de Ingenieria Ambiental, periodo 2024

| | Acciomsspropusstas  po e Plazod
: Ejecucion
Reunién con los docentes para -
Implementacion de un coordinar sobre los temas de
1 programa de capacitacion a  capacitacion. Director de py—
docentes Capacitar al docente para DAIA
actualizar y perfeccionar su perfil
profesional.
Implementar una ficha de Implementar una ficha de .
2 monitoreo. monitoreo. D, ’%CX?A'F de 4 meses
Fuente: Departamento Académico de Ingenieria Ambiental
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11.11. Departamento Académico de Ciencias Empresariales

*

Principales Acciones realizadas

- Con la finalidad de optimizar el desempefio del cuerpo docente, del Departamento
Académico de Ciencias Empresariales se desarrollé el Plan de Capacitaciéon cuyo objetivo
principal fue impulsar el desarrollo de sus competencias y habilidades.

- De acuerdo al plan de actividad de capacitacion docente 2024 se realizé la capacitacion en
“Manejo de paquetes estadisticos en la investigacion cientifica en administraciéon” para los
docentes del Departamento Académico de Ciencias Empresariales, para ello se emitié
Pedido de Servicio N° 1570, con orden de servicio N° 0002059 al proveedor de;
CONSULTORIA ITEC E.L.R.L, por el monto total a pagar de S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100
soles). Capacitacion realizada el 10 y 11 de diciembre de 2024,

Se realiz6 la capacitacion en “Elaboracion de articulos cientificos asistido por lalA y proceso
de publicacién (Caso practico)’, para los docentes del Departamento Académico de
Ciencias Empresariales, para ello se emitié6 Pedido de Servicio N° 1571, con orden de
servicio N° 0002060 al proveedor de; CONSULTORIA ITEC E.LLR.L, por el monto total a
pagar de S/. 3,000.00 (tres mil con 00/100 soles). Capacitacién realizada el 12, 13y 16 de
diciembre de 2024.

Se realizé la capacitacion en “Integracion de herramientas digitales y didactica en la
investigacién formativa®, para los docentes del Departamento Académico de Ciencias
Empresariales, para elio se emitid Pedido de Servicio N° 1572, con orden de servicio N°
0002061 al proveedor de; ALARCON TOLEDO WINNER, RUC 10413179535 por el monto
total a pagar de S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles). Capacitacién realizada el 17, 18 y
19 de diciembre de 2024.

- Distribucién y aprobacion de la carga lectiva de los docentes del DACE para el semestre
académico 2024-Il.

- Se realiz6 el proceso de convocatoria para la contratacion docente por invitacion para el
Departamento Académico de Ciencias Empresariales.

- Con Resolucién de Consejo Universitario N° 391-2024-UNAJMA/CU, se aprueba la
contratacion por invitacion y necesidad institucional docente para el semestre académico
2024-11, de tres profesionales a partir del 02 de septiembre de 2024 hasta la culminacién
del semestre académico 2024-II.

Se realizé la revision y aprobacion de los silabos de todas las asignaturas a regentar para
el semestre académico 2024-II.
- Implementacion de las siguientes comisiones:
- Comision de Evaluacién Docente.
- Comisioén de Capacitacién Docente.
- Comision de Investigacion.
- Comisién de Estrategias Pedagdgicas.

- Organizacidon de Seminarios y Talleres desarrollados por los docentes, del DACE, a través
de la comision de trabajo, se conté con la participacion de destacados ponentes, quienes
compartieron sus conocimientos en mejora y fortalecimiento.

Se realiz6 el “Congreso internacional sostenibilidad inteligencia artificial emprendimiento”
los dias viernes 25 y sabado 26 de octubre de 2024.

Se conformd la comisién (brigada de sefializacién y evacuacién) conformado por los
docentes adscrito al Departamento Académico de Ciencias Empresariales, quienes
participaron en el “Segundo Simulacro Nacional Multipeligro”, desarrollado el 15 de agosto
de 2024, dicho evento se cumplid de forma oportuna con la participacién activa de los
docentes.

- Se realizd el “Primer Seminario de Sistema de Planeamiento Estratégico y Presupuesto
Publico 2024”, desarrollado por la Mgtr. Rosa Nélida Ascue Ruiz, docente responsable del
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curso de sistemas de planeamiento y presupuesto publico del V ciclo de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas.

- Participacion en simulacros y otras actividades académicas extracurriculares con docentes
realizados por la UNAJMA.

*

Principales logros obtenidos
Distribucién y aprobacién de la carga lectiva y no lectiva de docentes ordinarios y
contratados para el semestre 2024-11.
Revision y Aprobacion de 66 silabos por decanatura correspondiente al semestre
académico 2024-11.

Reporte estadistico

Cuadro N° 131
Indicadores del Departamento Académico de Ciencias Empresariales, 2024 - Il

| BT ey |

Docentes ordinarios

Docentes contratados B - S 100%
Numero de Silabos aprobados 60 66 100%
Numeros de cargas lectivas y cargas no 26 26 100%
> lectivas aprobadas - ?

Fuente: Departamento Académico de Ciencias Empresariales

*

Reporte fotografico

Imagen N° 70
Congreso internacional sostenibilidad inteligencia artificial emprendimiento” viernes 25 y
sabado 26 de octubre de 2024.

UNIVERSIDAD NACIONAL'
MAFTLA, AT EDAS

ANRGUED

28 y 26 de 3 - =
. Sclutres ez AL ARUSATY, o SowE M Inscribete
2024
HOrCST 09:00 o, > SINGROE I
SEDE ACADEMICA CCQYARUACHO o chmicgunama.edune

T e gt s ST

Fuente: Departamento Académico de Ciencias Empresariales
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Imagen N° 71
Congreso internacional sostenibilidad inteligencia artificial emprendimiento” viernes 25 y
sabado 26 de octubre de 2024.

Fuente: Departamento Académico de Ciencias Empresariales

Imagen N° 72
Participacién de docentes DACE en el “Segundo Simulacro Nacional Multipeligro.

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE MARIA ARGUEDAS
Troncindaporia Savacly

Fuente: Departamento Académico de Ciencias Empresariales
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*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 132
Ejecucion presupuestal del Departamento Académico de Ciencias Empresariales, periodo

2024
Eecuc:dﬂ Pmsupuestai 2024
Meta  |CentrodeCeston Total de o
ALIOSES e % de
/ ‘S;;%\_ALEE? %, . presupuestal  Unidad Organica H::ﬁmm oo 4 de ejecucion
/\7 . {I n'}

(; 3 V°? I%\Z’,;= Departamento
'%;'% ry g,’é Académico de
> | S5 10 Ciencias 20,000.00 10,533.46 53%

o ZITTTS “ ks >/ Empresariales.

Fuente: Departamento Académico de Ciencias Empresariales

*

Plan de Mejora

Cuadro N° 133
Planes de mejora del Departamento Académico de Ciencias Empresariales, periodo 2024

o —= e |
N® Obj_atfva d° Acciones Propuestas Responsable ndlcafjof-es de P 429 .d’e
mejora seguimiento ejecucion
Fortalecimiento de
1 Capacitar Capacidades en DACE Planes Octubre
Asesoria de Tesis 2025
)r Fortalecimiento De DACE Planes
[‘ ki 2 Capacitar Capacidades En Diciembre
,l} Inteligencia Artificial 2025
) R Intercambio Docente DACE Planes
3 P UNAMBA Agosto 2025
Implementar Intercambio Docente DACE Planes
4 P UNTELS Agé’;?

Fuente: Departamento Académico de Ciencias Empresariales

11.12. Departamento Académico Contabilidad y Finanzas

*

Principales actividades

- Propuesta de un Plan de Capacitacion Docente: Este Plan de capacitacién se elabord con
la finalidad de mejorar las competencias y habilidades del cuerpo docente.

- Implementacion de actividades de induccion para los docentes.

- Organizacién de Seminarios y Talleres desarrollados por los docentes, Se llevaron a cabo
diversos eventos académicos a través de la comisién de eventos académicos del DACF,
se contd con la participacién de destacados ponentes, quienes compartieron sus
conocimientos en mejora y fortalecimiento.

- Participacién en simulacros y otras actividades académicas extracurriculares con docentes
realizados por la UNAJMA.

- Desarrollo de la capacitacion docente ““Normas Internacionales de Informacion Financiera aplicado al
Plan Contable General Empresarial” el cual fue buscar la actualizaciéon y fortalecer los
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conocimientos en el desempefno de los docentes, y fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes.

Se desarroll6 el seminario denominado: “Codigo de Etica del Contador Publico : El Camino
Hacia la Excelencia y la Transparencia”, a cargo la Comision de Capacitacion Docente,
evento académico organizado por el departamento Académico de Contabilidad y Finanzas
en el auditorio de la Oficina de Bienestar Universitario el 11 de septiembre de 2024.

Se desarrollé la Capacitacion denominada “Revolucién Contable 2027 — De La NIC 1 a la
NIF 18 e IA y Prompts”, A cargo de la Comision Permanente de Estrategias Pedagdgicas
y Capacitacion Continua, evento organizado por el departamento Académico de
Contabilidad y Finanzas, de manera virtual realizado el 26 y 29 de noviembre de 2024.

El Mgtr. Bryan Manuel Tello Taco, participé en el lll Congreso Internacional de Teoria
Contable a realizarse los dias 29, 30 y 31 de agosto de 2024 en la ciudad de Piura — Peru.
Particip6 como ponente con el tema: El fin de la Teneduria de Libros, la Tecnologia esta
Cambiando la Contabilidad: Una Propuesta Epistemolégica quedando en primer lugar.

{ os docentes del Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, participaron como
ponentes en el seminario taller para semilleros en la elaboracion de proyectos de
investigacion, en la cual se abordo los siguientes contenidos: Introduccion a la investigacion
cientifica; formulacién del problema de investigacién; revisién de la literatura; disefio
metodoldgico, andlisis de datos, redaccidon del proyecto de investigacion con IA,
presentacion y defensa del proyecto. Las fechas en las cuales se llevaron a cabo fueron el
26/06/2024, 17/07/2024 y el 24/07/2024.

Participacion en Auditorias internas y externas para la renovacion de ISO 9001 y 21001.
Capacitacion en el proceso de tramite de investigacion - tesis y manejo de Turnitin para los
docentes del departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, a cargo de la Mgtr.
Faviola Llacchua Quino.

Se realiz6 la visita guiada el 12 de diciembre de 2024 a la ejecucidén del proyecto
denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS-DEPARTAMENTO DE
APURIMAC”, donde se pudo observar que el referido proyecto se viene ejecutando por
etapas, la infraestructura en ejecucién corresponde al primer médulo:

Principales logros obtenidos

Distribucién y aprobacion de la carga lectiva de 13 docentes ordinarios para e! semestre
2024-I1 con Resolucion Decanal N° 513-2024-UNAJMA/FCE-D.

Distribucion y aprobacion de la carga lectiva de 03 docentes contratados para el semestre
2024-1l con Resolucion Decanal N° 628-2024-UNAJMA/FCE-D.

Aprobacion de 51 silabos por decanatura correspondiente al semestre académico 2024-il.
Se ejecutd la capacitacion en “Normas Internacionales de Informacion Financiera aplicado
al Plan Contable General Empresarial” por un monto de S/ 4,000.00 (cuatro mil soles). La
capacitacion contd con la participacion de todo el personal docente del Departamento
Académico de Contabilidad y Finanzas.

Aprobacién mediante acto resolutivo la conformacion de las siguientes comisiones para el
Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas:
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*  Reporte estadistico
Cuadro N° 134
Reporte estadistico del Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, 2024 - Il
Numero de Docentes 13 12 100%
ordinarios.
Numero de Docentes
contratados. 3 5 80%
Numeros de silabos 51 50 100%
aprobados.
Niumeros de cargas lectivas y 16 17 95%
cargas no lectivas aprobadas.
Fuente: Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas
Reporte fotografico
- Imagen N° 73
~. Apertura de la capacitacion por parte del Decano de la Facultad Ciencias de la Empresa.
s
Fuente: Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas
UNAJMA.INF.E01.07.08.02 Pégina 152 de 184

Vv1.2024



RECTORADO Informe de Gestién Semestral
Unidades Orgdnicas de la UNAIMA 2024-11

Imagen N° 74
Participacion del Mgtr. Bryan Manuel Tello Taco como ponente en el lll congreso

Fuente: Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 135
Ejecucion presupuestal del Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, periodo
2024

Departamento
Académico de
11 Contabilidad y 20,000.00 20,484.60 102%
Finanzas.

Fuente: Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas

11.13. Departamento Académico de Educacion y Humanidades.
* Principales Actividades

- Distribucion y aprobacion de carga lectiva de los docentes del Departamento Académico
de Educacion y Humanidades para el semestre académico 2024-11.

- Se realizé el proceso de convocatoria para la contratacidon docente por concurso y por
invitacion para el Departamento Académico de Educacion y Humanidades.

- Serealizo la revision y aprobacién de los silabos de todas las asignaturas a regentar para
el semestre académico 2024-1.

- Conformacién de las comisiones académicas de acuerdo al Reglamento de Comisiones
Académicas de la UNAJMA aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Universitario
N°323-2024-UNAJMA/CU:

- Comisién permanente de estrategias pedagdgicas y capacitacién continua.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
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- Comisién permanente de estudio, investigacion y actualizaciéon de contenidos
silabicos.

- Comisién permanente de validacion de silabos.
- Organizacion de seminarios y talleres impartidos por los docentes del Departamento
Académico de Educacién y Humanidades. Estas actividades, gestionadas a través de las
comisiones de trabajo, contaron con la participacién activa de los docentes adscritos al
DAEH, quienes compartieron sus conocimientos para mejorar y fortalecer el proceso
educativo.
Propuesta de un Plan de Capacitacién Docente: Este Plan de capacitacion se elaboro con
la finalidad de mejorar las competencias y habilidades del cuerpo docente.
Plan de Induccién al Personal Docente: En el semestre académico 2024-lI, se llevd a cabo
el Plan de Induccion al Personal Docente del Departamento Académico de Educacion y
Humanidades, programado para los dias 18 y 25 de septiembre de 2024.
Plan de Socializacion y Balance del Desarrolio Académico DAEH 2024-I1: Para culminar las
actividades del semestre académico 2024-1l, se llevé a cabo el Plan de Socializacion y
Balance del Desarrollo Académico del DAEH.

Logros Obtenidos
El Departamento Académico de Educacion y Humanidades, durante el semestre
académico 2024-Il, conté con un total de 40 docentes.
Distribucion y aprobacion de la carga lectiva para 40 docentes, tanto ordinarios como
contratados, durante el semestre 2024-I1.

- Se llevd a cabo el concurso publico de contratacion docente y contrata docente por
invitacion para el semestre 2024-1l en la Universidad Nacional José Maria Arguedas, con
el fin de asegurar la calidad y renovacién del cuerpo docente.

- Revision y entrega de silabos: Se cumpli6 con la entrega de los silabos de las asignaturas
impartidas por los docentes del Departamento Académico de Educacién y Humanidades
en las 10 Escuelas Profesionales. Posteriormente, los silabos fueron revisados por la
Direccién del Departamento y por la Facultad de Ciencias de la Empresa y luego fueron
distribuidos a las direcciones de las respectivas escuelas profesionales para su aprobacion.

: - Plan de Induccidn al Personal Docente: En el semestre académico 2024-Il, se llevd a cabo

! el Plan de Induccién al Personal Docente del Departamento Académico de Educacién y

: Humanidades, programado para los dias 18 y 25 de septiembre de 2024, con un

; presupuesto de S/. 1,680.00 (Mil seiscientos ochenta con 00/100 soles).

*

Reporte Estadistico

Cuadro N° 136
Reporte estadistico del Departamento Académico de Educacién y Humanidades, 2024 - Il

>

J Numero de Silabos aprobados 115 99 100%

¢ Numeros de c§rgas lectivas y 40 26 100%

‘ cargas no lectivas aprobadas

¥ Monitoreo y supervision de

¢ desa'rro!lo de actywdades 40 36 100%

académicas (lectivas y no

i lectivas)

i Docentes ordinarios 15 14 100%
Docentes contratados 26 22 100%

Fuente: Departamento Académico de Educacion y Humanidades
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*

Reporte Fotografico

Imagen N° 74
Induccion al personal docente de DAEH

-

Fuente: Departamento Académico de Educacién y Humanidades

Imagen N° 75
Docentes en la Socializacién y Balance del Desarrollo Académico DAEH

.

Fuente: Departamento Académico de Educacién y Humanidades
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Ejecuciéon Presupuestal

Cuadro N° 137
Ejecucion presupuestal del Departamento Académico de Educacion y Humanidades, periodo

2024-11
ﬂécndén'-mwmuestal' 2024
“mose‘“\ _ —_— — = ==
s vmvuo,, SO Meta Gentroide Costor ||| e Rumsslo Total de g s I
/feu, VB’ 4@\% e Unidad Institucional e = % de ejecucién
s ] 2% presupuesta i Organica ado (PIM) eveng
',u : o5 Modific
IQ%%b % S8 Departamento
\?\\ N /:,' Académico de
\\4@;@;\?} ’ 0011 Educacién y 30,000 21,713.23 72.38%

Humanidades

Fuente: Departamento Académico de Educacién y Humanidades

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Principales Acciones Realizadas

Durante el segundo semestre del ano 2024, el Vicerrectorado de Investigacion de la

Universidad Nacional José Maria Arguedas llevé a cabo una serie de acciones estratégicas

con el objetivo de fortalecer y fomentar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica,

promoviendo una cultura investigativa de impacto en la comunidad académica y en la
sociedad en general. Entre las principales acciones realizadas se destacan:

- Organizacion y ejecucion de la Semana de la Ciencia, evento institucional de relevancia
académica aprobado mediante Resolucién N° 381-2024-UNAJMA/CU. Este evento incluyo
conferencias magistrales, presentacion de avances y resultados de investigaciones,
talleres especializados en ciencia y tecnologia, y actividades de divulgacion cientifica,
promoviendo el intercambio de conocimientos entre docentes, investigadores, estudiantes
y la comunidad en general.

- Aprobacién y financiamiento de proyectos de investigacion en distintas categorias, lo que
contribuyd a consolidar la investigacion dentro de la universidad:

- 44 proyectos de investigacién docente financiados por la UNAJMA en 2024 (22
dentro de la convocatoria PIT 1 y 22 en PIT 2), aprobados mediante Resoluciéon N°
230-2024-UNAJMA/CU y Resolucion N° 381-2024-UNAJMA/CU.

- 15 proyectos en la categoria de Semilleros de Investigacion y Titulo Profesional,
abarcando iniciativas de formacién investigativa de pregrado, con aprobacion
mediante Resolucion N° 363-2024-UNAJMA/CU.

- Capacitaciéon y fortalecimiento de competencias investigativas, con la formaciéon de
docentes y estudiantes en investigacion cientifica, tecnolégica e innovacion, registrando un
aumento en la cantidad de investigadores inscritos en el Directorio Nacional de
Investigadores.

- Desarrollo de proyectos aplicados en beneficio del entorno, destacando la ejecucion del
anadlisis de calidad de las aguas de la Laguna de Pacucha, en el que participaron
estudiantes y egresados, generando evidencia cientifica relevante para la gestion
ambiental.

- Reconocimiento institucional a los docentes coordinadores de laboratorios, por su valiosa

contribucion al desarrollo de la investigacion en [a universidad, resaltando su compromiso

con la produccion cientifica y la formacién de nuevos investigadores.
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- Desarrollo de actividades experimentales y productivas en el marco de la Semana Nacional
de la Ciencia, como la elaboracién de derivados lacteos, promoviendo la innovaciéon
aplicada en areas de produccion y transformacién de recursos.

- Optimizacion y gestion eficiente de los recursos financieros destinados a la investigacion,
logrando una ejecucion presupuestal del 86.27% en la Meta 20 y 64.83% en la Meta 41, lo
que refleja un uso responsable de los fondos asignados a la investigacion, el equipamiento
de laboratorios y la promocién de proyectos innovadores.

* Logros Obtenidos
Como resultado de las acciones implementadas durante el semestre 2024-l, el
Vicerrectorado de Investigacion alcanzo importantes logros en términos de produccion
cientifica, desarrollo de capacidades investigativas, ejecucion presupuestal y consolidacién
de su estructura organizativa. Entre los logros mas destacados se encuentran:

- Aumento significativo en la produccién cientifica indexada, alcanzando un 71% de docentes

investigadores con publicaciones en revistas cientificas indexadas, lo0 que representa un

crecimiento del 14.15% en comparacion con el semestre anterior.

Fortalecimiento de la formacion investigativa, duplicando el nimero de investigadores

capacitados en metodologias de investigacion cientifica, tecnolégica e innovacion,

registrandose formalmente en el Directorio Nacional de Investigadores.

Consolidacidn de la participaciéon de los investigadores de la UNAJMA en el Registro

Nacional Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion Tecnolégica (RENACYT), con un 40.54%

de docentes y estudiantes inscritos, contribuyendo al posicionamiento de la universidad en

el ecosistema de investigacion nacional.

Aprobacion de un total de 59 proyectos de investigacién financiados en distintas categorias,

lo que evidencia el compromiso institucional con el fomento de la investigaciéon y la

generacion de conocimiento en diversas areas del saber.

Alta eficiencia en la ejecucidn presupuestal, logrando un promedio de 75.55% de

cumplimiento en la ejecucidn de recursos asignados a investigacion, distribucién de fondos

y equipamiento de laboratorios, asegurando el cumplimiento de los objetivos estratégicos

del Vicerrectorado de Investigacion.

- Mayor promocion y difusion del ,conocimiento cientifico y tecnoldgico, consolidando
espacios de intercambio académico a través de eventos como la Semana de la Ciencia,
presentaciones de proyectos y publicaciones cientificas.

- Reconocimiento y fortalecimiento del rol de los docentes investigadores y coordinadores de
laboratorios, valorizando su aporte en la formacién académica e investigativa,
contribuyendo al prestigio institucional de la UNAJMA.

- Impacto positivo en la formacion de estudiantes e investigadores emergentes, facilitando
oportunidades de participacion en proyectos, analisis de problematicas locales y desarrollo
de soluciones innovadoras con base cientifica.

- Estos logros reflejan el compromiso del Vicerrectorado de Investigacion con la excelencia
académica, la innovacion y la generacion de conocimiento al servicio del desarrollo regional
y nacional.
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* Reporte Estadistico

Cuadro N° 138
Indicadores del Vicerrectorado de Investigacion, 2024 - Il

Porcentaje de docentes

Investigadores que publican 71% 14.15% 100%
articulos en revistas indexadas.

Numero de investigadores

capacitados en investigacion

cientifica, tecnoldgica e o
innovacion registrados en el 4 2 100%
Directorio Nacional de

Investigadores.

Porcentaje de investigadores en

el Registro Nacional Cientifico,

Tecnglégico y de Innovacién 40.54% 44.33% 100%
Tecnologica (RENACYT).

Reporte Fotografico

Imagen N° 76
Docentes Coordinadores de Laboratorios son reconocidos por su aporte a la Investigacién.

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02

Vv1.2024 Pagina 158 de 184



RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Orgdnicas de la UNAIMA 2024-11

Imagen N° 77 . 4
Andlisis de las aguas de la laguna de Pacucha son realizadas por estudiantes y egresados
de la UNAJMA.

Imagen N° 78
Elaboracion de Derivados lacteos con motivo de la Semana Nacional de la Ciencia.

e

e

- -
Fuente: Vicerrectorado de Investigacion.
* Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 139
Ejecucion presupuestal del Vicerrectorado de Investigacién, periodo 2024-11

Vicerrectorado de
20 Investigacion 247,547 213,651.17 86.27

Vicerrectorado de
41 Investigacion 1,473,616 955,361.29 64.83

Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
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12.1. Instituto de Investigacion

*  Principales Acciones Realizadas

- Organizacidn del Il Concurso de Proyectos de Investigacion financiados por la UNAJMA
2024, en las categorias de Semilleros de Investigacion y Tesis para Titulo Profesional, asi
como el | y Il Concurso de Proyectos de Investigacion Docente, consolidando el apoyo a la
generacion de conocimiento en distintos niveles académicos.

- Gestién eficiente de los recursos asignados, asegurando su optimizacion en beneficio del
desarrollo investigativo y la operatividad de los laboratorios.

- Publicacion de 07 articulos cientificos en revistas de alto impacto, resultado del trabajo
colaborativo entre los docentes investigadores y los laboratorios especializados.

- Realizacion de visitas guiadas a los laboratorios, con la participacion de 09 instituciones

/\(g\o{g&‘;}i;% educativas secundarias de la region de Apurimac y una delegacion de la Universidad
/S;;:’*’\ VB° -’@@,\: Nacional San Cristébal de Huamanga, fomentando la divulgacion cientifica y el interés por
[Ef: 7 g'?: la investigacion.
\%% ! 7‘3"’;"' - Expansion de los servicios externos de los laboratorios, incluyendo:
A - pansio ) Yy
&Qzﬂyﬁ" - Incorporacion del tarifario oficial del Laboratorio de Investigacion en Geomatica y
F Fotogrametria.
- Ampliacién de la capacidad de analisis de agua del Laboratorio de Investigacién en
Materiales para el Tratamiento de Aguas y Alimentos (LIMTA), atendiendo 13
solicitudes de entidades externas para garantizar la vigilancia de la calidad del agua
S en la region.
A . - Acceso y soporte técnico en los laboratorios, brindando asistencia en ensayos analiticos a

docentes, tesistas y semilleros de investigacién, con impacto en ferias de innovacion,
exposiciones cientificas y congresos internacionales.

- Mantenimiento de equipos especializados en el Laboratorio de Investigacion Agroindustrial,
asegurando la operatividad de equipos clave como el Cromatégrafo de gases, Analizador
Termogravimétrico, UPLC, Centrifuga refrigerada, Emulsificador ultraturrax, entre otros.

- Coorganizacion de la Semana Nacional de la Ciencia 2024, en alianza con ofras
direcciones del Vicerrectorado de Investigacion, incluyendo:

[ - Presentacién de articulos cientificos de docentes investigadores y estudiantes.

- Exposicion de proyectos de emprendimiento e incubadoras.

- Demostracion de avances en los laboratorios de investigacion.

- Concurso de investigacion e innovacion dirigido a semilleros, tesistas y egresados.

* Logros Obtenidos
- Incremento en la cantidad de proyectos de investigacion financiados, con la aprobacién de
44 proyectos en la categoria docente y 32 proyectos en las categorias de semilleros de
investigacion y tesis para titulo profesional, reflejando el compromiso institucional con la
generacion de conocimiento.
- Mayor integracién de estudiantes y docentes en los laboratorios, facilitando un trabajo mas
estructurado y productivo, lo que permitio destacada participacion en ferias de innovacion
y congresos cientificos a nivel nacional € internacional.
- Representacion institucional en eventos académicos nacionales e internacionales, con la
presentacion de investigaciones en:
- | Congreso de Semilleros de Investigacién Cientifica (COSEIN) 2024.
- Laboratorio de Emprendimientos 2024.
- Il Congreso Nacional de Semilleros de Investigacion (Il CONASEIN).
- Congresos en Brasil, con participacion de docentes investigadores.
- Programa de pasantias Delfin, que permitié la integracion de estudiantes de
México, Colombia y Costa Rica en los laboratorios de investigacion de la UNAJMA.
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- Gestién de adquisiciones estratégicas, garantizando la disponibilidad de materiales e
instrumentos de Gltima tecnologia en los laboratorios, lo que mejora la calidad del soporte
a la investigacion y los servicios brindados a la comunidad universitaria.

- Impacto en la produccion cientifica, con la publicacion de 07 articulos en revistas indexadas
de alto impacto (Q1 y Q2), incluyendo colaboraciones con editoriales como MDPI y Elsevier.

- Incremento del interés por la investigacion en la comunidad estudiantil, a través de visitas
guiadas a los laboratorios, con la participacion de 09 instituciones educativas de la regién,
despertando vocaciones cientificas entre jovenes estudiantes.

- Ejecucién presupuestal eficiente, logrando una ejecucion del 100% en las metas 53 y 63,
que corresponden al financiamiento de proyectos de investigacion de pregrado y
graduados, garantizando un adecuado uso de los recursos institucionales.

* Reporte Estadistico

Cuadro N° 140
Indicadores del Instituto de Investigacion, 2024 - |l

Porcentaje de investigadores
satisfechos con el servicio
presencial y virtual del instituto de 48.64% ND 100%
investigacion en la comunidad
universitaria.
Porcentaje de organizaciones
satisfechas con las
investigaciones realizadas en las 47.74% ND 100%
mismas por la comunidad
universitaria.
Nidmero de proyectos de
Investigacion Formativa 11 0 100%
ejecutados.
Porcentaje de investigadores con
publicaciones e innovaciones
cientificas publicadas en revistas
indexadas.
Porcentaje de investigaciones
ejecutadas que apoyan
o benefician el emprendimiento 15.74% 0
local y
regional.

Fuente: Instituto de Investigacion

71.11% 14% 100%

100%

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 141
Ejecucidn presupuestal del Instituto de Investigacion, periodo 2024

Instituto de Investigacion.

53 124,822.76 124,822.76 100%

Instituto de Investigacion.

63 102,985.00 102,985.00 100%

Fuente: Instituto de Investigacion
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* Reporte Fotografico

Imagen N° 79
Reconocimiento a los Coordinadores de los Laboratorios de Investigacion.
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Fuente: Instituto de Investigacion.

Imagen N° 80
Pasantes del Programa Delfin, en la UNAJMA 2024.

Fuente: Instituto de Investigacion.
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Imagen N° 81

Visita guiada de Instituciones Educativas, a los Laboratorios de Investigacion.

Informe de Gestiéon Semestral
2024-11

Fuente: Instituto de Investigacion.

Planes de Mejora

Cuadro N° 142
Planes de mejora del Instituto de Investigacion 2024 - Il

Coordinador,
especialista y Técnico
de LINA.

Coordinador,
especialista y Técnico

Determinacion del
peso molecular.

Adaquirir un kit de
estandares.

Metalizado de

particulas Aquerar el equipo.

de LINA.

Microscopio Generacion de
electrénico proyectos de investigadores.
RAMAN. investigacion

Redaccién de
Produccion trabajos de Todo el equipo de
cientifica. investigacion investigacion.

culminados.

Coordinador,
especialista y Técnico
de LINA.

Adquirir equipos

Andlisis proximal. 3
y materiales.

Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Principales Acciones Realizadas

Proyectos aprobados
bajo resolucion.

Gestionar mediante
el cuadro muitianual
de necesidades.

Proyectos
aprobados.

Publicacién en
revistas
indexadas.

Gestionar mediante
el cuadro multianual
de necesidades.

Segndo '
semestre del
2025.

Semestre 2025.

Semestre 2025 y
2026.

Segundo
semestre del
2025.

Semestre del
2025.

Durante el segundo semestre del 2024, la Direccion de Innovaciéon y Transferencia
Tecnologica implementd una serie de iniciativas orientadas a la difusion del conocimiento, el
fortalecimiento de la cultura de innovacion y el apoyo a la comunidad académica. Entre las

principales acciones desarrolladas destacan:

Ejecucion del Plan de Divulgacion Cientifica "Proyecto Descubriendo la Ciencia y
Tecnologia de Alimentos”, con el objetive de acercar la investigacién y la innovacion a la

comunidad universitaria y publico en general.
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- Organizaciéon de la Expo Investigacion UNAJMA 2024 - "Il Jornada de Difusion de
Resultados de Trabajos de Investigacion Financiados 2022", realizada del 2 al 6 de
septiembre de 2024, en la que se presentaron 23 ponencias de docentes investigadores
con proyectos concluidos.

- Desarrollo del "Taller especializado sobre patentes y certificados de obtentor”, con una
convocatoria de 95 inscritos, promoviendo el fortalecimiento de competencias en propiedad
intelectual y derechos de innovacién.

- Participacion en la Semana Nacional de la Ciencia 2024, mediante dos actividades clave:

- Divulgacién de estudios sobre andlisis de agua y produccion de derivados lacteos,

@:ﬁ;;,ﬁ‘:._ en colaboracién con la Asociacion Aprolenvisa, fortaleciendo la vinculacion con

sectores productivos a través de la transferencia tecnoldgica.

- Concurso de trabajos de innovacion y emprendimiento de semilleros, tesistas y
egresados, en el cual participaron 31 proyectos, incentivando la creatividad y la
aplicacion del conocimiento en soluciones innovadoras.

- Soporte administrativo en la gestién de redquerimientos a través del SIGA, asegurando la
adecuada coordinacion de convocatorias, difusién de programas y talleres, asi como otros
procesos internos.
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* Logros Obtenidos
Como resultado de las actividades implementadas, la Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnolégica logré avances significativos en la promocion de la innovacion y la
transferencia de conocimiento. Entre los logros mas relevantes se destacan:

- Posicionamiento y difusion del trabajo de innovacion y emprendimiento de estudiantes y
egresados, mediante su participacion en la Semana Nacional de la Ciencia 2024,
permitiendo visibilizar proyectos con potencial de impacto en el desarrollo productivo y
tecnolégico.

- Implementacion de dos laboratorios especializados para la investigacién cientifica,
tecnolégica e innovacion, logrando un 100% de cumplimiento en este indicador. Los
laboratorios implementados fueron:

- Laboratorio de Investigacion en Materiales para el Tratamiento de Aguas y
Alimentos (LIMTA).
- Laboratorio de Investigacién de Nanotecnologia en Alimentos (LINA).

- Fortalecimiento del ecosistema de innovacién y transferencia tecnolégica dentro de la
UNAJMA, a través del desarrollo de eventos de divulgacion cientifica, capacitaciones en
propiedad intelectual y promocién de proyectos innovadores.

- Participacion activa de la comunidad universitaria en iniciativas de transferencia
tecnoldgica, evidenciado en el concurso de proyectos de innovacion y emprendimiento,
donde se presentaron 31 propuestas de semilleros, tesistas y egresados.

- Optimizacion del proceso de gestiéon administrativa, mediante el seguimiento y tramitacion
efectiva de requerimientos institucionales en el SIGA, asegurando el soporte adecuado a
las actividades académicas e investigativas.

- Ejecucion presupuestal del 54.42%, con un total devengado de S/. 24,282.64 sobre un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/. 44,625.00, asegurando la asignacion de
recursos en actividades prioritarias de innovacién y transferencia tecnolégica.

* Reporte Estadistico

Cuadro N° 143
Indicadores de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnolégica 2024 - Il UNAJMA

B Valor (Semestre | Comparativa el .
[} s - : o, :
ndicador 2024-) (Semestre Anterior) Objetive (%Cumplimiento)
Nu de laboratori
Umero de laboratorios 2 2 100%

especializados para la
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investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovacion
implementados.
Fuente: Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica

* Reporte Fotografico

Imagen N° 82
Expo Investigacion UNAJMA 2024 “ll jornada de difusién de resultados de trabajos de
investigacion financiados 2022

Fuente: Direccidn de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

Imagen N° 83
Alianzas estratégicas de Transferencia Tecnol6gica” en el marco de la Semana Nacional de
la Ciencia 2024

Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
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Imagen N° 84
Concurso de trabajos de innovacién y emprendimiento de semilleros, tesistas y egresados”
en el marco de la Semana Nacional de la Ciencia 2024.

Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

* Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 144
Ejecucion presupuestal de la Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, periodo
2024

Direccion de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica.
Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica.

20 44,625.00 24,282.64 54.42%

* Planes de Mejora

Cuadro N° 145
Planes de mejora de la Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica, periodo 2024

Directora de

Realizar el pedido para

Contar con un Innovacién y Realizar el pedido Enero a junio
1 mabdem poder co’n ianconitn Transferencia en SIGA de 2025
médem P
Tecnolégica

Fuente: Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
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12.3. Direccion de Incubadora de Empresas

*

Principales Acciones Realizadas

- Participacién en el programa "Laboratorio de Emprendimientos 2024", donde los equipos

de la UNAJMA presentaron propuestas de solucion a problematicas planteadas. La mejor

propuesta representé a la Universidad en la final interuniversitaria, alcanzando el 6to lugar.

Organizacién del evento "Final Local del Programa Laboratorio de Emprendimientos”,

desarrollado el 12 de noviembre de 2024, donde los 07 equipos inscritos presentaron sus

proyectos. Solo 02 equipos lograron llegar a la etapa final, promoviendo la consolidacion
de ideas de negocio innovadoras.

- Sensibilizacion y motivacion a estudiantes, egresados, docentes y emprendedores,
fomentando su participaciéon en las actividades programadas y fortaleciendo la cultura
emprendedora dentro de la comunidad universitaria.

- Inauguracién de los 04 emprendimientos ganadores del fondo concursable PROCOMPITE
Andahuaylas 2024, consolidando el apoyo a iniciativas empresariales con alto impacto en
la regién.

N - Participaciéon en la Semana Nacional de la Ciencia 2024, a través de la difusion de videos

promocionales de los emprendimientos incubados, fortaleciendo su visibilidad vy

contribuyendo a la transferencia de conocimiento.

= - Gestién y soporte administrativo, asegurando el seguimiento de procesos internocs, la

convocatoria de programas y la difusion de talleres orientados al desarrollo de capacidades

/_, 2 empresariales.

* Logros Obtenidos
TN - Destacada participacidon en la final interuniversitaria del programa "Laboratorio de
Emprendimientos 2024", organizada por EQUIPU de la Pontificia Universidad Catélica del
Perq, llevada a cabo el 22 de noviembre en la Universidad Catdlica Santo Toribio de
Mogrovejo (Chiclayo). El equipo representante de la UNAJMA logré el 6to lugar entre 28
equipos finalistas de diversas universidades a nivel nacional e internacional, obteniendo
mentoria personalizada para fortalecer su propuesta.

- Ejecucién exitosa de los planes de negocio ganadores del fondo PROCOMPITE
Andahuaylas 2024, logrando la inauguracion de los 04 emprendimientos seleccionados,
asegurando el 100% de cumplimiento en este indicador desde el primer semestre del ano.

- Consolidacion del proceso de incubacién y acompafamiento a emprendimientos
universitarios, promoviendo el desarrollo de modelos de negocio sostenibles y escalables.

- Mayor visibilidad de los proyectos incubados, a través de la difusién en la Semana Nacional
de la Ciencia 2024, permitiendo que los emprendimientos asesorados por la direccion
alcancen una mayor proyeccién dentro y fuera de la universidad.

- Ejecucion presupuestal del 77.81%, con un total devengado de S/. 37,071.82 sobre un
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/. 47,645.00, reflejando una administracion
eficiente de los recursos destinados a la promocién del emprendimiento.
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* Reporte Estadistico

Cuadro N° 146/ndicadores de la Direcciéon de Incubadora de Empresas, periodo 2024-11

TR e gl B s LU
Numero de proyectos de investigacion que
reciben financiamiento del programa de
incubadoras de empresas mediante fondos
concursables.

Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas

* Reporte Fotografico

Imagen N° 85
Inauguracion de algunas de las asociaciones ganadoras del fondo concursable
PROCOMPITE Andahuaylas 2024.

Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas

Imagen N° 86
Final local universitaria del programa Laboratorio de Emprendimientos 2024

¢
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Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas
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Imagen N° 87

Final Interuniversitaria del programa Laboratorio de Emprendimientos 2024

Fuente: Direccion de Incubadora de Empresas

* [Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 147

Informe de Gestion Semestral
2024-11

Ejecucién presupuestal de la Direccion de Incubadora de Empresas, periodo 2024

Direccion de
20 incubadora de
Empresas.

* Planes de Mejora

Cuadro N° 148

47,645.00

37,071.82 77.81%

Planes de mejora de la Direccién de Incubadora de Empresas, periodo 2024

Se desarrollaran

reuniones con

diferentes actores
internos y externos de
la universidad, para

fomentar alianzas
estratégicas que

promuevan la

innovacion y el
emprendimiento.

Busqueda de
1 alianzas
estratégicas.

UNAJMA.INF.E01.07.08.02
V1.2024

Directora de

Incubadora de

Empresas.

Informe de
ejecucion de plan
de trabajo
(citacion, acta de
reunion sobre
acuerdos de
alianzas
estratégicas, entre
otros ).

Enero a junio
del 2025
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12.4. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

* Principales Acciones Realizadas

- Fortalecimiento de la infraestructura tecnoldgica de los centros de produccién, mediante la
implementacién de un equipo de cémputo, mejorando la capacidad operativa de las
direcciones encargadas de la administracion y monitoreo de los centros.

- Gestion y coordinacién de la pasantia en la Universidad Nacional San Agustin de Arequipa,
con la participacion de los directores de los tres centros de produccion. Esta actividad
permitié conocer modelos de gestion exitosos y evaluar estrategias para su implementacion

&*27;155@ en la UNAJMA.
;,:;-:;s;;"w‘;: 5 "4}{;’%\ - Elaboracién y presentacion del proyecto para la creacién del Centro de Panificacion, con el
[ gfg g ?g\é I objetivo de diversificar y ampliar la oferta de bienes y servicios de la universidad, alineado
-\'%}E’% @ jf_"j,x con la autosostenibilidad y el impulso de la produccién propia.

\i}ﬁﬁﬁﬁ@j - Monitoreo y administracién de los centros de produccién, asegurando el cumplimiento de

los planes de trabajo establecidos y promoviendo la mejora continua en la gestién operativa
y administrativa.
- Supervisién del cumplimiento de los procesos administrativos y financieros, incluyendo:
- Consolidacion de requerimientos de bienes y servicios mediante el SIGA.
- Gestidn de recaudacion y distribucién de ingresos generados por los centros de
produccion.
- Supervision de informes y reportes de actividades, garantizando una
administracién eficiente y alineada con los objetivos institucionales.
- Optimizacion de la ejecucion presupuestal, asegurando la correcta asignacion y uso de los
recursos en beneficio del fortalecimiento de los centros de produccion y sus actividades.

* Logros Obtenidos

- Presentacion del proyecto de creacion del Centro de Panificacion, una iniciativa que busca
ampliar la oferta de bienes y fortalecer la auto sostenibilidad de la universidad a través de
la producciéon de alimentos.

- Optimizacién del monitoreo y gestién administrativa de los tres centros de produccion,
asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y promoviendo una operatividad
eficiente.

- Supervision efectiva de la administracion financiera, alcanzando una ejecucién
presupuestal del 76.42%, con un total devengado de S/. 9,203.00 sobre un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de S/. 12,043.00.

- Implementacién de mejoras en la gestion operativa, garantizando la optimizacién de los
recursos, la consolidacion de procesos administrativos y la adecuada supervision del
desempenfio de los centros de produccion.

* Reporte Estadistico

Cuadro N° 149
Reporte de Indicadores de la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios, periodo 2024-
i

Comparativa

Indicador Valor (Semestre 2024-1)) (Semestre Objetivo (% Cumplimiento)
Anterior)
Numero de proyectos de creacion de 1 0 100%

centros de produccion.

Nuamero de personal participante en las o

pasantias nacionales. 3 0 100%
Fuente: Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

UNAJMA.INF.E01.07.08.02 .
V1.2024 Pagina 170 de 184



RECTORADO Informe de Gestion Semestral
Unidades Organicas de la UNAJMA 2024-1

*

Reporte Fotografico

Imagen N° 87

Pasantia con directores de centros de produccion a la Universidad Nacional de San Agustin
- Arequipa

A uL; O ?ﬁ@ﬂ}:{%@
- e

T e o i (RO R
Fuente: Direccion de Produccién de Bienes y Servicios.
* Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 150
Ejecucion presupuestal de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios, periodo 2024

Direccion de
0049 produccién de bienes 12,043 9,203.00 76.42
y servicios
Fuente: Direccion de Produccién de Bienes y Servicios.
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* Planes de Mejora

Cuadro N° 151
Planes de mejora de la Direccién de Produccion de Bienes y Servicios, periodo 2024

- Objetivo de ! j_Accio‘n‘e__s_ | . Indicadores de Plazo de

e ‘mejora Propuestas Responaable seguimiento ejecucion
Fortalecer la .
. L Realizar la ]
calidad de servicio difusion de los Director de .
1 de los centros de produccién de Un plan aprobado Enero a Abril
- centros de . - del 2025
produccién de la roduccién Bienes y Servicios
UNAJMA. P
N Presentar un
g\\ Emprf-z'nder la proyer?to de Director de
-'c':‘" creacion de nuevos estudio de roduccion de F
&) 2 centros de factibilidad para la P ) Plan aprobado e_brero a
S e ., Bienes y Julio 2025
produccién. creacion de o
Servicios.
nuevos centros de
produccién.

Fuente: Direccién de Produccion de Bienes y Servicios.

2.4.1. Centro Preuniversitario

* Principales Acciones Realizadas

- Ejecucidn de los ciclos académicos 2024-lil e intensivo 2025, asegurando el cumplimiento
de los planes de estudios establecidos para la formacién preuniversitaria.

- Estrategia de publicidad y convocatoria de docentes, garantizando la seleccién de
profesionales calificados con amplia experiencia en docencia preuniversitaria.

- Coordinacion y supervision del cumplimiento de los examenes programados, garantizando
la aplicacion de las evaluaciones y el cumplimiento de los cronogramas establecidos.

- Optimizacién de la gestién administrativa, mediante la contratacion de servicios, adquisicion
de materiales y sistematizacién del control de asistencia y rendimiento académico.

- Revisién y validacion de recibos de pagc de matricula, asegurando la correcta
administracion financiera de los ingresos generados.

- Consolidacion y ejecucion de requerimientos a través del SIGA, asegurando la adecuada
gestion de bienes y servicios para el funcionamiento del centro.

* Logros Obtenidos

- Matricula de 715 estudiantes en el ciclo 2024111, consolidando el interés en la preparacion
preuniversitaria y generando un ingreso de S/. 357,113.00.

- Ejecucion exitosa de los exdmenes programados, garantizando la planificacion eficiente y
la correcta implementacion de las pruebas dentro del ciclo 2024-lii.

- Supervision y monitoreo efectivo del proceso de ensefianza-aprendizaje, asegurando la
calidad académica y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Optimizacién del proceso de matricula y asistencia, asegurando un registro detallado y un
control eficiente del rendimiento de los estudiantes.

- Ejecucion presupuestal eficiente, sobre la ejecucion del presupuesto asignado, asegurando
la 6ptima utilizacién de los recursos financieros en beneficio del desarrollo académico.
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* Reporte Estadistico
Cuadro N° 152

Reporte estadistico del Centro Preuniversitario, periodo 2024-1

Cantidad de estudiantes

matriculados. 45 275, #8010
Cantidad de docentes

que laboraron. 2f & 22.2%
Cantidad de ingresantes. 4 142 71.126%
Monto recaudado. S/ 357,113.00 S/ 638,646.00 44.082%

Fuente: Centro Preuniversitario

* Reporte Fotografico

s

Imagen N° 88
Reunién con docentes del Cepre 2024-1il y Desarrollo de Clase Modelo

Fuente: Centro Preuniversitario

Imagen N° 89
Reunién con docentes del Cepre ciclo 2024-1ll y Desarrollo de Clase Modelo

Fuente: Centro Preuniversitario
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Imagen N° 90
Ingresantes de los 10 programas académicos

RESULFADOS

w.b? },; - ';}’;}(\F'

--“‘

FREURIVERSITARIO | unaInna

Fuente: Centro Preuniversitario

*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 153
Ejecucion presupuestal del Centro Preuniversitario, periodo 2024

Centro
Meta 50 Preuniversitario 876,293.00 876,293.00 100%

Fuente: Centro Preuniversitario

*  Planes de Mejora
Cuadro N° 154

Planes de mejora del Centro Preuniversitario, periodo 2024

AdmipstEn Miembros del Concientizar a las
1 er F;I;Z:;?;ag?;:geo int;?:sg)ssy consejo directivo areas 2028
egresos. del CEPRE. involucradas.
Construccion de un At:)ri\;msot;ar Miembros del Concientizar a las
2 local propio del iTaresos consejo directivo areas 2028
CEPRE. 9 Y del CEPRE. involucradas.
egresos.
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12.4.2. Centro de Idiomas

* Principales Acciones Realizadas

- Ejecucioén de programas de ensefianza en multiples idiomas, incluyendo Inglés, Quechua,
Chino Mandarin, Portugués, Francés e Italiano, en diferentes niveles para pregrado y
posgrado.

- Gestidon de matriculas para el examen de suficiencia en Inglés y Quechua, asegurando la
evaluacion y certificacion del dominio de idiomas de los estudiantes.

- Adquisicién de material de ensefianza, con la compra de libros interactivos de inglés para
distintos niveles, fortaleciendo la calidad del aprendizaje y facilitando el acceso a
herramientas digitales complementarias.

- Difusion y promocion de los cursos ofertados, mediante campanas en redes sociales y
medios digitales, aumentando la visibilidad de la oferta académica del Centro de Idiomas.

- Fortalecimiento de la gestidn administrativa, incluyendo la contratacidbn de servicios,

adquisicién de materiales de oficina y mobiliario, garantizando el adecuado funcionamiento
del centro.

Optimizacion del proceso de recaudacion y gestion financiera, con el envio mensual de
reportes de ingresos y egresos a las oficinas pertinentes.

Supervision del cumplimiento de los programas de ensefianza y evaluacién, garantizando
la ejecucion de los planes de estudio y la adecuada aplicacién de los examenes de
suficiencia.

* Logros Obtenidos

- Incremento en la matricula en los programas de ensefianza de idiomas, especialmente en
inglés avanzado y quechua basico, reflejando una mayor demanda y confianza en la calidad
del servicio.

- Aumento en la participacion en examenes de suficiencia, con un crecimiento en la emision
de certificados y constancias, validando las competencias lingiiisticas de los estudiantes.

- Se logroé superar la meta de ingresos establecida en el plan de funcionamiento, logrando
una recaudacion de S/. 237,185.00, mejorando la autosostenibilidad del Centro de Idiomas.

- Ejecucion presupuestal del 100%, asegurando la correcta administracion de los recursos y
el financiamiento de las actividades académicas y operativas.

- Mayor presencia institucional en la UNAJMA, consolidando al Centro de ldiomas como una
opcidn accesible y confiable para la formaciéon en idiomas extranjeros y la certificacidn
oficial de competencias.

* Reporte Estadistico

Cuadro N° 155
Reporte estadistico del Centro de Idiomas, periodo 2024-11

Nﬂm_ero de es’tudizf\n.tes matriculados en 155 211 26.5%
el Idioma Inglés basico.

Nﬂrqero de es'tuc_iiantes rqatriculados en 19 26 26.9%
el ldioma Inglés intermedio.

Numero de es’tudiantes matriculados en 15 02 87%
el Idioma Inglés avanzado.

NUmero de estudiant(?s_matriculados en 156 121 22.4%
el ldioma Quechua basico.
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Numero de estudiantes matriculados en

0,
el Idioma Quechua intermedio. ey 20 100%
Emision de certificados de idioma Inglés. 219 178 18.7%
Emisién de certificados de idioma 97 49 49.48%
quechua.
Emisic’)n‘de certificados de idioma 0 o1 0%
portugués.
Emisién de constancias. 18 05 72,2%
Numero de docentes de Idioma Inglés. 06 05 16.6%
Nimero de docentes de Idioma N
Quechua. 06 04 33.3%
Examen de ubicacion. 00 12 0%
—~Examen de suficiencia. 15 ‘o 13 13.3%
Recaudacion 237,185.00 205,028.00 115.6%

Fuente: Centro de Idiomas

* Reporte Fotografico

Imagen N° 91
Desarrollo de Clases Presenciales, virtuales y examenes de suficiencia

Fuente: Centro de Idiomas
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Imagen N° 92
Pieza Grafica utilizada para la promocién de los Cursos del Centro de Idiomas.

!MAngcuu:&AmER‘rAs!

INGLES

Basico - intermedio - avanzade

QUECHUA §

Béslco - intermadlo - avanzade re
MODALIDAD VIRTUAL b 0 - N & i

0 Horarlo

®» 8:00p.mall:00p.m.

N Informes

@ 992 025 456 - 950 317 481
Inicia dé clases

05 de agosto.

AD NACIONAL

[José ea
JOSE MARIA ARGUEDAS
Searsiade por

e Sunade

Fuente: Centro de ldiomas

*

Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 156
Ejecucién presupuestal del Centro de Idiomas, periodo 2024

02 Centro de idiomas 222,497.00 222,495.19 100%

Fuente: Centro de Idiomas

* Planes de Mejora

Cuadro N° 157
Planes de mejora del Centro de Idiomas, periodo 2024

Implementar un codigo de cuenta
que sea exclusivo del Centro de Reguerimiento de : :
1 Idiomas, ya que asi se lograria codigo exclusivo para 1C.EID /, Unidad ~ de 01 requerimiento =naichal Julie
esoreria UNAJMA 2025
llevar adecuadamente el control el CEID.
financiero.

Implementar un sistema que

vincule matricula, pagos, registro  Requerimiento de un Enero a Julio

e de asistencia, emisién de sistema de matricula. el Sifresacnmie] o 2025
vouchers, manejo en grupos, etc.
L. . Solicitud de CEID [/ Oficina de )
3 Sorehn con Einfgestiticig elaboracién de proyectos de inversién o gapedisnte Enero 2026

moderna del CEID. técnico aprobado

expediente {écnico. UNAJMA
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= T e = ~ Acciones Indicadores de Plazo de
fal | 3 L
N Objetivo de mejora ey Responsable ianto ot
Solicitud para el 02 ersonal
Personal administrativo con cambio de régimen CEID / RR.HH administratFi)vo en  Enerc 2026
régimen 276. del personal Planificacién UNAJMA régimen 276

administrativo
Fuente: Centro de Idiomas

12.4.3. Instituto de Informatica

*

%

Principales Acciones Realizadas

Capacitacion a estudiantes en herramientas tecnoldgicas, fortaleciendo sus competencias
digitales para mejorar su empleabilidad en distintas areas laborales.

Actualizacion de software institucional, incluyendo SIGA, SIAF y otros sistemas
administrativos, asegurando entornos digitales modernos y funcionales.

Difusion de los cursos ofertados en redes sociales, incrementando la visibilidad y atrayendo
mayor cantidad de estudiantes a los programas de formacién tecnolégica.

Entrega oportuna de certificados a los participantes de los cursos, asegurando el
reconocimiento oficial de sus competencias adquiridas.

Promocion y ejecucidon de cursos especializados, dirigidos tanto a estudiantes como al
publico en general, brindando oportunidades de formacién continua en tecnologias clave.
Monitoreo y mejora de los procesos administrativos, garantizando la gestion eficiente de
matriculas, certificaciones y soporte académico.

Logros Obtenidos

Incremento en la certificacion de estudiantes, con 37 certificados adicionales emitidos en
comparacion con el semestre anterior.
Aumento en la matricula estudiantil, registrando 36 estudiantes mas que en el primer
semestre del 2024.
Apertura de 8 nuevos cursos, entre ellos:

- 5 grupos de Ofimatica Basica.

= 2 grupos de SIGA.

- 1 grupo de SIAF.
Ejecucion presupuestal del 100%, asegurando el uso eficiente de los recursos asignados
para la operacion y mejora de los servicios educativos.
Optimizacién de procesos administrativos, garantizando la entrega oportuna de
certificados, el correcto desarrollo de los cursos y la actualizacion de los sistemas
institucionales.

Reporte Estadistico

Cuadro N° 158

Reporte de Indicadores del Instituto de Informatica, periodo 2024-i1

& : e Valor{Semestre 2024- = Comparativa(Semestre  Objetivo(%Cumplimi

ndicador ) 2024-1) ento)
Numero de estudiantes
matriculados s & 1256
Tasa de aprobacion por curso 100% 100% 100%
Numero de cursos apertura dos 8 6 33.33
Numero de certificados
emitidos 113 76 48.68

Fuente: Instituto de Informatica
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Reporte Fotografico

Imagen N° 93:
Pieza grafica promocional de Cursos de Ofimatica y SIGA

-~

OFIMATICA )
e SR
©'8:00PM A 10:00PM. SLamme. LARMMOEY DOrmeE ey e PN,

D S 80 Y B

940853064

INFORMATICA om

"

Fuente: Instituto de Informética

* Ejecucion Presupuestal

Cuadro N° 159
Ejecucidn presupuestal del Instituto de Informatica, periodo 2024

0051 Instituto de Informatica 46,307.00 46,306.90 100%

Fuente: Instituto de Informatica

* Planes de Mejora

Cuadro N° 160
Planes de mejora del Instituto de Informatica, periodo 2024

Desarrollar un sistema
para generar codigos QR

=y 3 Numero de certificados
Unicos en los certificados

emitidos con codigo QR.

Lr;pt)é?nrr;egéar ?netelofaersetlugiftr::; arR Director del Instituto ~ Porcentaje de estudiantes
o 9 de Informatica / que validan sus certificados a  Enero - Abril
1 validacién de con la base de datos de Di Bi ss del QR 2025
certificados certificados. roe de_ EACHSSlyY Lk < ok
con codigo QR Capacitar al personal Servicios Reduccion de trémites
9 ) drFr:inistrativg L%, manuales para validacion de
y certificados.

estudiantes sobre el
proceso de validacion.

L?re:grp:n:?srito Solicitud reiterativa al D'rggtﬁ] rfgr?llg:iségfto

de certiﬂ(z:ado \;i;:;;r:rg}g(r)ado Director de Bienes y

de ofimatica e Servicios /

para obtener el S;:Ig'sngﬁf(;o):_::ﬂzr?aoss Vicerrectorado de Documento solicitado. Szelt)iree;i)re
bachillerato en escuelas profesionales Investigacién / Acta de acuerdos p2025
soiverdad  dela Unversida e

Maria Nacional José Maria Decanos dg

Arguedas. Argustas: Facultades

Fuente: Instituto de Informatica
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XIll. ESCUELA DE POSGRADO

A continuacién, se destacan los éxitos en areas clave como la ensefianza, la investigacion y
la administracion de servicios que reflejan el esfuerzo colectivo y el compromiso de todos los
integrantes de la Escuela de Posgrado y sus respectivos programas educativos:

* Principales acciones realizadas

- Se implementaron los Planes Curriculares, los Reglamentos, el Cronograma Académico

/5\@;“514\ del semestre 2024-11, asi como la logistica necesaria para el desarrollo del proceso de
ﬂ%ﬁ;@b“a@ff%\ admision.
’f'g?;"g" V°Ef: 0%’-%,\-2 - Sellevd a cabo la inscripcion de postulantes para los tres programas de maestria ofrecidos
'é@/ % 85 por la UNAJMA.
\%\}3\ H/Og, - El 18 de agosto se realizd el segundo examen de admision de Posgrado 2024-ll,

2
o
=
x
=
Z

a2 constituyendo un acontecimiento significativo para toda la comunidad de la UNAJMA.
' - Se llevd a cabo la creacion del logotipo oficial de la Escuela de Posgrado.

A. Maestria en Educacion Intercultural, con Mencion en Educacion y Pedagogia
Intercultural
- Contratacién de docentes correspondiente al semestre 2024-11.
- Ponencias magistrales, celebrando el XX Aniversario de la UNAJMA
- Aprobacién de las lineas de investigacion.
- Reconocimiento a los primeros lugares de la Maestria en Educacion Intercultural, con
mencion en Educacion y Pedagogia Intercultural del semestre 2024-1.

B. Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencién en Tecnologia de la Informacion.

- Se convoco y realizé el Proceso de Admision 2024-1I: 12 ingresantes al programa de
maestria en Ingenieria de Sistemas con mencion en Tecnologias de la informacién y
comunicacion, que se realizé en las modalidades Presencial.

- Actualizacién disefio curricular de la maestria en Ingenieria de sistemas con mencién en
TIC de la Escuela de Posgrado.

- Elaboracion del reglamento de grados y titulos de la EPG.

- Reconocimiento a los primeros lugares de la Maestria en Ingenieria de Sistemas, con
mencion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion del semestre 2024-1.

C. Maestria en Ciencias de la Empresa con Mencién en Gestion Publica.

- Se convocd y realizé el Proceso de Admisiéon 2024-11: 45 ingresantes al programa de
maestria en Gestion Publica que se realizd en las modalidades Presencial, previa
presentacion de la Comunicacion Previa Obligatoria a la SUNEDU.

- Actualizacion disefio curricular de la maestria en Gestion Publica de la Escuela de
Posgrado.

- Elaboracién del reglamento de grados y titulos de la EPG.

- Reconocimiento a los primeros lugares de la Maestria en Ciencias de la Empresa con
gestion Publica del semestre 2024-1.

Logros obtenidos
- Convenio con Cuerpo General de Bomberos a fin de contribuir a la mejora del nivel
profesional, con un descuento del 25% en su matricula y pensiones de pago.
- Reunidn de asesoramiento con la Universidad Nacional Micaela Bastidas con el fin de
fortalecer los lazos entre nuestra institucion.
- Se convoco y realizd el Proceso de Admision 2024 —N.
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A.

B.

..C.

Maestria en Educacion Intercultural, con Mencién en Educacion y Pedagogia
Intercultural.
Se convoct y realizé el Proceso de Admisidon 2024-11: 36 ingresantes a los diferentes
programas de maestria que cuentan con Unidades de Posgrado. Convocatoria que se
realizé en las modalidades Presencial, previa presentacién de la Comunicaciéon Previa
Obligatoria a la SUNEDU.
Actualizacién disefio curricular. de la maestria en Educacién y Pedagogia Intercultural de la
Escuela de Posgrado.
Actualizacién del reglamento de grados y titulos de la EPG.

Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencion en Tecnologia de la Informacion.
Ponencias Magistrales
Implementacién de un sistema provisional de notas.
Reconocimiento a los Mejores Estudiantes del Semestre | -2024
Se conté con docentes externos de reconocida trayectoria, provenientes de diversas
universidades del Peru.

Maestria en Ciencias de {a Empresa con Mencién en Gestion Publica.
Ponencias Magistrales.
Implementacion de un sistema provisional de notas.
Reconocimiento a los Mejores Estudiantes del Semestre 2024-I.

Reporte estadistico

A. Maestria en Educacion Intercultural, con Mencion en Educacién y Pedagogia
Intercultural.
Cuadro N° 161
Indicadores maestria en educacion Intercultural con medicién en Educacion y Pedagogia
Intercultural de la Escuela de Posgrado periodo 2024-1
Namero de postula-n{f,\s al 6 95 -59
examen de admision
Numero de ingresantes 36 92 -56
Numero d(le estudiantes 36 92 56
matriculados
Numero de docentes 20 13 +7
contratados
Numero de estudiantes
2 1 +1
desaprobados por semestre
Numero de estudiantes
4 6 -2
desertores
Numero de proyectos de 0 0 -
investigacion
Fuente: Escuela de Posgrado
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}

B. Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencion en Tecnologia de la Informacion.

Cuadro N° 162

Reporte de Indicadores de maestria en Ingenieria de Sistemas con mencién en tecnologia
de la Informacion de la Escuela de Posgrado periodo 2024-I1

- dx— o - Valor (Semestre 'I_ Comparativa (Semestre Objetivo
P ' 12024-11) 2024-1) {%Cumplimiento)
. //{\';_u__g_s:éﬁ-\ Numero de postulantes al }
/’\:é‘::&“ o 41}‘3@;.5_\ examen de admision 12 - 27
"' 5{; VB %\’é‘iﬂ Ndmero de ingresantes 12 39 27
€3 I3 58 | Nomero de estudiantes
\\\7’ L% % i matriculados 49 39 +10
. © Numero de docentes
A4 N\
EANUE S contratados L4 . e
Numero de estudiantes 0 3 3
desaprobados por semestre i}
Numero de estudiantes
desertores 2 0 *2
Nuamero de proyectos de 0 0 _
investigacion B

Fuente: Escuela de Posgrado

C. Maestria en Ciencias de la Empresa con Mencion en Gestion Pablica.

Cuadro N° 163
Reporte de Indicadores de maestria en Ciencias de la Empresa con Mencioén en Gestién

Indicad Valor (Semestre ~ Comparativa Objetivo
Lot 2024-1) (Semestrs 2024-1) (%Cumplimiantc)
N
imero de postula'n{?s al 45 117 72
examen de admision
- Numero de ingresantes 45 117 -72
Numero de estudiantes
matriculados & A A
Namero de docentes
conlratados g e 7
Numero de estudiantes 0 14 14
desaprobados por semestre i
Numero de estudiantes
desertores U i< =
Numero de proyectos de 0 0 _
investigacion B

Publica de la Escuela de Posgrado periodo 2024-|/
Fuente: Escuela de Posgrado

e
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Reporte fotografico

Imagen N° 94
Ejecucion del examen de admision 2024-11 de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas.
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Fuente: Escuela de Posgrado

Imagen N° 95

Actividad de Confraternidad para los estudiantes de los diferentes programas de maestria.

Fuente: Escuela de Posgrado
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Imagen N° 96
Premiacion a los estudiantes con mejores calificaciones correspondiente al semestre 2024-/

Fuente: Escuela de Posgrado

Ejecucién Presupuestal

Cuadro N° 164
Ejecucion presupuestal de la Escuela de Posgrado, periodo 2024

Escuela de osrado

56 589,981.00 454,043.75 76.96

Fuente: Escuela de Posgrado
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