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Rectorado

cofreo
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

RESOLUCION RECTORAL
N° 046-2026-UNAJMA/R

Andahuaylas, 30 de marzo de 2026

VISTOS: La Carta N° 074-2026-UNAJMA-OGC de fecha 11 de marzo de 2026; la Carta N° 095-2026-
UNAJMA-SG de fecha 23 de marzo de 2026; el Proveido N° 493-2026-UNAJMA-R de fecha 23 de marzo de
2026; por el que, el rector dispone la emision de la presente con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria
Arguedas con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-
SUNEDU/CD del 02 de octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la
Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria,
establece que “El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
gjerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y
Econémico”,

Que, en el articulo 60 de la Ley Universitaria, Ley N® 30220, respecto al Rector, establece que “El
Rector es el personero y representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la
direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus émbitos, dentro de los limites de la
presente Ley y del Estatuto”;

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité
Electoral Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman, como Rector, Dra. Cecilia
Edith Garcia Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de
Investigacion de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, mediante Carta N° 074-2026-UNAJMA-OGC de fecha 11 de marzo de 2026, el Ing. Jack Erik
Leyva Aguilar, jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad solicita al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez
Huamén, la aprobacion de los Lineamientos para la movilidad de docente, estudiante y administrativos, como
instrumento de caracter general que establece una mirada integral y orientadora para promover y regular la
movilidad universitaria;

Que, mediante Carta N° 095-2026-UNAJMA-SG de fecha 23 de marzo de 2026, la Abog. Yessica
Magaly Pérez Altamirano, secretaria general comunica al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis Martinez
Huaman, el Acuerdo N° 02-2026-CU de la Cuarta Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 23 de
marzo de 2026, en la que se determiné devolver al Rectorado el expediente N° 389-2026-R, que contiene la
solicitud de aprobacion de los “Lineamientos para Movilidad de Docente, Estudiante y Administrativos”, por
corresponder su aprobacion mediante Resolucion Rectoral,

Que, con Proveido N° 493-2026-UNAJMA-R de fecha 23 de marzo de 2026, el rector de la UNAJMA,
dispone a la secretaria general proyectar la presente resolucion rectoral con cargo a dar cuenta al Consejo
Universitario;

Por estos considerandos y en uso de las atribuciones que le confiere fa Ley N° 30220, Ley Universitaria,
y el Estatuto de la UNAJMA, al rector y con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR los LINEAMIENTOS PARA LA MOVILIDAD DE DOCENTE,
ESTUDIANTE Y ADMINISTRATIVOS; que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pera
www.unajma.edu.pe
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION RECTORAL
N° 046-2026-UNAJMA/R

Andahuaylas, 30 de marzo de 2026

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Sistemas de Informacion de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, la publicacion de la presente resolucion y su Anexo en el portal web institucional
(www.unajma.edu.pe).

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Gestion de la Calidad y Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, adoptar las acciones
correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE/ |
/

(
UNIVEEHSIDAD NACIONAL UNWER%LS NACIONAL
JOSE MARIA ARG S JOSEM GUEDAS
IR SO S o S comas T,
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Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Pert
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RECTORADO Lineamientos para la Movilidad
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales Docente, Estudiante y Administrativos

PRESENTACION

En cumplimiento de los valores y la misién de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas de fomentar una educacion integral y de alta calidad, se presentan los
siguientes lineamientos para la movilidad estudiantil, pasantia académica y
administrativa. Este documento esta disefiado para establecer un sistema estructurado
y coherente que permita la planificacién, ejecucion y seguimiento detallado de las
movilidades estudiantiles, docentes y administrativas, en articulacion con los

convenios nacionales e internacionales suscritos por la institucion.

La implementacion de estos lineamientos refleja nuestro compromisc con la
internacionalizacion de la educacion, el fortalecimiento de competencias profesionales
y el desarrollo académico y personal de cada miembro de la comunidad universitaria.
A través de este marco regulativo se busca proporcionar a las unidades académicas y

administrativas las herramientas necesarias para gestionar de manera efectiva los

L7 @U*T"OS :;?5
O aon ST . : . . . .
90N af2y procesos de movilidad, garantizando transparencia, pertinencia académica
é © /7 2N
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2 -~ »] reconocimiento oportuno de los aprendizajes alcanzados.
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Wn x5 Con la puesta en marcha de estos lineamientos, invitamos a toda la comunidad
universitaria a adherirse a las disposiciones aqui descritas, las cuales han sido
elaboradas para asegurar una gestion articulada desde la firma de convenios hasta la

: evaluacion del impacto de las movilidades, en concordancia con los estandares de
calidad internacionales. Este esfuerzo conjunto nos permitird alcanzar nuestros
objetivos institucionales y reafirmar la excelencia de nuestra universidad, promoviendo
un entorno académico riguroso y estimulante donde el potencial de cada participante

pueda ser plenamente realizado.

UNAJMA.LILE03.01.01.01
V01.2026 Pagina 3 de 16



L *

RECTORADO Lineamientos para la Movilidad .

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales Docente, Estudiante y Administrativos
INDICE
PRESENTACION 3
I. PROPOSITO 5
Il. ALCANCE 5
lll. BASE LEGAL 5
IV. ANTECEDENTES 6
V. TERMINOS Y DEFINICIONES 7
V1. FUNCIONES 8
VII. DE LA SUSCRIPCION Y GESTION DE CONVENIOS 12
a. ldentificacion y formulaciéon de convenios 12
b. Suscripcién y formalizacion 12
c. Gestion y utilizacion 13
d. Seguimiento y renovacion 13
e. Registro y transparencia 13
VIIl. DE EJECUCION DEL PROCESO DE MOVILIDAD 13
a. Planificacién de la movilidad 13
. b. Acompafiamiento 14
WAL Iog N .. -
/{Y(,‘(,egt\on ‘,;’ ,b c. Seguimiento del desempefio 14
e; o fgz.';\ d. Cierre de la movilidad 14
\’f, “V QP$ ) IX. DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE MOVILIDAD 14
\z,;» 02935// a. Evaluacion de la aplicacion del lineamiento 14
et b. Seguimiento 15
c. Anélisis y mejora continua 15
d. Implementacién de acciones 16
e. Periodicidad 16

UNAJMA LI.LE03.01.01.01 .
V01.2026 Pagina 4 de 16



RECTORADO Lineamientos para la Movilidad
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales Docente, Estudiante y Administrativos

. PROPOSITO

El presente Lineamiento tiene como propésito regular de manera integral el proceso
de movilidad académica en la Universidad Nacional José Maria Arguedas —
UNAJMA, desde la gestion y utilizaciéon de convenios hasta el cierre y evaluacion de
las experiencias, garantizando su adecuada articulacion con los planes de estudio,
los objetivos educacionales y las politicas institucionales de calidad e

internacionalizacion.

Asimismo, establece disposiciones para el reconocimiento académico oportuno de
las actividades desarrolladas, el seguimiento sistematico del desempefio de
estudiantes, docentes y personal administrativo, y la generacién de evidencias que
contribuyan al cumplimiento de los estandares establecidos por el SINEACE y por
modelos de acreditacion como CIEES, ICACIT y ACBSP.

De esta manera, la movilidad se consolida como un mecanismo esiratégico para el
fortalecimiento de competencias interculturales, investigativas y profesionales, el
logro de las competencias del perfil de egreso y/o atributos del graduado definidos
por la UNAJMA, y la mejora continua institucional.

%iTiges. M. ALCANCE

Los presentes lineamientos son de aplicacién obligatoria para todos los estudiantes,
N& VQQ\ 3 docentes y personal administrativo de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
/7 .

que participen en procesos de movilidad nacional e internacional.

Asimismo, comprende a las unidades académicas y administrativas involucradas en
la gestion, seguimiento y evaluacion de la movilidad, garantizando que dichos
procesos contribuyan al cumplimiento de los estandares institucionales de calidad,
al seguimiento del desempefio de los participantes y a la mejora continua de la

formacién integral.

. BASE LEGAL
e Ley N° 30220, Ley Universitaria.
e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa.
e Ley N°28372, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.
e 1SO 21001:2018 Sistemas de Gestioén para organizaciones educativas.
e Resolucion del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD- Modelo de

renovacion de licencia institucional

UNAJMA.LILE03.01.01.01 o
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RECTORADO Lineamientos para la Movilidad,
Docente, Estudiante y Administrativos .-

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

e Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior.

e Ley N°28740 — Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad — SINEACE.

e Resolucion de presidencia N°000071-2022-SINEACE/PE — Lineamientos para la
evaluacion de estandares del modelo de acreditacion SINEACE.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N°105-2020-SUNEDU/CD, que aprueba
disposiciones para la prestacion del servicio educativo superior universitario.

e Estatuto de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

e Modelo educativo de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

e Plan Estratégico Institucional 2023-2028 de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

® Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas.

e Manual del Sistema de Gestion de la Calidad Integral.

e Politica de Gestion de la Informacion Documentada.

IV. ANTECEDENTES

La Universidad Nacional José Maria Arguedas — UNAJMA, en el marco de su
mision institucional orientada a la formacion integral de profesionales competitivos,
comprometidos con el desarrollo sostenible y la identidad cultural andina, reconoce
la movilidad académica como un proceso estratégico para el fortalecimiento de la

calidad educativa, la internacionalizacion y la cooperacion interinstitucional.

En ese contexto, la UNAJMA ha suscrito convenios con diversas instituciones
nacionales y extranjeras que permiten la participacion de estudiantes, docentes y
personal administrativo en experiencias académicas, de investigacion y de gestion.
No obstante, estos procesos se han desarrollado de manera progresiva y con
procedimientos diferenciados entre facultades y escuelas profesionales,
evidenciandose la necesidad de contar con un instrumento normativo que regule de

manera integral todas las etapas del proceso de movilidad.

Adicionalmente, los procesos de licenciamiento y acreditacién que impulsa la
universidad, en concordancia con los estandares del SINEACE y modelos
internacionales como CIEES, ICACIT y ACBSP, requieren mecanismos formales
que aseguren la adecuada articulacién de la movilidad con los planes de estudio, el

reconocimiento académico oportuno, el seguimiento del desempefio de los

UNAJMA LI1LE03.01.01.01
V01.2026
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RECTORADO Lineamientos para la Movilidad
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales Docente, Estudiante y Administrativos

participantes y la generacion de evidencias verificables para el aseguramiento de la

calidad.

En tal sentido, resulta necesario establecer lineamientos institucionales que
organicen la gestion y utilizacion de los convenios, definan responsabilidades de las
instancias académicas y administrativas, y garanticen que las experiencias de
movilidad contribuyan efectivamente al logro de los atributos del graduado, al
fortalecimiento de competencias profesionales y al posicionamiento académico de

la UNAJMA a nivel nacional e internacional.

V. TERMINOS Y DEFINICIONES

Tabla 01.
Definicion de abrevi

Concepto Descripcion

UNAJMA Universidad Nacional José Maria Arguedas

Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacin y Certificacion de la

Calidad Educativa
//O v;’;;‘;’% SUNEDU Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
e 7\ . :

‘ “; \w g ICACIT Instituto de Calidad y Acreditacién de Programas de Computacion,
% vl pe‘?%o,b Ingenieria y Tecnologia |
\i’w /7 0

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior

6 ACBSP Accreditation Council far Business Schools and Programs
OCRI Oficina de Cooperacion y Relaciones Intemacionales
SGCl Sistema de Gestion de la Calidad Institucional

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 02.
Definicién de términos

Definiciones

Movilidad Desprazam:ento tempomi de estudiantes, doaentes o personal
académica administrative a una institucion nacional o exiranjera para desarrollar

UNAJMA LLE03.01.01.01 )
V01.2026 Pagina 7 de 16
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RECTORADO Lineamientos para Id Movilidad,
Oficina de Cooperacitn y Relaciones Internacionales Docente, Estudiante y Administrativos

Definiciones

actividades formativas, de investigacion o de gestion, con
reconocimienio institusional.

Acuerdo interinstitucional que establece compromises, condiciones y

Convenio de Ll i : : ;
procedimientos para la realizacion de programas de intercambio y
movilidad |
pasantias.
: i Documento gue organiza las asignaturas o asclividades a desatroliar,
Plan de movilidad : i '

objetivos, cronograma y mecanismos de seguimiento del participante.

Procese académico mediante el cual se reconocen asignaturas o
Convalidacién  actividades realizadas en la institucién de destino conforme a la

normativa vigente.

Intercambio ternporal de un  profeser investigador ~entre

Movilidad instituciones académicas, ya sea desfro del mismo pafs o a nivel
docente intermacional, con e fin de realizar actividades de ensefanza, -
investigacién o colaboracién. f
ZRAL 10\ . Intercambio temporal de personal administrativo a otra administracion
R O Movilidad ‘ : : o _
o it _ diferente, ya sea nacional o internacional, para optimizar los recursos
o0 S% administrativa
o _‘-‘ 4 f humanos y la eficacia de la gestién pablica.
,\\J ) Q Q T
&,;a: oo S % Intercambio temporal y formativo de personal clentifico a ofras
) % 52 ;

Movilidad de insfituciones  {pacionales o internacionales} para facilitar el
investigadores  intercambic de conocimientos, el desamolio de nuevas metodologias
y el acceso a nuevas tennaing ias.

Fuente: EIaborac:on propia

VI. FUNCIONES

a. El Consejo Universitario sera responsable de:

-

A

o Aprobar los planes de movilidad de estudiantes, docentes y adminisirativos.

o Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica.

o Autorizar al rector para que a nombre de la UNAJMA celebre los convenios
interinstitucionales sefialados en la normativa vigente.

o Autorizar los viajes fuera del pais de estudiantes, docentes y administrativos.

UNAJMA LILE03.01.01.01 .
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RECTORADO Lineamientos para la Movilidad
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales Docente, Estudiante y Administrativos

b. El Vicerrectorado de Investigacion sera responsable de:

o Promover y articular las movilidades orientadas a investigacion, innovacion y
transferencia tecnolégica, asegurando su alineamiento con las lineas y
grupos de investigacion institucionales.

o Evaluar la pertinencia de las pasantias y estancias de investigacién de
docentes y estudiantes, verificando su contribucion a la produccién cientifica
y al desarrollo de competencias investigativas.

o Coordinar con la OCRI y las Facultades la incorporacién de investigadores
visitantes y la participacion de la comunidad universitaria en redes y
proyectos internacionales.

o Supervisar el cumplimiento de los planes de trabajo de investigacion
desarrollados en movilidad y su registro en los repositorios y sistemas
institucionales.

o Gestionar mecanismos de financiamiento, incentivos y difusion de resultados
derivados de las movilidades de investigacion.

o Generar informes periédicos sobre el impacto de las movilidades en
indicadores de investigacién, publicaciones y proyectos.

'(}b €6 "“‘ i . x . . .
A :,,-"?5';,47?7 c. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales sera responsable
3¢ s 1% _
g2, /) YA ; . .. .
%O nﬂf)»,o;:--' o Pilanificar, gestionar y dar seguimiento a los procesos de firma, renovacion y
L0 4 sN27

ejecucion de convenios de movilidad nacional ¢ internacional.

o Coordinar con las unidades académicas y administrativas la implementacion
de los lineamientos de movilidad.

o Organizar las convocatorias, procesos de seleccidon y acompanamiento de
estudiantes, docentes y administrativos.

o Administrar los expedientes de movilidad e identificar la trazabilidad
documental exigida por los modelos de acreditacion y la ISO 21001.

o Recolectar y sistematizar informacion sobre resultados e impacto de las

movilidades para la mejora continua.

d. El Consejo de Facultad sera responsable de:
o Aprobar los planes de movilidad presentados por las Escuelas
Profesionales.
o \Validar las propuestas de convalidacion y reconocimiento académico

derivadas de la movilidad.

UNAJMA LLE03.01.01.01
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o Supervisar que las movilidades se articulen con el perfil de egreso y los
atributos del graduado.

o Emitir resoluciones que formalicen la participacién y los resultados de los
procesos de movilidad.

e. Los Decanos de Facultad seran responsables de:

o Dirigir y promover la participaciéon de su comunidad en los programas de
movilidad.

o Autorizar la matricula y la designacion de tutores para estudiantes entrantes
y salientes.

o Gestionar el reconocimiento académico oportuno de las asignaturas
desarrolladas.

o Coordinar con la OCRI la adecuada implementacién de los convenios

vigentes.

f. Los departamentos académicos seran responsables de:

/ﬂmﬁoﬁ\ o Proponer docentes tutores para el acompanamiento de participantes en
WAL A .
-"é’w" TAAA) movilidad.
10 \fP go © 3
\EJ s WA 02 o Asegurar la continuidad del servicio académico durante la ausencia de
dr‘:’g, QQ\ Ry
%, 0 et o 1
w” R docentes en pasantia.

o Evaluar los planes de trabajo de pasantia docente y su pertinencia curricular.

g. Las escuelas profesionales seran responsable de:
o Evaluar la equivalencia de asignaturas y elaborar los planes de estudios de
movilidad.
o Realizar el seguimiento académico de los estudiantes participantes.
Elaborar los informes técnicos para la convalidacion y reconocimiento.

o Difundir las oportunidades de movilidad entre los estudiantes.

h. La Comisién Permanente de Calidad Educativa y Acreditacion sera
responsable de:
o Supervisar que las movilidades contribuyan al logro de los atributos del
graduado.
Analizar evidencias para procesos de autoevaluacion y acreditacion.

Recomendar acciones de mejora a partir de los resultados.

UNAJMA L1.E03.01.01.01 .
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RECTORADO Lineamientos para la Movilidad
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales Docente, Estudiante y Administrativos

o

i. La Oficina de Gestion de la Calidad sera responsable de:

Verificar que los procesos de movilidad cumplan con los estandares de
acreditacion nacional o internacional y el Sistema de Gestion de Calidad
Integral de la 1SO 21001:2018.

Integrar los resultados de movilidad al sistema de mejora continua.

Proponer indicadores y mecanismos de evaluacidon del impacto.

j- Instituciones con las que se firma el convenio seran responsables de:

(o]

Cumplir los compromisos académicos y administrativos establecidos en el
convenio.

Facilitar la integracién de los participantes de la UNAJMA.

Emitir certificados, calificaciones e informes requeridos para la

convalidacian.

k. Los docentes seran responsables de:

I
o

Disefiar y desarrollar las actividades académicas previstas en el plan de
movilidad de manera clara y efectiva, asegurando que los estudiantes
comprendan y puedan aplicar los conocimientos adquiridos en la institucion
de destino.

Realizar evaluaciones y acciones de seguimiento periédico al desempeiio
del estudiante en movilidad, a través de informes, reuniones de coordinacién
y revision de evidencias académicas.

Proporcionar orientacién y coordinacion personalizada a los estudiantes
para favorecer su adecuada integracidon académica, cultural y personal
durante la movilidad.

Ofrecer retroalimentacion constructiva sobre el progreso del participante,
destacando areas de mejora y reconociendo los logros y fortalezas
alcanzadas.

Elaborar informes técnicos que contribuyan al proceso de convalidacién y a

la evaluacion del impacto de la movilidad.

Los estudiantes seran los responsables de:

Asistir regularmente a las actividades académicas programadas en la
institucion de destino y participar activamente en las clases, proyectos y

demas acciones formativas.

UNAJMA.LILE03.01.01.01
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Cumplir con las tareas, evaluaciones y compromisos establecidos en su plan
de movilidad, aprovechando todas las oportunidades de aprendizaje
ofrecidas.

Utilizar de manera responsable los recursos de apoyo académico
disponibles, tales como bibliotecas, laboratorios y servicios de orientacion.
Realizar autoevaluaciones periddicas de su rendimiento y solicitar
retroalimentacion oportuna a docentes y tutores.

Mantener una comunicacion abierta y proactiva con la UNAJMA y con la
institucion de destino, informando oportunamente cualquier dificultad
académica o personal.

Presentar los informes y documentos requeridos para el reconocimiento

académico y cierre de la movilidad.

m. Los administrativos seran los responsables de:

0

VII.

Desarrollar las actividades previstas en su plan de pasantia de manera
eficiente y en concordancia con los objetivos institucionales.

Participar activamente en los procesos de capacitacion y transferencia de
conocimientos durante la movilidad.

Aplicar en su unidad de origen las buenas practicas y aprendizajes
adquiridos, contribuyendo a la mejora de la gestion universitaria.

Mantener comunicacion permanente con la dependencia responsable de la
movilidad para reportar avances vy dificultades.

Elaborar y presentar informes de resultados que evidencien el impacto de la

pasantia en el desempefio de sus funciones.

DE LA SUSCRIPCION Y GESTION DE CONVENIOS

Identificacion y formulacion de convenios

1. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Intermnacionales — OCRI es
responsable de identificar oportunidades de cooperacion con instituciones
nacionales e internacionales que contribuyan al fortalecimiento de la

formacion profesional, la investigacion y la gestion institucional.

2. Las Facultades, Escuelas Profesionales, Vicerrectorado Académico y

Vicerrectorado de Investigacién podran proponer la suscripcion de

convenios, sustentando su pertinencia académica, impacto en las

competencias del perfl de egreso y/o atributos del graduado vy

alineamiento con el Plan Estratégico Institucional.
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3. Toda propuesta de convenio debera contar con un informe técnico de
viabilidad que incluya objetivos, modalidades de movilidad, mecanismos de
reconocimiento, compromisos de las partes e indicadores de resultados.

b. Suscripcion y formalizacion

1. La OCRI gestionard el proceso de revision legal y administrativa de los
convenios, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica y las
instancias académicas competentes.

2. Los convenios deberan establecer de manera expresa: modalidades de
movilidad, responsabilidades, condiciones académicas, financiamiento,
seguros, mecanismos de convalidacion y proteccion de datos.

3. La suscripcion se realizara conforme a la normativa institucional vigente y

sera registrada en el repositorio oficial de convenios de la UNAJMA.

c. Gestion y utilizacion

1. La OCRI administrara la cartera de convenios, elaborando un plan anual

.iggs'!ﬁ_‘yos - de utilizaciéon que priorice aquellos con mayor impacto académico e
/v_(.a a:,txon/o n ) ) )
{o "",‘éa‘\ institucional.
7
\3& "%,) e ')3;' 2. Las Facultades y Escuelas Profesionales gestionaran que las movilidades
‘\9—“-"7’(; (*"'Q \":( A i ) . .

i 5887 derivadas de los convenios se articulen con los planes de estudio y perfiles

"
de egreso.

3. El Vicerrectorado de Investigacién promovera el uso de convenios para

estancias de investigacién, proyectos colaborativos y produccién cientifica.

.

d. Seguimiento y renovacion

1. La OCRI realizara el seguimiento del nivel de ejecucion de cada convenio
mediante indicadores de participacion, resultados académicos e impacto
institucional.

2. La renovacion de convenios estara sujeta a la evaluacion de su eficacia,
pertinencia y contribuciéon al cumplimiento de estandares de SINEACE,
CIEES, ICACIT y ACBSP.

3. Los convenios sin actividad durante dos afios seran revisados para su

reactivacion o cierre.

e. Registro y transparencia
1. Todos los convenios y sus resultados deberan ser registrados en los
sistemas de informacién institucional y en el Sistema de Gestion de la
Calidad.
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2. La OCRI publicara anualmente un informe de convenios y movilidades

como evidencia para los procesos de licenciamiento y acreditacion.

VIII. DE EJECUCION DEL PROCESO DE MOVILIDAD
a. Planificacion de la movilidad

1. La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI) coordinara
con el Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, las
Facultades y las Escuelas Profesionales la planificacion anual de las
movilidades, asegurando la adecuada utilizacion de los convenios
vigentes.

2. La OCRI ejecutara mecanismos de induccion dirigidos a estudiantes,
docentes y administrativos seleccionados, abordando temas de integracion
a la institucion de destino, reconocimiento académico, deberes del
participante y uso de los sistemas de informacion.

3. La OCRI e Imagen Institucional son los encargados de la difusion de los
procedimientos de postulaciéon y matricula con el apoyo de las Escuelas
Profesionales, brindando orientaciones para la elaboracién del plan de

estudios o plan de trabajo en la institucién de destino.

d
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3 A - z>>>.' b. Acompaiamiento
i 4

‘3\4‘:"{/ \f‘g‘iiS? ' 1. El tutor es el encargado de supervisar las actividades de acomparnamiento
pLED académico y personal.
2. Durante la primera semana en la institucion de destino, el tutor orientara al
: participante respecto al silabo, planificacion y métodos de evaluacion.
q:‘ 3. El proceso de coordinacién sera obligatorio para estudiantes en movilidad,

con una dedicacion minima recomendada de dos horas semanales.
4. En situaciones de dificultad, el tutor coordinara con Bienestar Universitario

y la OCRI para brindar soporte integral.

c. Seguimiento del desempefio
1. El responsable monitoreara el desempefio mediante registros de notas,
informes parciales y reuniones periédicas.
2. Los estudiantes con bajo rendimiento recibiran atencién personalizada.
3. El tutor elaborara informes luego de cada periodo de evaluaciéon de la
institucion receptora.
4. La Escuela Profesional gestionard la evaluacion continua de las

actividades desarrolladas.
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d. Cierre de la movilidad
1. Al finalizar el semestre, las Escuelas Profesionales elaboraran un informe
de resultados.
2. Se revisara el récord académico y los informes emitidos por la institucion
de destino.
3. Se gestionard el proceso de convalidacion y reconocimiento

correspondiente.

IX. DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE MOVILIDAD
a. Evaluacion de la aplicacién del lineamiento
1. La evaluacién de la aplicacion y efectividad de los presentes lineamientos
estara a cargo de la OCRI, en coordinacién con la Oficina de Gestion de la
Calidad, las Escuelas Profesionales y las comisiones permanentes.

2. Dicho informe sera elevado a la Comision Permanente de Calidad

/épbesnén ,fz\ Educativa y Acreditacion, la cual analizara los resultados desde un enfoque
N A i . . . . ;

2 V?,B»O f»;} de cumplimiento de estdndares y mejora continua, con la finalidad de
43 SANS g

& )

;@ identificar brechas, riesgos y oportunidades de mejora. A partir de este
analisis, se formularan las acciones de mejora y/o correctivas, las cuales

seran responsables de su validacion, priorizacion y articulacion

institucional.
/ 3. Las acciones de mejora y/o correctivas consolidadas seran comunicadas a
/ las instancias competentes, incorporandose a los planes operativos de las

unidades involucradas y a los informes de medios de verificacion exigidos
por los procesos de acreditacion.

4. Los resultados de las evaluaciones semestrales y anuales, los informes
emitidos y las acciones de mejora y/o correctivas constituiran insumos para

la toma de decisiones y la renovacion de convenios.

b. Seguimiento
1. La Comisiéon Permanente de Acreditacion y Calidad Educativa, en
articulacion con la OCRI, realizara el seguimiento y evaluacién semestral
considerando:
o Desempeio académico de los participantes.
e Cumplimiento de planes de movilidad.

Procesos de convalidacion.

Impacto en atributos del graduado.
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2. Se elaborard un Informe de Evaluacién de Movilidades y Resultados de

Aprendizaje, sustentado en evidencias objetivas.

c. Andlisis y mejora continua
1. La Comision Permanente de Calidad Educativa y Acreditacién analizara los
resultados para identificar: Brechas, riesgos, oportunidades de mejora, en
concordancia con los modelos de acreditacion y con los objetivos
estratégicos institucionales.
2. Se formularan acciones de mejora y/o correctivas articuladas al SGCl y al

planeamiento estratégico y se definira su nivel de prioridad.

d. Implementacion de acciones
1. Las acciones de mejora y/o correctivas aprobadas seran comunicadas a
las instancias competentes para su implementacién, seguimiento y
evaluacion de resultados.
2. Se incorporaran a los planes de mejora y planes operativos segun
corresponda.

3. Constituirdn insumos para renovacién de convenios y actualizacion del

lineamiento.
N e. Periodicidad
|
Q\] 1. La evaluacién del presente lineamiento se realizard con una periodicidad

anual, en concordancia con los periodos académicos institucionales. Como
resultado, se elaboraran informes técnicos que permitan adoptar
decisiones oportunas y orientadas a la mejora continua, fortaleciendo la
eficacia de los procesos de movilidad y el desempefio de estudiantes,
docentes y personal administrativo que participen en programas de

movilidad.
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