Consejo Universitario

Capagyeara
“Afio de la recuperacion y consolidacion de fa economia peruana”

RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
N°® 005-2025-UNAJMA/AU

Andahuaylas, 13 de junio de 2025

VISTOS: El Informe N° 035-2025-OCII-UNAJMA de fecha 13 de mayo de 2025; el Proveido N° 1100-2025-
UNAJMA-R de fecha 13 de mayo de 2025; el Acuerdo N° 002-2025-AU-UNAJMA de fecha 12 de junio de 2025, de la
Primera Sesion Ordinaria de fa Asamblea Universitaria de la UNAJMA y;

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N° 28372 del 29 de octubre de 2004, se crea la Universidad Nacional José Maria Arguedas
con sede en la Provincia de Andahuaylas, Region Apurimac; y por Resolucion N° 035-2017-SUNEDU/CD del 02 de
octubre de 2017, el Consejo Directivo de la SUNEDU, otorga la Licencia Institucional a la Universidad Nacional José
Maria Arguedas;

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8, respecto a la autonomia universitaria, establece
que “E! Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demés normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes: Normativo, De gobierno, Académico, Administrativo y Econémico”:

Que, en el articulo 56 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, respecto a la Asamblea Universitaria, establece:
“La Asamblea Universitaria es un drgano colegiado que representa a fa comunidad universitaria, se encarga de dictar
las politicas generales de la universidad ...";

Que, mediante Resolucion N° 007-2023-CEU-UNAJMA, de fecha 26 de junio de 2023, el Comité Electoral
Universitario de la UNAJMA, reconoce al Dr. Edgar Luis Martinez Huamén, como Rector, Dra. Cecilia Edith Garcia
Rivas Plata, Vicerrectora Académica y Dra. Mery Luz Masco Arriola, Vicerrectora de Investigacion, de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas;

Que, el numeral 57.7 del articulo 57 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el numeral 27.4
del articulo 24 del Estatuto de la UNAJMA, dispone a la Asamblea Universitaria la atribucion para: “Fvaluar y aprobar
la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuestal
anual efecutado”;

Que, mediante Informe N° 035-2025-OCI-UNAJMA de fecha 13 de mayo de 2025, el Lic. Michei Ortiz
Munares, jefe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional remite al rector de la UNAJMA, Dr. Edgar Luis
Martinez Huaman, ia Memoria Anual 2024 de la Universidad Nacional José Maria Arguedas;

Que, con Proveido N° 1100-2025-UNAJMA-R de fecha 13 de mayo de 2025, el rector de la UNAJMA, Dr,
Edgar Luis Martinez Huamén, dispone al secretario general agendar para Sesion de Asambiea Universitaria la
Memoria Anual 2024 de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, presentado por la Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional;

Que, por Acuerdo N° 002-2025-AU-UNAJMA de fecha 12 de junio de 2025 de la Primera Sesion Ordinaria,
la Asambiea Universitaria de la UNAJMA por UNANIMIDAD APROBO la Memoria Anual 2024 de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, elaborado por ta Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional;

Por estos considerandos y en uso de las afribuciones, facultades y Autonomia Universitaria que le confiere
el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, al rector y a la Asamblea
Universitaria;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la MEMORIA ANUAL 2024 de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, elaborado por la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional; que en anexo forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, 1a publicacion de fa presente resolucién y su anexo en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Dr. Edgar Luis Martinez Huamén ) :
2 / —Ron -6
RECTOR ( SERRETARIO :-L‘m;-:__r{?smos
Local Administrativo, Jr. Juan Francisco Ramos N° 380, Andahuaylas, Apurimac, Peri
www.unajma.edu.pe
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PRESENTACION

Como rector de la Universidad Nacional José Maria Arguedas es un honor presentar a la
comunidad arguediana, miembros de Asamblea Universitaria, docentes, estudiantes y
personal no docente, los avances y logros alcanzados durante el afio 2024, en la Memoria
Anual correspondiente al afio 2024, en cumplimiento con nuestro compromiso con la
arencia, rendicidn de cuentas y mejora continua, en este periodo marcade por el

compromiso con la excelencia académica, la innovaciény la responsabilidad social.
2024: UN ANO DE LOGROS Y CRECIMIENTO INSTITUCIONAL

El fortalecimilento académico y admisidn desde el Vicerrectorado Académico,
destacamos el éxito en los procesos de admision, con un total de 7,848 postulantes en las
modalidades ordinaria, extraordinaria y CEPRE. Ademas, logramos la matricula de 2,429
estudiantes en nuestras 10 escuelas profesionales, incluyendo los nuevos programas
académicos, que iniciaron sus actividades con gran demanda.

El desarrolio de Ia Investigacién e innovacion desde el Vicerrectorado de Investigacién
quien consolidé su labor con 14 proyectos de investigacion docente, 38 proyectos de
semilleros y 48 tesis profesionales financiadas. Destacamos la EXPO INVESTIGACION
UNAJMA 2024, donde se presentaron 41 trabajosde docentes y estudiantes, y la

apoyd a 4 asociaciones estudiantiles con financiamiento del fondo PROCOMPITE, y nuestro
equipo obtuvo el 6to lugar en el Laboratorio de Emprendimientos a nivel internacional.

La responsabilidad social y bienestar desde la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria (DIRESU) ejecut6 42 proyectos en comunidades de Apurimac, beneficiando a
mas de 300 pobladores. Asimismo, la Direccion de Bienestar Universitario brindé servicios
de salud, deporte y cultura, atendiendc a 2,000 estudiantes con campafias médicas y
talleres de empleabilidad. El elenco de danzas "Warma Kuyay" obtuvo el Ter puesto en el
concurso Tusuy Raymi 2024, reflejando nuestra promocion de la identidad cultural.

O N

La gesiidn admiﬁistrati"'a'y'tiaﬁspareﬁeia desde la Direccion General de Administracion
se ejecuto el 90.2% del presupuesto anual, priorizando inversiones en infraestructura y
equipamiento. La Oficina de Tecnologias de la Informacion recibié el reconocimiento
internacional al 3er lugar en Datos Abiertos 2024, y modernizamos nuestra paginaweb para

mejorar la comunicacion institucional.

La internacionalizacién firmamos19 convenioscon instituciones nacionales e
internacionales y facilitamos la movilidad de 12 estudiantes y 6 docentes a pafses como
Bolivia, Ecuador y Argentina, fortaleciendo la cooperacion académica y la
interculturalidad.

La acreditacion y calidad educativa avanzamos con la acreditacion internacional de
nuestras carreras bajo estdndares de las acreditadoras ICACIT, ACBSP Y CIEES y
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mantuvimos las certificaciones IS0 9001 e ISO 21001, reforzando nuestro compromiso con
ia mejora continua.

El 2024 fue un ano de desafios superados y metas alcanzadas gracias al trabajo
colaborativo de nuestra comunidad universitaria. Reafirmamos nuestro compromiso con
la formacion integral, la investigacion pertinente y el desarrollo regional. Sequiremos
trabajanda para que la UNAJIMA sea un referente de calidad educativa v transformacion
social. Dejando en claro que los datos no pueden referenciar ni cuantificar las horas extras
de los colaboradores, la identificacion con la institucién y el ser consecuentes con
nuestras principios, a quienes manifiesto mi reconocimiento.

Enlami
gestién, entregando mi maximo esfuerzo para brindarles condicione

que revaloren su
condicion de estudiante, buscando que esta universidad se supere cadaa

no.

o W

Reiteramos nuestro firme compromiso con la formacion integral de nuestros estudiantes,
ia promocion de ia investigacion cientifica y tecnoldgica, y ia vincuiacion efectiva con ia
sociedad. Que este nuevo ciclo de gestion universitaria sea de crecimiento, de didlogo, de
retos superados y metas cumplidas, que sea como queria nuestro José Maria, un canto ala
vida, un canto académico de esperanza.

A traves de esta memoria invitamos a retlexionar sobre o avanzado y a renovar juntos el

compromiso con la excelencia académicay el desarrollo sostenible de nuestro entorno.

Dr. Edgar Luis Martinez Huamén
Rector Universidad Nacional José Maria Arguedas
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I. RECTORADO

El rector es el personero y representante legal de la universidad, tiene la responsabilidad
de dirigir, conducir y gestionar la Universidad Nacional José Maria Arguedas en todos sus
ambitos dentro de los limites de las leyes, del estatuto y demas normas complementarias.

institucional y en estrecha coordinacion con los vicerrectorados y dependencias de la
Unajma.

Las unidades organicas dependientes del rectorado son:

e Secretaria General

Nirarrian Genaral da Adminictracion
thireccion enaral ge Aaminiestracion

e Oficina de Asesoria Juridica

e Oficina de Planeamiento y Presupuesto

« Oficina de Cooperaciény Relaciones Internacionales
e (Oficina de Gestion de la Calidad

_ oY T R o e e Rl
ulicinig ue 1 eulivivyias ue ia

1.1. SECRETARIA GENERAL

La oficina de Secretaria General es el 6rgano encargado de apoyar a la alta direccion en las
tareas técnico-administrativas y en sus relaciones funcionales con la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Durante el afo 2024, en coordinacion con sus unidades de apoyo, desarrollé una serie de
/ actividades y proyectos alineados con las acciones previstas en el plan operativo,

destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracién con la comunidad.

UTSLinLGuus O G e Siaal [RRA®A A1

Entre las principales acciones destacan:

Resclucicnes Rectorales
Durante 2024 se proyectaron un total de 172 resoluciones rectorales, entre ellas las mas
resaltantes:

TIPO DE DOCUMENTO DETALLES CANTIDAD
Ecargaturas del despacho rectoral 27
) Designaciones 22 4
Resoluciones Rectorales Lineamientos 01 ﬁ
Modificaciones presupuestarias 1

Resoluciones de Consejo Universitario

Se proyectaron un total de 276 resoluciones de Consejo Universitario, detallando las mas ﬂ
resaltantes: _
| TIPO DE DOCUMENTO DETALLES CANTIDAD
Resolucion de Consejo | Reglamentos 35
Universitario Planes 39
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Birectivas B . 18 ]
Nombramiento docente 06
Convocatoria CAS Y 276 15
_Convenios 22

CRISCOS“Consejo de Rectores por la Integracion dela

Subregion Centro Oeste de Sudamérica”. L
Docente investigador 13
| Grado académico y tituio profesionai 3z
Resoluciones de Asamblea Universitaria
Se proyectaron ocho (8) resoluciones de Asamblea Universitaria:
TIPO DE BOCUMENTO DETALLES CANTIDAD

Resolucion de
Asamblea Universitaria

CONFORMAR el Comité Electoral de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, por el periodo de un ano.

1

ENCARGAR al Dr. Denis Hernan Gutiérrez Martinez, como
director del Departamento Académico de Ingenieria
Ambiental de la Universidad Nacional José Maria Arguedas
a partir del 21 de marzo de 2024 hasta la culminacion del
semesire académico 20Z24-1.

Arguedas

APROBAR el Estatuto de la Universidad nacional José Maria

OTORGAR facultades al Dr. Edgar Luis Martinez Huaman,
rector de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, para
la modificacion de |a Resclucion de Asamblea Universitaria
N° 0U01-2024-UNAJMA/AU, que conforma ei Comité
Electoral Universitario de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas

DECLARAR el 10 de julio de cada afio como el “Dia de |a

Institucionalizacidn”, como fecha trascendente que marca

| por cuaniu se iogro ia institucionaiidad e iniciar un yobierno
universitario con sus primeras autoridades como Rectores,
Vicerrectores y Decanos, asi como los 6rgangs de gobierno
elegidos como Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

la historia de la Universidad Nacional José Maria Arguedas |

OTORGAR facultades alrector de la UNAUMA, Dr. Edgar Luis
Martinez Huaman, para reaiizar ias gestiones de fusion de ia
Universidad Nacional José Maria Arguedas con el Instituto
de Educacién Superior Pedagoégico Pdblico “José Maria
Arguedas” de Andahuaylas, ante el Congreso de la
Republica, Ministerio de Educacion y demas instancias que
correspondan.

APROBAR el informe de gestion semestral 2024-1 (enero a
junio de 2024) de la UNAJMA,

RATIFICAR en todos sus extremos la Resalucién Rectoral N°
081-2024-UNAJMA/R de fecha 16 de julio de 2024; la
Resolucion Rectoral N° 085-2024-UNAJMA/R de fecha 30
de julio de 2024; y la Resolucién Rectoral N° 139-2024-
UNAJMA/R de fecha 05 de noviembre de 2024

N
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Ejecucion presupuestal 2024
La ejecucion presupuestal respecto al centro de costos de la Oficina de Secretaria General
tuvo una ejecucion al 100% del presupuesto asignado para el periodo 2024.

META CENTRODE COSTOO PRESUPUESTO TOTAL DE % DE
PRESUPUESTAL UNIDAD ORGANICA INSTITUCIONAL DEVENGADO | EJECUCION
MODIFICADO (PIM)
26 Fortalecimienta de la 90,826.62 94,646.62 100%

Oficina de Secretaria
General (adquisicion de
bienes y prestacion de
servicios) ) -
26 Expedicion de 1,700.00 1,700.00 100%
resoluciones: rectorales,
consejo universitario y

mannrmblan e hamraitario |

Aol HVITO Ukilvoil ollal 1ia ] _
TOTAL | 96,346.62

1.1.4. UNIDAD DE GRADOS Y TiTULOS

La Unidad de Grados y Titulos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en
cumpiimiento a sus actividades de sistematizacion del registro de grados y tituios
profesionales en la SUNEDU registré grados academicos y titulos profesionales.

Principales acciones realizadas
Durante el 2024, se registré ante la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
SUNEDRU, un total de 276 diplomas de! grads académico de bachiller y 60 titulos

profesionales, diplomas debidamente reconocidos y registrados.

] GRADOS DE BACHILLER POR ESCUELAS e
ANO PROFESIONALES Aeatlares
EPEPI | EPC | EPIAM | EPAE | EPIA | EPIS
. 2024-1 19 27 29 43 24 16 158
2024 -1 21 30 | 26 19 17 | 5 118 _
TOTAL 40 | 657 | %5 62 41 21 | 276 ]
DIPLOMA PROFESIONAL POR ESCUELAS
ANO PROFESIONALES TOTAL TiTULADOS
EPEPI | EPC EPIAM—[ EPAE | EPIA | EPIS
2024 - | 0 0 5 g 7 8 29
2024 -l 7 0 1 g 6 8 31 4
TOTAL 7 0 6 18 | 13 16 60 | y
D ™ i =

= Ademés, durante el 2024, la Unidad de Gradosy Titulos atendio un(01) beneficiario de la
Reparacién en Educacidn y acogiéndose a la modificatoria de la Ley 28592 del Registro
Unico de Victimas (RUV) o en el Registro Especial de Beneficiarios de Reparacién en
Educacién (REBRED), correspondio atender su exoneracion de pagos para la obtencion
del grado académico de bachiller en la carrera profesional de administracion de
empresas.
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= Conforme a las normativas vigentes se establecié y se puso de conocimiento la
exigencia de los requisitos indispensables para la obtencion del grado académico de
bachiller de la forma siguiente y las demas que la universidad lo establezca:
1. Laaprobacion de los estudios de pregrado.
2. Conocimiento de un idioma extranjers, y,
3. Llevar un curso de trabajo de investigacion en el ultimo semestre de estudios.

S UIAIIA

Imagen 01: Ceremonia de graduacion realizada en diciembre de 2024.

Ejecucion presupuestal 2024

PRESUPUESTO
META TOTAL % DE
CENTRO DE COSTO INSTITUCIONAL z
PRESUPUESTAL MODIFICADO (PIM) DEVENGADO | EJECUCION
Fortalecimiento de las
26 actividades de graduacion de 7,380.00 7,380.00 100%

grados v titulos
Sistematizacion del registro de
grados y titulos en SUNEDU

26 1,960.00 1,960.00 100%

TOTAL 8,340.00

1.1.5. UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
La Unidad de Tramite Documentario de la Universidad Nacional José Marfa Arguedas,
en cumplimiento a sus actividades de ejecucion del proceso de tramite documentario,
ha realizado las acciones de registrar, clasificar y distribuir fa documentacién
correspondiente.

A

Principales acciones desarrolladas

= Ejecucion al 100% de la entrega de documentos en el 2024 de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas.

» Launidad de tramite realizé la recepcion de curriculum vitae para concurso publico de
méritos para la cobertura de plazas docentes para nombramiento, asi como también los
curriculos vitae para concurso publico para contrato de personal bajo el régimen CAS.

10
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» | a recepcion de documentos para el concurso publico contrato de personal por
suplencia temporal bajo el régimen del D.L. 276.

ACCION SEMESTRE 2024-1 | SEMESTRE 2024-1l | % CUMPLIMIENTO
Nimera de solicitud de | .00 00 mentos | 3702 documentos 100%
documentacion atendidas -

TOTAL 7822 REGISTROS

Ejecucién presupuestal
La Unidad de Tramite Documentario obtuvo un 100% de ejecucion en el periodo 2024.

wera |  CENTRODECOSTOO i i TOTAL %OE |
UNIDAD ORGANICA MODIFICADO(PiM) | DEVENGADO | EJECUCION
026 Ejecucion del proceso de 7,929.10 7,829.10 100%
tramite documentario |

1.1.6. UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
La Unidad de Archivo Central de la Universidad Nacional José Maria Arguedas realiza
diversas actividades y proyectos orientados a la gestion, preservacion y difusion del

patrimonio documental de la universidad.

\ Principales acciones desarrolladas
i Recepcion de documentos generados por las diferentes unidades de la universidad,
/ clasificacién, ordenacion y descripcion archivistica para facilitar su acceso y consulta.
= Aplicacién de medidas para la conservacién fisica de los documentos, incluyende
manejo adecuado de materiales y restauracion de documentos deteriorados.
= Creacién del inventario y actualizacién del legajo documentario con el que cuenta la
Unidad de Archivo Central.

» Ejecucion al 95% del Plan Anual Archivistico 2024 de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas

Ay uoudo.

s Eficiente gestién del espacio fisico destinado al archivo, optimizando el
almacenamiento y asegurando la conservacién adecuada de los documentos.

Elaboracion y aprobacion de la "Directiva de servicios archivisticos en ia Universidad
Nacional José Maria Arquedas’, “Directiva de transferencia documental en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas”, “Directiva que regula el funcionamiento del

sistema institucional de archives en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”, y el

y
formato de inventario de acervo documentario. A
s Atenciénalas consultas de usuarios interngs y externos sobre la informacion contenida
en los archivos, la cual se puede cuantificar de acuerdo al siguiente cuadro:
|
g OBJETIVO /]
) INDICADOR SEMESTRE 2024-1 SEMESTRE 20241l %CUMPLIMIENTO
“Numero de solicitud de | - e
documentacion 60 540 100%
atendidas ] B -
| TOTAL | 600
11
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Imagen 01: Organizacion de documentos Imagen 02: Denominacion de documentos

Ejecucion presupuestal
La Unidad de Archivo Central registra un 61 % del total de ejecucion en el periodo 2024.

META CENTRO DE COSTO O UNIDAD PRESUPUESTQ TOTAL DE % DE
PRESUPUESTAL ORGANICA INSTITUCIONAL DEVENGADO | EJECUCION
MODIFICADO (PIM)

Administracién del archivo

26 central de acuerdo a las normas 123,375.34 74,874 .34 61%

del sistema nacional de archivo.

1.2. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccion General de Administracion de la Unajma es un dérgano de apoyo y depende
organicamente dei rectorado. Es responsable de conducir ios procesos de administracion
de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad,
equidad y pertinencia.

Principales acciones realizadas

En el marco de sus funciones se desarrollaron actividades de orientacion para mejorar la
eficiencia de los procesos administrativos en el sector publico, reduciendo tiempos de
respuesta y optimizando recursos, cumpliendo con la normatividad vigente.

Se realiz6 la mejora en la calidad de los servicios administrativos brindados a la comunidad
universitaria, generando mayor satisfaccion y bienestar a través de las oficinas de
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y la Unidad Ejecutora de
Iinversiones.

Logros obtenidos

Emision de setecientos cuarenta y tres (743) resoluciones directorales, que permitieron
importantes avances en la gestion administrativa durante el periodo 2024.

12
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Ejecucion presupuestal

META CENTRO DE COSTO 0 e TOTAL DE % DE

. INSTITUCIONAL 2
PRESUPUESTAL UNIDAD Ol}iANICA MODIFICADG {PIM) DEVENGADQ | EJECUCION
Direccion General de

30 [ EH ., S/ 242,062.00 S/ 230,610.36 95.27%
| Administracion |

La Direccion General de Administracion tiene a su cargo la supervision del comportamiento
delosingresosy

gastos a través de las oficinas a su cargo:

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Contabilidad
Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento
Unidad de Servicios Generales

| I R T et ot T et TaT
Ulituau Ljocuuiuia U 1ivel siviics

o a0 o

1.2.1. UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanaos es la encargada de normar y ejecutar los procesos
técnicos del sistema de personal.

Principales acciones realizadas

. Durante el 2024 la Unidad de Recursos Humanos ha desarrollado una serie de actividades
\ y proyectos alineados con las acciones previstas en el plan operativo, destinados a

J fortalecer la calidad educativa y promover la integracion con la comunidad.

Entre las principales actividades destacan:
= Flaboracién de la Directiva para la realizacién de practicas pre-profesionales y
profesionales en la Unajma.
= Se ha implementado el Sistema de Control Interno en la Unajma, cuya herramienta de
gestion contribuye al cumplimento de fos objetivos institucionales y promueve una
gestion, eficaz, eficiente y transparente.
= Seimplemento ia Gestion de Rendimiento en la Unajma, una herramienta de Gestion de
Recursos Humanos mediante la cual se identifica, reconoce y promueve el aporte de las
y los servidores civiles al logro de los objetivos institucionales.
= Serealiz6 el Reglamento del Servidor Civil de laUnajma, con el cual se establece normas 4
de comportamiento dentro de las politicas de la organizacion, con sujecion a las normas y
laborales vigentes, que determinan derechos y obligaciones tanto para el empleador
coma para los trabajadares.
= Serealizo el proceso de convocatoria para practicas pre-profesionales de los cuales se
obtuvo 07 ganadores que ocuparon los diferentes puestos ofertados por la Unajma. /|
= Se ha realizado la implementacion de Gestion de Riesgos, la cual permite comprender E‘_
el conjunto de elementos de control y sus interrelaciones, para que la institucién evalue
e intervenga aquelios eventos, tanto internos como externos, que puedan afectar de
manera positiva o negativa el logro de los objetivos institucionales.

13
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Se han desarrollado capacitaciones dirigidas al personal administrativo de la Unajma en
cumplimiento al Plan de desarrolio de las personas la cual se ejecutd al 80% de lo
programado.

Se convoco al Concurso Pablico N° 001, 002, 003, 004, 005 y 006 2024-UNAJMA para
contrato de personal administrativo bajo el régimen del D.L. 276.

Serealizd los procesos de seleccion CAS N°001, 002, 003, 004, 005, 008, 007, 008 y 009-
2024-UNAJMA para ia contrata de personal administrativo bajo el régimen CAS.

Se realizo y entregé los contratos y adendas de personal administrativo de los procesos
de seleccion CAS y D.L 276. y contrato temporal de obras por administracion directa.
Se realizd y entregé las solicitudes de certificado y constancias de trabajo, solicitados
por los docentes y personal administrativo.

Se realizé la entrega de boletas de page tanto a perscnal administrative, docente de la
entidad y a personal técnico y administrativo de las obras por administracién directa.
Se formulé y ejecuto las planillas de personal nombrado, contratado y docentes de la
Unajma.

Se realizd la implementacion de la negociacion colectiva para el personal nombrado y
doceiites de ia Unajma.

Se recibio y verificé la actualizacién de curriculo vitae del personal administrativo y
docente de la Unajma.

Se particip6 en las capacitaciones programadas por SERVIR y la Contraloria General de

rendimiento.

Se realizo el registro de informacion laboral o T-Registro que comprende informacion
sobre los ingresos laborales y de seguridad social de nuestros trabajadores,
prestadores de servicios, pensionistas, derechohabientes, entre otros.

Principales logros obtenidos

Durante el aho 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado importantes logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la comunidad universitaria:

14

Se desarrollé y ejecut6 en un 80% el Plan de Desarrollo de las Personas 2024.

Se logrd la negociacion colectiva para el personal nombrado y docentes de la UNAJMA,
el cual permite que el personal nombrado y docentes obtengan mejores condiciones de
trabajo.

Se logrd implementar la Gestion del Rendimiento, el cual se encuentra actualmente en
la etapa de sequimiento a los evaluadores y retroalimentacion, asi como recojo de
gvidencias.

Se logré aprobar y ejecutar la directiva para la realizacion de practicas pre-
profesionales y profesionales en la Unajma.

Se logro cubrir al 99% las plazas vacantes CAS de la Unajma.
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NSy 10%5F BISRIR ARGUEDAS

Estado Situacional

informe de cierre - Etapa de Planificacion 2024

m 1 (ol Pendiente Roud __-_L___;
Totaf de Enddades - o -
o | ~

:;& 39 ‘el Culminado Ee

Total de participsntes

Imagen 03: Nivel de cumplimiento sobre laimplementacion de la etapa de planificacion
de Gestion de Rendimiento.
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1.2.2. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Durante el periodo 2024 la Unidad de Abastecimiento, como 6rgano de apoyo de la
Direccion General de Administracién, programé, coordind y ejecuto los procesos técnicos
del Sistema Nacional de Abastecimiento y Control Patrimonial, en cumplimiento a los
lineamientos normativos de abastecimiento, patrimoniales, presupuestales y demas
normas conexas. Ademas, se cumplié con la consolidacion de la programacién Multianual
de Necesidades de bienes, servicios y obras, para el periodo 2025-2027.

En cuanto a los procesos mayores a 8 UIT se gestion6, convocé y gestiono su ejecucion en
el marco de los dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento y
Reglamento de la Ley de Contrataciones con el Estado.

También se realizé el registro de la informacion y documentacion relacionada a los
contratos de consultoria suscritos en el 2024, en el aplicativo informatico del Sistema de
Registro de informacion para el Control de Contratos de Consultoria del estado - SIRICC.

SUB UNIDAD DE ADQUISICIONES:

Durante el periodo 2024 la Sub Unidad de Adquisiciones, ha desarrollado una serie de
actividades en cuanto a la atencién de requerimientos de bienes, servicios y obras
menores o iguales a 8 UIT, y mediante catalogo electronico de Pert Compras, presentado
por los diferentes centros de costes. Ademds, se han generado érdenes de compra y
servicios, desglose de conformidades y notificacion a proveedores para que hagan
efectivo la entrega del bien y/o cumplimiento del servicio.

Se generaron érdenes de compra y servicios de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE CANTIDAD GENERADA PERICDO 2024
Ordenes de compra 1701 i h
Ordenes de servicio 2181

ESTUDIO DE MERCADO (COTIZACIONES):

El 4rea de Estudio de Mercado, ha llevado adelante la indagacién de mercado y bisqueda
de proveedores identificando a aquellos que se encontraban impedidos de contratar con
el estado, adicionaimente, como parte de sus funciones realizo la verificacion de fos
términos de referencia y especificaciones técnicas en concordancia a la Directiva N° 02-
2019-0LP-UNAJMA “Normas y lineamientos para la adquisicion de importes iguales o
inferiores a ocho (8) unidades impositivas tributarias de la Universidad José Maria
Arguedas”.

Se cumplio con la indagacién de mercado, teniendo como resultado la generacion de
cotizaciones: B

T DETALLE CANTIDAD GENERADA PERIODO 2024 |
| Cotizaciones de servicios y compras 1183

SUB UNIDAD DE ALMACEN:

La Sub Unidad de Almacén Central de la Unajma, efectué diversas actividades como la
recepcion de bienes de los diferentes centros de costos verificando gue se encuentren
dentro de los plazos establecidos conforme contrato y/o 6rdenes de compra, ademas,
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efectlo la elaboraciéon de pecosas, kardex, informes técnicos para la transferencia de
material sobrante, elaboracion de actas de ingreso a almacén(NEAs)y la verificacion de las
cartas de originalidad de los productos entregados.

Se logré la atencién de 1395 pedidos de almacén solicitados por los diferentes centros de
costos, asi como la generacidn de pecosas.

SUB UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Se realizaron las coordinaciones para ejecutar las acciones de mantenimiento,
conservacion y sequridad de los bienes muebles e inmuebles de la Unajma, asi como, la
correcta administracion de bienes, a través de las actividades de registro en el SIGA
madulo patrimenio, disposicion y supervisién de los mismos. También se realizaron log
informes técnicos para dar de baja y alta a los bienes patrimoniales de la Uhajma.

Mediante 346 6rdenes de compra se dio alta a los bienes en el SIGA Modulo Patrimonio y
con la Resolucion N2 661-2024-DIGA-UNAJMA, se aprobd la eliminacion del registro
erréneo de 22 bienes muebles patrimoniales de la Unajma.

Principales logros obtenidos

De enero a diciembre de 2024 se ha generado un total de 2020 informes, 344
memorandums, 538 cartas, 294 constancias{Formate 27)

Se logro adjudicar 115 procesos de seleccion el mismo de acuerdo al siguiente cuadro:

naigc L/

CANTIDAD DE PROCESOS CONVOCADOS DENOMINACION PROCESOS DE SELECCION
17 | Comparacién de precio
60 Adjudicacion simplificada B -
31 Subasta inversa electrénica
4 Licitacion publica
2 | Concurso pablico
1 Contratacion directa

Ejecucion presupuestai

META GENTRODECOSTO | pro>ories'@ TOTAL %DE
PRESUPUESTAL | OUNIDADORGANICA | PP B AL | DEVENGADO | EJECUCION
0032 Unidad de S/ 267,277.00 S/ 267,057.73 99.92
Abastecimiento

1.2.3. UNIDAD DE CONTABILIDAD

La Unidad de Contabilidad es una unidad organica de apoyo, dependiente de la Direccion
General de Administracion, su principal funcién es ejecutar y coordinar los procesos
técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad, desempefiando sus funciones de
acuerdo con los procedimientos profesionales y legales que norman la gestion
gubernamental. Esto incluye la administracion de las actividades necesarias para la
elaboracion de informacion contable, financiera y de ejecucion del gasto en la fase de

17
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devengado de las asignaciones presupuestarias, en cumplimiento con las disposiciones
legales y las normas establecidas.

Durante el ejercicio fiscal 2024, la Unidad de Contabilidad ha realizado diversas actividades
inherentes a su funcion, destacéndose en la tarea de control previo en la ejecucidn de
gastos en la fase de devengado. Esta labor se lleva a cabo de manera permanente dentro
delainstitucion. Ademas, se ha encargado de consolidar lainformacion proporcionada por
las diferentes unidades y oficinas para la elaboracion de los estados financieros, los cuales
se presentan de manera mensual, trimestral, semestral y anual.

Asimismo, se ha venido implementando ajustes conforme alas normas internacionales, los
cuales, como parte de los avances, se informan al Ministerio de Economiay Finanzas {MEF).
Estos ajustes también permiten revelar la informacion relevante de nuestra entidad.

Actividades mas importantes

= Selogro devengar todos los expedientes derivados a esta dependencia, comprendidos

entre el 0l1de enero al 31de diciembre de 2024, anivel de toda fuente de financiamientg,

tanto para gastos corrientes como para gastos de capital programados en las distintas

metas presupuestarias y la revisién de las rendiciones de los anticipos otorgados por la

entidad a los servidores como: (vidticos y encargos otorgados).

lLa elaboracion y presentacién de la informacion financiera y presupuestal
rrespondiente a los pericdos intermedics y el cierre anua! del gjercicis fiscal de 2024

se realizo dentro de los plazos establecidos y conforme a las disposiciones emitidas por

la Direccion General de Contabilidad Pablica (DGCP).

= Se utiliz6 el Sistema de Informacion Financiera (SIAF-SP) y el Sistema de Informacion
de Gestion Administrativa (SIGA), asi como las plataformas CLARISSA y MELISSA, que
abarcan el area de la unidad contable, generandeinfermacion analiticarelevante parala
preparacion de los estados financieros.

D

Logros obtenidos

= En cumplimiento con las disposiciones de la Direccion General de Contabilidad Publica
(DGCP), respecto al Proceso de Transicion (2024-2026) al Marco de las NICSP, la
UNAJMA en calidad de Entidad Adoptante, se elaboraron las brechas contables, la
aprobacién y remision del programa de transicién al ente rector (DGCP).
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Imagen 01: Resolucion de aprobacion del programa de transicion de la Unajma.

= Durante el 2024, se alcanzo un avance en el devengado de gastos por un total de S/
66,747,750.77, que incluye tanto gastos corrientes como gastos de capital, acumulados
asg distintas metas prnellnllocfariag progra madas. A continuacidn, se nresenta la

en las distintas me supue continuacién, se p

ejecucidn total a nivel de fuentes de financiamiento:

PRESUPUESTO DEVENGADO AL 31DE

FUENTES DE FINANCIAMIENTO | oo aAMADO-PIMS/ |  DICIEMBRE DE 2024 S/ »
Recursos Ordinarios 61,614,567.00 58 481, 321.00 94.9
Recursos Directamente 3,907,216.00 3095, 438.00 79.2
Recaudados
Donacionesy Transferencias 93,563.00 0.00 0.00
Canony Sobre Canon, Regaliasy | g 295 ga4 g 5,163,292.00 615
Participaciones
TOTAL 74,008,220.00 66,740,051.00 90.20

= Se elabord y presento la informacion financiera y presupuestal correspondiente a los
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periodos intermedios y al cierre del tercer trimestre de 2024 se realiz6 dentro de los
plazos establecidos y conforme a las disposiciones de ta BGCP.
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PERIODOS FECHA DE PRESENTACION | PRESENTADO CON OFICIO

Cierre anual 2023 96/02/2024 033-2024-UNAJMA/R
Primer trimestre 2024 17/068/2024 126-2024-UNAJMA/R
| Cierre del mes dejulia 27/08/2024 Cronograma mensual
s Cierre del mes de agosto 04/10/2024 Cronogra_r;la mensual
: Cierre del tercer trimestre 30/10/2024 245-2024-UNAJMA/R
| Cierre dei mes de octubre 29/11/2024 Cronograma mensuai
| Cierre del mes de noviembre 10/01/2025 Cronograma mensual
Cierre anual 2024 05/03/2025 065-2025-UNAJMA/R

= Se hizo uso de ios Sistema de informacion Financiera (SIAF-SP) y el Sistema de
Informacion de Gestién Administrativa (SIGA), asi como las plataformas CLARISSA y
MELISSA, que abarcan el drea contable, generando informacion analitica clave para la
preparacion de los estados financieros.

= | acontratacion de un especialista en control previo ha permitido un mejor desempefia
en los procesos operativos de esta unidad. Ademas, la contratacion de un especialista
en andlisis de cuentas contables ha sido fundamental para la realizaciéon de las
conciliaciones bancarias, permitiendo verificar si la informacién coincide con las
unidades de Tesoreria, Control Patrimonial, Aimacén y Unidad Ejecutora de Inversiones.

1.2.4. UNIDAD DE TESORERIA
Durante el 2024, ia Unidad de Tesoreria ha desarrollado una serie de actividades

destinadas a fortalecer el manejo eficiente de los fondos publicos a través de la gestion de
ingresos, de liquidez y de pagos, conforme al plan operativo institucional.

Actividades mas importantes

» Encuanto ala recaudacion de ingresos por Recursos Directamente Recaudados (RDR),
se gestiono el dinero proveniente de rentas, tasas, venta de bienes y acceso a servicios
ofrecidos por la Unajma, a través de la cuenta corriente en el Banco de la Nacion y la
unidad de caja.

= Durante el 2024, se ha tenido ingresos por la fuente de financiamiento RDR, segiin se
detalla en el siguiente cuadro.

CUADRO RECAUDACION DE INGRESOS RDR, RUBRO 9, TR. 0

MES MONTO
Enero ~ 626,891.00
Febrero 88,697.10
Marzo _ 612,017.95
| Abril 803,2235.85
Mayo B 141,746.40

20
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Junio 98,418.00
Julio 165,916.10
Agosto 1,117,988.75
Setiembre 179,335.90
Octubre 144,866.85
Noviembre B 409,516.25
Ciciembre 697,384.50
TOTAL 5,186,003.75

La recaudacion obtenida, por la fuente de financiamiento RDR, en el gjercicio 2024
asciende a S/ 5,186,003.75 (cinco millones ciento ochenta y seis mil tres con 75/100
soles).

CUADRO TRASLADO DE LOS RDR A LA CUENTA UNICA DEL TESORO

MES DEVOLUCIONES Y CARGOS BANCARIOS MONTO
Enero 140.00 626,751.00
Febrero - 1,060.50 87,636.60
Marzo 924.08 611,093.87
Abril 1,389.50 901,834.35
Mayo 588.00 141,158.40
Junio 374.50 98,043.50
Julio 85.74 165,830.36
Agosto 85.40 | 1,117,904.35
Setiembre 0.00 179,335.90
Octubre 0.00 144,866.95
Noviembre N 8.0 408,516.25
Diciembre 0.00 697,384.50
TOTAL 4,647.72 | 5,181,356.03

Eltraslado de la recaudacidn por la fuente de financiamiento RDR de la cuenta corriente
recaudadora a ia cuenta Unica dei Tesoro Publico, asciende a S/5,181,356.03 (cinco
millones ciento ochenta y un mil trescientos cincuenta y seis con 03/100 soles),
habiendo una diferencia de S/ 4,647.72 (cuatro mil seiscientos cuarenta y siete con
72/100 soles) por devoluciones y cargos bancarios.

La Estimacion de ingresos por la fuente de financiamiento Recursos directamente
recaudados para ejercicio 2024, fue de S/ 2,470,681 y la recaudacion fue de S/
5,186,003.75; lo que quiere decir que se ha logrado una recaudacion del 209.91 % con
respecto ala estimacion.

Las asignaciones financieras por la fuente de financiamiento Donaciones y
Transferencias comprende los fondos financieros no reembolsables recibidos por el
Gobierno provenientes de agencias internacionales de desarrollo, gobiernos,

A
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instituciones y organismos internacionales, asi como de otras personas naturales o
juridicas domiciliadas o no en el pais. Se consideran transferencias provenientes de las
entidades publicas y privadas sin exigencia de contraprestacion alguna. En el gjercicio
2024 no se ha tenido asignaciones por Dy T. Se cuenta con el saldo de balance del
ejercicio 2023, cuyo importe es S/ 22,382.66 (veintidos mil trescientos ochenta y dos
mil con 66/100 soles)

= Respecto a las asignaciones financieras por la fuente de financiamiento Recursos
Determinados del Rubro 18. Canon y Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y
Participaciones corresponden a los ingresos que deben recibir los pliegos
presupuestarios, conforme a Ley, por la explotacion econdmica de recursos naturales
que se extraen de su territorio.

CUADRO ASIGNACION DE INGRESOS POR RECURSOS DETERMINADOS
CANON Y SOBRECANGON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES - 18

o TIPO DE RECURSOS
H P 22 L Y TOTAL

Enero. 6,480.76 36,398.59 | 579,305.57 417 | 257.24 622,446.33
Febrero | 6,203.15 6,201.82 | 68042158 |  4.00 246.71|  693,077.27
Marzo 5,596.06 5,678.97 | 557,197.86 3.61 222.57 568,699.07
Abril 5,945.34 30,648.26 257,116.71 3.84 236.46 293,950.61
Mayo 5,630.17 5,760.21 851,501.94 3.63 223.92 863,119.87
Junio [ 5,581.51 5,758.16 25,152.55 3.60 221.99 36,712.81
Julio 3,959,768.69 26,383.72 |  854,426.84 3.45|  212.69 4,840,795.39
Agosto 18,561.80 5,733.73 | 1,204,911.34 3.58 | 220.85 1,229,431.30
Setiembre | 19,868.34 5,641.91 | 777,946.05 3.48 214.57 803,674.35
Octubre 18,532.64 44,453.30 | 632,867.46 |  3.25 200.19 696,056.84
Noviembre 18,838.13 5,415.84 | 1,019,883.56 3.30 |  203.49 1,044,344.32
Diciembre 17,583.53 5,119.76 | 685,667.94 3.08 189.94 708,564.25
TOTAL 4,088,590.12 | 183,194.27 | 8,126,421.41 4299 | 2,650.62 | 12,400,877.41

= |a asignacién de los Recursos Determinados del rubro 18. Canon y Sobrecanon,
Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, la asignacién en el ejercicio 2024
asciende a S/ 12,400,877.41 (doce millones cuatrocientos mil ochocientos setenta y
siete con 41/100 soles). Se realizd la verificacion, registro y custodia de Cartas Fianza,
asegurando que cumplan con los requisitos de validez, incondicionalidad, solidaridad,
irrevocabilidad y realizacion automatica en el pais. Asimismo, se registraron en el
aplicativo MIF, garantizando un adecuado control.

= Se estan realizando las conciliaciones bancarias a nivel de todas las cuentas,
mensualmente; las mismas que se remiten a la unidad de contabilidad para la
conciliacion respectiva.
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= |as diferencias en las conciliaciones bancarias en la fuente de financiamiento RDR,
rubro 09, TR 0. Es porque se tiene cheques en transito del ejercicio 2023, pendientes de
cobre, sequn el siguiente detalle:

CHEQUES EN TRANSITO

FECHA NOMBRE MONTO N° SIAF
156/05/2023 | De La Cruz Silvera Maikelyne Alexandra 20.00 939
15/09/2023 | Pereira Roman Jesus Demetrio 35.00 2271

TOTAL 55.00
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El 05 de octubre del 2024, los saldos de las cuentas de Retenciones del 10% y cuenta de
penalidades y ejecucion de cartas fianzas, se trasladaron a la CUT con la denominacion
de FONDO DE TERCEROS TR. A.

En cuanto a los pagos a proveedores de bienes y servicios, pago de planillas de
remuneraciones, descuentos judiciales, encargos internos y de viaticos, se realizaron
en estricto cumplimiento de la normativa de tesoreria emitidas por el ente rector la
Direccién General del Tesoro Publico del Ministerio de Economia y finanzas.

En el pericdo comprendide entre enero en la fase del girado,
consecuentemente el pagado se ha generado comprobantes de pago y notas de pago,
segun se detallan en el siguiente cuadro:

a diciembre
S diviciiivl

NOTAS DE PAGO EMITIDAS
MES COMPROBANTESDEPAGO | NOTAS DEPAGO
ANQ 2024 1381 7,089
~ TOTAL 1381 | 7,089

Habiendo un total de 1,381 de comprobantes de pago emitidos y un total 7,089 de
notas de pago emitidos para el ejercicio 2024.

Se cumple con, ejecutar la fase del girado que obedece a la obligacion de registrar en el
sistema SIAF los datos relacionados con los documentos que sustenten el pago o
cancelacion del gasto devengado previamente registrado (transferencias Electronica,
Carta Orden, o de ser el caso cheque) de acuerdo con la normativa dentro de los cinco
dias (5) dias habiles de haberse registrado el devengado, no teniendo pendientes ni
deficiencias en su ejecucion. En el ejercicio 2024, se ha tenido una ejecucion financiera

segln se detalla:

CUADRO EJECUCION FINANCIERA POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTQ

MES MONTO
Enero 9,932,286.50
Febrero . 1,678,959.72
Marzo 3,746,084.75
Abril 4,930,703.88
Mayo - 4,771,510.32
Junio 3,847,056.18
Julio 6,284,898 .44
Agosto ) 3,418,039.38
Setiembre - 5,983,915.65 R
Octubre 5,992,799.29
Noviembre 7,298,739.52
Diciembre 8,838,702.79
TOTAL 66,724,536.42

La ejecucion de gastos a nivel de girado asciende a S/ 66,724,596.42 que

representa el 90.20% respecto al PIM s/ 74,008,220.00.
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Logros obtenidos

Durante el ejercicio 2024, la Unidad de Tesoreria ha alcanzado importantes logros que
reflejan nuestro compromiso con la excelenciay el servicio a la comunidad universitaria:

» La presentacion mensual del Modulo de Instrumentos Financieros (MIF),
proporcionando la informacién sobre activosy pasivos financieros(saldos de cuentas y
cartas fianzas)ante el enterector DGETP - MEF. Asimismo, se realizéla carga del anexo
3 conforme a lo establecido en la Directiva 001-2023-EF.

» Se logrd una recaudacién de S/5,186,003.75, por la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados que representa el 209.91% respecto a la estimacion de
ingresos que fue de S/2,470,581.

= | ospagosde las planillas de cbras, tanto del personal técnice come cbrere, se realizan
mediante ordenes de pago electrdnica, lo que permite efectivizar en cualquier agencia
del Banco de la Nacién a nivel nacional.

= Seremitié mensualmente las conciliaciones bancarias a la Unidad de Contabilidad.

= Serealizé la fase del girado por el monto de S/ 66,724,586.42 que representa el 89.98%
respecto a los registros de devengados por S/66,740,051.00 en el ejercicic 2024,

= Se logré registrar la distribucion de saldos (empoce por proveedor) de los saldos
transferidos desde las cuentas de retenciones del 10% (Ley 28015, Art. 21)y la ejecucién
de cartas fianza por garantia y penalidades a la cuenta CUT Fondo de Terceros TR: A.

= Se cumplié con la presentacion de la declaracion jurada del PDT 626 de Retenciones,

periodo declarado correspondiente a diciembre de 2024.

= Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que también
reflejan el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra
comunidad universitariay en la sociedad en general.

Ejecucién presupuestal

El presupuesto anual asignado a la Unidad de Tesoreria en el ejercicio 2024 fue por dos
fuentes de financiamiento, RO y RDR que, asciende a 70,018.00 de los cuales se ejecutd
S/70,015.81 que representa el 100% el cual se muestra en el cuadro siguiente:

META 38 UNIDAD DE TESORERIA
FTE. FTO. ASIGNADO EJECUCION AVANCE
RO 67.027 67,024.81 | 99.99%
RDR 2,991.00 2,891.00 | 100%
TOTAL 70,018.00 70,015.81 | 100%
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1.2.5. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion,
encargada de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar la fase de ejecucion del ciclo de
inversiones, en marco al sistema de programacién multianual y gestion de inversiones.

Durante el 2024, la Unidad Ejecutora de Inversiones ha ejecutado ocho proyectos de
inversion bajo la modalidad de administracion directa, se culminaron cuatro proyectos de
inversién, se elaboraron expedientes técnicos, entre otros cumpliendo las inversiones
programadas al 90.3 %, las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

Nro INDICADOR VALOR
1 Presupuesto Programado 2024 S/ 41,309,764.00
2 | Cumplimiento de Inversiones 90.30%
Programadas
3 | Gasto Presupuestal-Devengado 2024 S/ 37,304,657.83
Proyectos en Ejecucion 08 proyectos B
5 | Proyectos Culminados en proceso de 03 proyectos
 liquidacion o
6 | Proyectos Culminados conliquidacion 01 proyectos
aprobada
Proyectos en arbitraje 02 proyectos
8 | Proyectos con resolucion de aprobacion 02 proyectos

de expedientes técnicos 2024
g | Proyectos en elaboracion de expedientes | 02 proyectos{Comedor Santa Rosay
| técnicos. Biblioteca Central Equipamiento)

11 | Proyectos en proceso de elaboracion de 02 proyectos

expediente técnico

12 | Sistema Invierte.pe (INFOBRAS, formatos) | 100% actualizado

13 | Formato CEPLAN {POL, PEN 100% actualizado e implementado ]

14 | Mejoras en Ejecucion Presupuestaria 100% de coordinacion con areas
administrativas y mejoras a periodos
anteriores, priorizando la cartera {2025-
2027)
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PROYECTOS EN EJECUCION 2024
BT Modalidadde | Estadode | CostoFinaldela |06 AVARCRdE o o Avance
N° | Onico de Nombre de fa obra R . oA Elecucién ot
., . ejecucién Ejecucion Obra o Estimacion ) Fisico
inversiones Financiera
CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PRE GRADO DE
LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIER{A AMBIENTAL DELA | Administracién
o 2403872 1\ VERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS - directa En ejecucidn 30,208,216.86 o1% !
ANDAHUAYLAS - APURIMAC
CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE hetrrintstracion
2| 2438586| MARIA ARGUEDAS DE DISTRITQ DE SAN SERONIMO - irecta En Ejecucian 11,475,848.39 69% 47%
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC- SEGUNDA ETAPA
CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIGNAL EN
EDUCACION NIVEL PRIMARIA INTERCULTURAL DE LA i .
3| 2437024| UNIVERSIDAD NACIONAL 10SE MARIA ARGUEDAS DISTRITO :ﬁ':;:s"ad"" En Ejecucidn 26,138,235.00 20% 229
DE SAN JERONIMO - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURHVAC
CREACION DE LOS SERVICIOS DE LA RESIDENCIA [ ————
4] 2321548 UNIVERSITARIA DE LAUNAIMA - SAN JERONIMO - irecta En Ejecucién 18,455,616.00 3% 25%
ANDAHUAYLAS
MEIQRAMIENTO DEL SISTEMA DE ENERG{A ELECTRICA DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CCOYAHUACHO DISTRITODE | Administracion o
S| 2403962|c\ JERGNIMO - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - Directa En Ejecucion 5398,619.00 % 9%
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE LABORATOR!O; EN
EL{LA) DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS DE LA . .
6|  2560382| UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS SEDE Administracién |o g cucion 3,011,369.00 57% 54,69%
CCOYAHUACHO DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINGIA | 917e<*2
ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO APURIMAC
EXPEDIENTE SALDO DE OBRA DEL PROYECTO MEJORAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA . »
7| 2194921 |UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE :ﬁ_’:c':‘a""a SO len cecuclén 4,152,085.00 25% %
ANDAHUAYLAS, DISTRITO DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE
ANDAHUAYLAS - APURIMAC-PRIMERA ETAPA
CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL
EN CONTABILIDAD DE LA UNSVERSIDAD NACIONAL JOSE - B
8|  2438586|MARIA ARGUEDAS DE DISTRITO DE SAN JERONIMO - :ﬂ:‘;‘;“m"’" En efecucion 7,552,035.72 72% 46%
PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC - PRIMERA ETAPA.
Imagen 01: Proyectos en ejecucion durante 2024
PROYECTOS CULMINADOS EN PROCESO DE LIQUIDACION
‘codigo Modalidad de Costo Final de | % de Avan(':e da % de Avance
N° | Unico de Nombre de la obra ecucion Estado de Ejecucién laQbrao Ejecucion Fisica
inversiones = Estimacién Financisra
REMODELACION DE SISTEMA DE SUMINISTRO ELECTRICO,
SUB ESTACIONES ELECTRICAS, LINEA DE CONDUCCIGN Y
EQUIPOS COMPLEMENTARIOS; EN EL{LA) SEDE SANTAROSA  |Administracidn |Finalizado en proceso de
[ . DE LA UNIVERSIDAD NACIQNAL 10SE MARIAARGUEDAS DEL  |directa tramites para la liquidacién 434,281.% el L)
DISTRITO DE TALAVERA, PROVINCIA ANDAHUAYLAS,
DEPARTAMENTO APURIMAC
2 2062123 Mejuramierlto I.ntegral Del Sistemna De . ) |contrata Flnaliladu en prm_:es? de_ . 277.450.00 8% 100%
Telecomunicaciones De La UNAIMA, Regién Apurimac, Cui tramites para |a liguidacién
MEJORAMIENTO DELOS SERVICIOS DEL AUDITORIO CENTRAL () oL o e | i o rocesode
3l 358493 DELAUNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS- | . s 17,638,331.99 99% 92%
p ” directa tramites para la liquidacion
DISTRITO DE SAN JERGONIMO -ANDAHUAYLAS - APURIMAC
Imagen 02: Proyectos culminados durante 2024 en proceso de liquidacion
PROYECTOS CULMINADOS CON LIQUIDACION APROBADA
| Monto
Codigo Modalidad de | CostoFinetde] \ orizado |* IR o e Avance
N° | Unicade Nombre de la obra J— Estade de Ejecucitn laQbrao Ejecucion
. gjecucidn N Acumulado Fisico
inversiones Esfimacion Real N Financiera
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE
i 2382081 :fgzmg’;ﬁv;m::;c:lig::ENLAEI‘.!:IISIVE;;TIEGEE’SAN Contrata Finalizads con liquidacién 12,031,035.00 6,386,974.22 36.30% 100
JERONIMO, ANDAHUAYLAS, APURIMAC.

Imagen 03: Proyectos culminados durante 2024
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PROYECTOS EN ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 2024
Monto
Codigo Modalidad de Valorizado | €080 Final de
N° Unico de Nembre de la obra . 2 Estado de Ejecucion la Obra o
3 ejecucion Acumulado
inversiones Real sn Estimacién
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA
ALIMENTARIA DELAUNIVERSIDAD NACIONAL JOSEMARIA | |
1|  2471686| ARGUEDAS SEDE UNIVERSITARIA SANTA ROSA DEL DISTRITO |- - on o 0 -
DETALAVERA - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS - directa expediente técnico
DEPARTAMENTO DE APURIMAC
EXPEDIENTE SALDO DE OBRA DEL PROYECTO ME!ORAMIENTO s et3boracion de
DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE LA iministrEian| | Expedierite teehico
2 2194921 | UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE | —— segunda etapa 0.00 0.00
ANDAHUAYLAS, DISTRITO DE SAN IERONIMO, PROVINCIA DE !
ANDAHUAYLAS - APURIMAC-PRIMERA ETAPA {equipamlento)
Imagen 04: Prayectos en elaboracion de expediente técnico.
PROYECTOS PROCESO DE ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO 2024
) Monto
Coniad Modalidad de Valorlzado | COSto Final de
N Unico de Nombre de la chra . > Estado de Ejecucion la Obrao
. ejecucion Acumulado ..
inversiones Real (sn Estimacion
CREACION Y EQUIPAMIENTO DEL PABELLON TECNOLOGICO
INFORMATICO EXPERIMENTAL PARA LA CARRERA En Rroceso de aclos
1 375587 | PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS, SECTOR Contrata Rieparatofiosiparalisy 0 5
CCOYAHUACHO, DISTRITG SAN JERGNIMO, PROVINCIA elaboracién de expediente
ANDAHUAYLAS-APURIMAC fEChico
CREACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
EMPRESARIAL, INVESTIGACION Y DE INCUBADORA DE Admministracion |51 Eecucion, en
2|  2337978|EMPRESAS DELAE. P. DEADMINISTRACION DEEMPRESASEN |* """/ reformulacién de 0 0.00
EL C.P. DE TOTORAL DEL DISTRITO DE SAN JERONIMO - expediente técnico
ANDAHUAYLAS - APURIMAC
Imagen 05: Proyectos en proceso de elaboracion de expediente técnico
PROYECTOS CON EXPEDIENTE TECNICO APROBADO EN 2024
N° cul Nombre de ia obra Modalidad de ejecucion
CREACION DE LOS SERVICIOS DE AULAS GENERALES PARA LAS NUEVAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
1|  2403892| UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, LOCALIDAD DE CCOYAHUACHO DISTRITO DE SAN JERONIMO - | Administracion Directa
PROVINCIA DE ANDAHLUAYLAS - DEPARTAMENTO DE APURIMAC
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD
zl 2337978 | NACIONAL JOSE MAR{A ARGUEDAS, EN EL DISTRITO DE SAN JERONIMO —~ ANDAHUAYLAS-APURIMAC-COMPONENTE | Contrata
EQUIPAMIENTO
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OBRA PRIMARIA INTERCULTURAL

Imagen 06: Proyectos con expediente técnico aprobado

AVANCE FINANCIERO ACUMULADO

06 DE MAYO DE 2024
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JOSE MARIR ARCUEDRS

OBRA CONTABILIDAD SEGUNDA ETAPA

-
INICIO DE LA OBRA

AVANCE FiSICO ACUMULADD
AVANCE FINANCIERO ACUMULADO

INICIO BE LA OBRA
AVANCE FISICO ACUMULADO
AVANCE FINANCIERC ACUMULADO

NCIO DE LA OBRA w1023
AVANCE FISICO ACUMULADO 46%
AVANCE FINANCIERQ ACUMULADO 61%

INICIO DE LA OBRA FIw2023
AVANCE FISICO ACUMULADO 54 69%
AVANCE FINANCIERG ACUNRILADD A7 16%

1.2.6. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Es una unidad orgénica dependiente de la Direccion General de Administracion,
responsable de ejecutar y coordinar las actividades y procesos inherentes a los servicios
basicos como seguridad y vigilancia, limpieza, transporte y mantenimiento en general.

Actividades mas importantes

= Atencion con servicio de transporte a estudiantes a nivel local y nacional, con viajes de
gstudios autorizados, asi como con la ambulancia, para traslado de alumnos en caso de
emergencias médicas.

= Se realizd la fumigacién y la desratizacion de todas las sedes académicas de la
universidad.

= Se realizé un simulacro de mitigacion de riesgo por incendios, donde participé todo el
personal de la Unidad de Servicios Generales.

* Mediante Resolucion N°180-2024 UNAJMA/CU del 3 de junio de 2024 se aprob¢ el “Plan
de mantenimiento de infraestructura mobiliarios equipos y vehiculos de fa Universidad
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Nacional José Maria Arguedas 2024” por un monto de S/1,487, 397.70, y a partir del 01 de
julio se inicio con la ejecucion fisica de la misma.

Se elabord el expediente técnico parala obtencion de certificado de Inspeccién Técnica
de Seguridad en Edificaciones - ITSE, de la sede administrativa y de los locales de
Ccoyahuacho y Totoral los cuales fueron presentados ante la municipalidad de
Andahuaylas y San Jerdnimo.

Ante el déficit de agua en el local académico de Ccoyahuacho se ha realizado una nueva
captacién con una red de conduccion de 354 metros. En la sede de Totoral se ha
ampliado el servicio de agua potable con lainstalacién de nuevos tanques de 2500 litros
y en el local de Investigacion en Talavera, se ha ampliado el servicio de agua potable con
la instalacién de nuevos tanques de 2500 litros.

Se brindé el servicio de movilidad a estudiantes de las diferentes escuelas
profesionales durante los dos semestres de 2024 de acuerdo al siguiente detalle:

HORARIO TURNO

RUTA MANANA HORARIO TURNO NOCHE
Ruta A: desde Talavera a | Ruta A:6:15a. m.{salida)} | Ruta A: 8:00 p.m. (salida)
Ccoyahuacho y viceversa {pasa por | 7:00 a.m. (liegada) 9:00 p.m. (llegada)

la Curibamba)

Ruta B: desde Talavera a | RutaB:6:15a.m.(salida) | Ruta B: 8:00 p.m. (salida)

Ccoyahuacho y viceversa (pasa por | 7:00 a.m. (llegada) 9:00 p.m.{llegada)

av. Peru)

Ruta C: desde Ccoyahuacho a | Ruta C: 6:15a. m.{salida) | Ruta C: 8:00 p.m. (salida)
Talavera y viceversa (pasa por av. | 7:00 a.m. {llegada) 9:00 p.m. (llegada)

Pert)

30

Se formulé y aprobd mediante Resolucion de Consejo Universitario N°164 -2024-
UNAJMA/CU, el Plan de prevencién y reduccion de riesgos de desastres 2024-2026.
También se elaboré el protocolo de servicios de fumigacidn de plagas y roedores en la
UNAUMA v se presentéd con Informe N° 428-2024-UNAJMA-USG y se realizé la
fumigacion.

Mantenimiento correctivo y preventivo del cableado estructurado en las escuelas
profesionales de Ingenieria de sistemas, administracién de empresas e ingenieria
agroindustrial.

Mantenimiento correctivo de equipos de cémputo de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas y laboratorio de mateméticas del pabellén de Ciencias
Bésicas

Mantenimiento correctivo de camaras y UPS en la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemasy Escuela Profesional de Administracién de Empresas.
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AR josE mUARIA ARGUEDAS

Imagen 02: Manejo de extintores durante incendios

1.4. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Es un drgano dependiente del rectorado; responsable del disefo, desarrollo,
implementacion, integracién, mantenimiento, documentacién y evaluacién de los
sistemas de informacién y de la infraestructura tecnoldgica de la Unajma.

Principales acciones desarrolladas

= Contratacion de servicio de internet dedicado a través de fibra dptica de 2000 Mbps
simetrico para la Unajma, el cual se encuentra en operativo y 6ptimo para los locales con
los que cuenta la universidad; cabe mencionar a partir del mes de septiembre del 2024,
anteriormente se tenia como ancho de banda de 500 Mbps para toda la comunidad
universitaria, el cual no abastecia a todos los locales de la universidad.

31
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La Universidad Nacional José Maria Arguedas recibio el reconocimiento internacional al
tercer lugar en Datos Abiertos 2024 en cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Legislativo N°1412 Ley de Gobierno Digital y Decreto Supremo N°029-2021-PCM.
Incorporacion de la pagina web a la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacién al Ciudadano GOB.PE en cumplimiento del Decreto Supremo N2033-2018-
PCM.

Implementacion de la plataforma de Sistema de Control de Visitas en Linea y Gestién de
Intereses enlazado con la RENIEC, el cual se encuentra funcionando desde el mes de
febrero de 2024, en cumplimiento a la Directiva N° 02-2022-PCM/SIP, con la finalidad
de registrar y publicar en tiempo real sobre |as visitas que reciben los funcionarios y
servidores del Estado, asi como el motivo de las mismas, con el fin de fomentar la
integridad y transparencia de su actuacién en el cumplimiento de sus funciones.
Gestion de suscripcion de contrato entre RENIEC y la UNAJMA para la implementacion
del certificado digital de persona juridica, con la finalidad de implementar el Sistema de
Gestion Documental integrado a la firma digital, a traves de certificados digitales, la
Unajma ya cuenta con dichos certificados digitales.

Disefio de la nueva pagina web de la UNAJMA (pagina multilinglie) y de Escuelas
Profesionales, oficinas académicas y administrativas.

La atencion en la plataforma de correos institucionales durante el primer semestre del
afio 2024, tuvo una disponibilidad del 100%, ya que nuestro servicio funciona bajo el
esquema de computacion en la nube a través del servicio Gmail para la Educacion de
Google. En el pericdo en mencién se atendieron todas las solicitudes de creacién,
modificacién y suspension de cuentas de correo, al igual que la creacion de nuevas
cuentas de los estudiantes nuevos en el semestre 2024-1. Asimismo, se ha gestionado
el incremento de 5000 cuentas de correo institucional gratuitas en Google Workspace

Fundamentals para Educacion, en vista que a la fecha ya no se cuenta con cuentas de

correo institucional disponibles
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Imagen 02: Reconocimiento internacional af tercer lugar en Datos Abiertos 2024
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1.5. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Entre sus principales funciones establecidas en los instrumentos de gestion, tiene la
responsabilidad de ofrecer asesoramiento legal, responder consultas juridicas vy
representar los intereses legales de la institucion en asuntos judiciales. Ademas, emite
informes y opiniones sobre normativas y proyectos académicos y administrativos.

Principales acciones desarrolladas - Primer Semestre 2024

Durante el primer semestre de 2024, |la Oficina de Asesoria Juridica desarrollé importantes
actividades para garantizar la seguridad juridica y el cumplimiento normativo institucional.
Entre las principales acciones destacan:

= (Gestion de Procesos Juridicos: Se atendieron 24 procesos judiciales, que incluyen
demandas relacionadas con pagos, conflictos administrativos y nulidad de concursos
publicos. Se lograron sentencias favorables en diversos procesos y se iniciaron
acciones de defensa en casos relevantes.

= Procesos Fiscales: Se efectuaron el seguimientoy atencion a 30 procesos fiscales, con

incidencia especial a delitos vinculados a la falsificacion de documentos y otros

relacionados a procesos de contratacion.

Procesos Arbitrales: La oficina atendid tres procesos arbitrales en los que se

defendieron los intereses de la universidad frente a consorcios y contratistas con

audiencias en tramite.

Emisién de Opiniones Legales y Asesoria: Se emitieron 65 opiniones legales dirigidas a

diversas unidades académicas y administrativas, cubriendo temas de contratacién,

licencias, beneficios y normativas internas.

= Revision Normativa: Se participd en la actualizacion y elaboracién de reglamentos
internos, asegurando su coherencia con la normativa vigente y los objetivos
institucionales.

Principales acciones desarrolladas - Segundo Semestre 2024

En el segundo semestre, la oficina continu6 fortaleciendo la gestién juridica con un
incremento notable en el voiumen y compiejidad de procesos:

» (Gestion de Procesos Juridicos: Se atendieron 29 procesos judiciales, destacandaose la
defensa en demandas por pagos, nulidad de concurses publicos para docentes,
resolucion de conflictos laborales y administrativos. Se gestionaron con especial
atencion ejecuciones de laudos arbitrales favorables a la entidad y demandas para la
anulacién de laudos desfavorables.

» Procesos Fiscales: Se efectut el seguimiento y atencién a 31 procesos fiscales, siendo
los mas frecuentes por falsificacién de documentos y otros vinculados a
contrataciones.

» Procesos Arbitrales: Se gestionaron cuatro procesos arbitrales con diferentes
contratistas, con audiencias y laudos en tramite.

= Sentencias Firmes y Deudas: La universidad registra una deuda total de S/ 522,814.82
derivada de sentencias firmes, como consecuencia de demandas por indemnizacion de
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dafosy perjuicios a causa de accidentes de trabajo en obras por administracion directa
y otros.

= Emision de Opiniones Legales y Asesoria: Se elaboraron 115 opiniones legales,
cubriendo una amplia variedad de temas institucionales y normativos.

= Revision Normativa: La Oficina participé activamente en la actualizacion de
reglamentos y directivas internas, y en la revision de contratos laborales y de servicios
publicos.

Durante el ano 2024, ta Oficina de Asesoria Juridica tuvo un rol destacado en la elaboracidon
y revisién de proyectos normativos importantes, como el proceso de hombramiento
excepcional de docentes conforme a la Ley N.2 32171 y la creacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud. Se abordaron temas relevantes como la gestién de correcs
institucionales y la representacion de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Ladefensa oportunayfundamentadaen procesos judiciales, fiscales y arbitrales fortalecié
la posicion de la universidad ante organismos jurisdiccionales, garantizando el resqguardao

de sus derechos e intereses.

1.6. OFICINA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano asesor del titular del pliego y tiene
Ya su cargo la formulacion, conduccién, coordinacion y evaluacion de los sistemas de
J planificacidn, presupuesto, racionalizacidn y estadistica.

Las unidades organicas dependientes de la oficina de planeamiento y presupuesto son:
a. Unidad Formuladora

b. Unidad de Modernizacioén
c. Unidad de Planeamiento
d. Unidad de Presupuesto

Durante el afo 2024 ha cumplido con las acciones encomendadas, asi como las
establecidas en las normativas del Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de
Educacién, asi come lo selicitado por la SUNEDU, entre otras.

1.6.1. UNIDAD DE PLANEAMIENTO

La Unajma cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028, aprobado )
mediante Resolucion N° 0169-2023-CO-UNAJMA. Este documento de gestion estratégica ﬁ
contempla cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales y cuarenta y siete (47)
Acciones Estratégicas Institucionales. A continuacién, se detallan los resuitados
correspondientes al afio 2024:
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A. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)
Fuente: Reporte de sequimiento - CEPLAN 2024,

H!u‘.lnail!!& MEMORIA ANUAL 2024

Universidad Nacional José Maria Arguedas

2024 % DE UNIDAD
caD OBJETIVO ESTRATEGICO LOGRO VALOR | CUMPLIMIENTO ORGANICA
£ INSTITUCIONAL (OEI) ESPERAD | ALCAN | TRUNCADO AL RESPONSABLE
0 ZADO 100%
Modernizar la Gestion Institucional de . L
formatransparente acorde ala demanda de Direccidn
OELL.O1 - = 20 26.6 100% General de
carreras profesionales de la region en la Administracion
Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Fortalecer competencias del personal
docente, para mejorar fa formacion Vicerrectorado
OEl.02 | integral, competente y bajo un enfoque 50 100 100% o
- . | Académico
intercuftural de calidad a nuestros |
estudiantes universitarios. !
Fortalecer la investigacidn, innovacion, 1
emprendimiento, de forma
OEL.03 interdisciplinaria y la t'ransferencia de 30 1 100% Vicerrectorado
hallazgos que contribuyan 2a |la de Investigacién
sostenibilidad de la regién en la comunidad
universitaria.
Desarrollar proyectos de impacto de
responsabilidad social, extensian cultural y Direccién de
OELO4 | proyeccién social, en el érea de influencia 16 18 100% Responsabilidad
de la Universidad Nacional José Maria Social
Arguedas
Implementar la Gestion de Riesgo de Direccian
OEl.05 | Desastres naturales y anirdpicos en ia i0 0 0% Generaide

Administracion

B. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

& ¥ X i] 1 de forma acorde a ja o da de ca P

Parcentase de documentos de gestion actue?izados

ie de equipas informa o 60

Porcentaje de sistemas de infarmacidn impiementados. 40 |

ién dei Pian Director de la

Forcentaje de equipo y mobiliario en ambientes
adm;nestrativos en buen astado

28 e ovplerantas dn de sonipT ¥ Mol iel o de ios
o5 pcadeémiTos en buen estads

Porcentaje de sistemas por proceses implementados. 30 a0

Nirmerc de benef ciarios de Cooperncion téenica
interinstitucional.

Sarcentaje de autoevaiuaciones elecutadas reportadas &

3o o
SINEACE {SAE — ESUY
de por 2302 |

Porcentaie de persones que distinguen a la Universidad P |
camo institucidn comperitiva
o taje de las deA so ‘ ss.5

] para el rel institucional |
Nimero de nuevos programas de estudios de pre y posgrado N
creados de acuerdo a {a demanda sociat.
Porcemizie de documentos e infarmacien institucions! 50 |
v v actuniizads en is pégine wek de I3 Universidod

y sdministrativos,

s:mplificodos v optimizados gue ogeran de forma virtuni v sC

presenciatmante
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Fuente: Reporte de seguimiento - CEPLAN 2024.
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OH.02. Fortalecer competencias del personal docente, administrativo para mejorar la formacion integral, comp te y bajo un enfoq

Intercultural de calidad 3 di iversitarios
i | H 1
1
Accion 2 ; logro  (Valor Obtenido | Nivelde Avance - 2024
- Denominazion indicado i ;
esfralepica | Espitago | 2024 - ANUAL | Truticasio al 100%
24 = 224 I
0ELO2 K Haie de p ! docente y capacitad 50 100
Porcenta)e de Planes de estudio gue cumplien fos criterios de o 160
evaluacion por competenciss -
Porcentajz de etepas de autoevaluacitn pary ja acreditacian = .
o certificacién cuiminadas. -
Porcentaje de satisfaccién con o) servicio académico i 5
brindado
Forcentaje de estudiantes peneficiarios con ios servitios 30 -
educacionales complementarics |
|
Parcentaje de estudiantes satisfechos con ios servicios 5o 24
sdycacionales compiementarios $isices o virtualies,
Porcentaje de estudiantes, personal docente y no docente
satisfachos con ios servicios de hienestar y asistancial a5 23
social.
Porcentaje de docentes capacitados 5] 300
Borcentaje de estudiantes gue se insertar al mercado {aborai i 467
en empresas de 1a region. '
Parcentaje de unidades de posgradoe par afto alinsadas a as 15 N
necesidades del pais N
1 3 §
Pa'r(enta,e de estudiantes aprobados en todas fas ‘ 64 7291
asignaturas por semestre
Y
Porrentaie dei personai administrativo capacitado y | =5 g
evaluade satisfactoriamente. :
Porcentaje de satistaccion de los usuarios de los procesos 50 ND
administrativos.
Parcentaje de docentes satisfechos ¢on procesc de contrats, 5o D
ratificacion yjo promocion en ia Universidad.
Porcentaje de graduadas satisfechos con fos mecanismos de | o8 353
mediacion e insercian faboral
4 1
_ B , | |
Pnrc.enta_e de graduados satisfechos con tos pianes | 70 653
curriculares.
Porcentaje de estudiantes satisfechos con ef proceso de s 81.47
admisign @ !a escuela profesions} )
Porcentaje de Carreras Profesionaies Centificadas y/o &0 26
Acreditadas en la Universidad
de egresados que s& insertan mercado laboral en 5 318
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K wdirni de forma interdisciplinaria y (a wansferencia de hallazgos que

Nivet de Avance - 2024
Truncado &l 100%

Forcentaje de investigadores satisfechos con el semvicio
presenzial yvittoal deiinstituts de incestigatidnania
comunidad universitaria

Furcentaje de organizacicnes satisfechas con las
investigacicres realizadss en fasmismas porls
comunidad universitaria.

Nimers de laboratonies espacializados parate
Investiganidr nientifica, tecnoidgica ainnovacidn
impleTartadoz

Nimerg de investigadores capacitadss en investigasién
| cientifice, tecnoidgics & innovacidnregistradas an el
Cirectoric Nacional de invastigadoras

IRENACTL

forzantaje de investipadores en el fegistro Macioral
Cientfico, Tecneidgicn y de Innovecidn Tecnoldgita

tiimers de proyerios de invasugacidn que reciten
financiamiento del programa de inctubadoras de
empresas mediante fondos concursabies.

Mlmero de pooyetios de invesligation Formativa
| Ejecutados.

indexadas.

Forcentaie de investigadores con publicationes e
inngvaticnes clentificas puclizadas enravistas

Porzentaie de imvettigatiores ejesutadas que apoyans
rerefician el amorendiiants Iocal vy reglzeal,

Fuente: Reporte de sequimiento - CEPLAN 2024.

OELOS. Desarrollar proyectos de impacto de responsabilidad soclal, extensitn cultural y proyeccian socisl, en el drea deinfluencia de 1o
Universidad Nacional losé Maria Arguedas.

ALcian

nttaﬂg«.h

Porcentaje de i 16
responsabilidad social i

Mived de Avance - HIZ24
Truncasdo sl 00

filmero de cerefizizrios de actradades de

AE7.08. 01

social

. rd-2ed 3812
resooasandidad social, para is comunidad universitana
Nimero de provectos ajecutades da proyascidow 17 53

&

responsabilidad social para 13 comunidaduniversitaria.
HNamero da beneficiarios de actividades de extensidn 10 3813
uyniversitaria, pera lacomunidadunivarsitaria.
NEmero de ¥oluntanios attives B 51
Nyimers de participantes &n actividades culturales, 00 532
Namerc anual de teneficiarios de programasz de
formaridn continua {Curses da al menaz SC horas zZ5 i3
jectivas v/o diplomadaos).
Forcentaie de beneficiorics satisfachos en
responsabitidad social, extension cultural ¥ proyeceidn 3 37
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Fuente: Reporte de sequimiento - CEPLAN 2024.
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OEL05. Implementar la Gestidn de Riesgo de Desastres naturales y antropicos en la Universidad Nacional José MariaArguedas

‘Porcentaje de planes de gestion de riesgos dedesastres

Porcentzie de avante deimplementacion del Sistema de

: 1
Gestisn Ambientai. B

¥

16

¢

Parcentaje de actividadec del plan dariesges
impl dosentas idad universitaria

Parcantaje de planes de pravencidn, reduccidny
contingantia implementadss

Nimers de protocolos devigilancia, prevencidnde
enfermedades antrépicas implementadasenis 3 B 0%
Univarsidzd.

Forcantaje de miembras de lz cemunidad ponderade por |
estamento que sabe actuardeSidamente en casode o] & | 23
desastres |

Porcantaje de procesos acadamicos y adminiztratives ‘
que operan eficazmente después de ocurrido un 20 ¢ 0%
desastre.

Forcantaje de isborsteries, almacenes, y centras de
produceitn con sus protecolos debidamente 20
implementades an 13 comunidad univarzitarie |

Fuente: Reporte de seguimiento - CEPLAN 2024,

#

Imagen 01: Reunidn de trabajo para elaboracidn de PEI
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Imagen 04: Reunién de trabajo - seguimiento a planes de mejora

1.6.2. UNIDAD FORMULADORA

Es una unidad organica de asesoria, dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto que tiene a su cargo ejecutar y coordinar la fase de formulacion y evaluaciéon
del ciclo de inversion.

Durante el afio 2024 la Unidad Formuladora ha desarrollado una serie de actividades
administrativas y formulado proyectos de Inversién e I0ARRs destinados a fortalecer la
calidad educativa y promover la integracion con la comunidad.

Actividades y proyectos desarrollados
Entre las principales acciones desarrolladas por Actividades Operativas Institucionales
destacan:

= Elaboracion y/o formulacién de estudios de preinversion
Se contrataron empresas consultoras para la formulacién de estudios de pre-inversion.
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NOMBRE DEL PROYECTO Cul SITUACION

Mejoramiento del servicio de gestion institucional en educacion
superior universitaria en la instalacion de servicios basicos y
urbanisticos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, sede | 2630328
Santa Rosa, distrito de Talavera de la provincia de Andahuaylas del
departamento de Apurimac.

Viable

| departamento de Apurimac.

Mejoramiento del servicio de gestion institucional en educacion
superior universitaria en el sistema de transitabilidad peatonal y
vehicular y sistemas de espacios plblicos y areas verdes de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, sede Ccoyahuacho, | 2630327
distrito de San Jerdnimo de la provincia de Andahuaylas del

Viable

Fuente: Banco de Inversiones

= Evaluacion de estudios de preinversion
Los 02 proyectos en formulacion son realizados por consultores y la Unidad evalia cada
entregable para su viabilidad y registro en el aplicativo de INVIERTE.PE.

Ne

NOMBRE DEL PROYECTO

cul

Mejoramiento del servicio de gestién institucional en educacion superior
universitaria en la instalacién de servicios basicos y urbanisticos de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas, sede Santa Rosa, distrito de Talavera de la provincia
de Andahuaylas de! departamento de Apurimac.

2630328

Mejoramiento del servicio de gestion institucional en educacién superior
universitaria en el sistema de transitabilidad peatonal y vehicular y sistemas de
espacios publicos y areas verdes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas,
sede Ccoyahuacho, distrito de San Jerénimo de la provincia de Andahuaylas del
departamento de Apurimac.

2630327

Fuente: Banco de Inversiones

= Elaboracién y/o formulacion de ICARR

NOMBRE DEL PROYECTO cul

SITUACION

Adguisicion de equipamienta de ambientes
complementarios; remodelacion de infraestructura para
administracion; en los érganos de alta direcciéon y sus
dependencias, o6rganos especiales, oOrganos de 2656088
asesoramiento, organos de apoyo y auditorio en la sede
administrativa de la Universidad Nacional José Maria |
Arguedas, distrito y provincia de Andahuaylas,
departamento Apurimac.

Aprobado

Adquisicion de equipamiento de aulas y aula de computo; en
las escuelas profesionales de administracidn de empresas,
ingenieria agroindustrial e ingenieria de sistemas de la 2660472
Universidad Nacional José Maria Arguedas, distrito y

En registro

provincia de Andahuaylas, departamento Apurimac
Fuente: Banco de Inversiones [

= Elaboracion de informes técnicos y administrativos
Elaboracioén, identificacién y registro de unidades productoras, informes del estado de
los proyectos de inversidn; sustentar el cumplimiento de criterios de priorizacién de
cuatro (04)inversiones para su incorporacion no prevista en el PMI 2024-2026.
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| Ne NOMBREDELPROYECTO [ ocu |
Mejoramiento de los servicios del auditorio central de la Universidad Nacional José

Maria Arguedas - distrito de San Jerénimo - Andahuaylas - Apurimac. 2321517

Mejoramiento integral del sistema de telecomunicaciones de la Universidad Nacional

José Maria Arguedas enla regién Apurimac. 2062123

Adquisicién de equipamiento de laboratario; en el Bepartamento de Ciencias Basicas

3 | de la Universidad Nacional José Maria Arguedas sede Ccoyahuacho, distrito de San | 2560382 |

‘ Jerénimo, provincia Andahuaylas, departamento Apurimac.
‘ Remodelacion de sistema de suministro eléctrico, subestaciones eléctricas, linea de
L

Tt A P i i s Ta e el e e - e s - Te - Ta e - =1a] ~— o~ P e T |

~ A 1A H 1 H (15N -~ Q n P EHY]
4 CONGUCCIONn y equipos compiemeniarios enia sede Santa Rosa de la Universidad

departamento Apurimac.

l
|
r

Nacional José Maria Arguedas del distrito de Talavera, provincia Andahuaylas, | 2595789

|

Informe de aprobacién de consistencia y dimensionamiento de los proyectos para la
aprobacidn del expediente técnico y ejecucion de los mismos.

Creacion del servicic de formacién profesional en educacién nivel primaria
intercultural de la Universidad Nacional José Maria Arquedas distrito de San Jerénimo

Ne NOMBRE DEL PROYECTO cur

|

1 | - provincia de Andahuaylas - departamento de Apurimac. 2437084 |

Mejoramiento integral del sistema de telecomunicaciones de la Universidad Nacional

2 | José Maria Arguedas en |a region Apurimac. 2062123

= Actualizacién y seguimiento de cartera de inversiones, elaboracion de informes

Apoyo en la elaboracidn de la Cartera Multianual de Inversiones; actualizacién del
estudio de pre-inversion denominado “Mejoramiento de los servicios de asistencia
alimentaria de la Universidad Nacional José Maria Arguedas sede universitaria Santa
rosa del distrito de Talavera - provincia de Andahuaylas - departamento de Apurimac”
con CUI N22471686, por pérdida de vigencia en cumplimiento al Articulo 27. vigencia de
la declaracion de viabilidad de la directiva general del sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones.

1.6.3. UNIDAD DE MODERNIZACION

Entre las principales funciones de la Unidad de Modernizacidn se encuentran las de
proponer, coordinar, ejecutar y evaiuar ia gestion por procesos; simplificacion
administrativa y organizacion institucional en concordancia con las politicas y plan de
desarrollo de la Unajma.

La Unidad de Modernizaciéon realiza de manera constante coordinaciones para
implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos para la
adecuada administracién de los recursos humanos, econdmicos y financieros en la
Universidad.

Acciones desarrolladas

Durante el afo 2024 la Unidad de Modernizacion realizé la actualizacion de los documentos
de gestion, uno de los logrgs mas significativos fue la actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones, este documento es fundamental para el desempefio de la
Universidad ya que nos permite definir con claridad las responsabilidades, los niveles
jerarquicos, las relaciones de coordinacion y las lineas de autoridad de cada organo o
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unidad. EI ROF también facilita la gestion administrativa, la rendicion de cuentas, el control
internoy la evaluacion del desempefio institucional

También se han desarrollado una serie de actividades para fortalecer la calidad de gestion
administrativa, entre las que destacan:

= Actualizacion y elaboracion de directivas y reglamentos

1. Elaboracién del “Reglamento para el otorgamiento de subvenciones econémicas a
graduados y estudiantes de pregrado de la UNAJMA, para el desarrolio de actividades
académicasy de investigacion formativa 2024”.

2. Actualizacion de Directiva “Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacion y
Madificacién de Directivas y Reglamentos de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas”.

3. Actualizacion de Directiva “Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Planes
de Trabajo en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”

4. Actualizacién del “Reglamento Internc de los Servidores - RIS de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas”.

5. Actualizacién del “Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas”.

=  Revision de directivas y reglamentas
1. Revision del Proyecto de Reglamento del Centro de Idiomas.
2. Revisién del Proyecto de Reglamento del Centro Preuniversitario.
3. Revision del Proyecto de Directiva para Suplencia de Cargos de Organos y Unidades
Organicas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Revision del Proyecto de Reglamento General de Investigacion de la Universidad

-~

Nacional José Maria Arguedas.

5. Revision del Proyecto de Reglamento del Docente Investigador de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas.

6. Revision del Proyecto de Reglamento para el Control de Similitud y Plagio de
Escritos Académicosy de Investigacion.

7. Revision de Proyecto de Reglamento de Asistencia, Permanencia y Cumplimiento
de Carga Académica del Docente.

8. Revision de Proyecto de Reglamento de Adscripcion de Docentes a los
Departamentos Académicos de la UNAJMA.

9. Revision de proyecto de “Directiva que Regulan el Otorgamiento de
Reconocimiento a los Servidores en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”.

10. Revision de Proyecto de Regiamento General del Instituto de Informatica.

11. Revisidn de Proyecto de “Directiva para la Gestién del Rendimiento”.

12. Revision de Proyecto de Reglamento de Funcionamiento, Operatividad vy
Mantenimiento de los Laboratorios de Investigacién de la UNAJMA.

13. Revision de Bases de Concurso de Proyectos de Investigacion Docente
Financiados por la UNAJMA 2024.

14. Revisién de la“Directiva parala Administracién, Mantenimiento, Abastecimiento de
combustible y control de las unidades vehiculares motorizadas”.
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15. Revisién del proyecto Politica Integrada de la Calidad y el Manual del Sistema de
Gestion de la Calidad.

16. Revision de Proyecto de Reglamento General de Admisidn.

17. Revision de la “Directiva de Transferencia Documental”.

18. Revisidn de 13 “Directiva de Servicios Archivisticos”.

19. Revisién del "Reglamento del programa de movilidad estudiantil, docentes y
administrativos”.

20. Revision del “Reglamento del Tribunal de Honor Universitario”.

21. Revisidn de la Politica de Responsabilidad Saocial.

22. Revision de la "Politica de Redes Interinstitucionales”.

23. Revision de la “Politica de Internacionalizacion”.

24, Revision del "Plan de! Sistema de Gestién de Calidad Integral 2024”,

25. Revision de “Directiva para el proceso de induccion de servidores y practicantes”.

26. Revision de “Directiva de encargatura de cargos de 6rganos y unidades organicas
administrativas académicas”.

27. Revision "Reglamento de incorporacidn y permanencia del docente investigador”

28. Revisién Programa de Veluntariado Universitario Arguediano

28. Revisidn del Reglamento de Elecciones del comité electoral universitario

30. Revision Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria

31. Revision del Reglamento de Comisiones Académicas.

32. Revision de Otorgamiento de dotacion de alimentos a los servidores de la UNAJMA

33. Revisidn Otorgamiento de asignacién especial y/o retribucion con cargos 2 los
recursos generados por los centros de produccién similares

34. Revisidon de Ejecucidn de los proyectos de Inversion Plblica por Administracién
Directa.

3b. Revisién de Concurso publico del ingreso a la Carrera Docente N2 04-2024-
UNAJMA,

36. Protocolo de atencidn del centro médico.

Los documentos de gestién articulan, permiten organizar y conducir los esfuerzos de cada
dependencia y unidad organica hacia el logro de resultados a través de la gestion de las

condiciones operativas de cada institucidn.

1.6.4.UNIDAD DE PRESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto se encuentra ubicada en el tercer nivel organizacional
dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, 6rgano de apoyo ubicado en el
segundo nivel de la estructura organica dependiente del rectorado, cuya funcion es
ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto por resultados.

En el ejercicio fiscal 2024 se tuvo un presupuesto de s/ 74,008,220.00 de los cuales se
logré una ejecucion presupuestal de S/ 66,740,051.00 lo que representa el 90.2%. A
continuacién, se detalla en cada cuadro la ejecucion del gasto por fuente de
financiamiento, rubro, generica de gasto, entre otros:




MEMORIA ANUAL 2024

PRESUPUESTO ASIGNADO EN EL PERIODO 2024

PUEGO PIA PIM Certificacion | Devengado | Avance %
1204: UNVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS | 72,048,073, 74008220 69569502 66740051  90.2
|
EJECUCION DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM EJECUCION % EJEC. |
1 | RECURSOS ORDINARIOS - S/61,614567.00 | S/58,481,321.00 | 94.8
2 | RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | S/3,907.216.00 | S/3,095,438.00 | 79.2 |
4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS S/93,553.00 $/0.00 [0.0
5 | RECURSOS DETERMINADOS 5/8,392,884.00 $/5,163,292.00 | 61.5
TOTAL | S/74,008,220.00 | S/66.740,051.00 | 80.20%
EJECUCION DE GASTOS POR RUBRO
% %
RUBRO PIA PIM CERTIFICADO | DEVENGADO | ,cow | oo
00 | Recursos S/60,730,973. | S/61,614,567. | S/60,166,241. | S/58,481,321. . :
srdiiiagios 00 00 00 00 97.85% || 94.8%
03 Recursos
ireotomente | s/2.970.362 | S/3907.216.0 | S/3,172.830.0 | S/3.095438. | o rer | 70 0o,
0 0 00
recaudados L | 1
Donaciones y | ¢,q2 552 00 | $/93,553.00 s/ - s/ - 0.00% | 0.0%
transferencias
Recursos $/8,251,185.0 | $/8,392,884. | $/6,230,322. | S/5163,202.0 | 7423 | o
| determinados 0 0o 00 0 % o
TOTAL S/72,048,073. | S/74,008,220 | S/69,569,502. | S/66,740,051. | 94.00 | 90.20
00 .00 0o 00 % %
EJECUCION POR GENERICA DE GASTO
GENERICA PIA PIM CERTIFICADO | DEVENGADO | % CERT | %DEV
5-21:Personal y | §/18,659,464. | S/18,657,189. | S/17,230.817. | S/17163,998. | gy 2co | gp g
obligaciones sociales | 00 00 00 00 cue )
5-22: Pensionesy otras | ¢, 004 00 | 5/9,000.00 | §/9,000.00 | $/9,000.00 | 100.00% | 100.0
prestaciones sociales | = "
5-23: Bienes y servicios | S/7,682,995.0 | S/10,058,144. | $/9,548,183.0 | 5/9,233,562. .
94.93% | 91.8
10 00 0 00 ,
5-24:Donaciones  y | ¢/4 59 $/80,958.00 | $/80,958.00 | S/80,958.00 | 100.00% | 100.0
transferencias
5-25: Otros gastos S/35,173.00 | $/835,306.00 | S/460,025.00 | S/456,301.00 | 55.03% | 54.6
6-26:Adquisicion  de | S/45,761,441. | §/44,367,043 | $/42,240518. | $/39,796,232. | gc 01, | 897
activos no financieros | 00 .00 00 00 e :
TOTAL | /72,048,073 | §/74,008,22 | $/69,568,501. | S/66,740,051 | g, . | 80.20
| .00 0.00 00 .00 AR g

Ejecucion por producto
Universidad Nacional José Maria Arguedas cuenta con 05 productos de ejecucion
presupuestal por producto, correspondiente al periodo 2024
Acciones comunes.
Docentes con adecuadas competencias.
Programas curriculares adecuados.

e 3000001.

e 3000784.

e 3000785.
45
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e 3000786. Servicios adecuados de apoyo al estudiante.
e 3000797. Infraestructura y equipamiento adecuados.

PRODUCTO PIM CERTIFICADO DEVENGADO | %CERT | %DEV |
3.0
000 | Acciones comunes | S/ 3,356,188.00 S/ 3,113,080.96 S/3,096,168.60 | 92.76% 92.25 |
01 - ( L '
3.0 | Docentescon
007 | adecuadas $/10,502,885.00 | S/9,782,017.46 S/9,781,381.42 | 93.14% 83.13
84 competencias
3.0 | Programas
007 | curriculares S/ 611,991.00 S/498,781.45 S/489,690.55 81.50% 80.02
85 | adecuados B o B
3.0 | Servicios
007 | adecuados de apoyo | S/2,578,719.00 S/2,485,876.72 S/2,296,406.92 | 96.40% | 89.05
86 | al estudiante
3.0 | Infraestructuray
007 | equipamiento S/3,017,885.00 S/2,858,615.70 8/2,858,495.70 | 94.72% | 94.72
97 | adecuados

TOTAL | §/20,067,668.00 | S/18,738,372.29 | S/18,522,143.1 | 93.38% | 92.30
9 %

Ejecucién por actividad/proyecto
N\, Al 31de diciembre de 2024 la Universidad Nacional José Maria Arguedas, tuvo un estudio
| de pre inversion y 15 proyectes de inversién, que asciende a
gjecucién a nivel de devengado es de S/ 37,418,358.21 soles, con una ejecucion
presupuestal de 89.50 % por toda fuente de financiamiento a nivel inversiones.

S/ 41,809,764.00 scles; la

7 2z
PROYECTO PIM CERT DEV cert | DEV
2.001 | ESTUDIOS DE PRE-INVERSION S/500,000 | S/468,678 | S/113,700. | 93.74 | 22.74
621 | .00 50 00 %
MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA | S/25,450. | S$/20,000. | S/20,000. | 78.59 | 78.59
2.062 | BE TELECOMUNICACIONES DE LA |00 00 00 %
123 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS EN LA REGION APURIMAC
MEJORAMIENTOQ DE LOS SERVICIOS DE LA | 8/2,127,31 | §/1,265,53 | S/1,027,75 | 59.49 | 48.31
2.184 | BIBLIOTECA CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD | 3.00 5.89 8.07 %
921 NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE
ANDAHUAYLAS, DISTRITC DE SAN
JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -
APURIMAC . Y |
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL | $/380,028 | $/313,046. | S/313,041. | 82.37 | 82.37
2.321 | AUDITORIO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD | .00 49 17 %
517 NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS -
DISTRITO DE SAN  JERONIMG -
ANDAHUAYLAS - APURIMAC
CREACION DE LOS SERVICIOS DE LA | S/5,739,8 | S/5,731,56 | S/5,724,97 | 99.86 | 99.74 j
2.321 | RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA | 02.00 5.37 4,20 %
548 | UNAJMA-SAN JERONIMO - ANDAHUAYLAS _
CREACION Y EQUIPAMIENTO  DEL | S/206,671. | S/0.00 $/0.00 0.00 | 0.00
| 2.336 | PABELLON TECNOLOGICO INFORMATICO | 00 % |
| 657 | EXPERIMENTAL PARA LA CARRERA
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PROFESIONAL DE  INGENIERIA  DE
SISTEMAS, SECTOR  CCOYAHUACHO,
DISTRITO SAN JERONIMO, PROVINCIA
ANDAHUAYLAS-APURIMAC

2.337
a78

CREACION DE LOS SERVICIOS DEL. CENTRO
DE DESARROLLO EMPRESARIAL,

INVESTIGACION Y DE INCUBADORA DE
EMPRESAS DE A £ B BE
ADMINISTRACION DE EMPRESASENEL C.P.
DE TOTORAL DEL DISTRITO DE SAN

JERONIMO - ANDAHUAYLAS - APURIMAGC

2.382
a1

$/100,000
.00

§/7,184.46

S/7,184.38

7.18
%

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS ~DE  INFORMACION Y
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, EN EL
DISTRITO DE SAN  JERONIMO -
ANDAHUAYLAS-APURIMAC

2.403
872

$/30,000.
0o

§/29,965.1
1

$/29,965.1
i

g9.88
%o

CREACION DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION PRE GRADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA DISTRITO DE TALAVERA -
PROVINCIA  DE  ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO BDE APURIMAC

5/10,823,2
23.00

CREACION DE LOS SERVICIOS DE AULAS
GENERALES PARA  LAS  NUEVAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JGOSE MARIA
ARGUEDAS, LOCALIDAD DE CCOYAHUACHO
DISTRITO DE SAN JERGNIMO - PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

$/288,393
.00

$/10,797,7
85.17

S/10,756,2
72.28

99.76
%

(o]
©
[2]]
Qo

S/298,392
.64

$/298,392
.64

100.0
0%

100.0

2.403
962

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ENERGIA
ELECTRICA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DE CCOYAHUACHO DISTRITO DE SAN
JERGNIMO - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS
- BEPARTAMENTO DE APURIMAC

S/4,697,0
08.00

S/4,408,16
6.10

$/3,605,0
08.59

93.85
%

76.75

2.437
084

| 2.438
586

CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL EN EDUCACION NIVEL
PRIMARIA INTERCULTURAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS DISTRITO DE SAN JERONIMO -
PROVINCIA DE  ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

S/5,481,38
3.00

CREACION DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITO DE SAN JERGNIMQ - PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC.

S/9,401,93 |
9.00

5/5,315,14
2.2

5/5,242,11
5.43

96.97
%

95.63

S/9,256,2
91.22

S/8,726,36
4.30

98.45
%

92.81

h

2.47
686

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA  ALIMENTARIA  DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS SEDE UNIVERSITARIA SANTA
ROSA DEL DISTRITO DBE TALAVERA -

$/207,213.
00

$/156,000
.00

S/0.00

75.28
%

i

0.00
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PROVINCIA DE  ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

ADQUISICIGN DE EQUIPAMIENTO DE | S/1,730,79 | $/1,730,78 | S/1,519,85 | 100.0 | 87.81
2.560 | LABORATORIO; EN EL{LA) DEPARTAMENTO | 1.00 7.83 1.04 0%
382 | DE CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS SEDE
CCOYAHUACHO DISTRITO DE SAN ;
JERONIMO, PROVINCIA ANDAHUAYLAS, t,
DEPARTAMENTO APURIMAC . I B
REMODELACION DE  SISTEMA  DE | S/60,549. | $/33,731.0 [3/33,731.0 | 65.71 | 55.71
2.595 | SUMINISTRO ELECTRICO, SUBESTACIONES | 00 0 0 %
789 | ELECTRICAS, LINEA DE CONDUCCION Y ‘

EQUIPOS COMPLEMENTARIOS; EN LA SEDE

SANTA ROSA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITO DE TALAVERA, PROVINCIA
ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE
APURIMAC.

7418358, | 85.27 | 89.50
1

Ejecucion por categoria

_ Enelperiodo 2024, anivel de categoria presupuestal para Programas Presupuestales{066)
se asignd un PIM de S/ 57, 180,424.00, teniendo al segundo semestre un avance de
| ejecucion del 91.80%; para Acciones Centrales (3001) se asigné un PIM de S/ 7,012,206.00,
" teniendo una ejecucion al segundo semestre del 89.40% y para Asignaciones
Presupuestales que no Resultan en productos (9002), se asigné un PIM de S/ 9,815,590.00,

teniendo al segundo semestre un avance de ejecucién del 83 %.

: ] .
CATEGORIA % %
| EsipiesTAL ‘1 PIA PIM CERTIFICADO | DEVENGADO | . ‘o- | oeu
| 0086:Formacion $/58,158,669. | S/57,180,424. | S/54,162,478. | /52,335,493, | 94.72
universitaria de 00 00 00 00 o a5
pregrado : o
9001:Acciones S/8,499,100 | S/7,012,206.0 | S/6,324,985. | S/6,267,656.0 | 90.20
2 89.4
centrales .00 10 B 00 0 7o
9002:Asignaciones S$/5,390,304. | $/9,815,590.0 | S/9,082,038. | S/8,136,902.0 | 92.53
presupuestarias que no 00 0 00 0 o 82.9
resultan en productos ° |
TOTAL S/72,048,073. | S/74,008,220 | S/69,569,501. | S/66,740,051. | 94.00 | 90.2
00 .00 00 00 % 0% |

1.7. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

La Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales (OCRI) de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, desarrolla sus actividades desde el afio 2013 realizando gestiones de
programas de movilidad nacional e internacional, proyectos de investigacion, proyeccion
social, extension educativa, capacitacion, perfeccionamiento, cultura y otros.

VNEE

Durante el afo 2024, la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales desarrollié una
serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa promoviendo

48




4T

Yunnma

MEMORIA ANUAL 2024

los programas de movilidad estudiantil, gestionando convocatorias nacionales e
internacionales en beneficio de las diferentes carreras como Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria

Agroindustrial,

Ingenieria

Ambiental,

Administracién

de Empresas,

Contabilidad, Educacién Primaria Intercultural y posteriormente para las carreras de
Ingenieria Civil, Psicologia, Enfermeria y Matematicas y Estadistica Aplicada.

Principales acciones desarrolladas

Ejecucion de pasantias - subvenciones economicas para estudiantes de pregrado

Participacion virtual de la Direccion de Cooperacién y Relaciones Internacionales en
representacion de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en la asamblea del
Consejo de Rectores por la Integracion de la Subregién Centro Oeste de Sudamérica -
CRISCOS, llevada a cabo en la Universidad Nacional de Salta- Argentina.

Se realizaron 12 movilidades estudiantiles internacionales durante el afio 2024, N

beneficiarios po

r ol Dennramna ORICONC N1 hana
i eiriggraima vniovUo Y ui BENE

alfim

ficiaric por medic del Programa Delfin.

Cuadro 01: Estudiantes beneficiarios de la Unajma.
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SEMESTRE/
PROGRAMA DE ESTUDIANTE CARRERA PAiS UN“IIJEERSSTI&%D L
MOVILIDAD
Ortiz Pezua Jean Carlos EPIS Universidad Técnica
- T de Oruro o
Loa Loa Pardo Jackeline | EPAE Universidad Privada
Filomena BOLIVIA Domingo Savio
2024-1/CRISCOS | Nahomy Alessandra Pinto | EPIAM Universidad Técnica
] Llerena de Oruro :
4 Escuela Militar de |
Caceres Carrasco Nery | N
Ingenieria
T . . . B 1
5 Osccq Huaccaicachacc | EPEPI ECUADOR Un|ve.r3|dad Nacional
Rosalinda de Chimborazo
6 9024-1/DELFIN Dennis Angel Zevallos de la | EPIAM COLOMBIA Umygrmdad Pontificia
Flor I Boliviana
7 . . . EPIAM Escuela Militar de
Melisa Manuico Cusi L
_ Ingenieria
8 | Francis J. Cardenas Farfan | EPIS BOLIVIA Escuela Militar de
8 | 2024-11/CRISCOS | Benz Zulmer Utani Anca Ingenieria
10 Crikor A. Palomino Vivanco | EPC - Universidad del Valle
n Sayuri Ccorisapra | EPAE [ Universidad del
Huarcaya ECUADOR Chimbarazo
12 Nelida Quispe Baez
Cuadro 02: Estudiantes extranjeros visitantes.
SEMESTRE -
ESCUELA PAIS DE UNIVERSIDAD DE
N° DE MOV./ ALUMNO EXTRANJERO
PROGRAMA PROFESIONAL | ORIGEN ORIGEN
1 2024-1/ Wilder Espindola Castellon Ingenieria de Escugla . Militar  de
. BOLIVIA | Ingenieria
CRISCOS Sistemas P —
2 . - Escuela Militar de
J Erwin Patifio Flores e
B N Ingenieria
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3 Silvia Zarate lllanes Escue_la' Militar  de [
- Ingenieria !
4 | Jorge  Andres  Videz Escuela Militar de
Limpias Ingenieria __|
5 Roberto C. Gonzales Atora Universidad Técnica
- deCOruro
6 Diego S. Mamani Laura . lng'er:lena_ ; Uanel:‘Sldad Técnica
I Agroindustrial 1 de Orurc i
7 Nelson J. Cruz Montafio Ingenieria de | Universidad Privada |
2024-11/ Sistemas Domingo Savio '
— — BOLIVIA - - —
8 CRISCOS Shaday Cala Loayza ingenieria Universidad Técnica l
L - Agroindustrial de Oruro.

Fortalecimiento de la gestion administrativa de la oficina de cooperacion y relaciones
internacionales

» FEn el 2024 la Oficina de Cooperacion v Relaciones Internacionales dio propuesta de la
elaboracion de politicas y reglamento para la evaluacion y aprobacion bajo acto
resglutivo de:

1. Politicas de Internacionalizacion.
2. Politicas de Redes interinstitucionales.
3. Reglamento de movilidad.

= Se realizé el primer “Conversatoric experiencias académicas en contextes de la
movilidad internacional: aprendizajes y desafios”, donde participaron estudiantes y
docentes, brindando sus experiencias durante el desarrollo de su movilidad en
universidades extranjeras, promoviendo a estudiantes y docentes en la participacion a
las convocatorias gestionadas por la Oficina de Cooperacion y Relaciones

Internacionales.

Ejecucion de proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con entidades nacionales
e internacionales

= Se gestiond diversos convenios con instituciones plbiicas y privadas de nivei nacional
e internacional con el proposito de crear redes de cooperacion interinstitucional que
coadyuve al mejoramiento de la calidad de la educacion de estudiantes de la Unajma,
obteniendo durante el 2024 la suscripcién de 19 convenios de cooperacion .
interinstitucional, para trabajos de investigacion, practicas pre-profesionales y j

profesionales, proyeccion social y otros.

Cuadro 03: convenios internacionales.

[ N° RESOLUCION ENTIDAD INTERNACIONAL .| i
01 RESOLUCION N°101-2024 UNAJMA/CU ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA EMI - BOLIVIA ‘

Cuadro 04: convenios nacionales.
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N | RESOLUCION ENTIDAD

01 | RESOLUCION N°129-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA

02 | RESOLUCION N°130-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE TOTORAL

03 | RESOLUCION N°131-2024-UNAJMA/CU | INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU -
INBP

04 | RESOLUCION N°147-2024-UNAJMA/CU | CESAL

05 | RESOLUCION N°148-2024-UNAJMA/CU | IE PROCERES DE LA INDEPENDENCIAPIA

06 | RESOLUCION N°177-2024-UNAJMA/CU | IE BELEN DE OSMA Y PARDO )

07 | RESOLUCION N°211-2024-UNAJMA/CU | ASGCIACION PAZ Y ESPERANZA

08 | RESOLUCION N°102-2024-UNAJMA/CU | UNIVERSIDAD NACIONAL AUTGNOMA DE HUANTA

08 | RESOLUCIGN N°211-2024-UNAJMA/CU | MINISTERIO DE NESARROLLO F INGLUSION SOCIAL
(MIDIS)

i

10 | RESOLUCION N°228-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERGNIMO

11 | RESOLUCIGN N°229-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO HUALLO

12 | RESOLUCION N°315-2024-UNAJMA/CU | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

13 | RESOLUCION N°332-2024-UNAJMA/CU | INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICO MILITAR
ANCCOHUAYLLO

14 | RESOLUCION N°305-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYRO

15 | RESOLUCION N°408-2024-UNAJMA/CU | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLGGICO

_ PUBLICO LOS MORGCHUCOS

16 | RESOLUCION N 490-2024-UNAJMA/CU | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOS ANDES
COTARUSI AYMARAES

17 J RESOLUCIBN N 491-2024-UNAJMA/CU | UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO

18 | RESOLUCION N 492-2024-UNAJMA/CU | I.E. “GREGORIQ MARTINELLY"

Ejecucion de pasantias: docentes, administrativos utilizando los convenios nacionales e
internacionales CRISCOS.

Se convoco al proceso de movilidad docente y administrativa por medio del programa

rdatal

CRISCOS durante el afio 2024, teniendo 0B profesionaies beneficiarios que realizaron
movilidad internacional, 04 docentes y 01 personal administrativo, de la misma forma se
recibit a una docente extranjera en nuestra universidad durante el semestre 2024-I1.
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Cuadro 05: Docentes y administrativos beneficiarios de movilidad internacional en 2024.

PMAA 2024 PROFESIONALES DE LA UNAJMA
o CATEGORI DEP QEVAHENTO UNIVERSIDAD | PAIS DE
N BENEFICIARIO A ACADEMICO/ DE DESTINO DESTINO
DIRECCION
! Delgado Laime Maria Universidad
9 Docente Ingenieria Ambiental Nacional de Ecuador
del Carmen .
Chimborazo
2 Ingenieria y Tecnologia Lniversiaad
Oré Cerrén Juan José Docente genierlay 9 Nacional de Argentina
Informatica
Catamarca
3 Ingenieria Universidad
Tapia Tadeo Fidelia Docente A’?mim'”cmnl Técnica de Bolivia
mErmmmE——— QOruro
4 Ingenieria y Tecnologia Universidad
Odilén Correa Cuba Docente e Nacional de Argentina
Informatica
Catamarca
5 } o Universidad
Eumllda el Ad'mlmstr Registros Académicos | Nacional de Argentina
Cahuata ativo | Jujuy ]

Cuadro 06: Docentes visitante beneficiario de movilidad internacional en 2024.

PMAA 2024 PROFESIONAL EXTRANJERO
. CATEGORi | DEPARTAMENTO |\ \yrpsinan | PpaisDE
N BENEFICIARIO A ACADEMICO/ DE DESTING DESTINO
DIRECCION

6 . . . L . . Universidad -

Aida Cecilia Quishpe Docente Educacion Primaria Nacional José Perd

Salcan Intercultural ;

Maria Arguedas

Imagen 01: Estudiantes que realizaron movilidad durante el semestre 2024-1l en paises de
Bolivia, Ecuador.
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Imagen 02: Recepcidn de 06 pasantes extranjeros del pais de Bolivia en el semestre
2024-1

Imagen 03: Suscripcién de convenio con instituciones publicas y privadas

1.8. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestion de la Calidad, es un 6rgano de apoyo académico de la Unajma, entre
sus principales funciones se encuentran las acciones de planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
estructurados e integrados de los sistemas de evaluacién y de gestidn de la calidad
universitaria, para lograr la autoevaluacién, autorregulacién y acreditacion.

Principales acciones desarrolladas

a.

53

Mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad

Se realizo el mantenimiento y sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad.

Se brindé apoyd en las actividades de identificacion y evaluacian de los riesgos
laborales mediante el desarrollo de matrices IPERC (Individuo, Proceso, Entorno,
Resultados, Control) en los cuatro locales de operacion ubicados en Andahuaylas,
Talavera, Santa Rosa y Ccoyahuacho.

Se elaboré la Politica de Buen Gobierno para la Unajma.

Elaboracion de los protocolos de sequridad de investigacién para los laboratorios de
Investigacion Agroindustrial (LIA), Laboratorio de Investigacion en Materiales para el
Tratamiento de Aguas y Alimentos - LIMTA, Laboratorio de Investigacion en
Nanotecnologia de Alimentos y Laboratorio de Investigacion en Geomatica y
Fotogrametria - LIGF.

[N
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Elaboracion de los protocolos de Seguridad de Pregrado parala Facultad de Ciencias de
la Empresa(01), Facultad de Ingenieria (03), Ciencias Basicas(14) y Agroindustrial (11).
Se realiz¢ la propuesta de la Politica de Gestion Ambiental y plan anual de gestion
ambiental.

Se elaboraron los documentos normativos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Unajma, politica del Sistema de Gestién y Salud en el Trabajo, politica de alcohol y
drogas ilegales, plan de seguridad de salud en el trabajo y el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo-RISST.

Elaboracion y actualizacion de documentos normativos claves orientados al
mantenimiento y sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). Este
trabajo ha incluido una revision de la normativa institucional vigente, un andlisis
comparative con los modelos de licenciamiento y acreditacion tanto nacionales como
internacionales y un proceso de articulacion colaborativa con las unidades académicas
y administrativas de la universidad. Estas acciones han permitido asegurar la
pertinencia, coherencia y alineamiento de los marcos normativos institucionales con
los estandares exigidos por SUNEDU y los modelos de acreditacion.

Se realizd el alineamientg de manera técnica y estructurada los criterios del modelo d

vV WO TGHICI O Lo urnnuG S

1]

licenciamiento institucional con los requerimientos del modelo de renovacion de la
licencia (CBC-R), asegurando que cada condicién evaluada integre los aspectos
esenciales del licenciamiento inicial, lagrando un cumplimiento del 71% para Gestién
Estratégica, 70% para Docencia-Aprendizaje, 71% para Investigacién-Innovacion, y 67%
para Relaciones con la Comunidad. Esto indica el nivel de incremento del porcentaje de
cumplimiento delas CBC aun 70%.

. Acreditacién de programas de estudios

Se incorporaron los programas de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Ambiental al Sistema ICACIT, reafirmando el compremise institucional conla
calidad educativa y la mejora continua bajo estandares internacionales.

Se obtuvo la membresia del modelo de acreditacion internacional ACBSP para los
programas de Administracion de Empresas y Contabilidad, fortaleciendo el
compromiso con la calidad académica y los estandares globales en educacién
empresarial.

Se dioinicio al proceso de acreditacién CIEES para la Escuela Profesional de Educacidn
Primaria Intercultural, reafirmando el compromiso con la calidad educativa y la mejora
continua.

Se aprobaron los planes de trabajo de acreditacién ICACIT para las escuelas de
ingenieria, ACBSP para las escuelas de Administracion de Empresas y Contabilidad, y
CIEES para la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural.

Se brindé soporte en la elaboracion y revision de diversos documentos académicos y
normativos, incluyendo planes de estudio, reglamentos, lineamientos. matrices y otros
documentos clave, con el objetivo de asegurar la coherencia, calidad y alineacidn con
los estandares institucionales y normativas vigentes.

Informe de autoevaluacion de ICACIT para los tres programas de ingenieria: Ingenieria
Ambiental (38%), Ingenieria de Sistemas (38%) e Ingenieria Agroindustrial (40%).
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Informe de autoevaluacion de ACBSP para la Facultad de Ciencias de la Empresa,
alcanzando un avance del 51%.

Informe de autoevaluacion de ACBSP para la Facultad de Ciencias de la Empresa,
alcanzando un avance del 51%.

Inicio del proceso de contratacion con la agencia acreditadora Los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Inicic de las reuniones con la asescra de ACBSP, Caroline Mendoza Leclere, durante las
cuales se han levantado observaciones en algunos puntos clave, permitiendo subsanar
aspectaos criticos.

La extension de lamembresia con ICACIT para el ano 2025, lo que asegura la continuidad
en el acompafamiento técnico y respaldo de esta agencia acreditadora con los
nrogramas de Ingenierfa Ambiental, Agroindustrial y de Sistemas.

La Oficina de Gestion de Calidad ha logrado la digitalizacion de nuestra gestion
documental, implementando plataformas que nos permiten organizar y acceder a toda
la informacion de manera eficiente.

. Certificaciones IS0

Se realizé el mantenimiento y la actualizacion de la documentacién del Sistema de
Gestion de la Calidad Integral (SGCI).

Mantenimiento de la certificacion de la Norma ISO 9001y la certificacidn ISO 21001.

Se efectuaron capacitaciones por area enfocadas en las fichas de proceso, los
manuales de procedimiente y los registros del Sistema de Gestidn de Calidad Integral,
con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la correcta aplicacion de estos
elementos en cada unidad operativa.

Ampliacién de un nuevo alcance en su version 02 del Sistema de Gestion de Calidad
Integral.

Actualizacion de la Matriz de partes interesadas en su version 02, la Politica del Contexto
Organizacional en su nueva version 02 y actualizacion de la matriz de riesgos y
oportunidades.

Se superd con éxito el proceso de auditoria interna del periodo 2024

Superacién del proceso de Auditoria Externa de Fase 1con casa certificadora SGS.

Se logré con éxito la ejecucion de la auditoria interna y externa de seguimiento N.°2, a
cargo de la casa certificadora STAREGISTER, como parte del proceso de
mantenimiento de las certificaciones IS0 9001:2015 e IS0 21001:2018. El resultado fue
favorable, sin hallazgos de No Conformidades (NC) mayores, lo cual refleja el
compromiso institucional conla mejora continuay la gestion eficiente de sus procesos.
Se ejecuto satisfactoriamente la auditoria interna y externa para la certificacion del
Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE) bajo la norma ISO
21001:2018. Esta evaluacion abarc6 10 programas de estudios de pregrado y 3 de
posgrado, en los tres locales institucionales de la universidad, consolidando asi el
cumplimiento de estandares internacionales en la gestion educativa.

Durante el periodo, se concretd con éxito latransicion de casa certificadora del Sistema
de Gestion para Organizaciones Educativas{SGOE), pasando de STAREGISTER a SGS del
Pert, una de las entidades lideres a nivel internacional en certificacién. Este cambio

-I}:I
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fortalece la credibilidad del sistema implementado y asequra un acompanamiento
técnico mas especializado en el cumplimiento de la norma ISC 21001:2018.

Se elaboraron 33 protocolos de sequridad para los laboratorios de las Escuelas
Profesionales de Administracion de Empresas, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Agroindustrial, el Departamento Académico de Ciencias Basicas y los laboratorios de
investigacion. Estos protocolos contribuyen al cumplimiento de estandares de
biosequridad, calidad y prevencidn de riesgos.

En el marco de la implementacion del Sistema de Gestion de Seqguridad y Salud en el
Trabajo, se desarrollaron 117 matrices de Identificacién de Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Control (IPERC) en diversas unidades académicas y administrativas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

. Gestion por procesos

Actualizacion del mapa de procesos y las fichas de procesos estratégicos, misionales y
de apoyo de nivel Oy 1, articulado con la norma técnica para la gestién por procesos en
las entidades de administracion publica.

Elaboracion de los manuales de procesos estratégicos, misionalesy de apoyo de nivel 0
y 1, articulados con la norma técnica para la gestion por procesos en las entidades de
administracion publica.

Generacion de manuales de procedimientos paralos procesos misionales de ensefanza
y aprendizaje y requisitos para el proceso de acreditacion.

Incorporacidn e identificacién de los procesos de la Escuela de Posgrado en el mapa de
procesos.

Serealizé la actualizacién y redisefio integral de los formatos de las Fichas de Procesos,
el Manual de Procesos y el Manual de Procedimientos, con el objetivo de estandarizar la
documentacion y facilitar su implementacion en las unidades académicas y
administrativas, de acuerdo con la normativa vigente sobre gestion por procesos en el
sector publico.

Se actualizo el Mapa de Procesos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas a su
version 03, identificando y clasificando un total de 18 macroprocesas, 77 procesos de
nivel 1y 385 procedimientos, lo que permitié mejorar la trazabilidad, articulacién
monitoreo de los procesos estratégicos, misionales y de apoyo.

Se ejecut6 el levantamiento de 18 manuales de procesosy 77 fichas técnicas, las cuales
recogen informacion detallada sobre las actividades, responsables, entradas, salidas y
controles asociados a cada proceso, contribuyendo a la mejora de la eficiencia
institucional.

Se actualizd el Manual de Procesos Institucionales de la UNAJMA, mediante un proceso
participativo de revision y validacién conjunta con las areas académicas y

administrativas.

Net Promoter Score (NPS)

Aplicacion de la Encuesta Estudiantil de Satisfaccion Académica(EESA)2024-1y 2024-
Il, mediante 5 criterios de evaluacién incorporando el NPS para medir el nivel de
recomendacion, asi como el andlisis de los resultados, generacién del informe y
socializacion de ambas encuestas.

e,
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Generacion del instrumento de evaluacion y formulario para identificar el nivel de
satisfaccion de los servicios de bienestar universitario y elaboracidn del informe de
resultados de la encuesta de satisfaccién sobre los servicios de bienestar universitario.
Generacion del instrumento de evaluacion y formulario para identificar el nivel de
representatividad de la Unajma a través de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional y elaboracion del informe de resultados.

Generacion del instrumento de evaluacién y formulario para evaluar los procesos
administrativos a través de la Direccidn General de Administracion y elaboracion del
informe de resultados de la encuesta.

Aplicacion de nuevos instrumentos de evaluacion para Bienestar Universitario e Imagen
Institucional.

Encuesta Estudiantil de Satisfaccién Académica(EESA): Se obtuvo un NPSinstitucional
del 21.08%, con un 46.07% de estudiantes que recomendarian el servicio académico de
la Unajma.

Encuesta de percepcion de Bienestar Universitario: Se obtuvo un 23.7% de percepcién
positiva.

Encuesta de Nivel de Representatividad: Se logrd un NPS de! 13.17%, y un 40.84% de
usuarios que recomendarian la universidad, principalmente del grupo externo.
Encuesta de Satisfaccién de Pracesos Administrativos: Se obtuvo un 26.6% de
percepcion paositiva.

Carpeta docente

Elaboracion y disefio de los formatos institucionales de los elementos de la Carpeta
Docente(Formato de ficha de resumen curricular, formato del silabo por competencias,
formato del plan de sesion de clases, formato de presentacion (PPT), formato de guias
practicas y formato del registro de evaluacién)

Socializacién de los formatos institucionales de la Carpeta Docente y recojo de aportes
de las unidades académicas y sus adscritos.

Elaboracion y aprobacién de la Directiva de desarrollo de clases de la Unajma, soporte
para generar la Guia de elaboracidn del silabo por competencias de la Unajma.

Se realizaron capacitaciones a los diversos Departamentos Académicos sobre la
Carpeta Docente.

Se realizd soporte directo a la estandarizacion y virtualizacion de contenidos de los
elementos de la Carpeta Docente a docentes ordinarios y se redisefié y mejoré la
interfaz del Aula Virtual de la Unajma.

Se elabor¢ la propuesta de la Directiva de Desarrollo de Clase de la UNAJMA y sus
formatos.

Se realizaron la revision y aportes a los Disenos Curriculares de los nuevos programas
de pregrado (04 informes)y posgrado (03 informes).

Se llevd a cabo la revision y alineamiento de documentos normativos internos (65
documentos).

Se redisefio la interfaz del Aula Virtual, optimizando la disposicion de botones y la
estructura de las Unidades de Aprendizaje, lo que permitid mejorar significativamente
la navegabilidad, la experiencia del usuario y fa presentacion visual de la plataforma,
otorgandole un disefo més estético y funcional.
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= Se elabor6 un curso integral de capacitacion para la implementacion de la Carpeta
Docente.

= Se creod un apartado en el Aula Virtual para los docentes, el cual contiene material de
soporte para la implementacion de la Carpeta Docente

Cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Condiciin Ii: Olerta educativa

compatible con los fines de
Modelo de plaosamiento.
Licenclamiento Condicion Ili: Infraeszructora y
inicial equipamienta adecuado.

Condicion Vilt: Transparencia
de la univeraidad.

Porcentaje de
Cumplimiento 1%

Universidad Nacional José Maria Arguedas
foero W

UNAJMA SIGUE CRECIENDO, CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL RUMBO

A LA ACREDITACION

W La Unagma trabaja para acredita: ta Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural {EPEPD,

mejotando la calidad educativa y alinediniose Lon Sanlares internacionaies ¢

Enel 2025 se citard 2 fos d Feyg :yse 1os tequi antelos CEES . La

acseditacion garantiza que nuestios P ¢, sespalda ef prestigio del titio y abre

oporiunitades laborates nacionales ¢ mlernacmnaies

oo El rector, Dr Edgar Martinez y la Vicertectora Academica Lra, Cecitia Garcra junto con las

autoridades y la Oficina de Gestion de ia Calidad, rexteran of compiomiso de ia UNAIMA con la

excelenci educatva y ef desarrolio social

5Bienvenido al Sistema ICACIT, Universidad Lee 12 nota completa aqui. rtipy/unaima.sdu.pe/. Junaima- sgue-creciendo-carrors. 4 &
Nacional José Maria Arguedas! Pagina Web CIEES: wiww.cses sciu.mx &

Mot compiace Jnuacmx 13 incorporacion de fa UNAIMA at
Sstema ICACIT Tras ia apmbacm ot Conse;o Drwectva
ICACIT. lo8 programss de Ing dusird, & 2
de Sistomas e ingerveria Amurental se han umdo 3 nunstro
prestguose satems. Esta mlegracion permwbra atoplar nuesiro
modeio ¢8 acredilacion y cumplr SOn iod PICESDR Netesancs
para obtener 13 Acrednacon ICACIT Este avance refuerza
auestro obpetvo de elevar la cahdad educatva en Peru.
L do fjue 105 g esten para ajercer
sus [rudssanes oon koS mas alos estandares miemacionaies

¥er g soemminal
MEMBER

ACCREDITATION COUNCIL FOR
BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS

The Advrediagion Counal for Biminess Schonds st Provrams
Herely Corntaes tia

Univensidad Nactonat Jos¢ Maria Arguedas
Andahuayvlas, Apurimac, Pertt

in a1 menibwer i o] standing wigh all she Righis, Privibeazs and Phvnors peraining theteto.

WICACIT Y7 A— M 22, 2004 - June 30, 2025
Jetfren Alderman, Porsidens # CEO Dasc

Imagen 02: Inicio del Proceso de acreditacion de programas de estudio ante ICACIT, CIEES y
ACBSP
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REERIA ARGUEDNAS

}’» ___ SEMANA2 &

PROPORTE De o5 pman

ENTREGUE SU TAREA

Imagen 03: Aula virtual de la Unajma

P oz Biips ge Propesas UNAIMA : “"‘“"‘""'i
= i

PROCESOR ESINATRGH.OS

PROIE, S IR t

Requasos 2 &S panes paresadas
Postutantes
Egresados / Graduados
Satsiaoton 62 las Pattes irecartas

APROBADO POR:

1
| grd ! gt A
at! | et Bt L L i
e 1 JEpac . OB
& Eapir i Bris |

Imagen 04: Gestion por procesos
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1.8. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Esta oficina es la encargada de organizar y dirigir los canales de comunicacion interna y
externa en la universidad, también es la responsable de supervisar, organizar y dirigir las
actividades de protocolo velando por la buena imagen institucional.

Ademas, la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional planea, dirige y ejecuta el
desarrollc de programas de comunicacion, informacion y difusién de las actividades
institucionales; estructura, elabora, edita y difunde material escrito y audiovisual por los
diversos canales de difusion institucionales oficiales y medios de comunicacién.

Principales acciones desarrolladas

60

Se presento6 ante Consejo Universitario el Manual de Identidad Gréfica, el cual tiene el
propésito de describir de manera clara la identidad de la Unajma, asi como dar los
lineamientos del uso y aplicacion del imagotipo institucional, buscando homogenizar los
paradmetros graficos.

Se brindd soporte en la organizacion y desarrollo de diversos eventos y ceremonias
institucionales, asegurando el cumplimiento del protocolo universitario con el objetivo
de comunicar adecuadamente y fortalecer laimagen institucional.

Se generaron diversos materiales con fines informativos, institucionales y
promocionales, orientados a fortalecer la comunicacion internay externa de [a entidad.
Se publicaron dos ediciones del boletin informativo "El arguediano”, con un tiraje de un
millar, el cual se emitié con una periodicidad de tres meses donde se resaltan las
acciones mas importantes desarrolladas en beneficio de la comunidad universitaria.
En coordinacion con la Oficina de Grados y Titulos se ha reorganizado el programa y
protocolo de graduacién y titulacidn el cual incluye los ensayos previos para garantizar
el ordeny solemnidad del acto.

La periodicidad de publicaciones de notas informativas y produccion de videos se
incremento de 4 a 8 por semana debido al funcionamiento de nuevas carreras, Escuela
de Posgrado y la suma de un profesional al equipo de |a oficina de comunicacion lo que
permitié dar mayor cobertura a diversas actividades.

Se logré el equinamiento con cédmara y equipos de transmision en vivo los gue nos ha
permitido dar cobertura a las actividades mas relevantes de nuestra institucion, las
cuales se realizan con un 70% de personal y equipos propios.

Con el apoyo de la Oficina de Gestidn de la Calidad se trabajé en la elaboracion del
instrumento de evaluacion y formulario para identificar el nivel de representatividad de
la Unajma; informacidn que sera relevante para planificar acciones comunicativas y
plantear un adecuado plan de comunicacién.
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Universidad Nacional José Maria “on
Arguedas
e 208 B

(CUAL ES TU OPINION DE LA UNAJMA? 7, &

. Tu opinién es fundamental para identificar
oportunidades de mejora y seguir contribuyendo al
desarrollo de nuestra comunidad.

Te invitamos a valorar las acciones que desarrolla
nuestra universidad escaneando el codigo QR o en el
siguiente enlace:

La % hitps:/forms.gle/pN3dTBZPXDGSMzsFA

iCUAL ES TU
OPINION DE LA

UNAJMA?

LR, (B

Imagen 01: Encuesta sobre representatividad de la Unajma

i
I
£
|
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]
1 BaE
: 4 E -
&) unRuwn RONAL WILVER NAVARRO CRUZ
. y ESTUDHANTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL -
l —_— ————lrs ______’_c'#’rs't"“‘s'a‘k'.'i

imagen 02: Emisién de diversos videos informativos e institucionales
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ll. VICERECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico tiene como principal eje de accion el aseguramiento de la
calidad de la formacion profesional de los estudiantes, garantizando que se brinden los
servicios académicos adecuados para el bienestar universitario, la capacitacion docente,
el sequimiento a los egresados, y la extensidn cultural y proyeccioén social.

2.1. DIRECCION DE ADMISION

La Direccién de Admisidn, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, conforma
equipos de trabajo, gestiona y coordina la organizacién y evaluacién del proceso de
admisién en todas sus modalidades, con el objetivo de asegurar el normal desarrollo de las
diferentes actividades del examen de admisién extraordinario y ordinario. Asi mismo tiene
la finalidad de conducir el proceso de admision considerando que las actividades
garanticen eficiencia y transparencia en la administracion de los exdmenes de admisién.

El proceso de admisién permitira garantizar que los aspirantes que ingresan tengan las
competencias necesarias para poder asumir con éxito su ingreso a la educacidn superior

univergitaria
universitaria

. El proceso de admision 2024 tuvo un total de 7848 en sus modalidades extraordinario,
\ primera seleccién y ordinario, como se muestra en las siguientes tablas divididas por
lescuelas profesionales.

POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD PRIMERA SELECCION 2024-
Administracion de Empresas 58
Contabilidad B 45
Educacion Primaria Intercultural 134
Ingenieria Agroindustrial 15
Ingenieria Ambiental 66
Ingenieria de Sistemas 67
Ingenieria Civil 158
Enfermeria o o 272
Psicolodia - 163
Matematica y Estadistica Aplicada -
TOTAL 978

POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD ORDINARIO 2024-I1 2024-1
Ingenieria Ambiental 97 130
Ingenieria Agroindustrial 28 89
Ingenieria de Sistemas 75 103
Contabilidad 85 124
Administracidn de Empresas 78 108
Educacion Primaria intercultural 215 261
Enfermeria o 398 541
Psicologia | | 262 336
ingenieria Civil 198 297
Matematica y Estadistica Aplicadas 24 -
Total | 1480 1989

POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD EXTRAORDINARIO 2024-11 2024-1
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Ingenieria Ambiental 20 37
Ingenieria Agroindustrial 3 12
Ingenieria de Sistemas 13 103
Contabilidad - 1 16
Administracién de Empresas 8 14
Educacién Primaria Intercultural 38 48
Enfermeria 65 81
Psicoloagia 42 45
Ingenieria Civil 51 62
Matematica y Estadistica Aplicadas 10 -
Total 264 333

POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD CEPRE 2024-11 2024~
Ingenieria Ambiental 84 126
Ingenieria Agroindustrial 17 41
Ingenieria de Sistemas 63 94
Contabilidad 62 98
Administracian de Empresas 62 125
Educacidn Primaria Intercultural 173 214
Enfermeria 358 342
Psicologia 220 240
Ingenieria Civil 232 270
Matematica y Estadistica Aplicadas 2 -
Total 1274 1550

= En el proceso de admision 2024 extraordinario - CEPRE se tuvo un total de 2824
postulantes para las 10 escuelas profesionales.

= En el proceso de admision 2024 extraordinario que se realizéd se tuvo un total 5387
postulantes para las 10 escuelas profesionales.

= En el proceso de admision 2024 ordinario que se realizd se tuvo un total 3449
postulantes para las 10 escuelas profesionales.

= Teniendo un total de 55 ingresantes en las 10 Escuelas Profesionales en las diferentes
modalidades del proceso de admisién extraordinario.

= Teniendo un total de 382 ingresantes en las 10 escuela profesionales en el proceso de
admisién ordinario.

En la siguiente tabla se muestra cantidad de ingresantes por modalidad.

INGRESANTES POR ESCUELA MODALIDAD ORDINARIO 2024-11 2024-1
Ingenieria Ambiental 26 20
Ingenieria Agroindustrial 11 18 ]
Ingenieria de Sistemas 26 20

| Contabilidad 28 14
Administracién de Empresas 28 18
Educacion Primaria Intercultural 25 16
Enfermeria 19 13
Psicologia 20 13
Ingenieria Civil 18 12
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Matemética y Estadistica Aplicadas - 35 - __)
Total 237 145
INGRESANTES POR ESCUELA MODALIDAD EXTRAORDINARIO 202411 2024-|
Administracién de Empresas 1 1
Contabilidad 2 2
Educacidn Primaria Intercultural 5 9
Ingenieria Agroindustrial 0 2
ingenieria Ambiental 4 5
Ingenieria de Sistemas 4 5
Ingenieria Civil I no
Enfermeria 8 10
Psicologia 7 10
Matematica y Estadistica Aplicadas 2 -
Total 42 55
INGRESANTES POR ESCUELA MODALIDAD CEPRE 2024-l 2024-1
Administracién de Empresas 15 15
Contabilidad 15 5
Educacidén Primaria Intercuitural 15 15
Ingenieria Agroindustrial - 0 5 B
. | Ingenieria Ambiental 15 15
\ | Ingenieria de Sistemas 15 15
| | Ingenieria Civil - 13 13
Enfermeria 13 13
Psicologia 13 13
Matemdtica y Estadistica Aplicadas 1 -
| Total 115 19

s Charlas de Orientacion Vocacional: Se llevaron a cabo charlas informativas en los
principales colegios de las pravincias de Chincheros y Andahuaylas, con el objetivo de
guiar a los estudiantes en la toma de decisiones vocacionales y darles a conocer las
opciones académicas disponibles.

= Visitas a centros educativos: Se realizo un recorrido a diversos centros educativos de
la provincia de Andahuaylas y zonas aledanas, proporcionando informacion clave sobre
el examen de admision, incluyendo detalles sobre las dos modalidades de examen, las
carreras profesionales ofrecidasy las fechas programadas para la convocatoria.

« Proceso de admision programado y eficiente: El proceso de admision se ejecutd de
acuerdo a los plazos establecidos, garantizando ia organizacion y la fluidez de cada
etapa, desde la inscripcién hasta la aplicacién del examen.

= Exitoso aumento de postulantes: Se supero la cantidad de postulantes estimada para
las modalidades extraordinaria y ordinaria del examen de admisién, lo que refleja el
creciente interés y confianza en nuestra institucion.

= Cobertura de vacantes: Se logré cubrir las vacantes disponibles para las diferentes
carreras profesionales, asegurando que los estudiantes interesados pudieran acceder
a las opciones académicas de su preferencia.
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Examenes sin inconvenientes: El proceso de aplicacion de los exadmenes de admision
se desarrolld sin ningln inconveniente relevante, asegurando una experiencia tranquila
y sin contratiempaos para los postulantes.

Cumplimiento de expectativas: Las expectativas de los postulantes fueron
completamente satisfechas, destacando la idoneidad y transparencia en todo el
proceso de admision, lo que fortalecio la confianza de los estudiantes en nuestra
institucion.

informacién clara sobre modalidades de ingreso: Se brindd una atencidn detallada alos
postulantes, proporcionandoles toda la informacién necesaria sobre las distintas
modalidades de ingreso, para que pudieran elegir la mas adecuada a sus necesidades y
perfil académico.

2.2. DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Actividades realizadas periodo 2024:

Apertura de periodo académico en el SIGAU: En el sistema SIGAU (Médulo Matricula) se
apertura y configura los periodos acadéemicos 2024~ y 2024-11 seguin el cronograma
académico establecido y aprobado con RESOLUCION N° 0202-2023 y RESOLUCION N@
254-2024-UNAJMA/CU, respectivamente, para proceder con la programacion de
asignaturas, ingreso de horarios, matricula de estudiantes, entre otros procedimientos.
Proceso de matricula: En este procese se ha ejecutadolos procedimientos de matricula
en el SIGAU, tal como se muestra el cuadro segun periodos académicos:

PERIODO | PERIODO

2024-1 | 2024-Ii OBSERVACION

TIPO DE MATRICULA

Matricula de ingresantes 331 346 periodos académicos:

El proceso de matricula se llevé a cabo
por la siguiente modalidad en los

2024 - | {En linea).
2024 - Il (En linea).

Estudiantes regulares 1870 2083 llevo a cabo mediante el SIGAU, médulo

La matricula de estudiantes regulares se

http://matricula.unajma.edu.pe

Matricula especial en general

78 80 Presencial
Cursos dirigidos 26 31 Presencial
Equivalencia de asignat;Jras 18 16 Presencial _ ]
Convalidacion de asignaturas 1 " Presencial
Reinicio de estudios 23 22 Presencial
Reservas de matricula 35 29 Presencial
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Registro de carga académica: En el médulo docente del sistema SIGAU se registro la
carga académica de los docentes de las 10 escuelas profesionales, considerando las

.
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horas teorias y practicas respectivamente, previa coordinacion con los directores de
cada departamento académico.

= Registro de horario: En el médulo docente del sistema SIGAU se registro los horarios de
ios docentes de las 10 escuelas profesionales, considerando las horas teorias y
practicas respectivamente, previa coordinacion con los directores de las escuelas
profesionales.

= Emision de documentos académicos: Se emitié documentos académicos tales como:
certificados de estudio, constancias de primera matricula, fichas de matricula,
historiales académico y constancias de notas a solicitud de los estudiantes para sus
diversos tramites respectivos.

PROCEDIMIENTOS 2024-1 2024-11
Historiales acadéemicos 1399 1281
Certificados de estudios 254 125
Fichas de matricula 1206 1274
Constancias de primera matricula 222 %
| Constancias de notas | 1502 1188
Constancia de matricula | 120 - 144

= Atencion de solicitud de carné universitario: Se recibieron solicitudes de tramite de
carné universitario de los estudiantes, documento solicitado por primera vez, por
renovacion, y por duplicado, el cual cada estudiante adjuntd su recibo de pago por
derecho de carné universitario, una fotografia digital con las especificaciones
establecidas por la SUNEBU, posteriormente, se procedié con validacion de las
imagenes en el sistema SIU - SUNEDU para su tramite ante esta entidad y finalmente
culminando con la entrega de este documento al estudiante correspondiente.

PROCESO N° DE CARNES
| Primera convocatoria i 77 N '
Sequnda convocatoria 425 _1]
Tercera convocatoria 439 - [
| Cuarta convocatoria 329 ‘

= Capacitacion de docentes en el SIGAU: Por intermedio de la empresa ENCHUFATE
S.A.C., proveedor del soporte y mantenimiento del SIGAU, se capacité alos docentes en
general, sobre el uso y manejo de los moédulos de docente e Intranet como apoyo en el
cumplimiento de sus labores académicas.

= Apoyo alos docentes en el uso del SIGAU: Durante el periodo académico 2024- |y 2024
- 1I, algunos docentes nuevos fueron contratados por los diferentes departamentos
académicos, el cual se les registro sus datos en el SIGAU, con posterior capacitacion en
el uso del modulo docente (Carga de Syllabus, Configuracion de asignaturas y Carga no
lectiva)y en el madule de intranet (Registro de asistencias y subida de notas).

s Habilitacién del examen de aplazados: Una vez que los docentes culminaron con el
registro de notas a través del sistema SIGAU, se procedi6 con lahabilitacion del examen
de aplazados {considerando el promedio final), en la Gltima semana del periodo
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académico 2024 - |y 2024 - Il. Cabe indicar que, se habilitd los exdmenes de aplazados
de todas las asignaturas para estudiantes que obtuvieron un promedio final entre 7y 10.
Coordinacién con los responsables de la empresa ENCHUFATE S.A.C.: Se mantuvo
reuniones constantes de capacitacion y soporte en la gestion del sistema SIGAU, segin
sus roles y funciones, asi mismo, se obtuvo el soporte ante casos especiales o
complejos en el uso del sistema, finalmente se reporto ala empresa ENCHUFATE sobre
observaciones encontradas para su posterior solucién e implementacion de los
cambios solicitados en los madulos de matricula, Intranet y docente.

Sistema de recoleccion de informacion para educacién superior SIRIES - MINEDU: A
través del Sistema de Recoleccion de Informacion para Educacion Superior (SIRIES), se
abastecio de informacion procesada en los formatos establecidos por MINEDU.
Sistema de informacién universitaria SIU - SUNEDU: A través del Sistema de
Informacion Universitario, se abastece de informacioén procesada en los formatos
establecidos por SUNEDU.

Atencion y orientacién a los usuarios: Se atendidé a docentes de manera virtual, y
presencial, via correos institucionales, plataforma del tramite documentario y via
telefonica, para soporte y asistencia respecto al Sistema Integral de Gestion Académica
SIGAU-UNAJMA, asimismo, se atendié a estudiantes en la emision de historiales
académicos, certificados de estudios, fichas de matricula, constancias de primera
matricula, constancias de notas para obtencion del grado de bachiller y titulo
profesional, entre otros tramites.

Organizacion y ubicacion de historiales académicos: Los ingresantes a la universidad,
entregaron sus documentas en la oficina de registros académicos lo cuales son: partida
de nacimiento, certificado de estudios, constancia de ingresante, fotocopia de DN
leqalizado y ficha de evaluacion médica. Posteriormente los documentos de cada
ingresante son organizados y ubicados en su respectivo historial académico(folder). En
consecuencia, en el periodo 2024-1y 2024-1l, se organizé y almacen6 sus documentos
en sus respectivos archivadores.

Capacitacion de estudiantes ingresantes: Durante el periodo de matricula se convoco a
los estudiantes ingresantes segln escuela profesional para la entrega de su legajo
nersanal, asimismo, se le capacité en e! uso del moédule de matricula e intranet, para
ejecutar el procesc de matricula auténomamente, visualizacion de horarios y notas,
justificacién de inasistencias, y descarga de su ficha de matricula.

Organizacion de actas de evaluacion: Una vez culminado el periodo académico 2024-| y
2024-11, se ha realizado ia generacion e impresion de las actas de evaluacion para la
suscripcion de las actas de evaluacion (03 juegos) por parte de los docentes
responsables y el director de la escuela profesional respectivamente, culminando el
proceso de firma de actas de evaluacion, las actas se organizan por ciclo segun escuela
profesional, obteniendo 03 juegos, el cual se distribuye de la siguiente manera: 01juego
se envia a empastar para el archivo de la oficina de registros académicos, 01 juego se
envia a la direccion de la escuela profesional correspondiente, y 01juego se entrega al
docente a través de su departamento académico.

Entrega de historiales académicos a la unidad de archivo: Por disposicion de secretaria
general se procedid con la remisién de historiales académicos (legajo personal) de los
estudiantes desde el periodo académico 2002-1f al 2017-11.
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Datos estadisticos

MATRICULADOS POR ESCUELAS PROFESIONALES

ESCUELA PROFESIONAL 2024-1 202411
Administracion de Empresas 394 396
Contabilidad 368 373
Educacion Primaria Intercultural 405 424
Ingenieria Agroindustrial 293 267
Ingenieria de Sistemas 362 368
Ingenieria Ambiental 370 373
Ingenieria Civil 35 7
Enfermeria 38 70
Psicologia 36 70
Matematicas y Estadistica Aplicadas 0 17

otal | 2301 | 2428

INGRESANTES POR ESCUELAS PROFESIONALES

ESCUELA PROFESIONAL 2024-1 2024-01
Administracion de Empresas 40 45
Contabilidad 36 44
Educacion Primaria Intercultural 45 44
Ingenieria Agroindustrial 30 n
Ingenieria de Sistemas 45 45
Ingenieria Ambiental - 45 45 ]
Ingenieria Civil 40 40
Enfermeria 40 40 |
Psicolagia 40 40
Matematicas y Estadistica Aplicadas 0 38
Total 361 392

EGRESADOS POR ESCUELAS PROFESIONALES

ESCUELA PROFESIONAL 2024-1 2024-11

Administracion de Empresas 19 41

Contabilidad 29 30

Educacién Primaria Intercultural 29 44

Ingenieria Agroindustrial 16 19 A
Ingenieria de Sistemas 15 36

Ingenieria Ambiental 30 26

Total B 138 196 N

N
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2.2.1. UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
Actividades

= Soporteyapoyo en la constitucion de la Asociacion de Graduados de la UNAJMA, siendo
un paso importante para fomentar la colaboracion, el apoyo mutuo UNAJMA-
GRADUADQOS vy el desarrollo profesional entre los egresados de nuestra institucién
universitaria.

» Desarrollo del Conversatorio “Graduados sin fronteras: experiencias internacionales”,
donde conocimos tres historias y proyectos de vida de los graduados invitados.

Logros destacados

= Licencia con empresa Bumeran - Argentina, que brinda bolsa de trabajo, alojada en
nuestra pagina web institucional.

= Participacion de 04 egresados de la Unajma en conversatorio internacional de
egresados destacados, organizado por la Asociacion Internacional de Expertos en
Seguimiento y Vinculacion con Egresados - México.

“ NOMBRE DEL TALLER FECHA HORA
Como construir mi marca personal y ser empleable 3/10/2024 3:00- 4:00 p. m.
Cémo elaborar y potenciar mi curriculum vitae. 10/10/2024 3:00 - 4:00 p. m.
Claves para afrontar exitosamente la entrevista de o

El uso de las redes sociales y Linkedln como
estrategias en mi busqueda de empleo.

| Desarrollando habilidades socioemocionales para mi
empieabilidad

24/10/2024 3:00-4:00p.m.

31/010/2024 3:00-4:00 p.m.

Mecanismos de mediacion e insercion laboral

Ciclo de talleres virtuales con apoyo de los especialistas del MTYPE (Lima Metropolitana)
“Técnicas efectivas de busqueda de empleo”, cinco talleres desarrollados en octubre.

2.3. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

L a Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, es el area encargada de gestionar la RSU acorde a lo estipulado en la Ley
Universitaria 30220 a través de la realizacion acciones que contribuyan de forma
sostenible a la mejora de la calidad de vida de los pobladores de los distintas comunidades
centros poblados, municipalidades, instituciones educativas, asociaciones de las
provincias de Andahuaylas y Chincheros de la region Apurimac, conformado
principalmente por estudiantes, docentes, egresados y personal administrativos de
nuestra casa superior de estudios y entidades sociales.
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. INSTITUCION Ne
B PR EDUCATIVA BENEFICIADOS A
Informe N2 011-2024- UNAJMA-
. DIRESU  recepcionado por
01 | 08/06/2024 | - Belen s Ooma 35 secretaria  general  segun
yFardo expediente N? 4864 de fecha
25/07/2024 o
. Informe N2 008-2024- UNAJMA-
" i, L‘,E_Sin, Tf‘ﬁ'ﬂ_‘fe ™ DIRESU, recibida por secretaria
OL Og/GII’LUL‘f l‘UlIca\Hllbdl“d' 17 . . a
San Jerénimo) general segun expediente N2
4875 de fecha 30/07/2024
I.E. José Antonio informe N2 009-2024- UNAJMA-
12/07/2024 Encinas‘(SaCt':Iaya 38 DIRESU,rreci‘bida porSgcretaria
-José Maria general segun expediente N2
| Arguedas) 4874 de fecha 30/07/2024
|.E. Agropecuario Informe N¢ 010-2024- UNAJMA-
16/07/2024y | "8 DIRESU recibida por Secretaria
N° 08(San 139 . )
16/07/2024 Jerénimo) general segln expediente N®
| 4873 de fecha 30/07/2024
Infarme N2 014-2024- UNAJMA-
I.LE.S. Federico DIRESU  recibida por el
05 | 06/09/2024 Villarreal 49 Vicerrectorado Académico
{Andahuaylas) seguin expediente N2 3167 de
- fecha 01/10/2024
|' Informe N2 014-2024- UNAJMA-
L.E. Tapac Amaru i DIRESU recibida por €l
06 | 27/10/2024 (.Ti;wfay—Kithlara) 22 Vicerrectorado Académico
S T segun expediente N2 3168 de
u fecha 01/10/2024
Informe N2 031-2024- UNAJMA-
I.E. Villa del Saber DIRESU r recibido por el
07 19/11/2024 {Anccopaccha - 22 Vicerrectorado Académico
Pacucha) segln expediente N2 4437 de
fecha 10/12/2024
informe N2 032-2024- UNAJMA-
I.E. José Manuel DIRESU  recibidc  por el
08 26/11/2024 Ocampo 46 Vicerrectorado Académico
{Pampachiri} segin expediente N2 4438 de
fecha 10/12/2024
| Informe N2 033-2024- UNAJMA-
. DIRESU  recibidoc por el
og | 27m2023 | B ﬁi“rg'nmg)(sa” 82 Vicerrectorado Académico
segin expediente N2 4438 de
fecha 10/12/2024
Informe N2 034-2024- UNAJMA-
BIRESU  recibidc  por el
10 29/11/2023 | I.E. de Antabamba 42 Vicerrectorado Académico
segun expediente N® 4440 de
fecha 10/12/2024
SUB TOTAL 552
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Acciones en desarrollo
Proyectos de RSU mediante convocatoria 2024

N° DE PROYECTOS .
PROYECTOS APROBADOS EJECUTADOS NUMERO DE INTEGRANTES
Proyectos financiados 31 ; 259
Proyectos autofinanciados 11 f 81
B TOTAL 42 = 340 o

Resolucién de aprobacion de las bases de los proyectos financiados: Resolucién N° 350-
2024-UNAJMA/CU

Resclucién de aprobacion de los proyectos financiados: N2 147-2024-UNAJMA/CU,
presupuesto ejecutado: S/. 49202.00

Referencia: Informe N2 022-2024-UNAJMA-DIRESU

Resolucion de aprobacion de las bases de las proyectos autofinanciados: N2 400-2024-
UNAJMA/CU.

Resclucién de apreobacién de los proyectos autofinanciados: N2 444-2024-UNAJMA/CU
Referencia: Informe N2 027-2024-UNAJMA-DIRESU

Organizacion de la XVl Olimpiada de matematica a nivel de instituciones educativas.
Resoluci6n de aprobacion del plan de trabajo: Resolucion N° 304 -2023-UNAJMA/CU
Organizacion del concurso de declamacion en quechua conmemorando el aniversario

del LINNA IMA 909/,
Qe 1ad UINAUIIA Zulh.

Resolucion de aprobacién del plan de trabajo: Resolucion N° 412 -2024-UNAJMA/CU

Logros:

Se logro aprobar la politica de responsabilidad social universitaria con resolucion de
consejo universitario N° 164-2024-UNAJUMA/CU.

Selogré aprobar |a politica de gestion ambiental institucional con resolucién de consejo
universitario N® 262-2024-UNAJMA/CU.

Se logrd aprobar el reglamento de responsabilidad social universitaria con resolucién
de consejo universitario N° 324-2024-UNAJMA/CU.

Se logré aprobar el reglamente del programa del voluntariado universitario arguediang
con resolucién de consejo universitario N° 420-2024-UNAJMA/CU.

Se logro aprobar el plan de trabajo: Seminario de responsabilidad ambiental: medidas
de ecoeficiencia e impacto ambiental en Andahuaylas, con resolucion de consejo
universitario N° 451-2024-UNAJMA/CU.

A través de la organizacién del concurso de declamacién en quechua se logré revalorar
y fortalecer la lengua originaria quechua.

Seincentivdla practica de las matematicas en los estudiantes de los diferentes centros
educativos de EBR mediante la XVIl Olimpiada de matematicas.
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JOSE MAARIN NRCUEDAS

Mediante las visitas guiadas que se realiza a las instituciones educativas, se contribuye con
el aumento de la cantidad de estudiantes del CEPRE y también |as inscripciones para {os
examenes de admision.

Visita guiada estudiantes |.E. San Martin
de Porres Ancatira.

UNIVERSIDAD NACIONAL JONE MAKLE ARGUEDLS

AUDITDRIQ CEXNTRAL

Visita guiada estudiantes I.E. de Antabamba Concurso de declamacién en quechua.

2.4. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La direccion de bienestar universitario, como instancia dependiente del Vicerrectorado
Académico, es un 6rgano de apoyo estratégico para el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNAJMA, y todos los
reglamentos internos y externos provenientes de SUNEDU, los emanados del Ministerio
de Salud y otros que, en materia de salud y atencion a la comunidad universitaria,
competen en su funcionamiento y ejecucion.
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Durante la primera instancia de la labor de seguimiento y monitoreo a estado orientada a
una educacién preventiva y un diagndstico precoz con el objetivo de concientizar,
disminuir los contagios y consecuencias de las enfermedades en nuestros estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Actividades realizadas por la BBU

Gynkana por el dia de la juventud.

Participacion en el XX aniversario de la UNAJMA,

Chocolatada navidena.

Induccidn a los alumnos ingresantes.

Examen integral de salud a los alumnos ingresantes.

Implementacién de botiquines por el servicio de medicina y enfermeria.

Campana de desparasitacion.

Campafa de vacunacién.

Camparia de descarte de VIH/sifilis/hepatitis B.

Campana de fluarizacion.

Camparfia de sensibilizacion sobre la depresion. La participacion del servicio de
psicologia en la “Campafna de lucha contra la depresién”. En la actividad, se logré

| sensibilizar a 57 estudiantes universitarios sobre este trastorno de salud mental y

problema de salud publica.

Campana de sensibilizacion sobre el no suicidio.

Campana integral de salud estudiantil.

Campana de despistaje de glucosa e hipertensién arterial.

Feria de bienestar.

Conmemoracién del dia internacional contra la violencia de género.
Servicio de medicina.

Servicio de enfermeria.

Servicio de odontologia.

Servicio de psicologia.

2.4.1. UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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Servicio de medicina: El servicio de medicina proporciona atencion primaria en salud
a toda la comunidad universitaria, abarcando tanto a los estudiantes, docentes como
al personal administrativo. Este servicio no solo se enfoca en la atencién médica, sino
que también incluye actividades orientadas a la promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y tratamientos médicos adecuados. La atencion esta a cargo de un
equipo de tres médicos cirujanos, quienes se encargan de ofrecer un servicio integral
y de calidad, priorizando el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.
Servicio de odontologia: El servicio de odontologia esta a cargo de un cirujano dentista
que brinda atencion primaria, promocién, prevencion de salud bucal y recuperacion.
Servicio de psicologia: Este servicio esta a cargo de un(a) licenciado(a) en psicologia
que brinda atencion primaria, promacién y prevencion de la salud mental.

Servicio de farmacia: Estd a cargo de la administracién y dispensacién de
medicamentos, una labor que es gestionada por personal técnico especializado.
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= Admisiony triaje: El servicio de admision es la primera atencidn que se da al estudiante
y va a depender a que servicio se dirige, es la unidad que facilita al usuario a la
asistencia sanitaria.

= Servicio de trabajo social: Se enfoca en el seguimiento de casos sociales especiales,
brindando atencién y acompafamiento a aquellos estudiantes que enfrentan
situaciones complejas que puedan afectar su desarrollo académico o personal.

= Servicio de psicopedagogia: La labor fundamental del servicio de psicopedagogia es
detectar y acompanar a los estudiantes con dificultades en su proceso de ensenanza-
aprendizaje y problemas psicosociales.

= Servicio de deporte: La principal actividad del servicio de deporte consiste en ofrecer
entrenamiento permanente a los estudiantes, enfocandose principaimente en tres
disciplinas deportivas: véley, futbol y basquet. Ademas, se encarga de planificar,
organizar, promover, dirigir, supervisar y evaluar los programas y actividades de
recreacion, educacion fisica.

» Servicio de cultura: Su principal funcién es planificar, organizar, promover y dirigir

actividades de recreacién y cultura, a través de un elenco de danzas denominado

Warma Kuyay y la Tuna Universitaria.

2.4.2. UNIDAD DE BIBLIOTECA

La Unidad de biblioteca cuenta con tres bibliotecas especializadas, donde se desempenia
un papel clave en el apoyo académico, cultural y de investigacidn, proporcionando ios
recursos bibliograficos, servicios digitales, el fomento de la lectura y el aprendizaje
auténomo, asi como los servicios necesarios para el desarrollo integral de la comunidad

educativa.

Actividades realizadas por la Unidad de Biblioteca

» Elpréstamodelibros delasbibliotecas especializadas. Se realizé la atencion constante
y de manera eficiente a los usuarios (docentes, estudiantes y administrativos) con
carnet de biblioteca y sin carnet llegando a un aproximado de mas 2000 atenciones
durante los 2 semestres académicos.

= Apoyo en la bsqueda de informacion (diversificando). Ademas del servicio de
préstamo de libros se conté con el apoyo personalizado en la busqueda de material
bibliografico en diferentes plataformas, para las investigaciones de los usuarios del
sistema de bibliotecas de la Unajma.

= Adquisicién de la biblioteca virtual. Se realizé la contratacion de los servicios de la
plataforma ALPHA CLOUD, que brinda los servicios de libros digitales por un periodo
de 1afio calendario, con atencién de 24 horas y apoyo técnico permanente, son libros
netamente para las 10 carreras profesionales existentes y libros de investigacién
donde beneficia a toda la comunidad universitaria (alumnos, docentes y alumnos de
posgrado) otorgandoles asi sus usuarios y contrasenas a mas de 2817 usuarios en el
periodo 2024,

= Registro de tesis en el repositorio. En el 2024 se realizé el registro de 41 tesis en el
repositorio institucional de la Unajma en las tres bibliotecas especializadas de EPAE,
EPISyEPIA.
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Actividades de los servicios alimentarios

= Apertura del comedor universitario 2024-.
= Almuerzo para estudiantes en los deportes por el aniversario XX de la UNAJMA.

Actividades de recreacion y deporte

= Participacion en los juegos deportivos nacionales universitarios - FEDUP 2024.
= QOrganizacion de los juegos deportivos de confraternidad 2024.
Actividades del servicio de recreacion y cuitura

El servicio de recreacién y cultura a través del elenco de danzas Warma Kuyay, realiza sus
presentaciones en lgs distintos eventos y concursos que se dan en la regién de Apurimac,

los principales logros obtenidos se detallan a continuacion:

1° Puesto en el concurso de danza TUSUY RAYMI 2024,

-
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IV. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

E! Vicerrectorado de Investigacion es una dependencia de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas encargado de promover, planificar, coordinar y evaluar el desarrolio de la
investigacién humanista, cientifica y tecnologica en la universidad.

Su organizacion es la siguiente:
= |nstituto de investigacion.
= Direccion de incubadoras de empresas.
» [ireccion de innovacion y transferencia tecnoldgica.
= Direccion de produccidn de hienes y servicios.
- Centro de Idiomas.
- Centro Pre Universitario.
- Instituto de Informatica.

3.1. INSTITUTO DE INVESTIGACION

= ElInstituto de Investigacidn, conjuntamente con sus cuatro laboratorios de investigacién,

\ a cabo diversas actividades y proyectos significativos, brindando un espacio de

Folaboracion e integracion a estudiantes, egresados, docentes e instituciones. Estas

cciones han fortalecido su posicién como centro de referencia en investigacion,
innovacion y desarrollo. Entre los principales logros destacan:

Proyectos de investigacion
Serealizaron exitosamente las siguientes convocatorias:

= Convocatoria del Concurse de proyectos de investigacion financiado por la UNAJMA 2024,
Categorfas: Semilleros de investigaciony Tesispara titulo profesional; de acuerdo al cronograma
de actividades que fue aprobado mediante Resolucign N° 0220-2023-UNAJMA/CU.

= Concurso de proyectos de investigacion docente financiados por la UNAJMA 2024.

= El |l Concurso de proyectos de investigacion financiados por la UNAJMA 2024 en las
categorias de semilleros de investigacion y tesis para titulo profesional.

= Elll Concurso de Proyectos de investigacidn docente financiado por la UNAJMA 2024,

Principales acciones desarrolladas

» Gestion y uso eficiente de recursos: Se gestionaron eficientemente los recursos
asignados al Instituto de Investigacion y sus 04 laboratorios de investigacidn, _
garantizando su optimizacion. I-FN
» Publicaciones cientificas: Se publicaron 07 articulos cientificos, resultado de los
proyectos de investigacidn con financiamiento y colaboracion de ios 04 laboratorios de
investigacién, en revistas de alto impacto, consolidando asi nuestra contribucion al

conocimiento global.
» Visitas guiadas a laboratorios de investigacion: Se realizaron visitas guiadas a los 04 ﬂ
laboratorios de investigacidn por parte de 15 instituciones educativas secundarias de la
region de Apurimac, con la coordinacién con la Oficina de Proyeccién Sacial
Universitaria, promoviendo la divulgacion cientifica y el interés por la investigacion;
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también se realizé una visita guiada a estudiantes de la Universidad Nacional San
Cristébal de Huamanga.

= Servicios externos de los laboratorios de investigacién: Se gestiond la incorporacion
del tarifario del servicio que brinda el Laboratorio de Investigacion en Geomatica y
Fotogrametria. Ademas, el Laboratorio de Investigacién en Materiales para el
Tratamiento de Aguas y Alimentos (LIMTA) amplié su capacidad de analisis de agua,
atendiendo 13 solicitudes de entidades externas, contribuyendo asi a |a vigilancia de la
calidad del agua en lareqidn.

= Acceso a laboratorios de investigacion: En los 04 laboratorios de investigacion, se
realizaron diversos ensayos analiticos a fin de colaborar y dar soporte técnico tanto a
los docentes, tesistas y semilleros en la ejecucion de proyectos de investigacion, los
resultados de dichos trabajos reflejaron impacto en ferias de innovacion tecnoldgica,
exposiciones cientificas a nivel local y en congresos cientificos internacionales.

= Mantenimiento de equipos del Laboratorio de Investigacion Agroindustrial: Se logro
el mantenimiento de los equipos tales como analizador termogravimétrico TGA 550,
calorimetro diferencial de barrido DSC 2500, purificador de agua, estufa, cromatografo
de gases, UPLC, multiparametro, centrifuga refrigerada, balanza analitica,
emulsificador ultraturrax, refrigeradora, congeladora, campana extractora de gases,
que a la fecha se encuentran en dptimas condiciones y disponibles para su uso de los

£\ estudiantes, semilleros, tesistas y docentes que soliciten estos servicios.

' Semana Nacional de la Ciencia 2024: Se organiz6 la Semana Nacional de la Ciencia, en
’/ conjunto con el Laboratorio de Investigacion en Materiales para el Tratamiento de
Aguas y Alimentos-LIMTA, Laboratorio de Investigacion en Nanotecnologia en
Alimentos-LINA, Laboratorio de Investigacion Agroindustrial-LIA, Laboratorio de
Investigacion en Geomatica y Fotogrametria - LIGF, Direccién de Innovacion y
Transferencia Tecnologica y la Direccién de Incubadora de Empresas; que tuve come
objetivos la difusion de articulos cientificos de docentes investigadores y estudiantes,
presentaciéon de emprendimientos e incubadoras, alianzas estratégicas de
transferencia tecnoldgica, demostracion de trabajos de investigacién en los
laboratorios de investigacian y el concurso de trabajos de investigacion, innovacion y
emprendimiento de semilleros, tesistasy egresados.

Estas iniciativas no solo han fortalecido la capacidad investigativa, sino que también han
ampliado nuestro impacto en la comunidad académica y la sociedad. Cada actividad y
proyecto desarrollado refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia en
investigacion, la formacion de nuevos talentos y la aplicacion del conocimiento cientifico
para abordar desafios actuales.

Principales logros obtenidos

= [Elinstituto de Investigaciony sus 04 laboratorios de investigacién han logrado avances
significativos, consolidando su compromiso con la excelencia en la investigacién y el
servicio ala comunidad universitaria. A continuacién, se destacan los principales logros
alcanzadaos:

= Incremento de proyectos de investigacién: Se registraron 44 proyectos de
investigacién financiados en la categoria docente, asi como 35 proyectos de
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investigacion en la categoria semilleros de investigacién y 48 proyectos de
investigacion en la categoria de tesis para titulo profesional. Estos resultados
demuestran no solo la disposicidn de la universidad para financiar proyectos de alto
impacto, sino también la destacada participacion académica de estudiantes y docentes
en la generacién de nuevo canocimiento.

Fortalecimiento de la labor cientifica hacia la comunidad universitaria y su impacto en
eventos académicos nacionales e internacionales: A traves del Vicerrectorado de
investigacion, el Instituto de Investigacion y los 04 laboratorios de investigacion, se
promovié una mayor integracion de estudiantes y docentes en los laboratorios, lo que
permitio realizar un trabajo mas organizado y productivo. Este esfuerzo se reflejé en la
destacada participacion de la universidad en ferias de innovacién cientifica y
tecnoldgica a nivel nacional, y en la presentacion de proyectos en eventos académicos
internacionales.

Contexto nacional: Los estudiantes de los grupos de semilleros de investigacion que
llevaron a cabo sus investigaciones en los laboratorios de investigacion representaron
a la universidad en diversos eventos académicos, mostrando los avances y resultados
de sus investigaciones en temas relevantes. Entre estos eventos se incluyen el |
Congreso de semilleros de investigacion cientifica (COSEIN) 2024, Laboratorio de
emprendimientos 2024 y el Il Congreso nacional de semilleros de investigacion - I
CONASEIN.

Contexto internacional: Los docentes investinadares que desarrollaron sus proyectos

en los laboratorios presentaron los resultados de su trabajo cientifico en Brasil.

Ademas, estudiantes de México, Colombia y Costa Rica, como parte del programa de
pasantias estudiantiles Delfin, realizaron con éxito sus actividades en los 04
laboratorios de investigacion, lo que enriquecié el ambiente académico de la
universidad y fortalecid los lazos internacionales.

Gestién de recursos e implementacion de los laboratorios de investigacion: Se llevaron
a cabo adquisiciones estratégicas de materiales, instrumentos y equipos de ultima
tecnologia paraloslaboratorios de investigacion. Estos recursos estan disponibies para
la comunidad universitaria, garantizando la prestacion de servicios de alta calidad que
no sclo benefician a los estudiantes y docentes, sino también a la sociedad en general.
Publicaciones cientificas: Nuestros investigadores lograron la publicacion de 07
articulos en prestigiosas revistas indexadas de alto impacto (Q1y 02), incluidos tres en
la editorial MDPI y en Elsevier. Estas publicaciones consolidan a los laboratorios de
investigacion como referentes en el campo de la investigacién sobre el tratamiento de
aguas y alimentos. Los trabajos reflejan el esfuerzo y la dedicacion de nuestros
investigadores y abordan temas clave para el desarrolio tecnolégico y ambiental,
contribuyendo al avance del conocimiento en estas éreas cruciales.

Impacto en la comunidad: Las visitas guiadas a los 04 laboratorios de investigacion
involucraron a 15 instituciones educativas de la region, despertando el interés por la
ciencia y la investigacion entre los jovenes. Estas actividades no solo permitieron
mostrar las instalaciones y equipos de vanguardia, sino que también generaron un
impacto positivo en el creciente interés de los estudiantes por las carreras cientificas.
Ademas, contribuyeron al fortalecimiento de los lazos entre los laboratorios y las
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asesoria técnica en la elaboracion y sistematizacidn de sus planes de negocio en el
sistema de SIPROCOMPITE.

= Se participo del programa Innovation Challenge 2024 donde los equipos dieron sus
propuestas de solucién a la problematica planteada, y la mejor propuesta nos
representd en la final interuniversitaria ocupando el cuarto lugar.

= Serealizd el evento denominado “Final local del Innovation Challenge y reconocimiento
a los ganadores del PROCOMPITE 2024, desarrollado el martes 18 de junio el cual es
parte del programa Innovation Challenge que se ejecuté durante el mes de mayo.

» Ademas, se impuls6, motivd y sensibilizé a los estudiantes, egresados, docentes,
emprendedores y comunidad universitaria en general a través del reconocimiento a los
estudiantes ganadores del fondo concursable PROCOMPITE Andahuaylas 2024 a
participar de las actividades programadas y contempladas por la Direccion de
Incubadora de Empresas.

= Se particip6 del programa Laboratorio de Emprendimientos 2024 donde los equipos
dieron sus propuestas de solucién a la problematica planteada, y lamejor propuesta nos
represento en la final interuniversitaria ocupando el 6to lugar.

= Se realiz6 el evento denominado “Final local del programa Laboratorio de

Emprendimientos”, el cual es parte del programa Laboratorio de Emprendimientos que

se ejecutd durante el mes de octubre, de los 07 equipos inscritos inicialmente solo 02

llegaron a la etapa final.

Ademas, se impulsd, motivd vy sensibilizo a los estudiantes, egresados, docentes,

emprendedores y comunidad universitaria en general a participar de las actividades

programadas y contempladas por la Direccion de Incubadora de Empresas.

Se inauguraron los emprendimientos de los 4 planes de negocio ganadores del fondo

concursable PROCOMPITE Andahuaylas 2024.
» Separticipd de laSemana Naciona! de la Ciencia 2024, con videos promocionales de los

VT [+ Vg L1 UL, L

emprendimientos que vienen siendo asesorados por la Direccion de Incubadora de
Empresas.

Principales logros obtenidos

Durante el afio 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado importantes logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelenciay el servicio a la comunidad universitaria:

» Se logro que 4 asociaciones, conformadas por estudiantes y egresados de nuestra
universidad, ganaran el financiamiento que otorga el fondo concursable PROCOMPITE
Andahuaylas 2024, para que puedan ejecutar sus planes de negocio.
= Se participé en la final interuniversitaria del programa Innovation Challenge organizado
por Equipu de la Pontificia Universidad Catolica del Perd, desarrollado el 25 de junio en
el OPEN PUCP en la ciudad de Lima, cont6 con la participacion de 21 equipos finalistas
de diferentes universidades a nivel nacional e internacional. Nuestro equipo ocup6 el
4to lugar, destacandose entre todas las universidades participantes.
= Se particip6 en lafinal interuniversitaria del programa Laboratorio de Emprendimientos
‘ organizado por Equipu de la Pontificia Universidad Catdlica del Perd, desarrollado el 22

de noviembre en la Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo en la ciudad de
| Chiclayo, contd con la participacién de 28 equipos finalistas de diferentes
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universidades a nivel nacional e internacional. Nuestro equipo ocupo6 el 6to lugar,
destacéndose entre todas las universidades participantes y recibiran mentoria
personalizada por parte de Equipu.

Estos logros no saclo evidencian nuestro progreso institucional, sino que también reflejan
el impacto positivo de nuestras acciones en ei desarrolio integral de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general.
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Imagen 01y 02: Final local universitaria del programa Innovation Challenge 2024 y el
reconocimiento a los ganadores del PROCOI'EE.

Imagen 03 y 04: Inauguracién de algunas de Ias asociaciones ganadoras del fondo concursable
PROCOMPITE Andahuaylas 2024:

Final local universitaria del programa Laboratorio de Emprendimientos 2024
Final interuniversitaria del programa laboratorio de emprendimientos 2024
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3.3. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLGGICA

Es un érgano de linea de segundo nivel organizacional, dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, tiene como objetivo normar el proceso de innovacion y transferencia
tecnologica de las investigaciones cientificas, tecnolégica y humanistica realizadas en la
Universidad Nacional José Maria Arguedas y contribuir al desarrollo econémico y social de
la regidn y el pais. La investigacién realizada en la universidad se orienta a dar selucién a
problemas socioecondmicos, ambientales y tecnolégicos a nivel regional, nacional e
internacional.

Actividades y proyectos desarrollados
Durante el 2024, nuestra unidad organica ha desarrollado una serie de actividades y
proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracion con la

comunidad. Entre los principales logros destacan:

= Se realizd la EXPO INVESTIGACION UNAJMA 2024 “} JORNADA DE DIFUSION DE

RESULTADOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION 2020-2023" de los trabajos de

investigacion en las categorias: docentes, estudiantes y egresados desarrollado del 15

al 19 de abril def 2024, fueron un total de 19 ponencias entre docentes y estudiantes,

semilleros de investigaciony tesistas.

Se realizo el evento "ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

-\ TECNOLOGICA DE LA PAPA - DiA NACIONAL DE LA PAPA" donde se dio a conocer las

| recientes investigaciones y experiencias en el procesamiento de la papay através de

/ ello plantear alternativas de desarrollo en la cadena productiva de la papa.

Se realizd el PLAN DE DIVULGACION CIENTIFICA "PROYECTO DESCUBRIENDO LA

CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS".

» Se realizo la EXPO INVESTIGACION UNAJMA 2024 “ll JORNADA DE DIFUSION DE
RESULTADOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS 2022" de los trabajos de
investigacion concluidos en la categoria docentes, del 02 al 06 de setiembre del 2024,
fueron un total de 23 ponencias.

» Se realizdé el “TALLER ESPECIALIZADO SOBRE PATENTES Y CERTIFICADGS DE
OBTENTOR” que conté con 95 inscritos.

= Se realiz6 la SEMANA NACIONAL DE LA CIENCIA 2024, donde se desarrollaron tres
principales actividades a cargo de la direccién:

- Difusién del trabajo que se viene realizando en dos temas puntuales: estudios
referentes al analisis de agua y la elaboracion de derivados lacteos con la asociacion
APROLENVISA como parte de |a transferencia tecnologica.

- Concurso de trabajos de innovacién y emprendimiento de semilleros, tesistas y
egresados, donde participaran 31 proyectos.

Principales logros obtenidos

Durante el 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado importantes logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la comunidad universitaria:

82




ey
i I._i
) HE}?;’M& MEMORIA ANUAL 2024

» Selogré daraconocer las investigaciones que docentes y estudiantes vienen realizando
en la universidad, esto mediante la realizacion de la EXPO INVESTIGACION UNAJMA
2024 “I JORNADA DE DIFUSION DE RESULTADOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
2020-2023"y el 'ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICADE
LA PAPA - DIA NACIONAL DE LA PAPA”.

= Se logro dar a conocer los trabajos de innovacion y emprendimiento que nuestros
estudiantes y egresados vienen realizando, en el marco de la Semana Nacional de la
Ciencia 2024.

Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que tambien reflejan
el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general.
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Imagen O1: Expo investigacion UNAJMA 2024 “l jornada de difusion de resultados de trabajos de
investigaciéon 2020-2023".
DIANACIONAL DE LA
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Imagen 02: “Encuentro de investigacion y transferencia tecnoldgica de la papa - dia nacional de Ia
papa’”.
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Imagen 03: Plan de divulgacidn cientifica "Proyecto descubriendo la ciencia y tecnologia
de alimentos”.

Imagen 04: Expo investigacién UNAJMA 2024 "Il jornada de difusion de resultados de
trabajos de investigacion financiados 2022°

/3.4. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

” La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios tiene a su cargo formular la politica
productiva de bienes y servicios a nivel de facultades que estan relacionadas con sus
especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. Tiene bajo su cargo las
siguientes unidades: Centro de Idiomas, Centro Pre Universitario, Instituto de Informatica.

Principales logros obtenidos

= Se implement6é con un equipo de computo para el soporte y fortalecimiento de las
direcciones de centro de produccion.

= Se harealizado una pasantia a la Universidad Nacional San Agustin con los directores de
los 03 centros de produccion para conocer de cerca el funcionamiento de sus centros
de produccion y replicar algunas mejoras en los centros de produccion.

= Se elabord y presentd un proyecto para la creacion de un centro de panificacién de la
universidad.

= Selogré una pasantia ala Universidad Nacional de San Agustin con participacién de los
directores de los tres centros de produccion.

= | os tres centros de producciéon incrementaron sus ingresos por el soporte y
seguimiento permanente de sus actividades.
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3.4.1. CENTRO DE IDIOMAS
Principales logros obtenidos

= [ncremento significativo en la matricula de los estudiantes en el idioma Ingles basico
siendo un 28.91% superior al ano pasado.

= Aumento significativo en el examen de suficiencia con un 54.25%

= Mayor difusién en los diferentes medios virtuales (pagina web de la UNAJMA, Facebocok
de la UNAJMA, Facebook del CEID y TIK TOK)y publicidad en los diferentes colegios y en
la sede Ccoyahuacho que permitié el incremento de estudiantes en el Centro de
Idiomas.

» Luego de varios afos ef Centro de ldiomas se implement6 el area administrativa con una
computadora e impresora.

» 100% de los docentes que dictan el idioma inglés fueron capacitados en el uso de la
plataforma de la editorial National Geographic.

= 100% de docentes fortalecidos en el uso de correos institucionales y entrega de
informes oportunamente.

 Durante el 2024 se recaud¢ S/ 442,213.00. esto refleja un trabajo comprometide del

\ personal administrativo y del equipo de Centro de Idiomas, logrando un incremento del

Ejecucion de programas de ensefianza (ingiés y quechua): Durante el ano 2024 se atendid
una poblacién estudiantil superior al 2023 tal como se muestra en el siguiente cuadro:

| INGLES BASICO
| Total de estudiantes = 519
| Alumnos con media beca 68
' Alumngs con descuento 09
Estudiantes ciclo vacacional 10
Examen de ubicacion 07
INGLES INTERMEDIO
| Total de estudiantes 63
Alumnos con descuento . 09
Examen de ubicacién 06
INGLES AVANZADO
Total de estudiantes l 15
IDIOMA QUECHUA
Total de estudiantes quechua basico 282
Total, de estudiantes quechua intermedio 42
Total, de estudiantes quechua avanzado 04

Dotacion material de ensefanza - libros: Adquisicion de libros del idioma inglés para los
diferentes niveles con plataforma interactiva para el adecuado funcionamiento de los

idiomas extranjeros. ﬂ

NOMBRE CANTIDAD
Libro World English 276
Libro American English 50
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3.4.2. CENTRO DE INFORMATICA
Principales logros obtenidos

La modalidad virtual en el dictado de cursos ha tenido un impacto positivoy una notable
aceptacion, ya que permitio cumplir con las horas y las teméticas programadas por el
[nstituto de Informaética. Desde el inicio de la pandemia, la virtualidad se volvié una

necesidad, enfrentando ciertas dificultades que logrames superar dia a dia. Esta
experiencia nos dejo valiosos materiales, aprendizajes y disefios curriculares que
serviran como base para continuar implementando en los cursos futuros.

Durante el 2024, el Instituto de Informatica llevo a cabo diversas acciones orientadas al
soporte y sostenibilidad de sus actividades académicas y operativas. Entre las
principales tareas realizadas, se destacan la contratacién de servicios especializades,
asi como la adquisicion de materiales de escritorio y otros bienes necesarios,
garantizando de esta manera un entorno adecuado para la ejecucién de cursos y la
atencién al publico. Estas acciones permitieron mantener un funcionamiento eficiente
y ordenado, alineado con los objetivos institucionales de calidad y mejora continua.
Entrega cportuna de certificades la cantidad de 189 de los cursos desarrollades en el
instituto.

Promocién y difusion permanente de los cursos a estudiantes y al piblico en general, a
través de diferentes canales de comunicacién.

Ejecucion de programas de ensefianza: gestion publica, ofimatica, uso de inteligencia
artificial en la educacion, software especializado, cursos de fics y otros.

Durante el aftio 2024 se ha tenido 14 grupos con un total de 204 estudiantes matriculados

tal

como se muestra en el siguiente cuadro:

CANTIDAD DE
CURSO TOTAL, DE GRUPOS ESTUDIANTES
Ofimatica Nivel Basico 8 grupos 141 _
| Ofimatica Nivel Intermedio 1arupo 7 )
| SIGA 3 grupos 39
SIAF Z grupos N 18
| TOTAL 14 204

3.4.3. CENTRO PRE UNIVERSITARIO

Principales logros obtenidos

86

Brindar informacién a los usuarios sobre el funcionamiento en los diferentes ciclos de
preparacion académica, acompafado de la publicidad para el inicio de cada ciclo en
todas las redes sociales.

Se realizo la publicidad para la convocatoria de los docentes y se selecciond docentes
calificados con mayor experiencia.

Las clases se desarrollaron en la modalidad presencial, para las sesiones de clases se
multiplico los materiales semanalmente para ser entregados a los estudiantes, para el
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repositorio de materiales se utilizo el correo y WhatsApp, para mensajes instantaneos
se utilizé WhatsApp y correo electronico.

» [urante el afio 2024, se logré matricular aun total de 3,243 estudiantes en los tres ciclos
académicos, culminando exitosamente cada uno de ellos.

» Elingreso generado por el centro preuniversitario en el afio 2024 fue de 1,622,759.00
nuevos soles generando una utilidad para la universidad el monto de 562,870.53 nuevos

soles,

Durante al afio 2024 se ha tenido un incremento considerable de estudiantes tal como de
muestra en los siguientes cuadros:

CicLO -1 CICLO-1t CICLO - 11l
CARRERAS ESTUDIANTES | INGRESANTES | ESTUDIANTES | INGRESANTES | ESTUDIANTES | INGRESANTES

{Ingenieria Ambiental 66 n 84 15 47 4

(ingenieria de Sistemas| 50 n 63 15 33 4
7 |Ingenieria 22 1n 17 15 16 4

Agroindustrial

Ingenieria civil 268 13 232 13 126 4

Matematicasy 2 13 12 4

Estadistica Aplicadas

Contabiiidad 51 i 62 15 38 4

Educacion Primaria 147 n 173 15 100 4

EIB

Administracion de 71 n 62 15 28 4

Empresas

Enfermeria 341 13 3b9 13 210 4

Psicologia 238 13 220 13 105 4

TOTAL 1,264 105 1274 142 715 40
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2024 con el objetivo de formar de profesionales altamente calificados, promoviendo la
excelencia académicay la investigacion aplicada ofreciendo tres menciones de maestrias.
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V.ESCUELA DE POSGRADO

Escuela de Posgrado de la Unajma, inicid su funcionamiento en el primer semestre de

Principales logros obtenidos

Durante el 2024, la Escuela de Posgrado ha alcanzado una serie de logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelencia académica y el servicio a la comunidad
universitaria, a continuacian, se detalian algunos de los hitos mas destacados:

Lanzamiento de los programas de maestria en ceremonia protocolar en el auditorio
central de la UNAJMA-sede Andahuaylas.

Ingreso de 247 maestrandos: en nuestro primer Proceso de Admision 2024 se logré el
ingreso de 116 estudiantes a la maestria de Ciencias de la Empresa, con mencién en
Gestion Puablica; 92 ingresantes a la maestria en educacion Intercultural, con mencion
Educacién y Pedagogia Intercultural; 39 ingresantes a la maestria en Ingenieria, con
mencion en Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion.

f Lanzamiento del Proceso de Admision 2024-H para las maestrias de Ciencias de la

Empresa, con mencion en Gestién Pablica; maestria en educacion Intercultural, con
mencidn Educacion y Pedagogia Intercultural; maestria en Ingenieria, con mencién en
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Ejecucion del semestre académico 2024-| en un 80% del dictado de cursos por los
docentes contratados en los programas de maestria.

Estos logros subrayan nuestro compromiso continuo con la calidad educativa, [a
innovacion y el servicio a nuestra comunidad universitaria. Estamos comprometidos a
sequir avanzando en estas areas para seguir mejorando y contribuyendo de manera
significativa al desarrollo integral de nuestros estudiantes y al avance del conocimiento
en nuestra sociedad.

Se convoco y realizé el Proceso de Admision 2024-11: 36 ingresantes a la maestria en
educacién intercultural, 12 ingresantes al programa de maestria en Ingenieria de
Sistemas con mencion en Tecnologias de la informacion y comunicacion y 4b
ingresantes al programa de maestria en Gestion Publica.

Actualizacion disefio curricular de los programas de maestria

Actualizacion del reglamento de grados y titulos de la Escuela de Posgrado.

4.1. MAESTRIA EN EDUCACION INTERCULTURAL CON MENCIGN EN EDUCACION

88

Y PEDAGOGIA INTERCULTURAL

Contratacion de docentes correspondiente al semestre 2024-11.

Ponencias magistrales, celebrando el XX Aniversario de la UNAJMA

Aprobacion de las lineas de investigacion.

Reconocimiento alos 10 primeros lugares de la maestria en Educacién intercultural, con
mencion en Educacion y Pedagogia Intercultural del semestre 2024-1.
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INDICADOR VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-11) (SEMESTRE2024-)  (%CUMPLIMIENTO)

Numero de postulantesal 26 ; a5 , 59
__.._examen de admision U s S TR s
___Numerodeingresantes 3% _ {9 .. -58
i Nuamero dg estudiantes 126 ; 92 134 i
l....._matriculados . S . b
| Numero de docentes ’ 20 ‘ 13 ! +7
. contratados .
t  Nomero de estudiantes g | g _
| _desaprobados por semestre -
. Nomero de estudiantes 9 0 9
i desertores
; Ntmero de proyectos de 0 0 0
[ investigacion

4.2. MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECNOLOGIA DE

LA INFORMACION

Se convoco y realizo el proceso de Admision 2024-I1: 12 ingresantes al programa de

maestria en Ingenieria de Sistemas con mencion en Tecnologias de la informacién y

comunicacion, que se realizd en las modalidades presencial.

Actualizacion disefio curricular de la maestria en Ingenieria de sistemas con mencién en

TiC de la Escuela de Posgrado.

= Elaboracion del reglamento de grados y titulos de la EPG. Reconocimiento a los 5
primeros lugares de !a Maestria en Ingenierfa de Sistemas, con mencién en Tecnologias

de la Informacion y Comunicacion del semestre 2024-1.

VALOR
COMPARATIVA OBJETIVO
INpICARS (SEMESTRE2024- | (SEMESTRE2024-) | (%CUMPLIMIENTO)
Ntimero de postulantesal 12 39 =27
examen de admision
NOmero de ingresantes 12 : 39 =27
Numero de estudiantes 49 39 +10
matriculados
Niumero de docentes 10 05 +5
contratados
Numero de estudiantes 3 3 -3
| desaprobados por semestre -

Ndamero de estudiantes 1 0 +1
desertores B
Numero de proyectos de 0 0 =
investigacion
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4.3. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EMPRESA CON MENCION EN GESTION
PUBLICA

= Se convoco y realizé el proceso de Admision 2024-11: 45 ingresantes al programa de
maestria en Gestién Publica que se realizé en la modalidad presencial.

= Actualizacion disefio curricular de la maestria en Gestién Publica de la Escuela de
Posgrado.

= FElaboracién del reglamento de grados y titulos de la EPG.

= Reconocimiento a los 4 primeros lugares de la maestria en Ciencias de la Empresa con
mencion en Gestion Pablica del semestre 2024-1.

INDICADOR VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-11) (SEMESTRE 2024-1) (%CUMPLIMIENTO)

Ndmero de postulantes al 45 17 -72

examen de admision - -

Nudmero de ingresantes 45 | 116 __.; -7 ]

Numero de estudiantes 142 116 +26
_matriculados |

Numero de docentes 20 | 13 +7
ycontratados _ |
2: tmero de estudiantes 13 17 -4
d)desaprobados por semestre -
" Numero de estudiantes 14 0 -14

desertores

Numero de proyectos de 0 0 =

investigacion

Andlisis de datos y tendencias

Se identifican y examinan las tendencias relevantes, patrones significativos y cambios
observados en diversas areas de interés, como rendimiento académico, participacion
estudiantil, impacto de proyectos, entre otros. Este anélisis proporciona una base sdlida

para latoma de decisiones informadas y la formulacion de estrategias futuras.

Durante el afio 2024, nuestro andlisis de datos revel6 varias tendencias y resultados

significativos:

» Encuesta de desempefio docente: los programas de maestria realizaron la encuesta
docente donde calificaron a los indices de aprendizaje establecidos, la metodologia del
docente, con el fin de fortalecer el apoyo académico y emocional a los estudiantes.

= [mpacto en el crecimiento profesional de los bachilleres: Los programas de maestria
brindan conocimientos cognitivos que fomentan el crecimiento profesional y brindan
nuevas oportunidades.

Este analisis de datos y tendencias nos proporciona una vision clara y objetiva del
panorama actual de nuestra unidad orgénica, identificando &reas de éxito y oportunidades
de mejora para seguir avanzando hacia nuestros objetivos estratégicos y fortalecer
nuestro compromiso con la excelencia académica.
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Imagen 01: Apertura del Semestre académico 2024-1 de la Escuela de Posgrado.

Imagen 02: Ejecucion del examen de admision 2024~ de la Escuela de Posgrado de la Unajma.
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VI. FACULTADES

La Universidad Nacional José Maria Arguedas cuenta con dos facultades las cuales
agrupan a nuestras diez escuelas profesionales y los departamentos academicos.

5.1. FACULTAD DE INGENIERIA

Durante el afio 2024 la Facultad de Ingenieria ha desarrollado una serie de actividades y
proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracion con la
comunidad. Entre las principales acciones desarrolladas destacan:

= Qrganizacion de conferencias y seminarios académicos: Se ejecuté el “Plan de trabajo
por el Dia del Ingeniero” que fue aprobada mediante RESOLUCION DECANAL N2 0268-
2024-D-FI-UNAJMA de fecha 21 de maye de 2024, a fin de destacar la importancia de
la labor que realizan los ingenieros en la sociedad, asi como promover la
responsabilidad social y el compromiso de las escuelas de ingenieria con su entorno.

Principales logros obtenidos

= Selogrd concretar laejecucion de la cartade intencion con PROM PERU para desarrollar
el curso de Inteligencia comercial aplicado en comercio exterior desarrollado del 13 de

ey, Marzo al 19 de julio 2024.

Se elaboro la “Directiva para las comisiones académicas de las escuelas profesionales’,

b cual tuvo participacion de los directores de las escuelas que forman parte de la

*/Facultad de Ingenieria y fue aprobada mediante Resolucién Decanal N° 0209-2024-D-

FI-UNAJMA.

= Seinstalo con éxito el Consejo de la Facultad de Ingenieria el 11 de noviembre de 2024,
en cumplimiento de la Resclucién N°009-2024-CEU-UNAJMA, consolidando la toma de
decisiones estratégicas en la facultad.

» |a Facultad de Ingenieria logré una ejecucion presupuestal del 100%, garantizando el
usc 9ptime de los recursos asignados para el desarrollo académico e institucicnal.

Reportes y analisis

A continuacién, se presentan cuadros estadisticos relacionados con las actividades
operativas propias de la Facultad de Ingenieria, asi como datos importantes relacionados
a las unidades académicas que forman parte de esta facultad.

Poblacion estudiantil

Se muestra la cantidad de matriculados por cada programa, del semestre 2021-| al
semestre 2024-|

" PROGRAMA DE l
20211 | 20214 2022-0 2022-1 2022-1} 2023-1 2023-1 2024-1 202411
ESTUDIOS ° .
Ingenieria 333 | 334 | 105 | 306 | 282 | 295 | 308 | 204 | 267
Agroindustrial B
Ingenlerla de 362 | 360 47 341 | 335 | 343 | 31 | 362 | 368
Sistemas | L |
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&
Ingenieria 286 | 315 24 336 | 364 375 | 369 370 373
Ambiental
Ingenieria Civil o | 0 0 g 0 0 35 U
TOTAL gs1 | 1008 | 176 983 | 981 | 1013 | 1028 | 1061 | 1079

Nota: Se puede observar que los programas mantienen una media general de ingresantes por cada semestre.

POBLACION ESTUDIANTIL

mingenieria Agroindustrial ingenieria de Sistemas X Ingerieria Ambiental Ingenieria Civil

3 )

| = "
by |
1

| || i

. | |
Il .| |
- Il- ﬂ ﬂ

Zozi-it 26z2-0 29221 I022-10 Z024-1 20z4-i

333
36

29%
x

267

Z0214 2023-5 5231

Nota: E! programa de Ingenieria Civil, inicid sus actividades el semestre 2024-i, por ello no cuenta con
informacion de semestres anteriores.

Comisién de convalidaciones

La comision de convalidaciones de la Facultad de Ingenieria, presentan la siguiente
informacion, acerca de la cantidad de informes y estudiantes atendidos, durante el afio
2023 y el semestre 2024-1. Notandose que los estudiantes de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial son los que mas han solicitado cambios curriculares, en

comparacion a tas otras escuelas profesionales.

TABLA 2: REPORTE DE LA COMISION DE CONVALIDACION

INFORMES EMITIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS
ESCUELA PROFESIONAL

2023 2024 2023 2024
EPIA 49 25 32 25
EPIAM 5 5 5 5
EPIS 3
EPIC - 2 - 2
Total 58 34 40 34

Nota: Se muestra la cantidad de informes emitidos {convalidaciones realizadas) por programa académico

Comision de Grados y Titulos
La comision de grados y titulos de la Facultad de Ingenieria, presentan la siguiente
informacion, acerca de la cantidad de expedientes de bachiller y titulo profesional que
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revisaron durante el semestre 2024-[, donde se consideran sola a 03 pragramas: Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Ambiental, debido a que el programa de
Ingenieria Civil todavia no cuenta todavia con egresados, al ser una carrera nueva.

Tabla 3: Reporte de la Comision de Grados y Titulos

ESCUELA NUMERO DE EXPEDIENTES REVISADOS
PROFESIONAL TiTULO BACHILLER
EPIS 15 37
EPIA - 11 46
EPIAM 2 81
Total 28 144 ]

Nota. El programa de Ingenierfa de Sistemas presenta la mayor cantidad de expedientes de bachiller revisados
durante el semestre 2024, sin embargo, presenta la menor cantidad respecto a expedientes revisados de titulo

profesional.

el semestre 2023~y 2024.

" informacion, acerca de la cantidad de trabajos de investigacion, proyectos de tesis,
informes de tesis y constancias de porcentaje de similitud {Turnitn) que revisaron durante

Tabla 4: Reporte de la Unidad de Investigacion

NUMERO DE TRAMITES
ESCUELA PROFESIONAL
2023-li 2024

Trabajos de investigacion 0 10
Proyectos de tesis 38 54
Informes Finales de tesis 13 36 .
Constancias de similitud (Turnitin) 30 33

Total 81 133

Nota. Durante el semestre 2023-Il no se reqgistran Trabajos de Investigaéién para obtener el grado de bachiller,
puesta que se otorgaban de manera automatica.

Resoluciones decanales emitidas

A continuacién, se muestra la cantidad de resoluciones

proyectos de tesis, informes de tesis, actas de

semestres 20231, 2023-11, 2024-1y 2024-11.

n¥o
wau

emitidas para

cidn

la aprobacion de:

@
(gl
(o]
-
=N
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-
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-+
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Q
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Tabla 5: Namero de resoluciones emitidas por la Facultad de Ingenieria

ESTADISTICA 2023-1 2023-1l 2024-1 2024-11
Proyectos de tesis aprobados _51 56 41 30
| Informes finales aprobados 12 | 26 17 24 1
Actas de sustentacion aprobadas 25 ’ 26 20 24
Resoluciones Decanales emitidas 451 | 518 364 471 |

Nota. Resoluciones emitidas hace referencia al total de resoluciones que se emitieron durante cada semestre.

Resoluciones de Consejo de Facultad emitidas
Mediante Resolucion N.°© 008-2024-CEU-UNAJMA Resolucion de Comité Electoral
Universitario de fecha 21 de octubre de 2024, se declara como ganadores del proceso de
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eleccion de representantes de docentes para integrar el Consejo de Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, los mismos gue regiran su mandato por el
periodo de dos(2) afos, a partir del 04 de noviembre del 2024 al 04 de noviembre del 2026.
A partir de la instalacion del Consejo de Facultad de Ingenieria, se han emitido 30

resoluciones, tal como muestra la siguiente imagen:

fombre

Fecha de modificacién

I@ Resolucién CF N° 030-2024 - Aprobar carga académica 02 docentes ordinarios DAJA 2024-4

31/12:2024 0&:51

2 Resolucién CF N® 029-2024 - Modificar carga académica docentes contratados invitacion DAIA 2024-11
=] Resolucién CF N° 028-2024 - Aprobar 01 expediente de bachiller EPIAM, 01 expediente EPIA

=l Resolucidn CF N° 027-2024 - Aprobar 05 Planes Trabajo Comisiones Permanentes EPME

Resolucion CF N® 023-2024 - Aprobar 02 Planes Trabajo Comisiones Permanentes EPIS

l@, Resolucién CF N° 022-2024 - Modificar carga lectiva docentes contratados excepcionalidad DACB 2024-1i

@ Resolucion CF N* 021-2024 - Modificar carga lectiva dacentes contratados invitacion DACB 2024-11

%3 Resolucion CF N° D20-2024 - Aprobar carga lectiva docente contratado excepcional DAITI 2024-lf Jhamer ...

l‘{‘:} Resolucién CF N° 019-2024 - Aprobar expediente Titulo Profesional EPIA Sandra Diaz Oresco
%3 Resolucion CF N° 018-2024 - Aprobar 02 expedientes de bachiller EPIS, 02 expedientes EPIA

%3 Resolucién CF N° 017-2024 - Aprobar expediente Titulo Profesional EPIS ismer Pedraza Herhuay
ﬁé] Resolucion CF N° 016-2024 - Aprobar 03 Planes Trabajo Comisiones Permanentes DAITI

*é}j Resolucién CF N° 015-2024 - Aprobar 05 Planes Trabajo Comisiones Permanentes EPIS

%) Resolucion CF N° 014-2024 - Aprobar Plan Trabajo Comisién Permanente Infraestructura EPIC

@ Resolucién CF N° 013-2024 - Aprobar 02 expedientes de bachiller EPIS, 01 expediente EPIAM

32 Resolucion CF N 012-2024 - Aprobar expediente Titulo Prfesional EPIS Jhackelyn Esthefany Leen Hurtado

é}] Resclucion CF N° 011-2024 - Aprobar carga académica docentes contratados DAITI 2024-1
%3] Resolucion CF N” 010-2024 - Aprobar carga académica docentes ordinarios DAITI 2024-11
@ Resolucian CF N” 009-2024 - Aprobar carga académica docentes contratados DAITA 2024-11
'i’:‘] Resolucion CF N° 008-2024 - Aprobar carga académica docentes ordinarios DAITA 2024-1
&) Resolucién CF N® 007-2024 - Renuncia voluntaria a EPIS Licas Barrios Johan David

@ Resolucién CF N° 006-2024 - Aprobar 03 Planes Trabajo Comisiones Permanentes DAITA

2} Resolucidon CF N 026-2024 - Modificar carga académica docentes contratados excepcionalidad DACB 202...

390122024 173

EIVRPTE A B b
12720251230
36:12-2024 1045
3371272024 128
3011272024 1006
261272024 16:40

2641272824 15:53

H2i28 1213
1272324 1202

11/12/202410:37

@ Resolucion CF N® 005-2024 - Aprobar carga lectiva docente ordinario DACB 2024-1t Manue! Fernandez Athé

@) Resolucién CF N* 004-2024 - Aprobar Plan Trabajo acreditacién ICACIT EPIS 2024

@ Resolucién CF N° 003-2024 - Aprobar expediente Titulo Profesional EPIS Ricardo Vargas Vargas
§7) Resolucién CF N° 002-2024 - Reserva de matricula EPIAM Laura Ccorihuaman Yever Alexis

@ Resolucién CF N® 001-2024 - Aprobar 07 expedientes de bachiller EPIS
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fmagen 01: Instalacion del Consejo de la Facultad de Ingenieria.

2\ _5.2.1. ESCUELA PROFESIONALDE INGENIER{A DE SISTEMAS
' Principales acciones desarrolladas

Ejecucion de! V Congresc Internacional de Computacién e Innovacidn
Tecnolégica CINCIT - 2024.

El V Congreso Internacional de Computacion e Innovacion Tecnolégica CINCIT 2024,
aprobado mediante la Resolucion Decanal N° 427-2024-D-FI-UNAJMA y ratificado por la
Resolucion del Vicerrectorade Académico N° 046-2024-UNAJMA/VRA, se lievé a cabo del
1al 4 de octubre de 2024, organizado por la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
con participacion de estudiantes, docentes y destacados profesionales del ambito
nacional e internacional. El evento promovié la investigacion e innovacion tecnologica
como pilares en la formacién profesional, a través de ponencias, talleres y charlas
descentralizadas, reuniendo a un total de 279 participantes entre asistentes,

LRS- E ]

Xl Conferencia Internacional sobre Gestion de la Informacion y Big Data 2024

Del 18 al 23 de noviembre de 2024, 36 estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas participaron en la Xl Conferencia Internacional sobre Gestion de la
Informacién y Big Data, organizada por la Universidad Nacional de Moquegua, con el
respaldo de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que cubri6é los gastos de
inscripcién, alimentacién, hospedaje y movilidad, segln la Resolucion Decanal N° 682-
2024-F-DI-UNAJMA. Este evento académico permitio a los estudiantes ampliar sus
conocimientos y experiencias en temas de vanguardia relacionados con la gestion de la
informacidn y Big Data.

induccion a nuevos ingresantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas en los periodos 2024-1 Y 2024-11
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La induccion a los nuevos ingresantes 2024~} de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, aprobada mediante la Resolucion Decanal N2 343-2024-F-DI-UNAJMA vy
realizada el 28 de junio de 2024, fue una actividad de orientacién dirigida a los estudiantes
del primer ciclo, en fa que se les brindo informacion clave sobre los programas academicaos,
recursos y beneficios estudiantiles, canales de comunicacion con docentes y personal
administrativo, asi como oportunidades extracurriculares, con el fin de facilitar su
adaptacion y asegurar una experiencia universitaria exitosa.

Feria de proyectos tecnolégicos en Ingenieria de Sistemas 2024

_ Laactividad denominada “Feria de proyectos Tecnolagicos enIngenieria de sistemas 2024"
A\donde los estudiantes de diferentes semestres del ciclo académico expusieron sus

* Analisis de datos y tendencias

= Parael afio académico 2024 en referencia a la cantidad de estudiantes matriculados de
EPIS hubo un incremento de 4.5%, lo cual es una satisfaccion para la Escuela, ya que, la
educacién universitaria es clave para el desarrollo personal y profesional, fomentando
habilidades criticas y liderazgo para el cambio social. Asimismo, con el aumento se
puede deducir que la aceptacion de la Carrera de Ingenieria de Sistemas va
incrementandose de semestre a semestre.

» Respecto alos estudiantes de EPIS que cursaron estudios en universidades extranjeras
para el semestre 2024-l presento un aumento de 50%, lo cual, es una satisfaccion para
la direccion de EPIS, ya que, nuestros estudiantes tienen la posibilidad de profundizar
sus conocimientos en paises diferentes a lo nuestro.

» Nuamero de proyectos de investigacion en la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, hubo un incremento de 57.14% de proyectos de investigacion con el fin de
optar el titulo profesional de ingeniero en sistemas, dicho aumento es una gran felicidad
para EPIS, asimismo, es una prueba tangible de todo el esfuerzo, compromiso y
responsabilidad para prepararse para tener el mejor empleo, una vez terminado los
estudiosy te faculta para laborar en distintas entidades publicas y privadas.

ImagenQ1: Foto grupal con los estudiantes, docentes y personas que apoyaron con la organizacion
del CINCIT 2024
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constituyéndose en oportunidad para el desarrollo de capacidad intelectual, creatividad y
el pensamiento reflexivo de sus pobladores, asumiendo con responsabilidad de
convertirse en una carrera lider en la formacion profesional integral en lo cientifico,
tecnolégico y humanistico; incentivando la creatividad, criticidad e investigacion en el
campo de la agroindustria. Cuyas acciones esta sustentada en valores éticos que permitan
contribuir activamente en la transformacion de la realidad social e impulsar el desarrolio
sostenido de nuestro pais.

Actividades y proyectos desarrollados

Durante el 2024 (enero - diciembre), la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial
(EPIA) ha desarrollado una serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la
calidad educativa y promover la integracion con la comunidad arguediana y la sociedad.
Entre los principales logros destacan:

= Administracion de las dos curriculas: curricula 2019 (AD) y el curriculo 2021 (AE) de la
siguiente manera:
- Curricula 2019(AD) en los Ciclos Académicos: |, I, I, IV, V, VI
- Curricula 2021(AE)en los Ciclos Académicas: VII, VIIL, IX, X.

= Adecuacion de la curricula 2019 (AD) de la EPIA, a fin de cumplir con los requisitos que
establece la Ley N° 31803 en la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

= |nicio de la acreditacion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial con la
acreditadora ICACIT; para ello se formd comisiones permanentes y se buscd alianzas
estratégicas y apoyo de parte de la Oficina de Gestién de Calidad Educativa de la
UNAJMA y el Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial
(DAITA).

= Ejecucion del Plan "Juegos deportivos internos EPIA 2024-1", aprobado con Resolucion
Decanal N° 0230-2024-D-FI-UNAJMA; evento que se desarrollo en el recinto deportivo
del local académico de Santa Rosa de la UNAJMA las fechas 16 y 17 de mayo del 2024.
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» Ejecucion del plan de trabajo denominado “Induccién y bienvenida a los nuevos
estudiantes de la EPIA 2024 - I, evento aprobado con Resolucién Decanal N° 0329-
2024-D-FI-UNAJMA fecha 12 de junio 2024; la misma que fue ejecutada el 28 de junio
del 2024.
= Ejecucion del plan denominado "Plan de viaje de estudios de los estudiantes de noveno
y décimo ciclo de la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial 2024 - I, cuya
actividad fue aprobade con Resclucion de Conseje Universitaric N° 218-2024-
UNAJMA/CU y se desarrollo desde el 30 de junio del 2024 al 07 de julio del 2024 con la
visita a empresas e instituciones de las ciudades de Lima, Olmos, Trujillo y Chimbote.
» Participacion de estudiantes en XX Festival de Nispero Aranjuez 2024, evento que se
desarrolid el 6 de julio de 2024 en la UU.VV. Aranjuez en el distrito de Talavera.
s Participacién activa en el segundc Simulacrc Nacicnal Multipeligro 2024 EPIA,
\ desarrollado el 15 de agosto de 2024.
JViaje de estudiantes y docentes tutores al XXill Congreso Nacional de Estudiantes de
/' Ingenieria Agroindustrial (CONEIA) - LIMA 2024, Se desarroll6 del 14 al 18 de octubre del
2024 ala Universidad San Ignacio de Loyola Lima (USIL).

= |ll Congresc Internacicnal en Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Semana Jubilar de la EPIA 2024, desarroliado las fechas 10/10/2024 y 11/10/24.

= FeriaAgroindustrial en Cienciay Tecnologia - EPIA 2024 por X Semana Jubilar de la EPIA
2024 en la plaza principal del distrito de Talavera el 14/10/2024.

= (Il Encuentro de Egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial por la
semana jubilar de la EPIA 2024, desarrollade el 17/10/2024.

» Actividades culturales y de integracion (canto, poesia y eleccion de la miss y el mister)
por la X semana jubilar de la EPIA 2024, desarrollado el 15/10/2024, en el gras sintético
de Santa Rosa - UNAJMA.

= Actividad deportiva 2024 por X Semana Jubilar de la EPIA 2024, que se desarrollo el
15/10/2024 en el gras sintético de Santa Rosa de la UNAJMA, deonde hubo participacién
de estudiantes, docentes y |a parte administrativa que labora en la escuela profesional.

» Diacentral de aniversario: Misa de salud, izamiento y desfile civico por X semana jubilar
de la EPIA 2024, que se realizd el 16/10/2024 en la iglesia Santiago Apodstol y plaza de
Talavera.

Principales logros obtenidos

En el ano académico 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial ha logrado
importantes avances que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y el servicio ala
comunidad universitaria:

= Gestiény tramite técnico para la obtencion del grado de bachiiler.

= Gestionytramite técnico para la obtencion de titulos profesionales.

= Gestién de tramites académicos relacionados con convalidaciones, reservas de
matricula, reinicio de estudios, matricula especial y cursos dirigidos, en cumplimiento
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAJMA y las normativas
académicas vigentes.
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» FEjecucion de actividades académicas y de proyeccion social por parte de estudiantes,
con la orientacién de tutores y docentes de diversas asignaturas, durante el ano
académico 2024.

» (estion adecuada de la Comision Permanente de Consejeria y Tutoria.

= Participacion activa y unanime de los estudiantes en actividades sociales, civicas,
desfiles, simulacros, entre otros.

» | a solicitud de los docentes de acuerdo a la carga académica se ha implementado al
100% de los cursos.

= Se harealizado la estructuracion horaria para el 100% de los cursos, los cuales no se ha
tenido ningun inconveniente en su desarrollo.

s Se realiz6 el pedido de los sifabos a los departamentos académicos del DAITA, DAEH,
DACB y DACE y a la fecha tenemos al 100% los silabos de los cursos.

= Se designaron las distintas comisiones permanentes de trabajo a los docentes,

estudiantes, egresados y personal administrativo; las mismas que fueron aprobados

con Resolucion Decanal N° 0578-2024-B-FI-UNAJMA. Las comisiones permanentes
gue cuenta la EPIA son los siguientes:

/- Comision permanente de tutoria.

- Comision permanente de disefio curricular.

- Comision permanente de calidad educativa y acreditacion.

- Comision permanente de responsabilidad social universitaria.

- comision permanente de Investigacién y Tesis.

- Comisién permanente de practicas pre-profesionales y seguimiento al estudiante y
graduado.

- Comision permanente de infraestructura, equipamiento y mantenimiento.

- Comision permanente de convalidaciones y adecuacién curricular.

= Se designé docentes tutores y estudiantes tutorados, a propuesta de la Comisién
Permanente de Tutoria para los semestres académicos 2024 - 1y 2024 - |l.

= Sedesignodocentes responsables de los laboratorios que fue aprobado con Resolucion
Decanal N° 0213-2024-D-FI-UNAJMA en el siguiente detalle:

N° L ABchDAK':'gRIO LABORATORIO DE LA EPIA RESPONSABLES

Responsable

Dr. Denis Hernan Gutiérrez Martinez
Integrante

Dra.Rosa Huaraca Aparco
Responsable

Dr. David Choque Quispe
Integrante

Ing. Ma. Ronald Pérez Salcedo
Responsable

LABORATORIO DE INDUSTRIAS Dr. Carlos Alberto Ligarda Samanez
CARNICAS Integrante

Dra. Betsy Suri Ramos Pacheco
Responsable

LABORATORIO DE INDUSTRIAS Dr. Henry Palomino Rincdn
LACTEAS Integrante

| Ma. Dianeth Buleje Campos

LABORATORIO DE BIOLOGIA,
1 SLO2LAD4 | MICROBIOLOGIA Y
BIOTECNGLOGIA

2 SLO2LAO5 LABORATORIO DE QUIMICA

3 SLO2LA0S

4 SLOZLA10
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5 SLO2LACS LABORATORIO DE INGENIERIA - Responsable
| MECANICA DE FLUIDOS Dr. David Juan Ramos Huallpartupa
Responsable
6 SLO2LAO] LABORATORIO BE PROCESOS Ing. Gina Genoveva Toro Rodriguez
AGROINDUSTRIALES Integrante
| Mg. Elibet Moscoso Moscoso
: Responsable
7 SLO2LAO7 LABORATORIO DE CCMPUTO Ina. MSc. Fidelia Tapia Tadeo
Responsable
LABORATORIO DE CONTROL DE Ing. Juvenal Rivas Leguia
8 SLOZLAD2 CALIDAD(A) Integrante

Mg. Celia Rocio Yauris Silvera

Responsable

| LABORATORIO DE TECNOLOGIA Dr. Florentino Lazaro Mendoza Marin
integrante

Ma. Diego Elio Peralta Guevara
Responsable

Ing. MSc. Thomas Ancco Vizacarra
Responsable

[Ina. Ma. Fredy Taipe Pardo

g SLOZLADG

LLABORATORIO DE PROPIEDADES
FiSICAS DE LOS ALIMENTOS

TALLER DE PANIFIACION

SLO2TAO1

Se ha elaborado el Plan Operativo Institucional (POI) de la Escuela Profesional de
Ingenieria Agroindustrial con el apoyo y coordinacion con la oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la UNAJMA.

» Se realizado la pregramacion multianual de necesidades 2024 - 2027 mediante el
Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) a base de las necesidades
primordiales de la escuela profesional de la EPIA.

» Se hagenerado los requerimientos mediante el SIGA, los mismos que fueron atendidos
por la Unidad de Abastecimiento de la UNAJMA.

» Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sinc que también

reflejan el impacto positive de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra

comunidad universitaria y en la sociedad en general.

Reportes y analisis

VALOR '
COMPARATIVA 0BJETIVO
INERCADOR wg:::};‘ E (SEMESTRE ANTERIOR) | (%CUMPLIMIENTO)
Numero de estudiantes matriculadas 294 308 -4.46%
Numero de estudiantes egresados 18 19 -5.3%
Numero de estu.dlantes gue solicitaron 04 0 100%
reserva de matricula
Numero d'e estudlanges que solicitaron 12 06 100%
constancia de estudios
Numero de estudlap:ces que solicitaron 38 19 89.47%,
carta de presentacion _
NL.II"I"'IE'FO de estud_lantes gue solicitaron 04 03 339,
reinicio de estudios
Numero de estudiantes que solicitaron
reincorporaciona esjcudlos desp}Jes de 04 02 100%
haber sido suspendido por 1 afic por
bajo rendimiento B
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Semestre académico 2024-I1

VALOR COMPARATIVA
B
INDICADOR (SEMESTRE (SEMESTRE (% CSM:E::IEONTO)
2024-11) ANTERIOR) °
Numero de estudiantes matriculados 267 294 -9.18%
NUmero de estudiantes egresados 16 18 -NN%
Namero de estu_dlantes que solicitaron 04 04 0%
reserva de matricula
! d tudiant licit
NGmero -e es udlan‘esque salicitaron a7 12 41.67%
_constancia de estudios - -
Numero de estudiaptes que solicitaron 7 38 52789,
carta de presentacion B
Y tudiant licit
NL.m?e.ro dees udilan es que solicitaron 02 04 50%
reinicio de estudios
Numero de estudiantes que solicitaron
remcor;?r?racxona es'.juljdlos d(qespijes de 0 04 0%
haber sido suspendido por 1 ano por
bajo rendimiento

Analisis de datos y tendencias

El porcentaje de crecimiento en la matricula es aproximadamente -9.18%, lo que indica

una ligera disminucion en la cantidad de estudiantes matriculados en la Escuela

Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

El porcentaje de crecimiento en el nimero de egresados es aproximadamente -11.11%,

lo que indica una disminucién significativa en comparacion con los semestres

académicos.

» Fl analisis del nimero de estudiantes que solicitaron reserva de matricula en los
semestres académicos 2024-1 y 2024-1l muestra que se mantuvo constante en 4
solicitudes en cada periodo. Al calcular el porcentaje de variacion, obtenemos un 0% de
crecimiento, lo que indica que no hubo un aumento ni una disminucién en la cantidad de
solicitudes de reserva de matricula entre ambos semestres.

= El nimero de solicitudes de censtancia de estudios disminuyd en un 41.67% en ¢!
semestre 2024-11 respecto al 2024-l. Esta reduccion puede deberse a una menor
demanda del documento, mayor acceso a alternativas digitales o cambios en los
requisitos administrativos. Es recomendable monitorear esta tendencia en futuros
semestres.

= El nimero de solicitudes de carta de presentacion para practicas pre-profesionales
disminuyd en un 52.78% en el semestre 2024-ll en comparacién con el 2024-1. Esta
disminucién puede deberse a una menor participacion estudiantil en programas de
practicas, por la cantidad de estudiantes que llevan el curso de practicas en el
semestre.

= Fl namero de solicitudes de reinicio de estudios disminuyd en un 50% en el semestre
2024-11 respecto al 2024-1. Esta reduccion puede deberse a menores necesidades de
retorno a los estudios por oportunidades de estudio en otras carreras profesionales en
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la universidad o en otras instituciones educativas o por factores personales y
econdmicos de los estudiantes.

= El niumero de solicitudes de reinicio de estudios disminuy6 en un 0% en el semestre
2024-Il respecto al 2024-1. Esta reduccién puede deberse a que los estudiantes no
fueron suspendidos sus estudios por bajo rendimiento o los que fueron suspendidos no
pudieron hacer el retornc correspondiente en el semestre por varios factores.

' iaje de estudios de los estudiantes al norte del pais (visita a empresas y plantas agroindustrial de
renombre internacionat).

tiid Gl & Mundo,

Viaje de estudiantes al Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Agroindustrial (CONEIA) a
la Universidad San Ignacio de Loyola {(USIL) Lima.

y
’

4
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5.2.3. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

Actividades y proyectos desarrollados

Difusion de resultados de la gestion de OEFA que viene desarroliando con las entidades
de fiscalizacion ambiental de nivel local (EFA local) y los logros obtenidos en la region
Apurimac, desarrollado en el auditorio de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas y con la participacion de los estudiantes de la EPIAM y publico en general.
Desarrollado el 21 de junio del presente en el auditorio de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental.

Desarrollo del conversatorio virtual por el dia de la biodiversidad, organizado por la
Centro de Investigacion Ambiental (CIAM). Con la participacion del Blgo. Jaime
Valenzuela Trujillo, director del Santuario Nacional del Ampay-SERNANP con el tema de
Monitoreo e identificacion de aves en la regién de Apurimac y el Mtro. Alexei Reynaga
Medina docente de la EPIAM-UNAJMA, con el tema de identificacién de biodiversidad
en ecosistemas altoandinaos.

VI simposio de ingenieria ambiental, plan de trabajo aprobado mediante RESOLUCION
DECANAL N° 0303-2024-D-FI-UNAJMA: simposio académico en el que se dio a conocer
los temas de actualidad y de avance tecnolégico en tematica ambiental. Se tuvieron
ponentes externos con temas diversos dentro de ellos: logros y retos en la gestion del
Santuario Nacional del Ampay (SERNANP), revaloracién de subproductos agropecuarios
para la produccion de Biochumbi (INIA), uso de plataformas en el fortalecimiento de la
fiscalizacién ambiental en la gestion y manejo de residuos sélidos (OEFA), gestién de
riesgos asociado a la Ingenieria Ambiental (INDECI), experiencias en la gestién de los
recursos hidricos en la cuenca del rio Pampas (Recursos Hidricos).

Capacitacion por OSINERGMIN sobre aspectos técnicos en la supervision de los
sectores de minerfa e hidrocarbures.

Charla"Manejo y Crianza de trucha Arco Iris”, organizado por la direccién Subregional de
Agricultura de Andahuaylas, que contd con la participacion de los estudiantes del curso
de Biotecnologia Ambiental del VIl ciclo bajo la supervision de la Ing. Bertha Mendoza
Palomino.

Pasantia al Instituto Nacional de Investigacion Agraria {INIA) con los estudiantes del VI
ciclo de la EPIAM, con la finalidad de realizar intercambio de experiencias.
Conversatorio virtual “Mercado lLaboral para egresados de Ingenieria Ambiental,
Expectativas y Retos” del 30 de mayo al 20 de junio, este conversatorio estuvo dirigido
a estudiantes de los tres ultimos ciclos académicos de la EPIAM.

Induccién y bienvenida a los estudiantes del | ciclo de la EPIAM, a cargo de la direccion
de escuela, docentes y estudiantes del X ciclo, realizado la tercera semana de abril.
Visita guiada a las instalaciones del {aboratorio de monitoreo de calidad de aire a la
DIRESA-Apurimac con estudiantes de la asignatura de Evaluacién y Monitoreo
Ambiental del IX ciclo de ia EPIAM.

Taller de primeros auxilios con los estudiantes del X ciclo de la EPIAM, asignaturas de
Ecoturismo y Disefio de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales, en coordinacion
con médico, enfermera y técnicos de enfermeria de la Oficina de Bienestar
Universitario.
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= EI 07 de julio de 2024 realizo la visita a las instalaciones de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal SEDACUSCO (planta de
tratamiento de aguas residuales de San Jeronimo-PTARY); con los estudiantes del IX'y X
ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, con el propésito de
complementar los objetivos académicos del programa de estudios, en cuanto al analisis
fisicoquimico y microbioldgico de agua potable y aguas residuales.

= Del 02 al 07 de setiembre del 2024 se desarrolld el XVl Congreso Nacional de
Estudiantes de Ingenierfa Ambiental-CONEIA, en los auditorios de EPIA, EPAE vy el
auditorio central de la sede universitaria de Ccoyahuacho, en el que participaron mas de
400 estudiantes de Ingenierfa Ambiental de universidades publicas y privadas de todo
el pais, ademé&s de ponentes nacionales e internacionales de reconocida trayectoria.
Ademas de ponencias magistrales se realizaron feria de innovacion, concursos de
talentos, de investigaciones, fotografia, talleres y salidas de campo.

» Participacién en el conversatorio “Ciudades sostenibles” organizado por el Instituto de
Desarrollo y Medio Ambiente-IDMA Apurimac y fa Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental, el evento estuvo dirigido a funcionarios de la Municipalidad provincial de
Andahuaylas, Talavera y San Jerénimo, ademas de actores sociales y estudiantes de la
universidad.

= Del 16 al 18 de octubre se realizd el viaje para participacion en el EXPOAGUA 2024"

aprobado mediante RESOLUCION DECANAL N° 0583-2024-D-FI-UNAJMA. Se tuvo a

nuestro cargo un stand en el que pudimos hacer conocer los avances de investigacion

! que se viene desarrollando en la EPIAM, se hizo las coordinaciones con algunas

empresas.

= El dia 23 de octubre del presente afo se desarrollé el FORO: “problematica y
perspectivas de la microcuenca del Chumbao” en el auditorio de la sede administrativa

= | osdias 08y 08 de noviembre del afio en curso, los estudiantes de IX ciclo de la EPIAM,
conjuntamente con el docente de la asignatura de gestion de riesgos y desastres, Mtro
Sabino Sarmiento Luna, participaron en la reunion de formacién del Voluntariado de
Emergencia y Rehabilitacion (VER) de la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa
Civil del Gobierno Regional de Apurimac en la ciudad de Abancay.

= El 15 de noviembre de 2024 los estudiantes de VIl ciclo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental, realizaron viaje a Rio Pasaje con la finalidad de realizar estudios
en ecosistemas de clima templado y célido en el contexto de la provincia de
Andahuaylas; con el docente Ing. Guido Nolasco Carbajal (biodiversidad y éareas
naturales protegidas).

= Del15al 17 de noviembre del 2024, se realizé el viaje de estudios ala region de Ayacucho:
provincias de Huamanga y la Mar - San Francisco, con los estudiantes de IX ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, viaje aprobado mediante RESCLUCION
DECANAL N° 0696-2024-D-FI-UNAJMA, y a cargo de los docentes Ing. Kevin Irwing
Contreras Reynaga y Mtro. Sabino Sarmiento Luna; con el objetivo de proporcionar
informacion de campo acerca del aprovechamiento de los servicios ecosistémicos en
las provincias de Huamanga y San Francisco, region de Ayacucho, en el marco del
desarrollo sostenible.
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= [el12 al 21de noviembre la docente Maria del Carmen Delgado Laime, realizo el viaje de
movilidad internacional a la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador a través del
Programa de Movilidad Docente (PMD) del Consejo de Rectores por la Integracién de Ia
Subregion Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) viaje aprobado mediante
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 348-2024-UNAJMA/CU.

=  Taller virtual con tres docentes representantes de la Universidad Nacional del
Chimborazo UNACH y la Universidad Politécnica de Ecuador, en fecha 29 de noviembre,
como parte del cumplimiento de las actividades establecidas durante la pasantia
CRISCOS hacia este pais vecino. Los docentes que presentaron el avance de sus
investigaciones fueron: Dr. Marcel Paredes, Mag. Rafaela Vitteri y Mag. Patricio
Santillan, en este evento participaron estudiantes de distintos ciclos académicos,
integrantes del CIAM y los integrantes del voluntariado ambiental ademas de los
docentes de la EPIAM.

= |os dias 29 y 30 de noviembre el docente de la asignatura de hidrologia y gestién de
cuencas, Ing. Guido Nolasco Carbajal realizo viaje de estudios al ric Pampas, provincia
de Chincheros con los estudiantes de VI ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental.

= Actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social: Charla educativa dirigida a los

estudiantes de cuarto y quinto de secundaria, de Instituciones Educativas del valle del

Chumbao (I.E. Agropecuario, I.E. Virgen del Carmen, |.E. Gregorio Martynelli e |.E. Belén

de Osma y Pardo) previa coordinacion con el area de Ciencia v Tecnologia de dicha

institucion. El tema de la charla fue “Instituciones Educativas Ecoeficientes”, cuya

finalidad eslograr que las |.E. gestionen adecuadamente sus recursos para minimizar el

uso de energia, agua y mejorar el tema de segregacion y aplicar las 3 erres (reciclar,

reusar y reducir).

=  Exposicidn fotografica; actividad enmarcada a difundir la biodiversidad geneética, de
especies, de ecosistemas y cultural de la provincia de Andahuaylas, poniendo énfasis
en el cuidado y conservacion de los recursos naturales enmarcados dentro del concepto
de biodiversidad.

=  Salida a los petroglifos de Sachapucro, con el objetivo de realizar una caminata de
reconocimiento de la biodiversidad vy revalerar este lugar importante para nuestra
provincia, en esta actividad participaron los estudiantes integrantes del voluntariado
ambiental RUA Nodo Apurimac en la que participan estudiantes de la EPIAM y EPEPI.

= Tresreuniones de coordinacion con la Municipalidad Distrital de Ahuayro para elaborar
los documentos de gestion ambiental mediante talleres, con la participacion de
estudiantes de las asignaturas de Gestion Ambiental del VIl ciclo de la EPIAM. EI
propoésito de esta actividad fue que los pobladores de la zona conozcan su realidad a
través de instrumentos de analisis, para que posteriormente puedan desarrollar ellos
mismos sus documentos para gestionar adecuadamente sus recursos potenciales y
enmarcarse en la creacion del Comité Ambiental Municipal (CAM)asi como el cuidado y
conservacién del agua, suelo y biodiversidad.

=  Serealiz6 charla de orientacion vocacional a los estudiantes de |a Institucion Educativa
Juan Espinoza Medranc y Belén de Osma y Pardo (nivel secundario) en el auditorio de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.
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= Sellevoacabolasalida de campo de estudiantes del X ciclo de la escuela profesional de
ingenieria ambiental - UNAJMA, al distrito de Pampachiri, con la finalidad de realizar un
levantamiento de informacion para generar un plan de ecoturismo enlazonaqueincluye
los sectores de Wasamillpu, bosque de queunas, restos arqueolégicos de Iglesiachayoc
(Ayacucho)y finalizando en |a catarata de Pampachiri.

» Con la asignatura de hidrologia y gestion de cuencas junto con los estudiantes del VI
ciclo de la Escuela Profesional de Ingenierfa Ambiental, realizaron la actividad de
proyeccion social y charla de orientacién vocacional a los estudiantes de la |.E. Juan
Velasco Alvarado del Centro Poblado de Nueva Esperanza del distrito de Santa Marfa de
Chicmo.

» Desarrollodel concurso de danzas conla participacion de los estudiantes de los 10 ciclos
académicos de la EPIAM. Por segundo afic consecutivo se desarrolla esta actividad con
la finalidad de que los estudiantes revaloren las costumbres y tradiciones de las
diferentes regiones, provincias y distritos de nuestro pais.

=  Gynkana, en la que se desarrollan las habilidades de los estudiantes mediante el juego,
el baile, el canto, entre otros con la participacion de los 10 ciclos académicos.

= Actividades deportivas desarrolladas en el mes de abril con la participacién de

estudiantes de los diez ciclos académicos y de sus tutores, en las disciplinas de futbol,

futsal, varones y mujeres, voley mixto, ajedrez y basquet.

Se llevd a cabo la faena comunal universitaria para la habilitacién del camino a los

recursos ecoturisticos de Sachapucro - San Jerénimo”, actividad de proveccion sacial

hacia la comunidad y que fue organizada como parte de las actividades por el XX

aniversario de la UNAJMA.

» |ljornada de investigacion ambiental, plan de trabajo aprobado mediante RESOLUCION
DECANAL N° 0302-2024-D-FI-UNAJMA: Presentacion de investigaciones de docentes
y estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental. Fueron 10 ponencias
distribuidas en dos turnos, horas de la mafiana 05 ponencias presentadas por los
estudiantes y egresadas, por la tarde 05 ponencias de docentes del DACBy DAIA.

=  Salida de campo al bosque del Chinchay con el objetivo de realizar un taller de monitoreo
de aves con uso de redes de neblina para captura y recaptura de aves, ademas de

capacitar alos participantes en el uso y manejo de camaras trampa.

O S wiw DY WO LGS iy

= Viaje a la estacion de monitoreo hidragroecolégico participativo comunal de Chilca-
Pitumarca-Cusco, con los estudiantes del CIAM, en coordinacion con el investigador
Jan Beyker.

=  Caminata al bosque de Wakukuri, para colocacion de camaras trampa y obtencion de
datos para investigacion en identificacion de flora y fauna, estudiantes del curso de
Gestion Ambiental y EIA del VIl ciclo y Vill ciclo de 1a EPIAM en los meses de abril, mayo
y junio.

= Caminata por el bosque de Sotocmachay para continuar con el inventario de flora y
posterior presentacion del resumen de investigacion para el Congreso Nacional de
Botanica desarrollado en Trujillo en mayo de 2024.

= 09 estudiantes (02 de X ciclo y 07 de VIl ciclo) de la EPIAM que participaron en el |
Congreso Internacional de Investigacién e innovacion de RICTA-2024
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Desarrolio de la ll feria de innovacion de la EPIAM, en el frontis del auditorio central de la
sede universitaria de Ccoyahuacho; como parte del Vil aniversario de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental. Siendo los ganadores los siguientes proyectos:

| PUESTO GRUPO A PUNTAJEAT | PUNTAJEA2 | TOTAL
. Disefio dfa una planta de tratamiento de 85 93 178
aguas residuales -
2 disefo y construccion de un biodigestor 82 9 173
PUESTO |(GRUPOB PUNTAJE A1l PUNTAJEA2 | TOTAL
: Maqueta de. energia hldr'a'ullca con 84 94 178
elementos reciclados y vegetacion local.
Disefio y construccion de una planta de
tratamiento de aguas residuales con el
2 " . o 81 91
proceso de floculacién y fitorremediacion
(jacinto de agua) de aguas domiciliarias.

Se ha desarrollado talleres virtuales con participacion de estudiantes y docentes de
nuestra escuela profesional, organizado por el Centro de Investigacion Ambiental

\ (CIAM), cuyo representante es el Bach. Jorge Luis Rodrigo Cervantes. El voluntariado
| ambiental RUA Nodo Apurimac han participado en reuniones coordinadas con la

municipalidad para respetar las dreas verdes en nuestra localidad.

Estas iniciativas no solo han enriquecido el ambiente académico de la Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental, sino que también han fortalecido nuestra relacién con la
comunidad estudiantil y la sociedad. Cada actividad y proyecto desarrollado refleja nuestro
compromiso continuo con la excelencia educativa v la innovacion en la ensefianza.

Principales logros obtenidos

Durante el ano 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental ha alcanzado
importantes logros que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la
comunidad universitaria:

Incremento en latasade graduacion: 23 estudiantes que hicieron su tramite de bachiller
y 02 que lograron su titulacion, mientras que 05 bachilleres lograron sustentar su tesis.
Publicacion de investigaciones relevantes: Nuestros investigadores publicaron 03
articulos de investigacion, la Dra. Maria del Carmen Delgado (dos como autor principal y
01 como integrante), Dra. Yudith Choque Quispe (01 como autor principal), Mtro. Carlos
Eduardo Buefias Valcarcel (01 como autor principal)

Implementacion de proyectos de responsabilidad social: Se ejecuté un proyecto de
responsabilidad social que beneficia directamente al distrito de Ahuayro proyecto
dirigido por el Mtro. Alexei Reynaga Medina, fortaleciendo la vinculacién con el entorno
y formando ciudadanos comprometidos. El sequndo proyecto ya concluido fue la
capacitacion en Instituciones educativas ecoeficientes, capacitando a estudiantes y
docentes de las |. E. del valle del Chumbao, actividad liderada por la Mtra. Luz Maribel
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Surichaqui Vivanco, en la que participaron 07 docentes de la EPIAM, distribuidos en 04
instituciones educativas.

Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que tambien reflejan
el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general.

VI SIMPOSIO DE INGENIERIA AMBIENTAL Il JORNADA DE INVESTIGACION AMBIENTAL

5.2.4. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

La Escuela Profesional de Ingenieria Civil inicié su funcionamiento el primer semestre de
2024 con los primeros ingresantes por la modalidad de Cepre, examen ordinario y
extraordinario; entre las principales acciones desarrolladas tenemos:

Actividades realizadas

= Induccién a nuevos estudiantes de la EPIC 2024-I se realiz6 en el Grass sintético de la
sede Santa Rosa con la participacion del rector, decanoy directores de las escuelas de
EPIC y EPIA, estudiantes, padres de familia, personal administrativo.

= |mposicién de cascos y chalecos: Se conté con 40 cascos y chalecos para que sean
entregados a todos los ingresantes de la EPIC 224 - |.

= |nduccién a nuevos estudiantes de la EPIC 2024-11.
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5.2.5. ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA APLICADAS
La Escuela Profesional de Matematicas y Estadisticas Aplicadas inicio su funcionamiento
en el sequndo semestre del 2024 con la primera promocién de ingresantes a la nueva
carrera creada por nuestra universidad. Entre las principales acciones desarrolladas
podemos sehalar:

Actividades y proyectos desarroliados

* |mplementacion del disefio curricular de los estudios generales de la Universidad
Nacional de José Maria Arguedas, comprendiendo siete cursos obligatorios para todos
los ingresados a la carrera con el proposito de facilitar su adaptacion académica y
personal, en coherencia con los objetivos institucionales de acompafiamiento al
estudiante.

» Se organiz6 el concurso de logotipo de la EMPE: Se establecio un cronograma detallado
en las bases del concurso de logotipo con la participacién de expertos destacados,
creando una identidad visual tGnica para la recién creada Escuela Profesional de
Matematicas y Estadistica Aplicadas.

= Elaboracién del disefio curricular de la Escuela Profesional de Matematicas vy
Estadisticas Aplicadas, que serd la base para fortalecer las capacidades de los
docentes.

» Creacitén de centro de costos de la Escuela Profesional de Matematicas y Estadistica

Aplicadas, que sera la base para fortalecer la gestion administrativa.

Requerimiento de docentes a los diferentes Departamentos Académicos de Ciencias

Basicas, Educacion y Humanidades y de Ingenieria y Tecnologia con la finalidad de un

buen inicio de labores académicos del semestre 2024-1.

Bienvenida a estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Matematicas y

Estadisticas Aplicadas.

= Participacién en el encuentro deportivo por el inicio del semestre académico y
bienvenida a los ingresantes 2024-11 de la Escuela Profesional de Matematicas y
Estadisticas Aplicadas de nuestra Universidad Nacional José Maria Arguedas, con el fin
de mejorar las habilidades sociales.

» Visitasalas diferentes instituciones educativas para fomento de la Escuela Profesional
de Matematicas Estadisticas y Estadistica Aplicadas.

» Reforzamiento a los estudiantes de la Escuela Profesional de Matematicas Estadistica
Aplicadas.

Estas iniciativas, ejecutadas de acuerdo con las acciones contempladas en nuestro plan

operativo, no solo han enriguecido el entorno académico de nuestra unidad, sino que

también han fortalecido los vinculos con la comunidad universitaria y el entorno externo,
reafirmando nuestro compromiso con la excelencia educativa y la mejora continua.

Principales logros obtenidos

Durante el sequndo semestre de 2024, nuestra unidad orgénica ha alcanzado importantes
logros que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la comunidad
universitaria:
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= Aprobacion mediante acto resolutivo de las comisiones académicas permanentes de la
EPME por un periodo de dos afios en cumplimiento a lo dispuesto en el reglamento de
comisiones académicas aprobado por RESOLUCION DE CONSEJO N°323-2024-
UNAJMA/CU, la conformacion de las siguientes comisiones de trabajo para el semestre
académico el 2024-11 -2025-1-2025-11 Y 2026-I:
- Comision permanente de tutoria
- Comision permanente de diseno curricular
- Comision permanente de calidad educativa y acreditacion
- Comision permanente de responsabilidad social universitaria
- Comisién permanente de convalidacién y adecuacion curricular
- Implementaciéon de bienes muebles: se compré fotocopiadora multifuncional,
monitor y CPU que beneficiaron directamente a la Escuela Profesional de
Matematicas y Estadistica Aplicadas.
» Avance con el disefio curricular para la elaboracion del plan de estudios y disefio
curricular contribuyendo asi al prestigio académico de la Escuela Profesional de
Matematicas y Estadistica Aplicadas.

stos logras no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que también reflejan
el impacto positivc de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra comunida
universitaria y en la sociedad en general.

Imagen 02: Visita a las diferentes instituciones educativas para fomento de fa EMPE. .
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5.2.6. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INFORMATICA
Gestion académica _ -
‘ N° ACTIVIDADES _ ESTADO
[1 Se ha ejecutado las visitas opinadas e inopinadas para el monitoreo del Ejecutado

} avance silabico de acuerdo a las exigencias de la auditoria realizada en el
| marco de la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad Integral
conforme a las normas IS0 21001:2018.

2 | Las asignaturas que son regentadas por docentes del Departamento Ejecutado
Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial reportan un avance
silabico que oscila entre[80 -901% ala fecha

Actividades de proyeccion social y extension universitaria
N° ACTIVIDADES ESTADO

] Se realiz6 la actividad de extensidn universitaria autofinanciada denominada | Ejecutado
“Desarrollo de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y
tecnologia de alimentos dirigido a los estudiantes de dos instituciones del
sector rural”, efectuado del 06 al 08 de agosto del 2024.

Se realizé la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada | Ejecutado
“Desarrollo de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y
tecriologia de alimentos a los estudiantes de EBR”, mismo gue fue efectuado
del 26 al 29 de agosto del 2024

Se realizo la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada | Ejecutado
“Desarrolio de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y

tecnologia de alimentos a los estudiantes del 5to de secundaria”, mismo que
fue efectuado del 13 al 16 de agosto del 2024

4 || Se realizo la actividad de extension universitaria autofinanciada realizado en | Ejecutado
la |l Feria Agropecuaria Agroindustrial y Gastronémica "Riquezas de los Andes-
2024” el dia sabado 08 de noviembre del 2024

5 || Se realizé la actividad autofinanciada denominado “Taller de capacitacion en | Ejecutado
la elaboracion de yogurt griego y queso aromatizado en el centro poblado de
Soccospata, distrito de Turpo, Provincia de Andahuaylas, regién Apurimac -
2024, mismo que fue desarrollado el 04 de diciembre del 2024.

Otras actividades desarrolladas
| N° ACTIVIDADES ESTADO
[1 Los docentes del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia | Ejecutado
Agroindustrial participaron en el Taller de capacitacion de implementacién de
la carpeta docente efectuado por la Oficina de Gestion de ia Calidad, el 13 de
agosto en el auditorio de la EPIA-Local académico de Santa Rosa.

2 | Se desarrolld en el Segundo Simulacra Nacional Multipeligro 2024, actividad | Ejecutado
gue se desarrolld el dia 15 de agosto del afio en curso, en el local académico de
Santa Rosa, con la participacion de docentes, estudiantes y personal
administrativo de la universidad en coordinacion con las comisiones
correspondientes.
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3 | El 11de diciembre se realiz¢ la distribucion de la carga lectiva para el semestre | Ejecutado
2025-1, correspondiente a los docentes ordinarios del Departamento
Académico de Ingenierfa y Tecnologia Agroindustrial. |

Principales logros obtenidos

Los docentes del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial

durante el 2024 han logrado resaltar en las siguientes actividades, en cumplimiento de las

acciones y metas previstas en el plan operativo, asi como en los planes de trabajo de, los
docentes del DAITA. Estos avances comprenden resultados significativos en diversas
areas, como la académica, investigativa, de extension universitaria y administrativa, entre
otras, contribuyendo de manera efectiva al logro de nuestros objetivos estrategicos y al

fortalecimiento integral de nuestra comunidad universitaria, los misme que pasaremos a

detallar:

Incremento en la participacién de grupos de investigacion liderado por docentes

conjuntamente con estudiantes de diferentes semestres académicos para la

participacion en la Semana Nacional de la Ciencia, entre ellos resalta la presentaron de
productos de derivados lactecs, panstones y panes con harinas de camete, quiwicha,
quinua y sangrecita de cuy; gomitas y chocolates fortificados con mashua negra,
embutidos con quinua germinada; maceradosy licores de frutas nativas, como el tumbo

o mango y filtrantes de hierbas de la zona.

= Contamos con 09 docentes investigadores adscritos a este departamento académico
con publicaciones relevantes en revistas cientificas indexadas pertenecientes al cuartil
1, destacandose en lineas de investigacion como la biorremediacion, nanotecnologia,
nutracedtica, biomateriales entre otros, contribuyendo asf al prestigio académico de
este departamento académico.

* |mplementacion de cinco proyectos de responsabilidad social y extensién universitaria
que beneficiaron directamente a comunidades locales de la provincia de Andahuaylas,
fortaleciendo nuestra vinculacion con la sociedad y formando ciudadanos
comprometidos.

Reporte estadistico

El Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial ha gestionado la
contratacion de 7 docentes contratados de tipo DCB1, 02 por la modalidad de concurso
publico, 02 por invitacion y 03 bajo la modalidad de contrata por excepcion.

Para el semestre 2025-], se cuenta con una disminucion de la necesidad de contrato
docente para la atencion del servicio docente en la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustria y la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

INDICADGR VALOR COMPARATIVO OBJETIVO (% DE
SEMESTRE (SEMESTRE CUMPLIMIENTO)
2024~ ANTERIOR)
Numero de docentes 7 5 100% ‘l
contratados |
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Numero de docente 19 19 100%
Nombrados

CONTRATO DOCENTE
MODALIDAD DE CONTRATO SEMESTRE 2024-1 NECESIDAD SEMESTRE 2025-1
Por concurso publico 2 4
Por invitacion 2 2
Por excepcion 3 0

“laboratorios de ensefianza y gestion administrativa del DACB, destinados a fortalecer la
calidad educativa y promover la integracion con la comunidad.

Entre las principales actividades desarrolladas durante 2024 se destacan las siguientes:

= |Implementacion de silabo por competencias.

» FElaboracion de 14 protocolos de sequridad de los laboratorios del Departamento
Académico de Ciencias.

= {nduccion normativa de los docentes en cuanto a sus deberes y derechos.

» Elaboracion de la carga lectiva y no lectiva por docente ordinario y contratado.

= Atencion de solicitudes de uso de laboratorio, materiales e insumos.

» Elaboracion del presupuesto de mantenimiento de los laboratorios.

= Elaboracion del plan de capacitacion docente 2024 N° 04 “Inteligencia artificial aplicado
al aprendizaje en ciencias e investigacion”

= Participacion en actividades preventivas frente a eventos multi-peligro

» Elaboracion de plan de supervision de actividades académicas

= Contratacion de personal docente y asignacion de carga académica.

* Seguimiento y monitoreo de la ejecucion del IOARR. “ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
DE LABORATORIO, EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, SEDE CCOYAHUACHO, DISTRITO DE
SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE APURIMAC”
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Principales logros obtenidos

El Departamento Académico de Ciencias Basicas, harealizado diversas actividades para el

logro de los objetivos, el cual se describe a continuacion:

« |mplementacion de silabo por competencias al 100% durante el sequndo semestre del
2024.

» Elaboraciony aprobacion mediante acto resolutivo los 14 protocolos de sequridad de los
laboratorios del Departamento Académico de Ciencias Basicas, a la fecha se esta
implementando de manera progresiva.

» |nduccion normativa a 28 docentes en cuanto a sus deberes y derechos.

= Elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion docente 2024 N° 04 “INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADO AL APRENDIZAJE EN CIENCIAS E INVESTIGACION”, el cual conto
con la participacién de 20 docentes entre ordinarios y contratados.

» Participacion en actividades preventivas frente a eventos multi-peligro

» Supervisi6n de actividades académicas a 28 docentes ordinarios y contratados

» Contrato de 14 docentes y asignacién de carga académica.

« (06 docentes investigadores que desartollan investigacion.

Recepcién parcial de los equipos del [OARR. “ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE

LABORATORIO, EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, SEDE CCOYAHUACHO, DISTRITO DE

SAN JERGNIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE APURIMAC”, en un

85% del total de bienes.

» Participacion activa de los docentes contratados y ordinarios del DACB en la Olimpiada
de Matematica Provincial, organizada por el Mtro. Efrain Rodas Guizado docente
adscrito al Departamento Académico de Ciencias Basicas, el cual superd todas las
expectativas.

Estas iniciativas, ejecutadas de acuerde con las acciones contempladas en nuestre plan

operativo, no solo han enriquecido el entorno académico de nuestra unidad, sino que

también han fortalecido los vinculos con la comunidad universitaria y el entorno externo,
reafirmando nuestro compromiso con la excelencia educativa y la mejora continua.

Reporte estadistico

El Departamento Académico de Ciencias Basicas, viene realizando diversas actividades
propias del departamento para garantizar de manera adecuada la ensefanza educativa de
los estudiantes a través de los docentes y laimplementacién de sus laboratorios, lo cual se
puede evidenciar en el cuadro siguiente:

VALOR COMPARATIVA OBJETIVO
INDICADOR (SEMESTRE {SEMESTRE 2024~ (%CUMPLIMIENTO)
x 2024-11) 1)
Numero de docentes 20 0 75%
capacitados segdn plan de
capacitacion N
Numero de proyectos de 6 2 100%
_investigacion -
Numero de silabos aprobados 60 41 100%
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Nimeros de cargas lectivas y 29 25 100%
no lectivas
Monitoreo y supervision de 28 24 100%

desarrollo de actividades
académicas (lectivas y no
lectivas)

Encuesta de desempefio 28 24 100%
| docente

Imagen 03: Participacién en la capacitacion
docente realizado de manera presencial

Imagen 02: Estudiantes de Ingenieria Ambiental haciendo uso de laboratorios

5.2.8. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL
Entre las principales acciones desarrolladas por el Departamento Académico de Ingenieria
Ambiental resaltamos:
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Contratacion de docentes para regentar cursos en el Departamento Acadéemico de
Ingenieria Ambiental.

Programacién del Plan Operativo Institucional multianual con programacion fiscal y
costeo del afo 2025 al 2027.

Monitoreo a través del registro de avance silabico (formato de avance silabico, para
colocar el tema desarrollada de las asignaturas diariamente).

Se implementd una ficha de moniterec docente en su actividad lectiva.

Se solicité la demanda adicional de requerimiento docente para contrato 2025.

Se solicitd la demanda adicional de requerimiento de promocion docente para el ano
2025.

Propuesta de plazas y sumillas para el nombramiento docente DAIA

Se solicité la implementacién de un plan de mejora para indicadores de PE| 2023-2028

Gestion administrativa (contratacion de servicios, adquisicion de materiales, bienes,
equipos y otros para el departamento).

Adquisicion de materiales de escritorio para los docentes para el desarrollo de labores
académicas

Participacion en actividades por el aniversario de la UNAJMA: En marco del aniversario
de la UNAJMA durante el mes de octubre, hubo participacién de docentes del
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental en las diferentes actividades como
pasacalle, desfile civico institucional, conferencias y exposiciones.

Participacion de docentes en proyectos de responsabilidad social

Capacitacion docente en “Gestién de riesgos y Desastre”. Esta actividad se desarrollé
de manera virtual con la participacion de los docentes del Departamento Académico de
Ingenieria Ambiental y otros.

Se realizd la distribucién de la carga lectiva para el semestre 2025-1.

tas iniciativas no solo han enriquecido el ambiente académico de nuestra unidad, sino

que también han fortalecido nuestra relacion con la comunidad docente estudiante. Cada
actividad y proyecto desarrollado refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia
educativay lainnovacion en la ensefianza.

Principales logros obtenidos:

Durante 2024 el Departamento Académico de Ingenieria Ambiental ha alcanzado
importantes logros que reflejan nuestro compromiso con el servicio a la comunidad
universitaria:

Aprobacion mediante acto resolutivo decanal las cargas lectivas y no lectivas de los
semestres 2024-1y 2024-11.

Aprobacion mediante acto resolutivo las comisiones permanentes de trabajo segun el
reglamento de las comisiones académicas aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Universitario N°323-2024-UNAJMA/CU, del Académico de Ingenieria Ambiental.
Actualizacion del programa multianual del presupuesto hasta el 2027

Se propuso 09 plazas para el nombramiento de docente del DAIA de las cuales se logro
el nombramiento de b docentes de categoria auxiliar.

La implementacion de un plan de mejora para indicadores de PEl 2023-2028
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» Serealizd capacitacion a docentes en “Gestion de riesgos y desastre”. Esta actividad se
desarrollé de manera virtual con la participacion de los docentes del Departamento
Académico de Ingenieria Ambiental y otros.

Reporte estadistico

En esta seccion se presentamos ios comparativos de docentes contratados en ios
semestres 2024-1y 2024-11.

INDICADOR VALOR SEMESTRE COMPARATIVO 0BJETIVQ (% DE
2024-11 {SEMESTRE ANTERIOR) CUMPLIMIENTO)

NUmero de docente 10 15 100%
contratados con grado sin
grado.
Numero de docente 9 4 70%
nombrados
Numero de docentes 18 0 100%
capacitados{contratadosy

Imagen 01: Participacién de docentes en proyectos de responsabilidad social

Imagen 02: Participacion de los docentes en actividades por aniversario de la EPIAM
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5.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

Durante el afio lectivo 2024 la decanatura de la Facultad de Ciencias de la Empresa ha
desarrollado una serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad
educativa y promaver la integracién con la comunidad. Para el efecto se incluyen las
acciones académicas, administrativas, de investigacion, extensién universitaria y otras
que se detallan de la siguiente manera:

= Aprobacion del plan de trabajo de acreditacion CIEES de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria Intercultural.

« Aprobacién del plan de trabajo de acreditacion ACBSP de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresasy Contabilidad.

= Aprobacion de los disefios curriculares de las escuelas profesionales de Enfermeria y
Psicologia.

= Mejoras en la infraestructura tecnoldgica: Se realizé el equipamiento informatico a
través de las instalaciones de pizarras tactiles en las aulas de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas a fin de optimizar los entornos de aprendizaje digital, en
linea con las acciones de modernizacion tecnologica planificada.

» Mejoras enlainfraestructura de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas:

Se realiz6 el pintado de la fachada de la EPAE, a fin de dar una estética adecuada, a fin

de contribuir en el aprendizaje y la experiencia estudiantil, generando un ambiente

asitivo y efectivo para el desarrollo académico.

Aprobacion de proyectos a nivel de la Facuitad de Ciencias de la Empresa.

Aprobacién de planes de trabajo académico propuestos por los docentes de los

departamentos académicos adscritos ala FCE.

» Conformacion de comisiones de trabajo de las escuelas profesionales y departamentos
académicos adscritos ala FCE.

« Aprobacion de reglamentos internos propuestos por las escuelas profesionales.

= Aprobacién de estructura de tesis propuesto por la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas.

= Aprobacién de carga académica docentes ordinarios y contratados remitidos por los
departamentos académicos adscritos ala FCE.

= Aprobacion del acta de sustentacién de tesis.

= Aprobacion de informe técnico de obtencién del grado académico de Bachiller en
Administracién de Empresas

« Aprobacion de informe técnico de obtencion del grado académico de Bachiller en
Educacion.

» Aprobacion de informe técnico de obtencion del grado académico de Bachiller en
Ciencias Contablesy Financieras.

= Aprobacién de informe técnico de obtencion del titulo profesional de Licenciado en
Administracion de Empresas.

= Aprobacion de informe técnico de obtencion del titulo profesional de Licenciado en
Educacion Primaria Intercultural.
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Principales logros obtenidos

Durante el afio 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado importantes logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la comunidad universitaria (alumnos
y docentes), que se traducen en lo siguiente:

Incremento en la tasa de graduacion: Se logrd un aumento del 25% en la tasa de
graduacion respecto al semestre anterior, resultado de estrategias implementadas
para apoyar a los estudiantes en riesgo academico.

Incremento en la tasa de sustentaciones de tesis: Se logrd un aumento del 50% en la
tasa de graduacion respecto al afio anterior, resultado de estrategias implementadas
para apoyar a los estudiantes en riesgo académico.

Se logré garantizar la gestion académica y administrativa de las escuelas profesionales
y los departamentos académicos de la facultad, con la oportuna atencion y emision de
los documentos normativos y de gestidn en un porcentaje de 95%.

Las comisionesy las subcomisiones de trabajo han realizado sus funcionesy logrado los
propositos que coadyuvaron en la gestion de la facultad en un 85%.

Las tutorias universitarias consagradas en la Ley N2 30220, Ley Universitaria, han
alcanzado sus propgsitos a través de los docentes tutores designados por la Facultad,
en un 100%.

Mediante la gestion en la Facultad de Ciencias de la Empresa, a través de sus 6rganos
estructurales, se ha dado cumplimiento a los fines y funciones de la universidad
establecido en la Ley Universitaria.

Estos logros evidencian nuestro progreso institucional, reflejando el impacto positivo de
las acciones en el desarrollo integral de la comunidad universitariay la sociedad en general.

Imagen 01: Reunion de coordinacion con los responsables de la unidad de investigacion
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Imagen 02: Socializacion de proyecto piloto: “implementacién de B-learning para mejorar el
aprendizaje y la retroalimentacién de los estudiantes de la universidad nacional José Maria
Arguedas”.

5.3.1. ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Principales actividades desarrolladas

» Los estudiantes ingresantes a la Escuela Profesional de Administracién de Empresas
participaron en la capacitacion de induccion a ingresantes 2024.

= Se realizd la actualizacion de lineas de investigacion de la Escuela Profesional de

Administracion de Empresas.

Se ha actualizado el reglamento de practicas pre-profesionales de la Escuela

Profesional de Administracion de Empresas.

Se realizo la actualizacion de estructura de informe final de tesis.

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas realizaron

talleres, conferencias y seminarios académicos con la participacion de destacados

expertos, ampliando el conocimiento disciplinario de nuestros estudiantes y docentes.

= Sepresentod alos estudiantes del IXy X a las diferentes entidades publicas y privadas de
la provincia de Andahuaylas para que puedan realizar las practicas pre profesionales.

= Sellevd a cabo el VI Congreso Internacional de Administracion de Empresas (CINADE-
2024).

« Disefioy pintado de la fachada del pabelion de fa EPAE.

= Adquisicion de pantallas inteligentes para las aulas de la EPAE.

« |La direccion de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas gestiond el
tramite de reservas de matricula para el afio académico 2024.

= Se gestioné el tramite para el reinicio de estudios de los estudiantes de la EPAE en el
afio académico 2024.

» Se gestiond el trdmite para la asignacion de cursos dirigidos a los estudiantes de la
EPAE en el arto académico 2024.

» Se gestiond el tramite para el cambio de malla curricular de los estudiantes de la EPAE
en el ano academico 2024.

= Segestiono el tramite de inscripcion del informe final de practicas pre-profesionales de
los estudiantes de la EPAE en el aifo academico 2024.

= Sellevaron a cabo los Juegos Olimpicos de la EPAE 2024.
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Se disefo6 el horario académico 2024-1l en funcion de las necesidades de la EPAE,
garantizando una adecuada atencion a los servicios educativos para los estudiantes.
Los estudiantes ingresantes a la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
participaron en la capacitacion de induccién para el afio académico 2024.

Principales logros obtenidos

Gestién y tramite técnico para la obtencion del grado de bachiller.

Gestidon y tramite técnico para la obtencion de titulos profesionales.

Gestion de tramites académicos relacionados con convalidaciones, reservas de
matricula, reinicio de estudios, matricula especial y cursos dirigidos, en cumplimiento
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAJMA y las normativas
acadéemicas vigentes.

Ejecucién de actividades académicas y de proyeccion social por parte de estudiantes,
con la orientacién de tutores y docentes de diversas asignaturas, durante el afio
académicao 2024. '

Gestion adecuada de la Comision de consejerfa y tutoria.

Participacion activa y unanime de los estudiantes en actividades sociales, civicas,
desfiles, simulacros, entre otros.

Imagen 02: VI Congreso Internacional de Administracion de Empresas (CINADE-2024)
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5.3.2. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL

La escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural cuenta con 02 planes de
estudio vigentes que cumplen con los criterios de evaluacion por competencias. Los
planes de estudio se mencionan a continuacion:

- Plan de Estudio 2019: Correspondiente a los ciclos VIl a X ciclo.

- Plan de estudios 2022: Correspondiente alos ciclos 1 a Vi ciclo.

Asimismo, se menciona las actividades desarrolladas durante el 2024:

= Programacion del Cuadro Multianual de Necesidades 2025-2028.

» Regquerimiento de docentes al Departamento Académico de Educacion y Humanidades
para un buen inicio de labores académica del semestre 2025-1.

= Presentacion de documentos solicitados por la Oficina de Calidad Educativa
caoncerniente al proceso de evaluacién del perfil de ingreso de los estudiantes a [a
Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural y coordinaciones para la
acreditacion de la escuela. Asi mismo, revision y aprobacidn del plan de acreditacion de
la Escuela Profesiona! de Educacién Primaria Intercultural, elaberado per la oficina de
calidad educativa.

» Presentaciény publicacion de la revista UNAYPACHA N° 8y 7: Rimanakusun a cargo del

grupo de investigacion Unaypacha. En la presentacion de la revista participaron como

comentaristas Julieta Zurita de la Universidad Nacional Mayor de San Simodn-

Cochabamba, Alberto Almirgn de la Universidad Nacicnal de San Agustin-Arequipa,

Vicente Torre de la Universidad Nacional Micaela Bastidas-Abancayy Carlos Molina Vital

de la Universidad de lllinois, Urbana-Champaing, USA.

» Participacion en la puesta de primera piedra de la obra “construccion de la
infraestructura de la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural”.

= Participacion en e! "Congreso Internacional Investigacién, Pedagegia y Educacidn

Intercultural”, realizado del 16 al 18 de octubre en el auditorio de la Escuela Profesional
de Administracién de Empresas.

= Qrganizacidon de la“Ceremonia de recepcion e induccion a estudiantes ingresantes a la
Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural®

= Qrganizacién y participacion en “Chumbac Patapi Tertulias"™-La rebelién del cachimbo:
Miradas desde la psicologia, la antropologia y la educacién, dirigido a estudiantes
ingresantes de las diferentes escuelas profesionales de la UNAJMA, participando como
ponentes: Raquel Huaman, Gustavo Bardales, Gavina Cordova y Luis Mujica.

= Apertura de realizacion de practicas preprofesionales. Mas de 220 estudiantes de los
ciclos 1V, V, VI, VII, VI, IXy X de la EPEPI iniciaron sus practicas preprofesionales en mas
de 30 instituciones educativas de nivel de primario, de las zonas urbana y rural de las
provincias de Andahuaylas, Chincheros y Ayacucho.

= Recepcién y coordinaciones para la ejecucién de la pasantia academica y de
investigacion de la MSc. Aida Quispe, de la Universidad de Chimborazo-Ecuador.

» Participacion en el proyecto Ayamarqgay 2024 “Conversatorio, poesia, canto y teatro en
homenaje a nuestros ancestros que retornan”.
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= Participacion en la campana de intervencién de salud multidisciplinario, dirigido a
estudiantes de todas las escuelas profesionales, realizado por la Oficina de Bienestar
Universitario.

= Monitoreo a la construccion del pabellon de nuestra escuela profesional.

» Organizacion y participacion del Foro: “;PITAQ KAMACHIRQA?", realizado el 25 de
octubre, en el evento participaron representantes nacionales de amnistia internacional,
asi como los familiares afectados por la muerte de sus seres queridos en las protestas
realizadas en Andahuaylas.

= QOrganizacion y participacion en conversatoric “Aproximacion antropoldgica a la
interculturalidad en Educacién Superior”, el evento se realizé el miércoles 30 de
octubre.

= Organizacion y participacion de Cine Foro CHUMBAG PATAPI TERTULIAS “Encuentrosy
desencuentros culturales”, realizado del 18 de noviembre al 21, las funciones y el foro
estuvo dirigido por la cineasta Maritza Fuentes.

» Participacion en el | Concurso de poesia y canto intercultural, organizado por el Vi
aniversario de la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural.

2127 de noviembre en el primer piso de aulas generales.

/ Participacién en el Simposio de Educacion y Humanidades: Perspectivas y desafios,
organizado por el VIl aniversario de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
Intercultural, realizado el 27, 28 y 29 de noviembre.

Participacion en la |l Feria de investigacién estudiantil, organizado por el Vil aniversario
de la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural, realizado el 28 de
noviembre, evento donde los estudiantes del VII, VIl y IX ciclo dieron a conocer los
avances en sus proyectos de investigacién.

Se realiz6 el viaje de estudios a la ciudad de Ayacucho, al sitio arqueolégico Wari, desde
donde se expandi6 el quechuay al Usno delinca en la provincia de Vilcashuaman conlos
estudiantes del Vi ciclo de la EPEPI.

» QOrganizacion y participacion del Claustro EPEPI 2024-1, cuyo objetivo es realizar una
evaluacion sobre el desarrollo del semestre académico 2024-11.

Estas iniciativas no solo han enriquecido el ambiente académico de la Escuela Profesional
de Educacién Primaria Intercultural, sino que también han fortalecido nuestra relacion con
la comunidad estudiantil.

Principales logros obtenidos

Durante el semestre académico 2024-ll, la Escuela Profesional de Educacion Primaria

Intercultural ha logrado con éxito la ejecucion de actividades que reflejan nuestro

compromiso con la excelenciay el servicio ala comunidad estudiantil, entre los principales

logros se menciona a continuacion:

» [ncremento en la tasa de egresados para el semestre 2024-1l.

= Incrementé en la cantidad de estudiantes de nuestra escuela profesional con un total
de 425 estudiantes matriculados, a comparacion del afo pasado (388 estudiantes).
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= Aprobacion mediante acto resolutivo de la conformacion de las siguientes comisiones
de trabajo para el semestre académico el 2024-I1:
- Comisién permanente de Tutoria
- Comision permanente de Disefo Curricular
- Comisidn permanente de Calidad Educativa y Acreditacion.
- Comision permanente de Responsabilidad Social Universitaria.
- Comision permanente de investigacion y tesis.
- Comisién permanente de Practicas preprofesionales y seguimiento al Estudiante y
graduado.
- Comision permanente de infraestructura, equipamiento y mantenimiento.
- Comision permanente de convalidaciones y adecuacion curricular.
» Aprobacion del plan de trabajo para la acreditacion de la Escuela Profesional de
Educacion Primaria intercultural.
\ " Requerimiento de carpas, con la finalidad de realizar actividades de responsabilidad
A social ¢ propia de la escuela profesicnal.
» Adquisicion de proyector multimedia para el uso en eventos académicos o en sesiones
” de aprendizaje-ensefianza de las diferentes asignaturas de la EPEPI.

it A
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Imagen 01. Publicacién de la revista UNAYPACHA N° 6 y 7: edicion: Rimanakusun a cargo del grupo
de investigacion Unaypacha. Noviembre 2024.

. .0#" - i

Imagen 02. Monitoreo a la construccion del pabellén de ia escuela profesional
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Imagen 03: Apertura de realizacion de practicas pre-profesionales.

5.3.3. ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Actividades y proyectos desarrollados

Seharealizado requerimiento de docentes al Departamento Académico de Contabilidad
y Finanzas para el semestre 2024-Il.
Elaboracion del POl al 2028.

Para la renovacién de Re licenciamiento se ha remitido informacion a salicitud de la
/ Oficina de Calidad Educativa de la UNAJMA.

Participacion en simulacros y otras actividades académicas extracurriculares con
docentes y estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Modificacion de las lineas de investigacién que serd de mucha importancia para todos
los estudiantes que realizaran los trabajos de investigacién, en donde se ha mejorado
con la implementacidn de lineas y sub lineas de investigacion.

Se ha elaborado el plan de trabajo de acreditacién ACBSP de la Escuela Profesional de
Contabilidad, aprobado y ratificado mediante resolucion de Vicerrectorado Académico
N2 083-2024-UNAJMA/VRA.

Se ha realizado |a visita guiada a la obra denominado “Creacién de los servicios de
formacian profesional en contabilidad”, encabezado por los directores de ia escuela y
Departamento de Contabilidad y asimismo con la participacion de los estudiantes del
Centro Federado, con la finalidad de supervisar el avance de la ejecucion y
equipamiento de aulas.

Se ha realizado la adquisicion de equipos de proyeccion, cémputo y sonido.

Principales logros obtenidos

Incrementd en la tasa de egresados para el semestre 2024-1.

Se ha conformado las diferentes comisiones permanentes de trabajo, aprobado segun
resolucion decanal N2 745-2024-UNAJMA/FCE-D en cumplimiento al reglamento de
comisiones académicas aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N® 323-
2024-UNAJMA/CU.
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» Conformacion de la Comision permanente de Tutoria para el semestre 2024-Il.

= Conformacion de la Comisién permanente de Disefio Curricular para el semestre 2024-
il

» Conformacion de la Comision permanente de Calidad y Acreditacion de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

« Conformacion de la Comision permanente de Responsabilidad Social Universitaria.

= Conformacion de la Comision permanente de Investigacion y Tesis de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

» Conformacién de comisién permanente de Practicas Pre Profesionales y sequimiento

al estudiante y graduados de la Escuela Profesional de Contabilidad 2024-I1.

Conformacion de la Comisién permanente Infraestructura, Equipamiento vy

mantenimiento de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Conformacion de la Comision permanente de convalidaciones y adecuacion curricular

*/ de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Desarrollo del Foro Conferencia Magistral “Desarrollo Econdmico y Transicion

Energética: Perspectivas para la regién Apurimac, aprobado mediante resolucion de

Vicerrectorado Académico N2 071-2024-UNAJMA/VRA",

= Seminario sobre Codigo de Etica del Contador Publico: el camino hacia la excelencia y
la transparencia, en conmemoracion por el Vil aniversario de la Escuela Profesional de
Contabilidad.

= Reconocimiento a los 10 mejores estudiantes ponderados de decimo superior
acumulado, en conmemoracién por el VIl aniversario de la Escuela Profesional de
Contabilidad.

» Alafecha se cuentacon 02 graduados como Contadores Publicos, esto significa que los
estudiantes estén realizando su proyecto de investigacion.

Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sinc gue también refiejan
el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrolio integral de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general.

imagen 01: Reuni6n para tratar sobre lineas de investigacion
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Imagen 02: Techado del pabellan Il de Ia construccion “Creacion de los servicios de
formacion profesional en contabilidad”.

D 5.3.4. ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

¥en este primer afio de funcionamiento de la Escuela Profesional de Enfermeria, se han
Jalcanzado avances significativos en diversos aspectos, como la formacion académica, la
proyeccion social y otros elementos fundamentales para el crecimiento de la institucion.
Actualmente, la escuela cuenta con 72 estudiantes matriculados, lo que representa el
2.79% del total de estudiantes de la universidad, lo cual refleja el creciente interés y la

consolidacion de la carrera.

La Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria organizo y desarrollé una serie de
actividades académicas que tuvieron como principales protagonistas a los docentes y
estudiantes, la participacién activa de ambos sectores fue clave para el éxito de estas
actividades, ya que su involucramiento y compromiso no solo favorecieron el desarrollo de
las mismas, sinc que también enriquecieron la experiencia educativa.

Los docentes, con su vasta experiencia y conocimiento, guiaron y orientaron a los
estudiantes a través de actividades académicas innovadoras y relevantes, fomentando un
entorno de aprendizaje dindmico y colaborativo. Por otro lado, la participacion activa de los
estudiantes no solo les permiti6 adquirir conocimientos tedricos y practicos, sino también
desarrollar habilidades esenciales que fortaleceran su futuro profesional.

Este enfoque integral, en el que tanto docentes como estudiantes asumieron un rol
protagénico, contribuy¢ significativamente a crear una comunidad académica mas
cohesionada, donde se valord la interaccion, el trabajo en equipo y la bisqueda constante
de la excelencia, de esta manera, las actividades académicas no solo cumplieron su
objetivo de formacion, sino que también impulsaron un ambiente de innovacion y
crecimiento mutuo.
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Principales logros obtenidos

Se conformd segun la RESOLUCION N2296-2024-UNAJMA/FCE-D la comision de tutoria
con docentes que regentan en la Escuela Profesional de Enfermeria y presentaron el plan
de trabajo para el semestre Académico 2024-1.

La RESOLUCION DECANAL N2339-2024-UNAJMA/FCE-D con respecto a tutoria se
realiza la distribucion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria del
primer ciclo del semestre académico 2024-1.

Aplicacién de los formatos establecidos en el reglamento de tutoria y consejeria
universitaria.

La tutoria universitaria es de gran relevancia para el desarrollo de la EPE, y tiene como
fundamento la necesidad de hacer mas completala formacion de nuestros estudiantes,
con lafinalidad de aseqgurar su adecuada insercién en el medio académicoy su progreso
satisfactorio en los estudios.

Se consideran los factores Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas en
funcioén al cumplimiento de los objetivos del servicio de tutoria en EPE.

Los resultados de la aplicacion de los formatos de tutoria serviran para proponer los
planes de mejora del Sistema de Tutoria Universitaria. Considero que se debe ver la
importancia de capacitar a los tutores en caso salgan temas delicados y los estudiantes

\ necesiten ayuda profesional, y quiza separar mas que por lista por temas, ya que
| muchos docentes dominan mas temas que otros.

Docentes designados por la Comision de Tutoria con funciones y responsabilidades con
los estudiantes para el semestre académico 2024- I, de acuerdo a la Resol. Decanal N°
0786-2024-UNAJMA /FCE-D.

Designacion de docentes que integran para cumplir un objetivo especifico dentro de la
Escuela Profesional de Enfermeria (EPE), segun Resolucion Decanal N° 740-2024-
UNAJMA/FCE-D.

Se realiz6 el circulo de estudios con los estudiantes de | y li ciclo de la EPE en “Habitos
saludables para prevenir enfermedades no transmisibles” de la Escuela Profesional de
Enfermeria”.

Se realizo la adquisicion de las medallas para los estudiantes ganadores del encuentro
deportivo y bienvenida a los ingresantes 2024-11.

Adquisicién de PIN institucional para los ingresantes del semestre académico 2024-1y
.

Se desarrolld la ceremaonia de la luz presentacion de uniformes y placas.
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Imagen 01: Ceremonia de la luz presentacion de uniformes y placas

5.3.5. ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

~La Direccion de la Escuela Profesional de Psicologia organizé y desarrolié una serie de

%tividades académicas que tuvieron como principales protagonistas a los docentes y

tu_diantes; la participacién activa de ambos sectores fue clave para el éxito de estas

& tividades, ya que su involucramiento y compromiso no solo favorecieron el desarrollo de
las mismas, sino que también enriquecieron la experiencia educativa.

Principales acciones realizadas

= Recepcion alos estudiantes ingresantes del 2024~ 1y Il y entrega de batas.

= Aprobacion del Disefio Curricular con acto Resolutivo de la Escuela Profesional de
Psicologia.

= Taller de prevencian de la Violencia, no al maltrato de la Mujer.

= Taller por el dia de la Salud Mental.

» Taller de habilidades blandas, dirigido a los estudiantes de la EPP ejecutado por un
profesional de la salud.

= Visita a las instalaciones de Salud Mental del de Hospital Hugo Pecse de Andahuaylas
por porte de los estudiantes de la EPP.

= Taller de reflexion sobre la prevencidn del suicidio, con visita al Centro de Salud
Comunitario.

= Actividades de tutoria universitaria, realizado por los docentes de la Escuela Profesional
de Psicologia.

= Adquisicion de Banderolas para los diferentes ciclos de la Escuela Profesional de
Psicologia.

= Adquisicion de pininstitucional de bronce paralos estudiantes de laEscuela Profesional
de Psicologia.

» Adquisicion de, birrete de seda para la Escuela Profesional de Psicologia.
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Imagen 02: Actividad de habllldades blandas

5.3.6. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Actividades realizadas

El13 de mayo de 2024 se apruebala cargalectiva 2024-| correspondiente alos docentes
ordinarios propuesto por el Departamento Académico de Ciencias Empresariales -
RESOLUCION N°0162-2024-UNAJMA/CU.

15 de abril del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024-1 correspondiente a los Docentes
contratados propuesto por el Departamento Académico de Ciencias Empresariales -
RESOLUCION N°0139-2024-UNAJMA/C.

02 de octubre del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024-1l correspondiente a los
docentes ordinarios propuesto por el Departamento Académico de Ciencias
Empresariales - RESOLUCION N°0719-2024-UNAJMA/FCE-D

02 de octubre del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024-ll correspondiente a
los docentes contratados del Departamento Académico de Ciencias Empresariales -
RESOLUCION N°0720-2024-UNAJMA/CU.

26 de setiembre del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024-ll
correspondiente a los docentes contratados por invitacion por el Departamento
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Académico de Ciencias Empresariales - mediante la RESOLUCION N°0699-2024-
UNAJMA/CU.

= Sedesarrollaron capacitaciones dirigidas a los docentes del Departamento Académico
de Ciencias Empresariales (DACE) de acuerdo al siguiente detalle:

TEMAS DE CAPACITACION RESPONSABLE DEL CRONOGRAMA MONTO
SERVICIO DE S/.
CAPACITACION DOCENTE
“Manejo de paquetes
estadisticos en la CONSULTORIAITECE.LR.L. 10/12/2024 2,000.00
investigacion cientifica en 1/12/2024
administracién”
"Elaboracién de  articulos | CONSULTORIAITECE.L.R.L 12/12/2024 3,000.00
cientificos asistido por [a 1Ay 13/12/2024
proceso de publicacién (Caso
practico)’ 16/12/2024
Integracion de herramientas | ALARCON TOLEDO WINNER 17/12/2024 2,000.00
digitales y didactica en la 18/12/2024
investigacion formativa” 19/12/2024

Imagen 01: Adquisicidn de medallas para los docentes del departamento académico de ciencias
empresariales (DACE)

cC WL
Al QUAD CAMERA

Imagen 02: Implementacidn de la sala de reuniones de docentes DACE
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5.3.7. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Eje de formacién

» Formar profesionales en Contabilidad lideres en los &mbitos académico y profesional
contribuyendo al desarrollo humano de manera que se asignaron a los docentes del
departamento la carga académica correspondiente al semestre 2024-1, 2024-il, para el
dictado de asignaturas en la Escuela Profesional de Contabilidad.

= Consolidar el desarrollo docente de manera que contribuya significativamente al logro
de la formacidn integral por competencias. De esta manera se realizd de Curso Taller de
Formacion por Competencias para docentes ordinarios y contratados.

» En el afio 2024 los docentes del Departamento asistieron a cursos, seminarios,
conferencias, talleres y otros eventos de su especialidad. En algunos casos los
docentes ordinarios contaron, con el apoyo de la Universidad.

» Enelmesde mayo del 2024 los docentes del Departamento Académico de Contabilidad
y Finanzas asistieron al evento XXIX Convencién Nacional de Tributacion - TRIBUTA
2024 en la ciudad de Ayacucho, siendo capacitados en los siguientes temas:

- Fiscalizacion tributaria y medios de defensa, teniendo como ponente al Dr. CPC

Alfredo Rubén Saavedra Rodriguez.

- Auditoria tributaria preventiva y reduccion de contingencias, teniendo como ponente
ala Mag. CPC Marisol Ledn Huayanca.

- Tratamiento tributario de las criptomenedas, teniendo come ponente al Mag. CPC Luis
Alberto Buran Rojo.

« - Eticay tributacién, teniendo como ponente al Mag. CPC Jorge Luis De Velasco Borda.

A - Investigacién en tributacion, teniendo como ponente al Mag. CPC Oscar Alfredo Diaz

| Becerra.

/ - Tributacién de productos y actividades contaminantes, teniendo como ponente a la
Dra. Liliana Heredia Rodriguez.

- Tratamiento tributario de los servicios digitales, teniendo como ponente al Mag. CPC
Daniel Villavicencio Eyzaqguirre.

- Acreditacién de la causalidad en la deduccion de gastos, teniendo como ponente al Dr.
CPC Richard Prado Ramos.

[ 2818

- Deduccion de gastos por regalias por derecho de uso de marca y elusion, teniendo
como ponente al Dr. CPC Victor Cruzado Ribeyro.

= [Durante el afio 2024, se desarrollaron eventos académicos, con la participacion de
docentes del departamento, académicaos y profesionales invitados que desarrollaron
temas de interés vinculado ala formacion y al ejercicio de la profesion contable.

= Capacitacion denominada “ELABORACION Y DESARROLLO DE PLAN DE CLASES", A
cargo de la Comision de Estrategias Pedagogicas, evento organizado por el
Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, de manera virtual realizado el 8y
13 de junio de 2024.

= Seminario denominado: “CODIGO DE ETICA DEL CONTADOR PUBLICO: EL CAMINO
HACIA LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA", a cargo la comision de capacitacion
docente y organizado por el Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas en el
auditorio de la Oficina de Bienestar.
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= Capacitacion denominada "Revolucion Contable 2027 - De LaNIC 1alaNilF 18 e IAy
Prompts”, A cargo de la Comisién Permanente de Estrategias Pedagogicas y
Capacitacién Continua, evento organizado por el Departamento Académico de
Contabilidad y Finanzas, de manera virtual realizado el 26 y 29 de noviembre de 2024.

Eje de investigacion

« Lineade Accion - Se propuso como objetivo, produciry difundir investigaciones basicas
y aplicadas de calidad nacional e internacional, para los cuales se particip6 en
diferentes convocatorias de proyectos investigacién financiadas de la universidad, asi
como la ejecucion de investigaciones no financiadas por parte de los docentes
adscritos al departamento, de igual manera, se ejecutaron capacitaciones a los
docentes y alumnos para promaver y difundir el eje de investigacion.

» [osdocentes del Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, participaron en
el concurso de proyectos de investigacion financiados por la universidad como
investigadores y co-investigadores y como resultado se tuvo la participacion en las
siguientes investigaciones:

- Aplicacién de la NIC 16 Propiedad Planta y Equipo y su impacto en los Estados
Financieros de las Empresas Constructoras, de la provincia de Andahuaylas 2024.
- Impacto de la calidad y resiliencia hidrica en la valoracion de los servicios
ecosistémicos en la microcuenca del Chumbao Apurimac.

X\ Aplicacién del método DELPHI en la propuesta de un indice de calidad comercial de la

quinua y su relacion con la rentabilidad en la provincia de Andahuaylas, 2024.

%/ Estrategias clave para la implementacién de una plataforma Web que mida la

fidelizacién de clientes en negocios de gastronomia de la provincia de Andahuaylas
(2024-2025).

- Aplicativo movil y Machine Learning para la estimacion de la pérdida de suelo por
intensidad de lluvia, Andahuaylas -2024.

= Participacion en el lll Congreso Internacional de Teoria Contable a realizarse los dias 29,

30y 31 de agosto de 2024 en la ciudad de Piura - Peru. Participé como ponente con el

Una Propuesta Epistemolégica, quedando en primer lugar.

» Teniendo en consideracién que la investigacion es multidisciplinar, los docentes del
Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, participaron como ponentes en
el seminario taller para semilleros en la elaboracién de proyectos de investigacion, en la
cual se abordé los siguientes contenidos: Introduccion a la investigacion cientifica;
formulacién del problema de investigacion; revision de la literatura; disenio
metodoldgico, analisis de datos, redaccion del proyecto de investigacion con {A,
presentacion y defensa del proyecto.

= Capacitacion en el proceso de tramite de investigacion - tesis y manejo de Turnitin para
los docentes del departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, a cargo de la
Mgtr. Faviola Llacchua Quino, evento académico organizado por el departamento
Académico de Contabilidad y Finanzas y realizado el 14 de noviembre de 2024.

y
.
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Eje derelacion con el entorno

Linea de Accion - Responsabilidad Social Universitaria. En esta linea de accion se propuso
como objetivo, impulsar el intercambio de conocimiento y aprendizaje mutuo entre la
Unidad y los grupos de interés estratégicos a través de la comision de responsabilidad
social y los trabajos individuales por parte de los docentes adscritos al Departamento
Académico de Contabilidad y Finanzas. Siendo algunas de las actividades las siguientes:

= Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion en educacién tributaria para los
estudiantes del 3ro, 4to y 5to de secundaria IE Glorioso Agropecuario N° 8, San
Jerdnimo.

Sembrio de dalias y la conservacion de agua, suelo y aire en las riberas del ric Chumbao
del distrito y provincia de Andahuaylas, 2024.

* Empoderamiento femenino en el sector agropecuario: talleres de capacitacion para la
asociacion de productores de leche y lacteo natural vida sana de San Jeronimo
(APROLENVISA), 2024.

= Capacitacion en gestion de costes para la produccién agropecuaria de la Ascciacion
Sumacc Tarpuy De Huinchos, 2024.

= Fortalecimiento de capacidades mediante el uso del office Word para redaccion de

documentos administrativos, dirigido a estudiantes del 8° grado de la institucion

educativa N° 54088 "Trece De Mayo" de Natividad, distrito de Huancaray, provincia de

Andahuaylas, Apurimac.

Capacitacion en constitucion y formalizacién de empresas para los estudiantes de 4to

y 5to afio de educacion basica reqular en la Institucion Educativa Proceres de la

Independencia Americana del distrito de Talavera, Andahuaylas 2024.

n
3

Eje de gestion

Dentro de esta linea de accién se propuso como objetivo garantizar una gestion por
resultados en fa unidad. Dentro de estalinea de accién se propuso:

= Contar con infraestructura propia para la carrera profesional de Contabilidad, al
respecto se viene haciendo el seguimiento del avance de ejecucion al proyecto
denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO
DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS-DEPARTAMENTO DE APURIMAC?, el
12 de diciembre de 2024 se realizo la visita quiada, donde se pudo observar que el
referido proyecto se viene ejecutando por etapas, la infraestructura en ejecucion
corresponde al primer modulo.
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Imagen01: Capacitacion en normas internacionales e informacion financiera aplicada al ptan
contable general empresarial.

i

9,

imagen: Evento “XXIX convencian nacional de tributacion - tributa 2024 en la ciudad de
Ayacucho”
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5.3.8. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Durante el primer semestre académico 2024-1, el DAEH ha desarrollado una serie de
actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la
integracién con la comunidad. Entre los principales logros destacan:

Distribucion y aprobacion de carga lectiva de los docentes del Departamento
Académico de Educacion y Humanidades para el semestre académico 2024-1.

Se realizo el proceso de convocatoria para la contrata docente por invitacion para el
Departamento Académico de Educacién y Humanidades.

Serealizo larevision y aprobacion de los silabos de todas las asignaturas a regentar para
el semestre académico 2024-1.

Implementacion de comisiones de trabajo para las siguientes actividades:

- Comision de evaluacion de los silabos y actualizacion de contenidos.

- Comision de estrategias pedagdgicas.

- Comision de capacitacién docente.

- Comisién de investigacion, éticay eventos académicos.

Actividades académicas y culturales.

Organizacion de Seminarios y Talleres desarrollados por los docentes, del DAEH, a
través de la comision de trabajo, se conté con la participacion de los docentes adscritos
al departamento académico d educacién y humanidades, quienes compartieron sus
conocimientos en mejoray fortalecimiento.

En el segundo semestre académico 2024-ll, el DAEH ha desarrollado una serie de

actividades. Entre los principales logros destacan:

Distribucion y aprobacién de carga lectiva de los docentes ordinarios y contratados del
Departamento Académico de Educacién y Humanidades para el semestre académico
2024-11.

Se realizo el proceso de convocatoria para la contrata docente por invitacion, y también
por desabastecimiento para el Departamento Académico de Educaciény Humanidades.
Serealizd larevision y aprobacion de los silabos de todas las asignaturas a regentar para
el semestre académico 2024-11.

Principales logros obtenidos
En esta seccion se detallan los logros mas destacados alcanzados por el Departamento
Académico de Educacion y Humanidades durante el afio:

Con RESOLUCION DECANAL N°125-2024-UNAJMA/FCE-D aprueba la eleccion del
director del Departamento Académico de Educacion y humanidades, Dr. Aldo Bazan
Ramirez a partir del 18 de marzo de 2024.

Distribucion y aprobacién de carga lectiva de 37 docentes entre ordinarios y
contratados para el semestre 2024-l. Aprobado el 02 de mayo con RESOLUCION
DECANAL N° 144-2024-UNAJMA/FCE-D. que aprueba la carga lectiva del semestre
2024-1, correspondientes a los docentes ordinarios; segn lo propuesto por nuestro
departamento y con fecha 13 de mayo de 2024 con la RESOLUCION DECANAL N°317-
2024-UNAJMA/FCE-D aprueba la carga lectiva de los docentes contratados,
correspondiente al semestre académico 2024-, segun propuesto por el DAEH.
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» Parael semestre académico 2024-|, se conté con un total de 15 docentes nombrados en
las diferentes categorias:
- PRINCIPAL: 4
- ASOCIADQGS: 4
- AUXILIAR: 7
» Durante el primer semestre Académico 2024-1, el DAEH, ha realizado el requerimiento
de 22 docentes para la contrata porinvitacion de la siguiente manera, DC-B1: 7docentes
contratados, DC-B2:12 docentes contratado y DC-B3: 3 docentes contratados. Los
cuales fueron necesarios para regentar las diferentes asignaturas en las Escuelas
Profesionales de: EPEPI, EPC, EPE, EPP, EPIA, EPIAM, EPIS, EPIC y EPAE.
= De los 15 docentes ordinarios adscritos al DAEH, 07 de ellos asumieron cargos en las
diferentes oficinas académicas de la universidad durante el semestre 2024-, por lo que
las horas lectivas de los docentes fueron disminuidas seguin el Reglamento de
Distribucion de la carga lectiva Académica:
- Dr. William Gil Castro Pariona - Miembro del Tribunal de honor.
- Dr.José Carlos Arévalo Quijano - Becano.
- Dra.Carmen Quiza Afazco - directora de la Escuela Profesicnal de Educacion Primaria
intercultural.
Dr. Aldo Bazan Ramirez - director del Departamento Académico de Educacion y
Humanidades.
Dr. William Camilo Yauris Polo - director de Escuela Profesional de Psicologia.
Dra. Erika Ramirez Altamirano - directora de Escuela Profesional de Enfermeria.
Con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N®125-2024-UNAJMA/CU otorga el
goce de afio sabatico al docente asociado a tiempo completo a la M. Sc. Olinda Suafia
Diaz, adscrita al Departamento Académico de Educacion y Humanidades, a partir del 15
de abril de 2024 hasta el 13 de abril de 2025.
= Para el semestre 2024-!, con fecha 10 de mayo solicitamos la aprobacién de las
comisiones de trabajo del Departamento Académico de Educacion y Humanidades para
el semestre 2024-1. Comisiones: Comision de evaluacién de silabos y actualizacion de
contenidos, Comisidn de estrategias pedagogicas, Comision de capacitacion docente y
Comisién de investigacion, ética y eventos académicos. Conformacion de comisiones
de trabajo; aprobado con RESOLUCION N°313-2024-UNAJMA/FCE-D, que aprueba las
comisiones de trabajo académico de los docentes del Departamento Academico de
Educacion y Humanidades correspondientes al semestre académico 2024-1.
Revision de silabos: Se cumplié con la entrega de los silabos de las asignaturas que son
regentados por los docentes adscritos al Departamento Académico de Educacion y
Humanidades en las 08 escuelas profesionales (EPEPI, EPC, EPE, EPP, EPIA, EPIAM,
EPIS, EPIC y EPAE). Asimismo, los silabos previa revision de la direccion del
Departamento Académico de Educacion y Humanidades fueron remitidos a las
direcciones de las escuelas profesionales.
Promocién al reconocimiento de la labor intelectual-Docente Universitario: Plan “lI
Forum Educativo: Dialogo entre maestros, el papel del maestro universitario en los
tiempos actuales”.
Evento académico dirigido a los docentes del Departamento Académico de Educacion
y Humanidades y estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Primaria
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intercultural. El evento académico en homenaje al dia del maestro se desarroll6 en el
auditorio de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, la asistencia a este
evento académico estuvo conformada por docentes del DAEH, estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria intercultural y padres de familia.

» Para el semestre académico 2024-1l también se hace la distribucién y aprobacién de
carga lectiva de 40 docentes entre ordinarios y contratados para el semestre 2024-
Il. Aprobado el 24 de octubre con RESOLUCION DECANAL N° 793-2024-UNAJMA/FCE-
D. que aprueba la carga lectiva del semestre 2024-ll, correspondientes a los docentes
ordinarios; segun lo propuesto por nuestro departamento y con fecha 18 de noviembre
de 2024 con la RESOLUCION DECANAL N°839-2024-UNAJMA/FCE-D aprueba la carga
lectiva de los docentes contratados, correspondiente al semestre académico 2024-l,
segun propuesto por el DAEH.

» Para el semestre académico 2024-l, se encuentra con un total de 14 docentes
nombrados en las diferentes categorias:

- PRINCIPAL: 4
- ASOCIADOS: 3
- AUXILIAR: 7

» Durante el segundo semestre Académico 2024-Hl, el DAEH, ha realizado el

requerimiento de 26 docentes para la contrata por invitacion de la siguiente manera,

DC-B1: 11 docentes contratados, DC-B2:12 docentes contratado y DC-B3: 3 docentes

contratados. Los cuales fueron necesarios para regentar las diferentes asignaturas en

las Escuelas Profesionales de: EPEPI, EPC, EPAE, EPE, EPP, EPIA, EPIAM, EPIS, EPICy

EPME.

El dia 02 de septiembre se llevo a cabo el Taller de induccion docente para el 2024. La

capacitacion se realizo de forma presencial durante un dia completo, con una duracion

de 8 horas en el local de Vista Alegre.

« En el mismo mes de septiembre los docentes del Departamento Académico de
Educacion y Humanidades también realizaron el Taller denominado “Educacién en
entornos virtuales, e innovacion e investigacion educativa’, tuvo como duracion 90
horas académicas, se desarrollaron 6 modulos y las clases fueron virtuales.

= El dia 20 de diciembre se lleva a cabo el Plan de Socializacion y Balance del desarrollo
académico, se contd con la participacidon del 95% de los docentes.

REPORTES Y ANALISIS
VALOR COMPARATIVA
INDICADOR (SEMESTRE (SEMESTRE |, cgggfmzonm)
2024-1) ANTERIOR) -
Namero de Silabos aprobados 104 89 100%
| Numeros de cargas lectivas y 40 37 ' 100%
cargas no lectivas aprobadas -
Monitoreo 'y supervision de 40 37 100%
desarrollo de actividades
académicas {lectivas ¥ no lectivas)
| Docentes ordinarios 14 % 100%
Docentes contratados 26 22 | 100%
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Andlisis de datos y tendencias

= Aumento en el nimero total de docentes contratados que pertenecen al Departamento
Académico de Educacion y Humanidades, el semestre académico del 2023 -| contaban
con 27 docentes entre contratados y nombrados y ahora el semestre académico 2024~
I'y 2024-11 contamos con 40 docentes; 14 nombradosy 26 contratados.

= Eneolgegundocemestreser 170 rimeravezlainduccidn al personal docente
gqur eailzo por pr ia U (&} airgocente

n
9% B L SO I OL D Ow HIICIO Y [ERAELCLSE ST NIRRT A R ) i =~

elaborar la presentacion de cargas lectivas y no lectivas para su aprobacion oportuna:
Este semestre, se observé que los docentes nuevos presentaron los formatos de carga
lectiva y no lectiva de manera oportuna, pero con algunos inconvenientes.

» |ncremento en la supervision y control de las actividades académicas: Se ha fortalecido
el seguimiento de la asistenciay el cumplimiento de cargas lectivas y no lectivas.

= Mejora en el clima laboral, identificacion y compromiso en actividades académicas y
extracurriculares.

Imagen 01: Capacitacion dirigida a los docentes adscritos al Departamento Académico de
Educacién y Humanidades (DAEH), respecto al uso de la plataforma SIGAU, asi como del
INTRANET.

Imagen 02: Il Forum Educativo: Dialogo entre maestros, el papel del maestro universitario
en los tiempos actuales”.
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15. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Entre sus principales funciones establecidas en los instrumentos de gestion, tiene la
responsabilidad de ofrecer asesoramiento legal, responder consultas juridicas y
representar los intereses legales de la institucién en asuntos judiciales. Ademas, emite
informes y opiniones sobre normativas y proyectos académicos y administrativos.

rincipales acciones desarrclladas - Primer Semestre 2024

/]

Durante el primer semestre de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica desarrollé importantes
actividades para garantizar la seguridad juridica y el cumplimiento normativo institucional.
Entre las principales acciones destacan:

»  Gestion de Procesos Juridicos: Se atendieron 24 procesos judiciales, que inciuyen
demandas relacionadas con pagos, conflictos administrativos y nulidad de concursos
publicos. Se lograron sentencias favorables en diversos procesos y se iniciaron
acciones de defensa en casos relevantes.

» Procesos Fiscales: Se efectuaron el sequimiento y atencion a 30 procesos fiscales, con
incidencia especial a delitos vinculados a la falsificacion de documentos y otros
relacionados a procesos de contratacion.

= Procesos Arbitrales: La oficina atendié tres procesos arbitrales en los que se

defendieron los intereses de la universidad frente a consorcios y contratistas con

audiencias en tramite.

Emision de Opiniones Legales y Asesoria: Se emitieron 65 opiniones legales dirigidas a

diversas unidades académicas y administrativas, cubriendo temas de contratacion,

licencias, beneficios y normativas internas.

Revision Normativa: Se participé en la actualizacion y elaboracion de reglamentos

internos, asegurando su ccherencia con la normativa vigente y los objetivos

institucionales.

Principales acciones desarrolladas - Segundo Semestre 2024

En el segundo semestre, la oficina continud fortaleciendo la gestion juridica con un

incremento notable en el volumen y complejidad de procesos:

= Gestion de Procesos Juridicos: Se atendieron 29 procesos judiciales, destacandose la
defensa en demandas por pagos, nulidad de concursos publicos para docentes,
resolucion de conflictos laborales y administrativos. Se gestionaron con especial
atencion ejecuciones de laudos arbitrales favorables a la entidad y demandas para la
anulacién de laudos desfavorables.

= Procesos Fiscales: Se efectud el seguimiento y atencion a 31 procesos fiscales, siendo
los mas frecuentes por falsificacion de documentos y otros vinculados a
contrataciones.

s Procesos Arbitrales: Se gestionaron cuatro procesos arbitrales con diferentes
contratistas, con audiencias y laudos en trémite.

= Sentencias Firmes y Deudas: La universidad registra una deuda total de S/ 522,814.82
derivada de sentencias firmes, como consecuencia de demandas por indemnizacion de
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dafos y perjuicios a causa de accidentes de trabajo en obras por administracion directa
y otros.

= Emision de Opiniones Legales y Asesoria: Se elaboraron 115 opiniones legales,
cubriendo una amplia variedad de temas institucionales y normativos.

= Revision Normativa: La Oficina participé activamente en la actualizacién de
reglamentos y directivas internas, y en la revision de contratos laborales y de servicios
publicos.

Durante el afio 2024, |la Oficina de Asesoria Juridica tuvo un rol destacado en la elaboracion
y revision de proyectos normativos importantes, como el proceso de nombramiento
excepcional de docentes conforme a la Ley N.2 32171 y la creacién de la Facultad de
Ciencias de la Salud. Se abordaron temas relevantes como la gestién de correos
institucionalesy la representacion de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

adefensaoportunayfundamentada en procesos judiciales, fiscalesy arbitrales fortalecié
posicion de la universidad ante organismos jurisdiccionales, garantizando el resguardo
de sus derechos e intereses.

1.6. OFICINA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano asesor del titular del pliego y tiene
a su cargo la formulacién, conduccion, coordinacion y evaluacién de los sistemas de
planificacion, presupuesto, racionalizacién y estadistica.

Las unidades organicas dependientes de la oficina de planeamiento y presupuesto son:
a. Unidad Formuladora
b. Unidad de Modernizacién
c. Unidad de Planeamienta

Unidad de Presupuesto

=

Durante el afio 2024 ha cumplido con las acciones encomendadas, asi como las
establecidas en las normativas del Ministerio de Economia y Finanzas, el Ministerio de
Educacidn, asi come lo solicitado por la SUNEDU, entre otras.

1.6.1. UNIDAD DE PLANEAMIENTO

La Unajma cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2028, aprobado
mediante Resolucion N° 0169-2023-C0-UNAJMA. Este documento de gestion estratégica
contempla cinco (05) Objetivos Estratégicos Institucionales y cuarenta y siete (47)
Acciones Estratégicas Institucionales. A continuacion, se detallan los resultados
correspondientes al afo 2024:
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A. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)
Fuente: Reporte de sequimiento - CEPLAN 2024.
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2024 % DE UNIDAD
cop OBJETIVO ESTRATEGICO LOGRO VALOR | CUMPLIMIENTO ORGANICA
: INSTITUCIONAL (OEI) ESPERAD | ALCAN TRUNCADO AL RESPONSABLE
0 ZADO 100%
Modernizar la Gestién Institucional de . .
forma transparente acorde a lademanda de Hireccion
OELO1 . .. 20 26.6 100% General de
carreras profesionales de la regidn en la Administracién
Universidad Nacional José Maria Arguedas.
Fortalecer competencias del personal
docente, para mejorar la formacién Vicerrectorado
OEL.02 | integral, competente y bajo un enfoque 50 100 100% Académi
. ; cadémico
intercultural de calidad a nuestros
estudiantes universitarios.
Fortalecer la investigacion, innovacién,
emprendimiento, de forma
0EL.03 interdisciplinaria vy la t_ransferencia de 30 711 100% Vicerrectorado
hallazgos que contribuyan a la de Investigacion
sostenibilidad de la regién en la comunidad
universitaria.
Desarrollar proyectos de impacto de
responsabilidad social, extension cultural y Direccion de
OEL.04 | proyeccidn social, en el area de influencia 186 18 100% Responsabilidad
de la Universidad Nacional José Maria Social
Arguedas
Implementar la Gestion de Riesgo de Direccion
OEL.Ob | Desastres naturales y antidpicos en la 10 G G% General de
Universidad Nacional José Maria Arguedas Administracion
B. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)
OEI.01 la (% nal de forma de ala da de P de b2 regién enla

Universidad Nacional 1osé Maria Arguedas

de deis
gestion nstitucionat

Porcenca;e de documentos de gest:on actuaiizados

de i infarmati 3 60 0%

Porcentae de si de i iGn d AC

je de del Plan Director de Ia
Uneversidad.

Porcentae de equipo y mobillario en ambientes
Adrinistrativos en buen estado

Forcentaje de impiementacion de equipo vy mobilario de los
smbientes académicos en buen estado

de par

Numero de beneficinrios de Caoperacidn técnico
interinstitucional.

Porcentaie de autoecvaluaciones cjecutadas repartadas &
SNEACE [SAE — ESU)

Nimero de postulantes por admision

a ia Uni

Porcentaie de que disti
coma nstitucion competstaiva

Porcentaje de las candi res basi

de calidad
dos para <? i i

Numero de nusvos programas de estudios da pre y posgrado -
zreados de acuerdo a ia demanda social.

Porcenta e de docurmentos & informac:om :nst:tucional

50
vigente y ctuaizada en i pagine web de Is Universidad,

Parzectaie de p icos y H
5!z ificados y optimizados gque eperan de forma virtuad ¥ s 0%
presancealmerte

Fuente: Reporte de seguimiento - CEPLAN 2024.
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OFLO2. Fortalecer comp ias del p 1 docente, administrativo para mejorar Ia formacién integral, competente y bajo un enfoque
intercultural de catidad a nuestros estudiantes universitarios

fckban 3 logro | Valer Oltenido Nivel de Avance - 2024
Denomination tdicadon
etrategica Esperado | 2004 - ANUAL Truncado 3l 1007

Porcentaje de Planes de estudia que cumpien {os criterios de
evaiuacidn par competencias

Porcentaje de etapas de autoevaluacion para fa acreditacidn
a certificacidn culminades.

Porcentaie de satisfaccidn con el servicio académico
brindado

Porcentaie de estudiantas beneficiarios con ios servicios
sducaciona’es complementarics

Porcentaje de estudiantes satisfechos con fos servicios
educacionales comptementarios fisicos y/fo virtuales.

Porcentaje de estudiantes, personal docente y no docente
satisfechos con los servicios de bienestar y asistenciai
sociak.

Porcentaje de docentes capacitados

Parcentaje de estudiantes gue se ‘nsertan af mercado faborai
en empresas de ia region

Porcentaje de unidades de posgrado por afio alineadas a las
necesidades del pais

Parcentaie de estudiantes aprobados en todas las.
asignaturas por semestre

[
I-

7292

Porcentaie del personai administrative capacitedo ¢
evatuado satisfactoriamente.

i isfaccié jos de | |
Porcentaje de satisfaccidn de los usuarios de los proceses 50 ND ND

administrativos. !

Porcentale de docentes satisfechos con proceso de contrata, |

= = " B 50 ND ND

ratificacion y/o promocidn en ta Universidad. ‘

Porcentaje de graduados satisfechos con fos mecanismos de 40

mediacitn e insercion laboral

Forcentaje de graduados satisfechos con fos planes 20

curricufares.

Porcentaie de estudiantes sat'sfechos con el proceso de 50

admision a la escuela profesional

Porcentaje de Carreras Profesionales Certificadas yfo s0

Acreditadas en Ia Unjversidad

Porcentaje de egresades que se insertan mercado laborai en 15 b

su profesian, por aio 1
= '

i

Fuente: Reporte de sequimiento - CEPLAN 2024.
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‘ OELD3. Fortaleser la investigacion, innovacion, emprendimiento, de Tforma imerdisciplinaria y ia transferencia de hallazgos que
.comTibuyan a la sostenibilidad de ia regidn en Ia comunidad universitaria.

Aecion Nivel de Avance - 2024
Truncado al 100%

Denominacion indicador

ﬂtmlégizh

Farcemaje de invastigadores sanisfachos 2on &l serviio
gresenciaty sirtual dat insttuto de investigazién er la
cemunidad universitaria

Porcentaje de organizaciones satisfechas contlas
investigaciones raalizadas en las mizsmas garla
comunidad universitaria.

Himaro de iabaratonos espenializadoes para la
investigacion cientifica, tecnolégica ainnovacion
implementados

NGmeroe de investigadores capacitades en investigacion
cientifica, tecrolégica e innovacianregistrados en gt
Directoric Nacional de investigadores

Forcentaie de investigadoras en el Registeo Maciooat
Cignnfico, Tecnoldgico y de Innovanién Tecnoidgica
TRENALYT)

Nimero de groyertos de insestigacidn que reciben
firpnciamients deki programa de incubadoras de
empresas mediante fondos contursables.

imese de proyestos de Investgacion Formaiiva
AEL.D3 05 f &

Porcentaje de imvestigadores con pubficaciones e
isnovaciones cientificas pubhizadas enrevistas
indexadas.

Porcentsje de investigaciones ejecutadas que apoyano
penefician el amprandimi locatyr i

Fuente: Reporte de seguimiento ~ CEPLAN 2024.

OELD4. Desarrollar proy de imp: de responsablfidad social, extensidn cultural y proyeccion social, en ol drea delnfluencia de ia

Universidad Nacionai José Maria Arguedas.

Valor Utrtenido Mivel ae Avance - 2023

Dienominascion indicator Troncado ot 100%

Numero de beneficiarios de actividadas da
responsatilidad secial, para la comupidad universicaria

NGmero de proy ejec de proy £
cesponsabilidad social gars ia comunidadunivarsitaria.

d

Ntimere de beneficiartos de actividades de extensidn
univarsitaria, para la comunidaduniversitaria.

Himere de voluntarios sctives

Nirmaro da participantas en actividades culturalas.

MOomero ahual de beneficiarios de programas de
Hormacifn centinua {Cursos de al menos 60 horas
lectivas yio diplomados).

Porcentaje de beneficiarios satisfechos en
TESpC bifidad secial, ext iGn cuitural y proyeccion

sacial

Fuente: Reporte de seguimiento - CEPLAN 2024.
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MOSE MARIA DREUVEDAS

QLGS Implementar [a Gestion de Riesgo de Desastres naturales y antropicos en la Universidad Nacional José MariaArguedas

Porcentaje de planes de gestidn de riesgos dedesastres |
08105 o 10 0 | 0%

Parcentaje de avance de implementacidn del Sistemsa de :
Gestién Ambiental. i

Parcentaje de actividades del plan de riesgos

N gy 10 o | 0% |
P ados enla ¢ universitaria

C iaimpl ado:

Nimerc de protocolos de vigilancia, prevenciénde
enfermedades antrdpicas implementadosen ia 3
Universidad.

#

R | ian reduccid
Pnrc.enta)e de planesde prevesncion, reducciony 20 s 0%

Porzentaje de miembros de |3 comunidad penderado por
estaments que sabe actuar debidamente encasode ] &
dasastres

que operan eficazmente después de ccurrido un 20 3
desastre.

Porcentaje de procesos académicos y administratives ‘
|

Porcantasje de labaratorios, almacenas, ycentrosde
o7 produccién con sus protocolos debidamente 20
impiementadces en la comunidad universitaria

O

Imagen 01: Reunidn de trabajo para elaboracion de PE|
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Imagen 04: Reunion de trabajo - seguimiento a planes de mejora

1.6.2. UNIDAD FORMULADORA

Es una unidad organica de asesoria, dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto que tiene a su cargo ejecutar y coordinar la fase de formulacion y evaluacion
del ciclo de inversion.

Durante el afio 2024 la Unidad Formuladora ha desarrollado una serie de actividades
administrativas y formulado proyectos de Inversion e |0ARRs destinados a fortalecer la
calidad educativa y promover la integracion con la comunidad.

Actividades y proyectos desarrollados

Entre las principales acciones desarroliadas por Actividades Operativas Institucionales
destacan:

= Elaboracion y/o formulacion de estudios de preinversion
Se contrataron empresas consultoras para la formulacion de estudios de pre-inversion.
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Ne | NOMBRE DEL PROYECTO Cul | SITUACION

Mejoramiento del servicio de gestién institucional en educacidon
superior universitaria en la instalacion de servicios basicos y
1 | urbanisticos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, sede | 2630328 Viable
Santa Rosa, distrito de Talavera de la provincia de Andahuaylas del
departamento de Apurimac. -
Mejoramiento del servicio de gestién institucional en educacién
superior universitaria en el sistema de transitabilidad peatonal y
2 | vehicular y sistemas de espacios publicos y areas verdes de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas, sede Ccoyahuacho, | 2630327 Viable
distrito de San Jerénimo de la provincia de Andahuaylas del
departamento de Apurimac.
Fuente: Banco de Inversiones

» Evaluacién de estudios de preinversion
LLos 02 proyectos en formulacion son realizados por consultores y la Unidad evalta cada
entregable para su viabilidad y registro en el aplicativo de INVIERTE.PE.

Ne NOMBRE DEL PROYECTO Cul
Mejoramiento del servicio de gestion institucional en educacién superior
universitaria en la instalacién de servicios basicos y urbanisticos de la Universidad
1 | Nacional José Maria Arguedas, sede Santa Rosa, distrito de Talavera de la provincia | 2630328
de Andahuaylas del departamento de Apurimac.
Mejoramiento del servicio de gestién institucional en educacion superior
universitaria en el sistema de transitabilidad peatanal y vehicular y sistemas de
espacios publicos y areas verdes de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, | 2630327
sede Ccoyahuacho, distrito de San Jerdnimo de la provincia de Andahuaylas del
departamento de Apurimac.

Fuente: Banco de Inversiones hti]

= Elaboracion y/o formulacién de IOARR

Ne NOMBRE DEL PROYECTO cul SITUACION
Adquisicion de equipamiento de ambientes
complementarios; remodelacién de infraestructura para
administracién; en los érganos de alta direccién y sus
1 | dependencias, o6rganos especiales, oOrganos de 2656089 Aprobado
asesoramiento, 6rganos de apoyo y auditorio en la sede
administrativa de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, distrito y provincia de Andahuaylas,
|_departamento Apurimac.

Adguisicion de equipamiento de aulas y aula de computo; en
las escuelas profesionales de administracién de empresas,
2 | ingenieria agroindustrial e ingenierfa de sistemas de la 2660472 En registro
Universidad Nacional José Maria Arguedas, distrito y [ ‘
provincia de Andahuaylas, departamento Apurimac | |
Fuente: Banco de Inversiones htip Q

B

= Elaboracion de informes técnicos y administrativos
Elaboracién, identificacion y registro de unidades productoras, informes del estado de
los proyectos de inversion; sustentar el cumplimiento de criterios de priorizacion de
cuatro (04)inversiones para su incorporacién no prevista en el PMi 2024-2026.
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Ne | NOMBRE DEL PROYECTO cul
| Mejoramiento de los servicios del auditorio central de Ia Universidad Nacional José
| Marfa Arguedas - distrito de San Jerdnimo - Andahuaylas - Apurimac. 2321517
2 | Mejoramiento integral del sistema de telecomunicaciones de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas enla region Apurimac. 2062123

| Adguisicion de equipamiento de laboratorio; en el Departamento de Ciencias Bésicas
3 | de la Universidad Nacional José Maria Arguedas sede Ccoyahuacho, distrito de San | 2560382
Jerénimo, provincia Andahuaylas, departamento Apurimac.
Remodelacion de sistema de suministro eléctrico, subestaciones eléctricas, linea de
conduccion y eguipos complementarics en la sede Santa Rosa de la Universidad | .
Nacional José Maria Arguedas del distrito de Talavera, provincia Andahuaylas, | 2595789 |
departamento Apurimac. |

Informe de aprobacién de consistencia y dimensionamiento de los proyectos para la
aprobacion del expediente técnico y ejecucién de los mismos.

Ne NOMBRE DEL PROYECTOQ CUi
Creacion del servicio de formacion profesional en educacidn nivel primaria
intercultural de la Universidad Nacional José Maria Arguedas distrito de San Jerénimo

1 | - provincia de Andahuaylas - departamento de Apurimac. 2437084
Mejoramiento integral del sistema de telecomunicaciones de la Universidad Nacional
2 | José Maria Arguedas en la regién Apurimac. 2062123

= Actualizacion y seguimiento de cartera de inversiones, elaboracion de informes

Apoyo en la elaboracion de la Cartera Multianual de Inversiones; actualizacion del
estudio de pre-inversién denominado “Mejoramiento de los servicios de asistencia
alimentaria de la Universidad Nacional José Maria Arqguedas sede universitaria Santa
rosa del distrito de Talavera - provincia de Andahuaylas - departamento de Apurimac”
con CUI N2 2471686, por pérdida de vigencia en cumplimiento al Articulo 27. vigencia de
la declaracidn de viabilidad de la directiva general del sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones.

1.6.3. UNIDAD DE MODERNIZACION

Entre las principales funciones de la Unidad de Modernizacion se encuentran las de
proponer, coordinar, ejecutar y evaiuar la gestion por procesos; simplificacion
administrativa y organizacion institucional en concordancia con las politicas y plan de
desarrollo de la Unajma.

La Unidad de Modernizacién realiza de manera constante coordinaciones para
implementar las normas, metodologias, instrumentos, estrategias y lineamientos para la
adecuada administracion de los recursos humanos, econémicos y financieros en la
Universidad.

Acciones desarrolladas

Durante el afio 2024 la Unidad de Modernizacion realizé la actualizacion de los documentos
de gestion, uno de los logros mas significativos fue la actualizacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones, este documento es fundamental para el desempefio de la
Universidad ya que nos permite definir con claridad las responsabilidades, los niveles
jerarquicos, las relaciones de coordinacion y las lineas de autoridad de cada 6rgano o
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unidad. El ROF también facilita la gestion administrativa, la rendicién de cuentas, el control
internoy la evaluacion del desempenfio institucional

También se han desarrollado una serie de actividades para fortalecer la calidad de gestidgn
administrativa, entre las que destacan:

= Actualizacion y elaboracidn de directivas y reglamentos

1. Elaboracién del “"Reglamento para el otorgamiento de subvenciones economicas a
graduadosy estudiantes de pregrado de la UNAJMA, para el desarrollo de actividades
académicasy de investigacion formativa 2024".

2. Actualizacién de Directiva “Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacién vy
Modificacion de Directivas y Reglamentos de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas’.

3. Actualizacion de Directiva “Lineamientos para la Formulacién y Aprobacion de Planes
de Trabajo en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”

4. Actualizacion del “Reglamento Interno de los Servidores - RIS de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas”.

5. Actualizacion del “Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de fa Universidad
Nacional José Maria Arguedas”.

= Revision de directivas y reglamentos

Revision del Proyecto de Reglamento del Centro de Idiomas.

Revisién del Proyecto de Reglamento del Centro Preuniversitario.

Revision del Proyecto de Directiva para Suplencia de Cargos de Organos y Unidades

Organicas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas.

Revision del Proyecto de Reglamento General de Investigacién de la Universidad

Nacional José Maria Arguedas.

5. Revisidn del Proyecto de Reglamento del Docente Investigador de la Universidad
Nacional José Maria Arguedas.

8. Revisidn del Proyecto de Reglamento para el Control de Similitud y Plagio de
Escritos Académicos y de Investigacion.

7. Revision de Proyecto de Reglamento de Asistencia, Permanencia y Cumplimiento
de Carga Académica del Docente.

8. Revision de Proyecto de Reglamento de Adscripcién de Docentes a los
Departamentos Académicos de la UNAJMA.

9. Revision de proyecto de “Directiva que Regulan el Otorgamiento de
Reconocimiento a los Servidores en la Universidad Nacional José Maria Arguedas”.

10. Revisién de Proyecto de Reglamento General del Instituto de Informatica.

11. Revision de Proyecto de “Directiva para la Gestion del Rendimiento”.

12. Revisién de Proyecto de Reglamento de Funcionamiento, Operatividad y
Mantenimiento de los Laboratorios de Investigacion de la UNAJMA.

13. Revisibn de Bases de Cencurso de Proyectos de Investigacion Docente
Financiados por la UNAJMA 2024.

14. Revision dela“Directiva parala Administracion, Mantenimiento, Abastecimiento de
combustible y control de las unidades vehiculares motorizadas”.
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15. Revision del proyecto Politica Integrada de la Calidad y el Manual del Sistema de
Gestién de la Calidad.

16. Revisién de Proyecto de Reglamento General de Admision.

17. Revisién de la “Directiva de Transferencia Documental”.

18. Revision de la"Directiva de Servicios Archivisticos".

19. Revision del “Reglamento del programa de movilidad estudiantil, docentes y

administratives”.

20. Revision del "Reglamento del Tribunal de Honor Universitario”.

21. Revision de la Politica de Responsabilidad Social.

22. Revisién de la "Palitica de Redes Interinstitucionales”.

23. Revisién de la “Politica de Internacionalizacion”.

24, Revisian del "Plan del Sistema de Gestion de Calidad Integra!

25. Revision de “Directiva para el proceso de induccién de servidores y practicantes”.

26. Revision de “Directiva de encargatura de cargos de 6rganos y unidades organicas
administrativas académicas”.

. Revision "Reglamento de incorporacion y permanencia del docente investigador”

. Revisién Programa de Voluntariado Universitario Arguedianc

. Revision del Reglamento de Elecciones del comité electoral universitario

. Revision Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria

. Revisidn del Reglamento de Comisiones Académicas.

. Revisién de Otorgamiento de dotacién de alimentos a los servidores de la UNAJMA

. Revisidn Otorgamiento de asignacion especial y/o retribucién con carges a los
recursos generados por los centros de produccion similares

. Revision de Ejecucién de los proyectos de Inversion Pdblica por Administracion
Directa.

35. Revisién de Concurso publico del ingreso a la Carrera Docente N2 04-2024-
UNAJMA

NS (e

36. Protocolo de atencidn del centro médico.

Los documentos de gestién articulan, permiten organizar y conducir los esfuerzos de cada
dependencia y unidad organica hacia el logro de resultados a través de la gestion de las
condiciones gperativas de cada institucion.

1.6.4.UNIDAD DE PRESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto se encuenira ubicada en el tercer nivel organizacional
dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, érgano de apoyo ubicado en el
segundo nivel de la estructura organica dependiente del rectorado, cuya funcion es
ejecutar y coordinar los procesos relacionados a presupuesto por resultados.

En el ejercicio fiscal 2024 se tuvo un presupuesto de s/ 74,008,220.00 de los cuales se
logré una ejecucion presupuestal de S/ 66,740,051.00 lo que representa el 80.2%. A
continuacién, se detalla en cada cuadro la ejecucion del gasto por fuente de
financiamiento, rubro, genérica de gasto, entre otros:

I
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PRESUPUESTO ASIGNADO EN EL PERIODO 2024

1
| Certificacion
1

Avance % ]

PLIEGO PIA PiM Devengado

i1204: UNNERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS

72,048,073! 74,008,220 69,569,502; 66,740,051 502 |

EJECUCION DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PIM EJECUCION % EJEC.
1 | RECURSOS ORDINARIOS S/61,614,567.00 $/68,481,321.00 | 94.9
2 | RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS | S/3,907,216.00 S/3,095,438.00 | 79.2
4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS S$/93,553.00 $/0.00 0.0
5 | RECURSOS DETERMINADOS | 5/8,392,884.00 $/5,163,292.00 | 61.5
1 TOTAL | S/74.008,220.60 | 5/66,740,051.00 | 90.20%
EJECUCION DE GASTOS POR RUBRO
. % %
|
| RUBRO PIA PIM CERTIFICADO | DEVENGADO | ..o | o
| |
|00 [ Recursos S$/60,730,973. | S/61,614,567. | S/60,166,241. | S/58,481,321. . .
| ordinarios 00 00 00 00 S765% || 8%
09 Recursos
drectamente | S/2.972.382 | S3907.216.0 | §/3172.938.0 | S/3.095438. | g1 10 | 2950
0 0 ao
recaudados
Donaciones | g/g3553.00 | $/93553.00 | S/ - s/ - | 000% | 00%
transferencias
Recursos $/8,251185.0 | $/8,392,884. | $/6,230,322. | S/5163,282.0 | 74.23 | ..,
determinados 0 Q0 00 0 % e
TOTAL S$/72,048,073. | S/74,008,220 | S/69,568,502. | S/66,740,051. | 94.00 | 90.20
B 00 .00 00 00 % | % |
EJECUCION POR GENERICA DE GASTO
GENERICA PIA PIM CERTIFICADO | DEVENGADO | %CERT | %DEV
5-21:Personal y | 5/18,659,464. | S/18,657,169. | S/17,230,817. | S/17,163.998. | gy 2cor | gy g
obligaciones sociales 0o 00 | 00 00 R )
5-22: Pensionesy otras | ;g 500 09 | $/9,000.00 | $/9,000.00 | $/9,000.00 | 100.00% | 100.0
prestaciones saociales
5-23: Bienesy servicios | $/7,682,995.0 | $/10,058,144. | $/9,548,183.0 | $/9,233,562. R
94.93% | 91.8
0 00 0 00
9-24:Donaciones  y | g/ g9 $/80,958.00 | 5/80,958.00 | S/80,958.00 | 100.00% | 100.0
transferencias
5-25: Otros gastos S/35,173.00 S/835,906.00 | S/460,025.00 | S/456,301.00 | 55.03% | 54.6
6-26:Adquisicion  de | S/45,761441. | S/44,367,043 | S/42,240518. | S/38,796.232. | oe 1o | ga7
activos no financieros | 00 .00 00 00 e ;
TOTAL | §/72,048,073 | S/74,008,22 | $/68,569,501. | S/66,740,051 | o, .. | 90.20
.00 0.00 00 .00 e %
i
| Ejecucion por producto
|

Universidad Nacional José Marfa Arguedas cuenta con 05 productos de ejecucion
presupuestal por producto, correspondiente al periodo 2024
Acciones comunes.
Docentes con adecuadas competencias.
Programas curriculares adecuados.

e 3000001.

e 3000784.

e 3000785.
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e 3000786. Servicios adecuados de apoyo al estudiante.
e 3000797. Infragstructura y equipamiento adecuados.
PRODUCTO PIM CERTIFICADO DEVENGADO % CERT | %DEV

3.0

01

ObO Acciones comunes S/ 3,356,188.00 S/ 3,113,080.96 S$/3,096,168.60 | 92.76% 92.25

3.0 | Docentescon

84 competencias

007 | adecuadas $/10,502,885.00 | S/9,782,017.46 S/8,781,381.42 | 83.14% 93.13

3.0 | Programas

85 adecuados

0b7 curriculares S/611,991.00 S/498,781.45 S/489,690.55 81.60% 80.02

3.0 | Servicios

86 al estudiante

007 | adecuados de apoyo | S/2,578,719.00 $/2,485,876.72 | S/2,296,406.92 | 86.40% | 89.05

3.0 Infraestructura}

97 adecuados

' TOTAL | S/20,067,668.00 | S/18,738,372.29 | S/18522,143.1 | 93.38% | 92.30 |

| 9

007 | equipamiento $/3,017,885.00 S/ 2,858,615.70 S/2,858,495.70 | 94.72% 94.72

%

~._ Ejecucién por actividad/proyecto
Y\ 31 de diciembre de 2024 la Universidad Nacional José Maria Arguedas, tuvo un estudio
e pre inversion y 15 proyectes de inversidn, que asciende a S/ 41,809,764.00 soles; la

Vyeuwivo o piac G (91U v Ay P VIV ERLS [~

a nivel de devengado es de S/ 37,418,358.21 soles, con una ejecucion
" presupuestal de 89.50 % por toda fuente de financiamiento a nivel inversiones.

% %
PROYECTO PIM CERT DEV CERT | DEV
2.001 | ESTUDIOS DE PRE-INVERSION S/500,000 | S/468,678 | S/113,700. | 83.74 | 22.74
621 .00 b0 00 %

2.062 | DE TELECOMUNICACIONES DE LA | QO | 00 00 %
123 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS EN LA REGION APURIMAC

2.194 | BIBLIOTECA CENTRAL DE LAUNIVERSIDAD | 3.00 .89 8.07 %
921 NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DE
ANDAHUAYLAS, DISTRITO DBE SAN
JERGNIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS -

APURIMAC

MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA | S/25,450. | $/20,000. | $/20,000. | 78.59 78.59

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA | 8/2,127,31 | $/1,265,53 | $/1,027,75 | 59.49 | 48.31
5

2.321 | AUDITORIO CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD | .00 48 17 %
517 NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS -
DISTRITO DE SAN JERONIMO -
ANDAHUAYLAS - APURIMAC

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL | $/380,029 | S/313,046. | S/313,041. | 82.37 | §2.37

2.321 | RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE LA | 02.00 | 5.37 4.20 %
548 UNAJMA - SAN JERGNIMO - ANDAHUAYLAS

CREACION DE LOS SERVICIOS DE LA | S/5,739,8 | S/5,731,56 | S/b,724,97 | 99.86 | 99.74

2.336 | PABELLON TECNOLOGICO {NFORMATICO | 00 %
557 EXPERIMENTAL PARA LA CARRERA

CREACION Y EQUIPAMIENTO  DEL | S/206,671. | S/0.00 $/0.00 0.00 | 0.00
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2.337

PROFESIONAL DE  INGENIERIA  DE
SISTEMAS, SECTOR  CCOYAHUACHQ,
DISTRITO SAN JERONIMO, PROVINCIA

| ANDAHUAYLAS-APURIMAC

CREACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO
DE DESARROLLO EMPRESARIAL,
INVESTIGACION Y DE INCUBADORA DE
EMPRESAS DE A E P DE
ADMINISTRACION DE EMPRESASENELC.P.
DE TOTORAL DEL DISTRITO DE SAN
JERGNIMO - ANDAHUAYLAS - APURIMAC

$/100,000 |

.00

S/7,184.46

S/7,184.38

7.18
%

7.18

081

2.382

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, EN EL
DISTRIT®O DE SAN  JERONIMO -
ANDAHUAYLAS-APURIMAC

$/30,000.
00

$/29,965.1
1

2.403
872

CREACION DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION PRE GRADO DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
MARIA DISTRITO DE TALAVERA -
PROVINCIA  DE  ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

$/10,823,2
23.00

$/29,965.1
1

99.88
%

$/10,797,7
85.17

CREACION DE LOS SERVICIOS DE AULAS
GENERALES PARA LAS  NUEVAS
ESCUELAS PROFESIONALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS, LOCALIDAD DE CCOYAHUACHO
DISTRITO DE SAN JERONIMO - PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC

5/298,393
.00

5/298,392
.64

8/10,756,2
72.28

99.76 |
%

99.88

'8/298,392
64

100.0
0%

100.0

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE ENERGIA
ELECTRICA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO
DE CCOYAHUACHO DISTRITO DE SAN
JERONIMQ - PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS
- BEPARTAMENTG OE APURIMAC

S/4,687,0
08.00

2.437
084

CREACION DEL SERVICIC DE FORMACION
PROFESIONAL EN EDUCACION NIVEL
PRIMARIA INTERCULTURAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS DISTRITO DE SAN JERONIMO -
PROVINCIA DE  ANDAHUAYLAS -
DEPARTAMENTO DE APURIMAC

S/5,481,38
3.00

S/4,408,16
6.10

$/3,605,0
08.59

93.85
%

S/5,315,14
2.21

S/5,242,1
5.43

96.97
%%

76.75

95.63

586

2.438

CREACION DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITO DE SAN JERONIMO - PROVINCIA
DE ANDAHUAYLAS - DEPARTAMENTO DE
APURIMAC.

$/9,401,93
9.00

S$/9,256.2 | S/8.726.36

91.22

4.30

98.45
%

92.81

686

2.47

| MEJORAMIENTG DE LOS SERVICIOS DBE
ASISTENCIA  ALIMENTARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA
ARGUEDAS SEDE UNIVERSITARIA SANTA
ROSA DEL DISTRITO DE TALAVERA -

/207,213, |

00

$/156,000
.00

$/0.00

47
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Il PROVINCIA  DE  ANDAHUAYLAS -
| BEPARTAMENTQ DE APURIMAC

ADQUISICIGN DE  EQUIPAMIENTO DE | §/1,730,79 | S/1,730,78 | S/1,519,85 | 100.0 | 87.81
2.560 | LABORATORIO; EN EL{LA)DEPARTAMENTO | 1.00 7.83 1.04 0%
382 DE CIENCIAS BASICAS DE LA UNIVERSIDAD
' NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS SEDE
CCOYAHUACHO  DISTRITO DE  SAN
JERONIMO, PROVINCIA ANDAHUAYLAS,

| DEPARTAMENTO APURIMAC |
REMODELACIGN DE SISTEMA  DE | S/60,549. | S/33,731.0 | S/33,731.0 | 55.71 | 55.71
2.595 | SUMINISTRO ELECTRICO, SUBESTACIONES | 00 0 0 %

789 ELECTRICAS, LINEA DE CONDUCCION Y
EQUIPOS COMPLEMENTARIOS; ENLASEDE
SANTA ROSA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL
DISTRITG DE TALAVERA, PROVINCIA
ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE
APURIMAC.

832271, | 37418358. | 95.27 | 89.50

g
g |2 % %

TOTA

Ejecucion por categoria

Enel periodo 2024, a nivel de categoria presupuestal para Programas Presupuestales(066)
e asigné un PIM de S/ 57, 180,424.00, teniendo al sequndo semestre un avance de
ejecucion del 91.80%; para Acciones Centrales (3001) se asigné un PIM de S/ 7,012,206.00,
teniendo una ejecucién al segundo semestre del 89.40% y para Asignaciones
Presupuestales que no Resuitan en productos (3002), se asigné un PIM de S/ 9,815,580.00,
teniendo al segundo semestre un avance de ejecucion del 83 %.

CATEGORIA : ' % %
ool PIA PIM CERTIFICADO | DEVENGADO | . | *

0086:Formacion S/58,158,669. | 5/57,180,424. | S/54,162,478. | S/52,335,493. | 94.72

universitaria de ,, 91.5
00 00 00 00 %

pregrado .

9001:Acciones 58,499,100 | S/7,012206.0 | /6,324,985, | $/6,267,656.0 | 90.20 | oo,

centrales .00 0 00 0 % -

SUDZSEIgNaciones $/5,390,304. | $/9,815,590.0 | $/9,082,038. | $/8,136,902.0 | 92.53 |

presupuestarias que no o 82.9
00 0 a0 0 %

resultan en productos

TOTAL S/72,048,073. | S/74,008,220 | S/69,569,501. | S/66,740,051. | 84.00 | 90.2

B 00 00 | 00 00 % 0%

1.7. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI) de la Universidad Nacional
José Maria Arguedas, desarrolla sus actividades desde el afio 2013 realizando gestiones de
programas de movilidad nacional e internacional, proyectos de investigacidn, proyeccion
social, extension educativa, capacitacion, perfeccionamiento, culturay otros.

Durante el afio 2024, |la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales desarrolio una
serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa promoviendo
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los programas de movilidad estudiantil, gestionando convocatorias nacionales e
internacionales en beneficio de las diferentes carreras como ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Administracion de Empresas,
Contabilidad, Educacién Primaria Intercultural y posteriormente para las carreras de
Ingenieria Civil, Psicologia, Enfermeria y Matematicas y Estadistica Aplicada.

Principales acciones desarrolladas

Ejecucién de pasantias - subvenciones economicas para estudiantes de pregrado

= Participacion virtual de la Direccién de Cooperacion y Relaciones Internacionales en
representacion de la Universidad Nacional José Maria Arguedas en la asamblea del
Consejo de Rectares por la Integracion de la Subregion Centro Oeste de Sudamérica -
CRISCQS, llevada a cabo en la Universidad Nacional de Salta- Argentina.

» Se realizaron 12 movilidades estudiantiles internacionales durante el afo 2024, 1

beneficiarios por el Programa CRISCOS y 01 beneficiario por medic del Programa Delfin.

Cuadro 01: Estudiantes beneficiarios de la Unajma.

SEMESTRE/
N° | PROGRAMA DE ESTUDIANTE CARRERA |  PAIS UN'VIJ?SST'&%D o
MOVILIDAD
1 Ortiz Pezua Jean Carlos EPIS Universidad Técnica
B de Oruro
Loa Loa Pardo Jackeline | EPAE Universidad Privada
Filomena | BOLwvIA Domingo Savio
2024-1/CRISCOS | Nahomy Alessandra Pinto | EPIAM Universidad Teécnica
Llerena de Oruro
Escuela Militar de
Caceres Carrasco Nery | L
naenieria
5 Osccq Huaccaicachacc | EPEP! ECUADOR UanEf’Sldad Nacional
Rosalinda de Chimborazo __
6 | 5024-/DELFIN | Dennis Angel Zevallos de la | EPIAM COLOMBIA Universidad Pontificia |
| Flor Boliviana
7 ‘ Melisa Mafiuico Cusi EPIAM :Escue'la’ Militar de
L | ! Ingenieria
8 |  Francis J. Cardenas Farfan | EPIS BOLIVIA Escuela Militar de
8 | 2024-11/CRISCOS | Benz Zulmer Utani Anca Ingenieria
10 Crikor A. Patomino Vivanco | EPC Universidad delf Valle |
1 Sayuri Ccorisapra | EPAE Universidad del
Huarcaya ECUADOR Chimborazo
12 Nelida Quispe Baez
Cuadro 02: Estudiantes extranjeros visitantes.
SEMESTRE
ESCUELA PAiS DE UNIVERSIDAD DE
N° DEMav./ ALUMNO EXTRANJERO -
PROGRAMA PROFESIONAL | ORIGEN ORIGEN
! 2024-I | Wilder Espindola Castellon | Ingenieria de Escusla Mifitar  de |
B - BOLIVIA | Ingenietfa
—1  CRISCOS Sistemas —
2 . . x Escuela Militar de
Erwin Patino Flores | | i
ngenieria
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3 Silvia Zarate lllanes Escue.la' Militar  de
] _Ingenieria
4 Jorge Andres  Videz Escuela Militar de
Limpias o Ingenieria
5 Roberto C. Gonzales Atora Universidad Técnica
de Oruro
. - Ingenieria Universidad Técnica
e Diego S. Mamani Latira B Agroindustrial _ de Cruro
- Ingenieria de Universidad Privada
7| o0p4y | Netsend-CruzMontana Sistemas Domingo Savio
— = BOLIVIA - - P
8 CRISCOS Shaday Cala Loayza Ingenieria Universidad Técnica
y y Agroindustrial de Oruro.

Fortalecimiento de la gestion administrativa de la oficina de cooperacion y relaciones
internacionales

= En el 2024 la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales dio propuesta de la
elaboracion de politicas y reglamento para la evaluacion y aprobacion bajo acto
resolutivo de:

1. Politicas de Internacionalizacion.

2. Politicas de Redes interinstitucionales.

3. Reglamento de movilidad.
Se realizd el primer “Conversatorio experiencias académicas en contextos de la
ovilidad internacional: aprendizajes y desafios", donde participaron estudiantes y
ocentes, brindando sus experiencias durante el desarrollo de su movilidad en
universidades extranjeras, promoviendo a estudiantes y docentes en la participacion a
las convocatorias gestionadas por la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales.

Ejecucién de proyectos de desarrollo, convenios y cooperacion con entidades hacionales
e internacionales

» Se gestiono diversos convenios con instituciones pablicas y privadas de nivel nacional
e internacional con el propésito de crear redes de cooperacion interinstitucional que
coadyuve al mejoramiento de la calidad de la educacion de estudiantes de la Unajma,
obteniendo durante el 2024 la suscripciéon de 19 convenios de cooperacién
interinstitucional, para trabajos de investigacion, practicas pre-profesionales y
profesionales, proyeccion social y otros.

Cuadro 03: convenios internacionales.

N° RESOLUCION ENTIDAD INTERNACIONAL 7
01 RESOLUCION N°101-2024 UNAJMA/CU ESCUELA MILITAR DE INGENIERIA EM! - BOLIVIA ‘

Cuadro 04: convenios nacionales.
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N° _ RESOLUCION ENTIDAD
01 | RESOLUCION N°129-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ANTABAMBA
02 | RESOLUCION N°130-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO DE TOTORAL
03 | RESOLUCION N°131-2024-UNAJMA/CU | INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU -
04 | RESOLUCION N°147-2024-UNAJMA/CU lCNEBSZL
05 | RESOLUCION N°148-2024-UNAJMA/CU | IE PROCERES DE LA INDEPENDENCIA PIA

06 | RESOLUCION N°177-2024-UNAJMA/CU | IE BELEN DE OSMA Y PARDO

07 | RESOLUCION N°211-2024-UNAJMA/CU | ASOCIACION PAZY ESPERANZA

08 | RESOLUCION N°102-2024-UNAJMA/CU | UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HUANTA
09 | RESOLUCION N°211-2024-UNAJMA/CU | MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
10 RESOLUCION N°228-2024-UNAJMA/CU (I‘EIVILIJ?\:ISC)IPALIDAD DISTRITAL DE SAN JERGNIMO

" RESOLUCION N°229-2024-UNAJMA/CU | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCO HUALLO

12 RESOLUCION N°315-2024-UNAJMA/CU | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE

HUAMANGA

RESOLUCION N°332-2024-UNAJMA/CU

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICO MILITAR
ANCCOHUAYLLO

RESOLUCION N°305-2024-UNAJMA/CU

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AHUAYRO

S RESOLUCION N°409-2024-UNAJMA/CU | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
e \e PUBLICO LOS MOROCHUCOS

3 RESOLUCION N 480-2024-UNAJMA/CU | COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LOS ANDES
COTARUSI AYMARAES
UNIVERSIDAD PARA EL DESARROLLO ANDINO

LE."GREGORIO MARTINELLY” '

RESOLUCION N 491-2024-UNAJMA/CU
18 RESOLUCION N 492-2024-UNAJMA/CU

Ejecucién de pasantias: docentes, administrativos utilizando los convenios nacionales e
internacionales CRISCOS.

Se convocd al proceso de movilidad docente y administrativa por medio del programa
CRISCOS durante ei afio 2024, teniendo 06 profesionaies beneficiarios que reaiizaron
movilidad internacional, 04 docentes y 01 personal administrativo, de la misma forma se
recibié a una docente extranjera en nuestra universidad durante el semestre 2024-(1.
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Cuadro 05: Docentes y administrativos beneficiarios de movilidad internacional en 2024.

PMAA 2024 PROFESIONALES DE LA UNAJMA

Salcan

Intercultural

Maria Arquedas

- N e CATEGORI DEAP(?:DTEAMTESIO UNIVERSIDAD | PAIS DE
A DIRECCIGN DE DESTINO DESTINO
L Delgado Laime Maria Cniversidad
g Docente Ingenieria Ambiental Nacional de Ecuador
del Carmen .
Chimborazo
2 ingenieriay Tecnologia Universidad
Oré Cerrén Juan José Docente 9 D y 9 Nacional de Argentina
Informatica
Catamarca
3 Ingenieria Universidad
Tapia Tadeo Fidelia Docente ger . Técnica de Bolivia
Agroindustrial
® Oruro
4 Ingenieria y Tecnologia Unlversidac
Odilon Correa Cuba Docente genieriay 9 Nacional de Argentina
Infarmatica
i Catamarca
5 . L. Universidad
E‘umllda llazaca Ac!mmlstr Registros Académicos Nacional de Argentina
Cahuata ativo N
L Jujuy
Cuadro 08: Docentes visitante beneficiario de movilidad internacional en 2024.
PMAA 2024 PROFESIONAL EXTRANJERO
CATEGORi | DEPARTAMENTO | \\yyrpsinan | PAisDE
BENEFICIARIO A ACADEMICO/ DE DESTINO DESTINO
DIRECCION
. - . ., . . Universidad
Aida Cecilia Quishpe Docente Educacién Primaria Nacional José | Perd

Imagen 01: Estudiantes que realizaron movilidad durante el semestre 2024-1l en paises de
Bolivia, Ecuador.

52




MEMORIA ANUAL 2024

Imagen 02: Recepcion de 06 pasantes extranjeros del pais de Bolivia en el semestre
2024-1

Imagen 03: Suscripcidn de convenio con instituciones pablicas y privadas

1.8. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestion de la Calidad, es un 6rgano de apoyo académico de la Unajma, entre
sus principales funciones se encuentran las acciones de planificar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos
estructurados e integrados de los sistemas de evaluacion y de gestion de la calidad
universitaria, para lograr la autoevaluacion, autorregulacién y acreditacion.

Principales acciones desarrolladas

a. Mantenimiento y sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad

= Se realizd el mantenimiento y sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad.

= Se brindd apoyo en las actividades de identificaciéon y evaluacion de los riesgos
laborales mediante el desarrollo de matrices IPERC (Individuo, Proceso, Entorno,
Resultados, Control) en los cuatro locales de operacién ubicados en Andahuaylas,
Talavera, Santa Rosa y Ccoyahuacho.

= Seelabord la Politica de Buen Gobierno para la Unajma.

= FElaboracion de los protocolos de seguridad de investigacion para los laboratorios de
Investigacion Agroindustrial (LIA), Laboratorio de Investigacion en Materiales para el
Tratamiento de Aguas y Alimentos - LIMTA, Laboratorio de Investigacion en
Nanotecnologia de Alimentos y Laboratorio de Investigaciobn en Geomatica y
Fotogrametria - LIGF.
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Flaboracién de los protocolos de Seguridad de Pregrado para fa Facultad de Ciencias de
la Empresa (01), Facultad de Ingenieria (03), Ciencias Basicas (14) y Agroindustrial (11).
Se realizd la propuesta de la Politica de Gestién Ambiental y plan anual de gestion
ambiental.

Se elaboraron los documentos normativos del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo
de la Unajma, politica del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo, politica de alcohol y
drogas ilegales, plan de seguridad de salud en el trabajo y e! Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el trabajo-RISST.

Elaboracion y actualizacion de documentos normativos claves orientados al
mantenimiento y sostenibilidad de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC). Este
trabajo ha incluido una revision de la normativa institucional vigente, un analisis
comparativo con los modelos de licenciamients y acreditacion tanto nacicnales como
internacionales y un proceso de articulacion colaborativa con las unidades academicas
y administrativas de la universidad. Estas acciones han permitido asegurar la
pertinencia, coherencia y alineamiento de los marcos normativos institucionales con
los estandares exigidos por SUNEDU y los modelos de acreditacion.

Se realizé el alineamiento de manera técnica y estructurada los criterios del modele de
licenciamiento institucional con los requerimientos del modelo de renovacion de la
licencia (CBC-R), asegurando que cada condicion evaluada integre los aspectos
esenciales del licenciamiento inicial, logrando un cumplimiento del 71% para Gestién
Estratégica, 70% para Docencia-Aprendizaje, 71% para Investigacion-Innovacion, y 67%

para Relacicnes con la Comunidad. Esto indica el nivel de incremente del porcentaje de

NS G TEiuab§ e it ("I R R 11 R LRV L R R )

cumplimiento de las CBC aun70%.

Acreditacion de programas de estudios

Se incorporaron los programas de Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria de Sistemas e
Ingenieria Ambiental al Sistema ICACIT, reafirmando e! compromiso institucicnal conla
calidad educativa y la mejora continua bajo estandares internacionales.

Se obtuvo la membresia del modelo de acreditacion internacional ACBSP para los
programas de Administraciéon de Empresas y Contabilidad, fortaleciendo el
compromiso con la calidad académica y los estandares globales en educacion
empresarial.

Se dio inicio al proceso de acreditacion CIEES para la Escuela Profesional de Educacion
Primaria Intercultural, reafirmando el compromiso con la calidad educativa y la mejora
continua.

Se aprobaron los planes de trabajo de acreditacion ICACIT para las escuelas de
ingenieria, ACBSP para las escuelas de Administracién de Empresas y Contabilidad, y
CIEES para la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural.

Se brind6 soporte en la elaboracion y revision de diversos documentos académicos y
normativos, incluyendo planes de estudio, reglamentos, lineamientos. matrices y otros
documentos clave, con el objetivo de asegurar la coherencia, calidad y alineacién con
los estandares institucionales y normativas vigentes.

Informe de autoevaluacién de ICACIT para los tres programas de ingenieria: Ingenieria
Ambiental (38%), Ingenieria de Sistemas (38%) e Ingenieria Agroindustrial (40%).

b | N
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Informe de autoevaluacion de ACBSP para la Facultad de Ciencias de la Empresa,
alcanzando un avance del 51%.

Informe de autoevaluacion de ACBSP para la Facultad de Ciencias de la Empresa,
alcanzando un avance del 51%.

Inicio del proceso de contratacion con la agencia acreditadora Los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES).

Inicic de las reunicnes con la asesora de ACBSP, Carcline Mendoza Leclere, durante las
cuales se han levantado observaciones en algunos puntos clave, permitiendo subsanar
aspectos criticos.

| a extensién dela membresia con ICACIT para el afio 2025, lo que asequrala continuidad
en el acompafamiento técnico y respaldo de esta agencia acreditadora con los
programas de Ingenieria Ambiental, Agroindustrial y de Sistemas.

La Oficina de Gestion de Calidad ha logrado ia digitalizacion de nuestra gestién
documental, implementando plataformas que nos permiten organizar y acceder a toda
la informacion de manera eficiente.

Certificaciones IS0

Se realizd el mantenimiento y la actualizacion de la documentacion del Sistema de
Gestién de la Calidad Integral (SGCI).

Mantenimiento de la certificacion de la Norma ISG 9001y la certificacion ISO 21001.

Se efectuaron capacitaciones por area enfocadas en las fichas de proceso, los

| manuales de procedimiente y los registros del Sistema de Gestion de Calidad Integral,

con el objetivo de fortalecer el conocimiento y la correcta aplicacion de estos
elementos en cada unidad operativa.

Ampliacién de un nuevo alcance en su version 02 del Sistema de Gestion de Calidad
Integral.

Actualizacion de laMatriz de partes interesadas en suversion 02, la Politica del Contexto
Organizacional en su nueva version 02 y actualizacion de la matriz de riesgos y
oportunidades.

Se superd con éxito el proceso de auditoria interna del periodo 2024

Superacidn del proceso de Auditoria Externa de Fase 1 con casa certificadora SGS.

Se logré con éxito la ejecucién de la auditoria interna y externa de seguimiente N.°2, 2
cargo de la casa certificadora STAREGISTER, como parte del proceso de
mantenimiento de las certificaciones 1ISO 8001:2015 e ISO 21001:2018. El resultado fue
favorable, sin hallazgos de No Conformidades (NC) mayores, lo cual refleja el
compromiso institucional conla mejora continuay la gestion eficiente de sus procesos.
Se ejecuto satisfactoriamente la auditorfa interna y externa para la certificacion del
Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas (SGOE) bajo la norma ISO
21001:2018. Esta evaluacion abarcé 10 programas de estudios de pregrado y 3 de
posgrado, en los tres locales institucionales de ia universidad, consolidando asi el
cumplimiento de estandares internacionales en la gestion educativa.

Durante el periodo, se concretd con éxitola transicion de casa certificadora del Sisterna
de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE), pasando de STAREGISTER a SGS del
Perd, una de las entidades lideres a nivel internacional en certificacidon. Este cambio
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fortalece la credibilidad del sistema implementado y asegura un acompanamiento
técnico mas especializado en el cumplimiento de la norma IS0 21001:2018.

Se elabararon 33 protocolos de seguridad para los laboratorios de las Escuelas
Profesionales de Administracién de Empresas, ingenieria de Sistemas, Ingenieria
Agroindustrial, el Departamento Académico de Ciencias Basicas y los laboratorios de
investigacion. Estos protocolos contribuyen al cumplimiento de estandares de
biosequridad, calidad y prevencion de riesgos.

En el marco de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se desarrollaron 117 matrices de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Control (IPERC) en diversas unidades académicas y administrativas de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas

. Gestion por procesos

Actualizacion del mapa de procesos y las fichas de procesos estratégicos, misionalesy
de apoyo de nivel Oy 1, articulado con la norma técnica para la gestion por procesos en
las entidades de administracion publica.

Elaboracion de los manuales de procesos estratégicos, misionales y de apoyo de nivel 0
y 1, articulados con la norma técnica para la gestién por procesos en las entidades de
administracién publica.

Generacion de manuales de procedimientas para los procesaos misionales de ensefianza

el Manual de Procesos y el Manual de Procedimientos, con el objetivo de estandarizar la
documentacién y facilitar su implementacién en las unidades académicas vy
administrativas, de acuerdo con la normativa vigente sobre gestién por procesos en el
sector publico.

Se actualizé el Mapa de Procesos de la Universidad Nacional José Maria Arguedas a su
version 03, identificando y clasificando un total de 18 macroprocesos, 77 procesos de
nivel 1y 395 procedimientos, lo que permitié mejorar la trazabilidad, articulacién y
monitoreo de los procesos estratégicos, misionalesy de apoyo.

Se ejecuto el levantamiento de 18 manuales de procesosy 77 fichas teécnicas, las cuales
recogen informacion detallada sobre las actividades, responsables, entradas, salidas y
controles asociados a cada proceso, contribuyendo a la mejora de la eficiencia
institucional.

Se actualizé el Manual de Procesos Institucionales de la UNAJMA, mediante un proceso
participativo de revision y validacion conjunta con las &reas académicas y
administrativas.

. Net Promoter Score (NPS)

Aplicacion de la Encuesta Estudiantil de Satisfaccion Académica(EESA)2024-1y 2024~
Hl, mediante 5 criterios de evaluacion incorporando el NPS para medir el nivel de
recomendacion, asi como el andlisis de los resultados, generacion del informe y
socializacién de ambas encuestas.
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= Generacidn del instrumento de evaluacion y formulario para identificar el nivel de
satisfaccion de los servicios de bienestar universitario y elaboracién del informe de
resultados de la encuesta de satisfaccion sobre los servicios de bienestar universitario.

= Generacion del instrumento de evaluacion y formulario para identificar el nivel de
representatividad de la Unajma a través de la Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional y elaboracion del infarme de resultados.

» Generacion del instrumento de evaluacién y formulario para evaluar los procesos
administrativos a través de la Direccion General de Administracién y elaboracion del
informe de resultados de la encuesta.

» Aplicacién de nuevos instrumentos de evaluacion para Bienestar Universitario e Imagen
Institucional.

» Encuesta Estudiantil de Satisfaccion Académica(EESA): Se obtuvo un NPSinstitucional
del 21.08%, con un 46.07% de estudiantes que recomendarian el servicio académico de
la Unajma.

= Encuesta de percepcion de Bienestar Universitario: Se obtuvo un 23.7% de percepcion
positiva.

= Epcuesta de Nivel de Representatividad: Se logré un NPS del 13.17%, y un 40.84% de
usuarios que recomendarian la universidad, principalmente del grupo externo.

= Fpcuesta de Satisfaccion de Procesos Administrativos: Se obtuvo un 26.6% de
percepcion positiva.

Carpeta docente

Elaboracion y disefio de los formatos institucionales de los elementos de la Carpeta
\ Docente(Formato de ficha de resumen curricular, formato del silabo por competencias,
formato del plan de sesi6n de clases, formato de presentacion (PPT), formato de guias

practicasy formato del registro de evaluacidn)

f=RERE Lt)

= Socializacion de los formatos institucionales de la Carpeta Docente y recojo de aportes
de las unidades académicas y sus adscritos.

= FElaboracion y aprobacion de la Directiva de desarrollo de clases de la Unajma, soporte
para generar la Guia de elaboracion del silabo por competencias de la Unajma.

» Se realizaron capacitaciones a los diversos Departamentos Académices schre la
Carpeta Docente.

= Se realizd soporte directo a la estandarizacion y virtualizacién de contenidos de los
elementos de la Carpeta Docente a docentes ordinarios y se redisefié y mejoro la
interfaz del Aula Virtual de la Unajma.

= Se elabor¢ la propuesta de la Directiva de Desarrolio de Clase de la UNAJMA y sus
formatos.

= Se realizaron la revision y aportes a los Disefios Curriculares de los nuevos programas
de pregrado (04 informes) y posgrado {03 informes).

= Se llevé a cabo la revision y alineamiento de documentos normativos internos (65
documentos).

= Se redisefo la interfaz del Aula Virtual, optimizando la disposicién de botones y la
estructura de las Unidades de Aprendizaje, lo que permitié mejorar significativamente
la navegabilidad, la experiencia del usuario y la presentacién visual de la plataforma,
otorgandole un disefio mas estético y funcional.
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= Se elaboré un curso integral de capacitacién para la implementacion de la Carpeta

Docente.

= Se cred un apartado en el Aula Virtual para los docentes, el cual contiene material de
soporte para laimplementacion de la Carpeta Docente

Cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad

Condicion Ii; Oferta educativa

" de compatible con los fines de
Licenciamiento
Iniclal c,,.d,cm Vi Tramsparencin
e la universidad.
Porcentaje de
Cumplimiento e

iBienvenido al Sistema ICACIT. Universidad
Nacional José Maria Arguedas!

Nos complace anunciar la incomoancn de 1 UNAJMA
Sisiema ICACIT Tras la aprobacion det Conseo Direciivo
ICALET tos mogrzmu de mgunmva Agrowsdustnat, ingeriena
ae § i 8 han umdo a ouesto
prestigioso Esta AT adoplar nuestro
modelo de acrediatitn y Cumply con 108 PrOCRses Necesanos
oata obtener ia Acremiacion ICACIT. Este avance refuerza
mestro obtvo  de elevar 13 cabdad educativa en Perl
asegurando que 0s graduados eslén pregamdos Dare eercer
Sus profesiongs con s miEs alos estandares internacionsies

Ot ot sommizinl

WICACIT

Universidad Nacional José Maria Argued.
Ty enery W

UNAJMA SIGUE CRECIENDO, CARRERA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL RUMBO
A LA ACREDITACION
W La Unayma trabaja para acredhtar fa Escuela Profesional de Educacion Primatia Intercullural FEPEPS,
mejzrande s talidad aducative y alincendore oon nstandaree nteenacionales .
Enef 2025, se capachaaatos dozemtes ) Ry sep n los reg; artefos CEES . La
acreditacdin garantiza que nUestcos egvesados pveparados‘ respaida el prestigro del ttulo y akre

0 idades. bas nacionales & i
o Bl rector, Th Bdgar Mast ez y 1 Vicetenting Acadentica, Dra, {evtia Garea junto con ias.
autctidades y la Oficina de Gestin de la Catidad, seiteran el compromiso de ta LNAMMA con ta
excelencia educatva y et desacollo social

lee i nota leta aqui bige//unajron edu. pel../unajmarsig i B
Pagina Web QIEES: vowwcisesatdims

A%,
ACBSP
MENBEP
ACCREDITATION COUNCIL FOR
BUSINESS SCHOQLS AND PROGRAMS

Certificate of Me: rshi;

The Accreditativnn Coratt for Business Sohawls and Progmaims
Heteby Cerritres thur

Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas
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1.9. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Esta oficina es la encargada de organizar y dirigir los canales de comunicacion interna y
externa en la universidad, también es la responsable de supervisar, organizar y dirigir las
actividades de protocolo velando por la buena imagen institucional.

Ademés, la Gficina de Comunicacion e Imagen Institucional planea, dirige y ejecuta el
desarrollo de programas de comunicacién, informacién y difusion de las actividades
institucionales; estructura, elabora, edita y difunde material escrito y audiovisual por los
diversos canales de difusion institucionales oficiales y medios de comunicacion.

Principales acciones desarrolladas
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Se presenté ante Consejo Universitario el Manual de Identidad Grafica, el cual tiene el
propésito de describir de manera clara la identidad de la Unajma, asi como dar los
lineamientos del uso y aplicacién del imagotipo institucional, buscando homogenizar los
parametros gréaficos.

Se brindé soporte en la organizacion y desarrollo de diversos eventos y ceremonias
institucionales, asegurando el cumplimiento del protocolo universitario con el objetivo
de comunicar adecuadamente y fortalecer la imagen institucional.

Se generaron diversos materiales con fines informativos, institucionales vy
promocionales, orientados a fortalecer la comunicacioén internay externa de la entidad.
Se publicaron dos ediciones del boletin informativo “El arguediano”, con un tiraje de un
millar, el cual se emitié con una periodicidad de tres meses donde se resaltan las
acciones mas importantes desarrolladas en beneficio de la comunidad universitaria.
En coordinacién con la Oficina de Grados y Titulos se ha reorganizado el programa y
protocolo de graduacion y titulacion el cual incluye los ensayos previos para garantizar
el orden y solemnidad del acto.

La periodicidad de publicaciones de notas informativas y produccion de videos se
incremento de 4 a 8 por semana debido al funcionamiento de nuevas carreras, Escuela
de Posgrado y la suma de un profesional al equipo de la oficina de comunicacion lo que
permitié dar mayor cobertura a diversas actividades.

Se logro el equipamiento con cdmara y equipos de transmisién en vivo los que nos ha
permitido dar cobertura a las actividades mas relevantes de nuestra institucion, las
cuales se realizan con un 70% de personal y equipos propios.

Con el apoyo de la Oficina de Gestion de |a Calidad se trabajo en la elaboracion del
instrumento de evaluacion y formulario para identificar el nivel de representatividad de
la Unajma; informacién que seré relevante para planificar acciones comunicativas y
plantear un adecuado plan de comunicacion.
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Imagen 01: Encuesta sobre representatividad de la Unajma
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Imagen 02: Emision de diversos videos informativos e institucionales
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ll. VICERECTORADO ACADEMICO

El Vicerrectorado Académico tiene como principal eje de accion el aseguramiento de la
calidad de fa formacion profesional de los estudiantes, garantizando que se brinden fos
servicios académicos adecuados para el bienestar universitario, la capacitacién docente,
el sequimiento a los egresados, y la extension cultural y proyeccion social.

2.1. DIRECCION DE ADMISION

La.Direccion de Admision, de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, conforma
equipos de trabajo, gestiona y coordina la organizacion y evaluacion del proceso de
admisién en todas sus modalidades, con el objetivo de asegurar el normal desarrollo de las
diferentes actividades del examen de admisidn extraordinarioy ordinario. Asimismo tiene
la finalidad de conducir el proceso de admisidén considerando que las actividades
garanticen eficiencia y transparencia en la administracién de los exdmenes de admision.

El proceso de admision permitira garantizar que los aspirantes que ingresan tengan las
competencias necesarias para poder asumir con éxito su ingreso a la educacion superior

univergitaria

El proceso de admision 2024 tuvo un total de 7848 en sus modalidades extraordinario,
primera seleccién y ordinario, como se muestra en las siguientes tablas divididas por
escuelas profesionales.

POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD PRIMERA SELECCION 2024-1
| Administracién de Empresas 58
¢ | Contabilidad 45
! | Educacién Primaria Intercultural 134
" |Ingenierfa Agroindustrial 15
| Ingenieria Ambiental 66
' ingenieria de Sistemas B 67 |
Ingenieria Civil 158
Enfermeria 272
Psicologia 163
Matematica y Estadistica Aplicada -
TOTAL B 978
POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD ORDINARIO 2024-11 2024-1
Ingenieria Ambiental 97 130
Ingenieria Agroindustrial 28 89
Ingenieria de Sistemas 75 103
Contabilidad 85 124
Administracion de Empresas i} 78 B
Educacidn Primaria Intercultural ) 215 261
Enfermeria _ 398 541
Psicologia B 262 336
ingenieria Civil 198 297
Matematica y Estadistica Aplicadas 24 -
Total 1460 1989
POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD EXTRAORDINARIO 2024-11 2024-1
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Ingenieria Ambiental 20 37
Ingenieria Agroindustrial 8 12
Ingenieria de Sistemas 13 103
Contabilidad 11 16
Administracién de Empresas 8 14
Educacion Primaria Intercuitural 38 48
Enfermeria 68 g1
Psicologia 42 45
Ingenieria Civil 51 62
Matematica y Estadistica Apiicadas 10 -
Total 264 333
POSTULANTES POR ESCUELA MODALIDAD CEPRE 202411 2024-|
Ingenieria Ambiental 84 126
Ingenieria Agroindustrial 17 41
Ingenieria de Sistemas 63 94
Contabilidad 62 g8
Administracién de Empresas 62 125
Educacion Primaria Intercultural 173 214
Enfermeria 358 342
Psicologia 220 240
Ingenieria Civil 232 270
«. | Matematica y Estadistica Aplicadas 2 -
\ | Total 1274 1550

En el proceso de admision 2024 extraordinario - CEPRE se tuvo un total de 2824

postulantes para las 10 escuelas profesionales.

= En el proceso de admision 2024 extraordinario que se realizé se tuvo un total 597
postulantes para las 10 escuelas profesionales.

= En el proceso de admisién 2024 ordinario que se realizd se tuvo un total 3449
nostulantes paralas 10 escuelas profesionales.

= Teniendo un total de 55 ingresantes en las 10 Escuelas Profesionales en las diferentes
modalidades del proceso de admisién extraordinario.

» Teniendo un total de 382 ingresantes en las 10 escuela profesionales en el proceso de

admision ordinario.

En la siguiente tabla se muestra cantidad de ingresantes por modalidad.

INGRESANTES POR ESCUELA MODALIDAD ORDINARIO 20241 2024-1
Ingenieria Ambiental 26 20
Ingenieria Agroindustrial il 18
Ingenieria de Sistemas 26 20
Contabilidad 28 14
Administracion de Empresas 29 19 |
Educacién Primaria Intercultural 25 16
Enfermeria 19 13

| Psicalogia 20 o 13
Ingenieria Civil 18 12
63
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Matematica y Estadistica Aplicadas 35 -
Total 237 | 145
|
INGRESANTES POR ESCUELA MODALIDAD EXTRAORDINARIO 20241 2024-}

Administracién de Empresas 1 1
Contabilidad 2 2
Educacién Primaria Intercuitural 5 9
Ingenieria Agroindustrial 0 2
Ingenieria Ambiental 4 5
Ingenieria de Sistemas 4 5
ingenieria Civii g o
Enfermeria 8 R
Psicologia 7 10

| Matematica y Estadistica Aplicadas 2 - ,

 Total 42 55 ]

INGRESANTES POR ESCUELA MODALIDAD CEPRE 2024-1l 2024-1

Administracién de Empresas 15 15
Contabilidad 15 15
Educacién Primaria Intercuttural 15 15
Ingenieria Agroindustrial 0 5
Ingenieria Ambiental B 15 15
Ingenieria de Sistemas 15 15
Ingenieria Civil N 13 13

| Enfermeria 13 13

| Psicclogia 13 13
Matematica y Estadistica Aplicadas - 1 -
Total 115 19

» Charlas de Orientacion Vocacional: Se Illevaron a cabo charlas informativas en los
principales colegios de las provincias de Chincheros y Andahuaylas, con el objetivo de
guiar a los estudiantes en la toma de decisiones vocacionales y darles a conocer las
opciones académicas disponibles.

= Visitas a centros educativos: Se realizé un recorrido a diversos centros educativos de
la provincia de Andahuaylas y zonas aledafias, proporcionando informacion clave sobre
el examen de admision, incluyendo detalles sobre las dos modalidades de examen, las
carreras profesionales ofrecidasy las fechas programadas para la convocatoria.

= Proceso de admisién programado y eficiente: El proceso de admisién se ejecutd de
acuerdo a los plazos establecidos, garantizando la organizacion y la fluidez de cada
etapa, desde la inscripcion hasta la aplicacion del examen.

= Exitoso aumento de postulantes: Se superd la cantidad de postulantes estimada para
las modalidades extraordinaria y ordinaria del examen de admisién, lo que refleja el
creciente interés y confianza en nuestra institucion.

= Cobertura de vacantes: Se logré cubrir las vacantes disponibles para las diferentes
carreras profesionales, asegurando que los estudiantes interesados pudieran acceder
alas opciones académicas de su preferencia.
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Examenes sin inconvenientes: El proceso de aplicacién de los exdmenes de admisidn
se desarrolld sin ningun inconveniente relevante, aseguranda una experiencia tranquila
y sin contratiempos para los postulantes.

Cumplimiento de expectativas: Las expectativas de los postulantes fueron
completamente satisfechas, destacando la idoneidad y transparencia en todo el
proceso de admisidn, lo que fortaleci¢ la confianza de los estudiantes en nuestra
institucion.

Informacion clara sobre modalidades de ingreso: Se brindé una atencion detallada a los
postulantes, proporcionandoles toda la informacion necesaria sobre las distintas
modalidades de ingreso, para que pudieran elegir la méas adecuada a sus necesidades y
perfil académico.

2.2. DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

Actividades realizadas periodo 2024:

Apertura de periodo académico en el SIGAU: En el sistema SIGAU (Médulo Matricula) se
apertura y configura los periodos académicos 2024-1 y 2024-1] segin el cronograma
académico establecido y aprobado con RESOLUCION N° 0202-2023 y RESOLUCION N¢
254-2024-UNAJMA/CU, respectivamente, para proceder con la programacion de
asignaturas, ingreso de horarios, matricula de estudiantes, entre otros procedimientos.
Procesc de matricula: En este procesc se ha ejecutade los procedimientos de matricula

en el SIGAU, tal como se muestra el cuadro segln periodos académicos:

PERIODO | PERIGDO ey
TIPO DE MATRICULA 2024 -1 2024 - 1I OBSERVACION
El proceso de matricula se llevé a cabo
por la siguiente modalidad en los
Matricula de ingresantes 331 346 periodos académicos:
2024 - I{En linea).
2024 - H{En linea).
La matricula de estudiantes requlares se
| Estudiantes regulares 1970 2083 llevé a cabo mediante el SIGAU, modulo
http://matricula.unajma.edu.pe
Matricula especiai en generai 78 80 Presencial [
Cursos dirigidos 26 31 Presencial
Equivalencia de asignaturas 18 18 Presencial
Convalidacién de asignhaturas 1 11 Presencial
Reinicio de estudios 23 22 | Presencial
Reservas de matricula 35 29 Presencial
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Registro de carga académica: En el médulo docente del sistema SIGAU se registro la
carga académica de los docentes de las 10 escuelas profesionales, considerando las
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horas teorias y practicas respectivamente, previa coordinacion con los directores de
cada departamento academico.

Registro de horario: En el médulo docente del sistema SIGAU se registro los horarios de
los docentes de las 10 escuelas profesionales, considerando las horas teorias y
practicas respectivamente, previa coordinacién con los directores de las escuelas
profesionales.

Emision de documentos académicos: Se emitié documentos académicos tales como:
certificados de estudio, constancias de primera matricula, fichas de matricula,
histariales académico y constancias de notas a solicitud de los estudiantes para sus
diversos tramites respectivos.

PROCEDIMIENTOS 20241 2024-11
Historiales académicos 1389 1281
Certificados de estudios 254 125 _'
“AFichas de matricula ) 1206 1274
> Ponstancias de primera matricula 222 165 -
/Constancias de notas 1602 1189
Constancia de matricula 120 144

Atencion de solicitud de carné universitario: Se recibieron solicitudes de tramite de
carné universitaric de los estudiantes, documento solicitado por primera vez, por
renovacion, y por duplicado, el cual cada estudiante adjunt6 su recibo de pago por
derecho de carné universitario, una fotografia digital con las especificaciones
establecidas por la SUNEDU, posteriormente, se procedié con validacion de las
im&genes en el sistema SIU - SUNEDU para su tramite ante esta entidad y finalmente
culminando con la entrega de este documento al estudiante correspondiente.

PROCESO N° DE CARNES
Primera convocatoria 7
Segunda convocatoria 425 B
Tercera convocatoria 439
| Cuarta convocatoria 329

Capacitacion de docentes en el SIGAU: Por intermedio de la empresa ENCHUFATE
S.A.C., proveedor del soporte y mantenimiento del SIGAU, se capacité a los docentes en
general, sobre el uso y manejo de los médulos de docente e Intranet como apoyo en el
cumplimiento de sus labores académicas.

Apoyo a los docentes en el uso del SIGAU: Durante el periodo académico 2024-1y 2024
- 1, algunos docentes nuevos fueron contratados por los diferentes departamentos
académicos, el cual se les registro sus datos en el SIGAU, con posterior capacitacion en
el uso del médulo docente (Carga de Syllabus, Configuracion de asignaturas y Carga no
lectiva)y en el médulo de intranet {(Registro de asistencias y subida de notas).
Habilitacién del examen de aplazados: Una vez que los docentes culminaron con el
registro de notas a través del sistema SIGAU, se procedi6 con la habilitacion del examen
de aplazados (considerando el promedio final), en la dltima semana del periodo
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académico 2024 - | y 2024 - 1I. Cabe indicar que, se habilito los exdmenes de aplazados
de todas las asignaturas para estudiantes que obtuvieron un promedio final entre 7y 10.
Coordinacion con los responsables de la empresa ENCHUFATE S.A.C.: Se mantuvo
reuniones constantes de capacitacion y soporte en la gestion del sistema SIGAU, segin
sus roles y funciones, asi mismo, se obtuvo el soporte ante casos especiales o
complejos en el uso del sistema, finalmente se reportd ala empresa ENCHUFATE sobre
observaciones encontradas para su posterior solucion e implementacién de los
cambios solicitados en los madulos de matricula, Intranet y docente.

Sistema de recoleccion de informacién para educacion superior SIRIES - MINEDU: A
través del Sistema de Recoleccién de Informacion para Educacion Superior (SIRIES), se
abastecié de informacién procesada en los formatos establecidos por MINEDU.
Sistema de informacion universitaria SIU - SUNEDU: A través del Sistema de
Informacion Universitario, se abastece de informacién procesada en los formatos
establecidos por SUNEDU.

Atencian y orientacion a los usuarios: Se atendié a docentes de manera virtual, y
presencial, via correcs institucionales, plataforma del tramite documentario y via
telefénica, para soporte y asistencia respecto al Sistema Integral de Gestién Académica
SIGAU-UNAJMA, asimismo, se atendido a estudiantes en la emisién de historiales
académicos, certificados de estudios, fichas de matricula, constancias de primera
matricula, constancias de notas para obtencién del gradc de bachiller y titulo
profesional, entre otros tramites.

Organizacion y ubicacién de historiales académicos: Los ingresantes a la universidad,
entregaron sus documentos en la oficina de registros académicoslo cuales son: partida
de nacimiento, certificado de estudios, constancia de ingresante, fotocopia de DNI
legalizado y ficha de evaluacion médica. Posteriormente los documentos de cada
ingresante son organizados y ubicados en su respectivo historial académico(folder). En
consecuencia, en el periodo 2024-1y 2024-11, se organizé y almaceno sus documentos
en sus respectivos archivadores.

Capacitacion de estudiantes ingresantes: Durante el periodo de matricula se convocéa
los estudiantes ingresantes segun escuela profesional para la entrega de su legajo
personal, asimismo, se le capacitd en el uso del moédulo de matricula e intranet, para
ejecutar el proceso de matricula auténomamente, visualizacion de horarios y notas,
justificacion de inasistencias, y descarga de su ficha de matricula.

Organizacion de actas de evaluacién: Una vez culminado el periodo académico 2024-y
2024-1l, se ha realizado la generacion e impresién de las actas de evaluacion para la
suscripcion de las actas de evaluacion (03 juegos) por parte de los docentes
responsables y el director de la escuela profesional respectivamente, culminando el
proceso de firma de actas de evaluacidn, las actas se organizan por ciclo segun escuela
profesional, obteniendo 03 juegos, el cual se distribuye de la siguiente manera: 01juego
se envia a empastar para el archivo de la oficina de registros académicos, 01 juego se
envia a la direccién de la escuela profesional correspondiente, y 01juego se entrega al
docente a través de su departamento académico.

Entrega de historiales académicos a la unidad de archivo: Por disposicion de secretaria
general se procedio con la remision de historiales académicos (legajo personal} de los
estudiantes desde el periodo académico 2002-I1 al 2017-I11.
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Datos estadisticos
MATRICULADOS POR ESCUELAS PROFESIONALES
ESCUELA PROFESIONAL 2024~ 20241
Administracion de Empresas 394 396
Contabilidad 368 373
Educacién Primaria Intercultural 405 424
Ingenieria Agroindustrial 293 267
Ingenieria de Sistemas 362 368
Ingenierfa Ambiental 370 373
| Ingenieria Civil 35 A
; Enfermeria 38 70
' Psicologia 38 70
1 Matematicas y Estadistica Aplicadas o] 17
| Total 2301 j 2428
INGRESANTES POR ESCUELAS PROFESIONALES
ESCUELA PROFESIONAL 2024~ 2024-11
Administracion de Empresas 40 45
Contabilidad 36 44
| Educacion Primaria Intercultural 45 44
%\ Ingenieria Agroindustrial 30 1
ingenierfa de Sistemas 45 45
Ingenieria Ambiental 45 45
Ingenieria Civil Il 40 40
Enfermeria 40 40
Psicologia 40 40
Matematicas y Estadistica Aplicadas 0 38
Total 361 [ 392

EGRESADOS POR ESCUELAS PROFESIONALES

ESCUELA PROFESIONAL 20241 202411
Administracion de Empresas 19 41
Contabilidad 29 30
Educacion Primaria Intercultural 29 44
Ingenieria Agroindustrial 16 19
Ingenieria de Sistemas 15 36
Ingenieria Ambiental 30 26 R
Total 138 196
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2.2.1. UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL GRADUADO
Actividades

= Soporte yapoyo enla constitucion de la Asociacion de Graduados de laUNAJMA, siendo
un paso importante para fomentar la colaboracion, el apoyo mutuo UNAJMA-
GRADUADOS vy el desarralio profesional entre los egresados de nuestra institucion
universitaria.

= Desarrollo del Conversatorio “Graduados sin fronteras: experiencias internacionales”,
donde conocimos tres historias y proyectos de vida de los graduados invitados.

Logros destacados

» Licencia con empresa Bumeran - Argentina, que brinda bolsa de trabajo, alojada en
nuestra pagina web institucional.

» Participacion de 04 egresados de la Unajma en conversatorio internacional de
egresados destacados, organizado por la Asociacién Internacional de Expertos en
Seguimiento y Vinculacién con Egresados - México.

NOMBRE DEL TALLER FECHA HORA
Cormo construir mi marca personal y ser empleable 3/10/2024 3:00- 4:00 p. m.
Cémo elaborary potenciar mi curricufum vitae. 10/10/2024 3:00- 4:00 p. m.
- n .
Clave_s para afrontar exitosamente la entrevista de 17/10/2024 3:00 - 4:00 p. m.
trabajo
| uso de | | LinkedIn co

El uso ._e las .re’dee sociales y Linkedln como 2410/2024 3:00- 4:00 p. m,
estrategias en mi bisqueda de empleo.
Desarroliando habilidades socioemocionales para mi

. 31/010/2024 3:00-4:00p. m.
empleabilidad

Mecanismos de mediacion e insercion laborai

Ciclo de talleres virtuales con apoyo de los especialistas del MTYPE (Lima Metropolitana)
“Técnicas efectivas de busqueda de empleo”, cinco talleres desarrollados en octubre.

2.3. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Nacional José Maria
Arguedas, es el area encargada de gestionar la RSU acorde a lo estipulado en la Ley
Universitaria 30220 a través de la realizacién acciones que contribuyan de forma
sostenible a la mejora de la calidad de vida de los pobladores de los distintas comunidades
centros poblados, municipalidades, instituciones educativas, asociaciones de las
provincias de Andahuaylas y Chincheros de la regién Apurimac, conformado
principalmente por estudiantes, docentes, egresados y personal administrativos de
nuestra casa superior de estudios y entidades sociales.
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Acciones desarrolladas
Visitas guiadas a las instituciones educativas de la provincia de Andahuaylas y Antabamba
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o INSTITUCION N2
’ Aagel EDUCATIVA | BENEFICIADOS REFERETCH,
Informe N2 011-2024- UNAJMA-
. DIRESU recepcionado por
01 | 05/06/2024 | F-Pelen de Osma 35 secretaria  general  segun |
yrardo expediente N 4864 de fecha |
| 25/07/2024 '
. Informe N2 008-2024- UNAJUMA-
02 | ooiomiz024 | Pomestaneative 77 DIRESU, recibida por secretaria
San Jeronimo) general sequn expediente N¢
4875 de fecha 30/07/2024
I.E. José Antonio informe N2 009-2024- UNAJMA-
03 12/07/2024 Encinas’(Sacc‘:Iaya 38 DIRESU,rreci’bida porSgcretaria
-José Maria general segln expediente N
Arguedas) 4874 de fecha 30/07/2024
L.E. Agropecuario Informe N& 919—2024— UNAJMA-
15/07/2024y | " 5 DIRESU recibida por Secretaria
04 N° 08(San 139 . -
16/07/2024 Jeronimo) general seguin expediente N@
4873 de fecha 30/07/2024
Informe N2 014-2024- UNAJMA-
|.E.S. Federico DIRESU  recibida por el
05 06/09/2024 Villarreal 49 | Vicerrectorado Académico
(Andahuaylas) segun expediente N2 3167 de
fecha 01/10/2024
informe N2 014-2024- UNAUMA-
|.E. Tipac Amaru I DIRESU  recibida por el
06 27/10/2024 iy . 22 Vicerrectorado Académico
{Tintay - Kishuara) . .- —ce ,
segun expediente N& 3168 de
fecha 01/10/2024 |
Informe N2 031-2024- UNAJMA-
|.E. Villa del Saber DIRESU r recibido por el
07 19/11/2024 (Anccopaccha - 22 Vicerrectorado Académico
Pacucha) sequn expediente N2 4437 de
- fecha 10/12/2024
Informe N2 032-2024- UNAJUMA-
I.LE. José Manuel DIRESU  recibido  por el
08 26/11/2024 QOcampo 46 Vicerrectorado Académico |
{Pampachiri) segun expediente N2 4438 de
fecha 10/12/2024
Informe N2 033-2024- UNAJMA-
A DIRESU  recibido por el
08 | 27/1/2023 "E":J‘;‘Jrg;?qn‘ji)(sa" 82 Vicerrectorado  Académico
segun expediente N2 4439 de
fecha 10/12/2024
Informe N2 034-2024- UNAJMA-
DIRESU  recibido por el
10 29/11/2023 I.E. de Antabamba 42 Vicerrectorado Académico
segun expediente N2 4440 de
fecha 10/12/2024 _
SUB TOTAL 552
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Acciones en desarrollo
Proyectos de RSU mediante convocatoria 2024

[

N° DE PROYECT(S .
PROYECTOS APROBADOS EJECUTADOS NUMERQ DE INTEGRANTES
Proyectos financiados 31 259
Proyectos autofinanciados T 11 81
TOTAL 42 340

Resolucién de aprobacion delas bases de los proyectos financiados: Resolucion N° 350-
2024-UNAJMA/CU

Resolucién de aprobacion de los proyectos financiados: N2 147-2024-UNAJMA/CU,
presupuesto ejecutado: S/. 49202.00

Referencia: Informe N2 022-2024-UNAJMA-DIRESU

Resolucion de aprobacion de las bases de los proyectos autofinanciados: N® 400-2024-
UNAJMA/CU.

Resclucién de aprobacidn de los proyectos autofinanciados: N2 444-2024-UNAJMA/CU
Referencia: Informe N2 027-2024-UNAJMA-DIRESU

Organizaci6n de la XVII Olimpiada de matemética a nivel de instituciones educativas.
Resolucion de aprobacion del plan de trabajo: Resolucion N° 304 -2023-UNAJMA/CU
Organizacion del concurso de declamacidon en quechua conmemorando el aniversario
de la UNAJUMA 2024,

Resolucion de aprobacion del plan de trabajo: Resolucion N° 412 -2024-UNAJMA/CU

Logros:
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Se logro6 aprobar la politica de responsabilidad social universitaria con resolucion de
consejo universitario N° 1684-2024-UNAJMA/CU.

Se logré aprobar la politica de gestion ambiental institucional con resolucion de consejo
universitario N° 262-2024-UNAJMA/CU.

Se logré aprobar el reglamento de responsabilidad social universitaria con resolucion
de consejo universitario N° 324-2024-UNAJMA/CU.

Se logréa aprobar el reglamento del programa del voluntariado universitaric arguediano
con resolucion de consejo universitario N° 420-2024-UNAJMA/CU.

Se logro aprobar el plan de trabajo: Seminario de responsabilidad ambiental: medidas
de ecoeficiencia e impacto ambiental en Andahuaylas, con resolucion de consejo
universitario N° 451-2024-UNAJMA/CU.

A través de la organizacidn del concurso de declamacion en quechua se logro revalorar
y fortalecer la lengua originaria quechua.

Seincentivo la practica de las matematicas en los estudiantes de los diferentes centros

educativos de EBR mediante la XVl Olimpiada de mateméticas.
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Mediante las visitas guiadas que se realiza alas instituciones educativas, se contribuye con
el aumento de fa cantidad de estudiantes del CEPRE y también las inscripciones para los
examenes de admision.

Visita guiada estudiantes |.E. San Martin
de Porres Ancatira.

UNIVERSIDAD WACIONAL JOSE 'l-ﬂ:l ll.lll.lu |

AUDITOHID canTrAL

Visita guiada estudiantes |.E. de Antabamba Concurso de declamacion en quechua.

2.4. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La direccion de bienestar universitario, como instancia dependiente del Vicerrectorado
Académico, es un 6rgano de apoyo estratégico para el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la UNAJMA, y todos los
reglamentos internos y externos provenientes de SUNEDU, los emanados del Ministerio
de Salud y otros que, en materia de salud y atencion a la comunidad universitaria,
competen en su funcionamiento y ejecucion.
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Durante la primera instancia de la labor de seguimiento y monitoreo a estado orientada a
una educacién preventiva y un diagnostico precoz con el objetivo de concientizar,
disminuir los contagios y consecuencias de las enfermedades en nuestros estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Actividades realizadas por la DBU

= Gynkana por el dia de la juventud.

= Participacién en el XX aniversario de la UNAJMA.

= Chocolatada navidena.

= |nduccioén alos alumnaos ingresantes.

» Examen integral de salud a los alumnos ingresantes.

= |mplementacion de botiquines por el servicio de medicina y enfermeria.

= Campafa de desparasitacion.

= (Campana de vacunacion.

= Campana de descarte de VIH/sifilis/hepatitis B.

= Campafia de fluorizacion.

= Camparia de sensibilizacién sobre la depresion. La participacion del servicio de
psicologia en la “Campafa de lucha contra la depresién”. En la actividad, se logro
sensibilizar a 57 estudiantes universitarios sobre este trastorno de salud mental y
problema de salud publica.

» Campafia de sensibilizacién sobre el no suicidio.

= Campanfa integral de salud estudiantil.

= Campafia de despistaje de glucosa e hipertension arterial.

= Feriade bienestar.

s  Conmemoracidn del dia internacional contra la violencia de género.

= Servicio de medicina

(SR S E1iV L VIS R 1=1)

= Servicio de enfermeria.
= Servicio de odontologia.
= Servicio de psicologia.

2.4.1. UNIDAD DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

= Servicio de medicina: El servicio de medicina proporciona atencion primaria en salud
a toda la comunidad universitaria, abarcando tanto a los estudiantes, docentes como
al personal administrativo. Este servicio no solo se enfoca en la atencion médica, sino
gue también incluye actividades orientadas a la promaocion de la salud, prevencion de
enfermedades y tratamientos médicos adecuados. La atencion esta a cargo de un
equipo de tres médicos cirujanos, quienes se encargan de ofrecer un servicio integral
y de calidad, priorizando el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

» Servicio de odontologia: El servicio de odontologia esta a cargo de un cirujano dentista
gue brinda atencién primaria, promocion, prevencién de salud bucal y recuperacion.

= Servicio de psicologia: Este servicio esta a cargo de un{a) licenciado(a) en psicologia
que brinda atencion primaria, promocién y prevencion de la salud mental.

= Servicio de farmacia: Estd a cargo de la administracion y dispensacion de
medicamentos, una labor que es gestionada por personal técnico especializado.
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» Admision ytriaje: El servicio de admision es la primera atencion que se da al estudiante
y va a depender a que servicio se dirige, es la unidad que facilita al usuario a la
asistencia sanitaria.

= Servicio de trabajo social: Se enfoca en el seguimiento de casos sociales especiales,
brindando atencién y acompafiamiento a aquellos estudiantes que enfrentan
situaciones complejas que puedan afectar su desarrollo académico o personal.

= Servicio de psicopedagogia: La labor fundamental del servicio de psicopedagogia es
detectar y acompaiiar a los estudiantes con dificultades en su proceso de ensenanza-
aprendizaje y problemas psicosociales.

s Servicio de deporte: La principal actividad del servicio de deporte consiste en ofrecer
entrenamiento permanente a los estudiantes, enfocéndose principalmente en tres
disciplinas deportivas: véley, futbol y basquet. Ademas, se encarga de planificar,
organizar, promover, dirigir, supervisar y evaluar los programas y actividades de
recreacion, educacion fisica.

= Servicio de cultura: Su principal funcion es planificar, organizar, promover y dirigir
actividades de recreacion y cultura, a través de un elenco de danzas denominado
Warma Kuyay y la Tuna Universitaria.

2.4.2. UNIDAD DE BIBLIOTECA

La Unidad de biblioteca cuenta con tres bibliotecas especializadas, donde se desempefia
un papel clave en el apoyo académico, cultural y de investigacién, proporcionandc los
fecursos bibliograficos, servicios digitales, el fomento de la lectura y el aprendizaje
Autonomo, asi como los servicios necesarios para el desarrollo integral de la comunidad
7/ educativa.

Actividades realizadas por la Unidad de Biblioteca

= Elpréstamo delibros delasbibliotecas especializadas. Serealiz6 la atencion constante
y de manera eficiente a los usuarios (docentes, estudiantes y administrativos) con
carnet de biblioteca y sin carnet llegando a un aproximado de mas 2000 atenciones
durante los 2 semestres académicos.

= Apoyo en la busqueda de informacion (diversificando). Ademés del servicio de
préstamo de libros se conté con el apoyo personalizado en la busqueda de material
bibliografico en diferentes plataformas, para las investigaciones de los usuarios del
sistema de bibliotecas de la Unajma.

= Adquisicion de la biblioteca virtual. Se realizd la contratacion de los servicios de la
plataforma ALPHA CLOUD, que brinda los servicios de libros digitales por un periodo
de 1afo calendario, con atencion de 24 horas y apoyo técnico permanente, son libros
netamente para las 10 carreras profesionales existentes y libros de investigacion
donde beneficia a toda la comunidad universitaria (alumnos, docentes y alumnas de
posgrado) otorgandoles asi sus usuarios y contrasefias a mas de 2917 usuarios en el
periodo 2024.

» Registro de tesis en el repositorio. En el 2024 se realizé el registro de 41 tesis en el
repositorio institucional de la Unajma en las tres bibliotecas especializadas de EPAE,
EPISy EPIA.
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Actividades de los servicios alimentarios

= Apertura del comedor universitario 2024-.
= Almuerzo para estudiantes en los deportes por el aniversario XX de la UNAJMA.
Actividades de recreacion y deporte

= Participacion en los juegos deportivos nacionales universitarios - FEDUP 2024.
= QOrganizacion de los juegos deportivos de confraternidad 2024.
Actividades del servicio de recreacién y cultura

El servicio de recreacion y cultura a través del elenco de danzas Warma Kuyay, realiza sus
presentaciones en los distintos eventos y concursos que se dan en laregion de Apurimac,
los principales logros obtenidos se detallan a continuacion:

= TR o T e
h N

1° Puesto en el concurso de danza en la feria agropecuaria EXPO TEJAMOLING 2024.
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IV. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion es una dependencia de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas encargado de promover, planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de la
investigacion humanista, cientifica y tecnolégica en la universidad.
Su organizacion es la siguiente:
= |nstituto de investigacion.
= Direccion de incubadoras de empresas.
» Qireccidn de innovacion y transferencia tecnolégica.
= Direccién de produccion de bienes y servicios.
- Centro de Idiomas.
- Centro Pre Universitario.
- Instituto de Informética.

3.1. INSTITUTO DE INVESTIGACION

El Instituto de Investigacion, conjuntamente con sus cuatro laboratorios de investigacion,
llevd a cabo diversas actividades y proyectos significativos, brindando un espacio de
colaboracion e integracion a estudiantes, egresados, docentes e instituciones. Estas
acciones han fortalecido su posicion como centro de referencia en investigacion,
innovaciény desarrollo. Entre fos principales logros destacan:

Proyectos de investigacion

) Serealizaron exitosamente las siguientes convocatorias:

= Convocatoria del Concurso de proyectos de investigacion financiado por la UNAJMA 2024,
Cateqorias: Semilleros de investigaciony Tesis para titulo profesional; de acuerdo al cronograma
de actividades que fue aprobado mediante Resolucion N° 0220-2023-UNAJMA/CU.

= Concurso de proyectos de investigacion docente financiados por la UNAJMA 2024.

= El Il Concurso de proyectos de investigacion financiados por la UNAJMA 2024 en las
categorias de semilleros de investigacion y tesis para titulo profesional.

= Elll Concurso de Proyectos de investigacion docente financiado por la UNAJMA 2024,

bel LRl o cLlile a2t

Principales acciones desarrolladas

= Gestion y uso eficiente de recursos: Se gestionaron eficientemente los recursos
asignados al Instituto de Investigacion y sus 04 laboratorios de investigacion,
garantizando su optimizacion.

= Publicaciones cientificas: Se publicaron 07 articulos cientificos, resultado de los
proyectos de investigacién con financiamiento y colaboracién de los 04 laboratorios de
investigacién, en revistas de alto impacto, consolidando asi nuestra contribucion al
conocimiento global.

= Visitas guiadas a laboratorios de investigacion: Se realizaron visitas guiadas a los 04
laboratorios de investigacion por parte de 15 instituciones educativas secundarias de la
region de Apurimac, con la coordinacion con la Oficina de Proyeccion Social
Universitaria, promoviendo la divulgacion cientifica y el interés por la investigacion;
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también se realizd una visita guiada a estudiantes de la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga.
= Servicios externos de los laboratorios de investigacion: Se gestiond la incorporacion
del tarifario del servicio que brinda el Labhoratorio de Investigacién en Geomatica y
Fotogrametria. Ademas, el Laboratorio de Investigacion en Materiales para el
Tratamiento de Aguas y Alimentos (LIMTA) amplio su capacidad de anélisis de agua,
atendiendo 13 solicitudes de entidades externas, contribuyendo asi a la vigilancia de la
calidad del agua en laregion.
= Acceso a laboratorios de investigacion: En los 04 laboratorios de investigacion, se
realizaron diversos ensayos analiticos a fin de colaborar y dar soporte técnico tanto a
los docentes, tesistas y semilleros en la ejecucion de proyectos de investigacion, los
resultados de dichos trabajos reflejaron impacto en ferias de innovacién tecnologica,
exposiciones cientificas a nivel local y en congresos cientificos internacionales.
= Mantenimiento de equipos del Laboratorio de Investigacion Agroindustrial: Se logré
el mantenimiento de los equipos tales como analizador termogravimétrico TGA 550,
calorimetro diferencial de barrido DSC 2500, purificador de agua, estufa, cromatégrafo
de gases, UPLC, multipardametro, centrifuga refrigerada, balanza analitica,
emulsificador ultraturrax, refrigeradora, congeladora, campana extractora de gases,
gue a la fecha se encuentran en éptimas condiciones y disponibles para su uso de los
estudiantes, semilleros, tesistas y docentes que soliciten estos servicios.
= Semana Nacional de la Ciencia 2024: Se organizo la Semana Nacional de la Ciencia, en
conjunto con el Laboratorio de Investigacion en Materiales para el Tratamiento de
Aguas y Alimentos-LIMTA, Laboratorio de Investigacion en Nanotecnologia en
Alimentos-LINA, Laboratorio de Investigacién Agroindustrial-LIA, Laboratorio de
Investigacion en Geomdtica y Fotogrametria - LIGF, Direccidn de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica y la Direccion de Incubadora de Empresas; que tuvo como
objetivos la difusion de articulos cientificos de docentes investigadores y estudiantes,
presentacion de emprendimientos e incubadoras, alianzas estratégicas de
transferencia tecnoldgica, demostracion de trabajos de investigacion en los
laboratorios de investigacién y el concurso de trabajos de investigacion, innovacion y

emprendimiento de semillergs, tesistasy egresados.

Estas iniciativas no solo han fortalecido la capacidad investigativa, sino que también han
ampliado nuestro impacto en la comunidad académica y la sociedad. Cada actividad y
proyecto desarrollado refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia en
investigacion, la formacion de nuevos talentos y la aplicacion del conocimiento cientifico
para abordar desafios actuales.

Principales logros obtenidos

= FElInstituto de Investigacion y sus 04 laboratorios de investigacion han logrado avances
significativas, consolidando su compromiso con la excelencia en la investigacion y el
servicio ala comunidad universitaria. A continuacion, se destacan los principales logros
alcanzados:

» |ncremento de proyectos de investigacion: Se registraron 44 proyectos de
investigacion financiados en la categoria docente, asi como 35 proyectos de
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investigacion en la categoria semilleros de investigacion y 48 proyectos de
investigacion en la categoria de tesis para titulo profesional. Estos resultados
demuestran no solo la disposicién de la universidad para financiar proyectos de alto
impacto, sino también la destacada participacion académica de estudiantesy docentes
en la generacidn de nuevo conocimiento.
= Fortalecimiento de la labor cientifica hacia la comunidad universitaria y su impacto en
eventos académicos nacionales e internacionales: A través del Vicerrectorado de
Investigacion, el Institute de Investigacion y los 04 laboratorios de investigacian, se
promovié una mayor integracion de estudiantes y docentes en los laboratorios, lo que
permitio realizar un trabajo mas organizado y productivo. Este esfuerzo se reflejo en la
destacada participacion de la universidad en ferias de innovacion cientifica y
tecnolégica a nivel nacional, y en la presentacion de proyectos en eventos academicos
internacionales.
= (Contexto nacional: Los estudiantes de los grupos de semilleros de investigacién que

llevaron a cabo sus investigaciones en los laboratorios de investigacion representaron
a la universidad en diversos eventos académicos, mostrando los avances y resultados
de sus investigaciones en temas relevantes. Entre estos eventos se incluyen el |
Congreso de semilleros de investigacién cientifica (COSEIN} 2024, Laboratorio de
emprendimientos 2024 y el I Congreso nacional de semilleros de investigacion - |
CONASEIN.

/gﬁ% Contexto internacional: Los docentes investigadores gue desarroliaron sus proyectos

;Gm 2\

3

‘en los laboratorios presentaron los resultados de su trabajo cientifico en Brasil.

’%” o0 /CiAdemas, estudiantes de México, Colombia y Costa Rica, como parte del programa de
3 %

laboratorios de investigacion, lo que enrigquecié el ambiente académico de la
universidad vy fortalecid los lazos internacionales.

= (estién de recursos e implementacion de los laboratorios de investigacion: Se llevaron
a cabo adquisiciones estratégicas de materiales, instrumentos y equipos de ultima
tecnologia para los laboratorios de investigacion. Estos recursos estan disponibles para
la comunidad universitaria, garantizando la prestacion de servicios de alta calidad que
no solo benefician a los estudiantes y docentes, sino también a la sociedad en general.

= Publicaciones cientificas: Nuestros investigadores lograron la publicacion de 07
articulos en prestigiosas revistas indexadas de alto impacto (Q1y 02), incluidos tres en
la editorial MDPI y en Elsevier. Estas publicaciones consolidan a los laboratorios de
investigacion como referentes en el campo de la investigacion sobre el tratamiento de
aguas y alimentos. Los trabajos reflejan el esfuerzo y la dedicacion de nuestros
investigadores y abordan temas clave para el desarrolio tecnoldgico y ambiental,
contribuyendo al avance del conocimiento en estas éreas cruciales.

» |mpacto en la comunidad: Las visitas guiadas a los 04 laboratorios de investigacion
involucraron a 15 instituciones educativas de la region, despertando el interés por la
ciencia y la investigacion entre los jovenes. Estas actividades no solo permitieran
mostrar las instalaciones y equipos de vanguardia, sino que también generaron un
impacto positivo en el creciente interés de los estudiantes por las carreras cientificas.

. Ademas, contribuyeron al fortalecimiento de los lazos entre los laboratorios y las
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instituciones educativas locales, promoviendo la colabeoracion y el intercambio de
conocimientos.
Estos logros no solo demuestran el avance de nuestra institucion, sino que tambien
subrayan el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de la
comunidad universitaria y en la sociedad en general.

Reporte estadistico
Se presenta un resumen de la gestion del Instituto de Investigacién correspondiente al afio
2024, en comparacion con el periodo anterior, de acuerdo con los indicadores establecidos

en el PEL
INDICADOR VALOR SEMESTRE COSI“II_:I::;I;?;I::IA OBJETIVO
2024-11 .- ANTERIOR %CUMPLIMIENTO
Porcentaje de investigadores
satisfechos con el servicio presencialy 48.64% ND 100%

virtual del instituto de investigacionen

la comunidad universitaria

Porcentaje de organizacicnes

satisfechas con las investigaciones 47.74% ND 100%

realizadas en las mismas por la

comunidad universitaria. ]

Numero de proyectos de Investigacion 11 0 o
L 100%

Formativa EJecutados.

Porcentaje de investigadores con

publicaciones e innovaciones .11% 14% 100%

cientificas publicadas en revistas
»U"“‘o%d d P
Gunt NeNydexadas. |
\ rcentaje de investigaciones

cutadas que apoyan o benefician el 15.74% 0 100%
mprendimiento local y regional.

3.2. DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

La Direccion de Incubadora de Empresas, es un o6rgano de linea de seqgundo nivel
organizacional, dependiente del Vicerrectorado de Investigacién, su finalidad es promover
lainiciativa de estudiantes para la creacion de pequefias y microempresas de propiedad de
los estudiantes, brindando asesoria o facilidades en el uso de los equipos e instalaciones
de la institucion.

Se presentan los logros obtenidos, incluyendo la participacién en concursos nacionales, la
participacion en programas de pre-incubacién, mentorias, talleres y servicios
administrativos.

. Actividades y proyectos desarrollados
» Se logro la aprobacion del Reglamento General de la Direccion de Incubadora de
. Empresas.
= Se realizo el taller “Elaboracién y sistematizacion de planes de negocio en el sistema
SIPROCOMPITE”, posterior al seguimiento correspondiente a las asociaciones
participantes del fondo concursable PROCOMPITE Andahuaylas 2024 donde se brindé la
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asesoria técnica en la elaboracion y sistematizacion de sus planes de negocio en el
sistema de SIPROCOMPITE.

= Se participé del programa innovation Challenge 2024 donde los equipos dieron sus
propuestas de solucién a la problematica planteada, y la mejor propuesta nos
representd en la final interuniversitaria ocupando el cuarto lugar.

= Se realizo el evento denominado “Final local del Innovation Challenge y reconocimiento
a los ganadores del PROCOMPITE 2024", desarrollado el martes 18 de junio el cual es
parte del programa Innovation Challenge que se ejecutd durante el mes de mayo.

« Ademas, se impulso, motivd y sensibilizé a los estudiantes, egresados, docentes,
emprendedores y comunidad universitaria en general a través del reconocimiento a los
estudiantes ganadores del fondo concursable PROCOMPITE Andahuaylas 2024 a
participar de las actividades programadas y contempladas por la Direccion de
Incubadora de Empresas.

» Se participd del programa Laboratorio de Emprendimientos 2024 donde los equipos
dieron sus propuestas de solucién a la problematica planteada, y la mejor propuesta nos
representd en la final interuniversitaria ocupando el 6to lugar.

» Se realizd el evento denominado “Final local del programa Laboratorio de
Emprendimientos”, el cual es parte del programa Laboratorio de Emprendimientos que
se ejecutd durante el mes de octubre, de los 07 equipos inscritos inicialmente solo 02
llegaron a la etapa final.

s Ademas, se impulso, motivé y sensibilizé a los estudiantes, egresados, docentes,

emprendedores y comunidad universitaria en general a participar de las actividades

programadas y contempladas por la Direccién de Incubadora de Empresas.

Se inauguraron los emprendimientos de los 4 planes de negocio ganadores del fondo

concursable PROCOMPITE Andahuaylas 2024.

Se particips de la Semana Nacional de la Ciencia 2024, con videos promocionales de los

je Lo Lot b § 1ol A LA H LTS T

emprendimientos gue vienen siendo asesorados por la Bireccion de Incubadora de
Empresas.

Principales logros obtenidos

Durante el afio 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado importantes logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelenciay el servicio a la comunidad universitaria:

» Se logrd que 4 asociaciones, conformadas por estudiantes y egresados de nuestra
universidad, ganaran el financiamiento que otorga el fondo concursable PROCOMPITE
Andahuaylas 2024, para que puedan ejecutar sus planes de negocio.

= Se participo en la final interuniversitaria del programa Innovation Chalienge organizado
por Equipu de la Pontificia Universidad Catoélica del Peru, desarrollado el 25 de junio en
el OPEN PUCP en la ciudad de Lima, conto con la participacion de 21 equipos finalistas
de diferentes universidades a nivel nacional e internacional. Nuestro equipo ocup6 el
4to lugar, destacdndose entre todas las universidades participantes.

= Separticipo enlafinal interuniversitaria del programa Laboratorio de Emprendimientos
organizado por Equipu de la Pontificia Universidad Catolica del Pert, desarrollado el 22
de noviembre en la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo en la ciudad de

i Chiclayo, conté con la participacion de 28 equipos finalistas de diferentes
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universidades a nivel nacional e internacional. Nuestro equipo ocupé el 6to lugar,

destacéndose entre todas las universidades participantes y recibiran mentoria
personalizada por parte de Equipu.

Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que tambien reflejan

r
el impacto positivo de nuestras acciones en ei desarroiio integrai de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general

UNIVERSIDAD NACIONAL
FOHE MARIA ANGUSDAY
Wpewisisdn jorex Sovean

Imagen 01y 02: Final local universitaria del programa Innovation Challenge 2024 y el
reconocimiento a los ganadores del PROCOMPITE

Imagen 03y 04: Inauguracidn de algunas de las asociaciones ganadoras del fondo concursabie
PROCOMPITE Andahuaylas 2024:

Final local universitaria del programa Laboratorio de Emprendimientos 2024
Final interuniversitaria del programa laboratorio de emprendimientos 2024
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3.3. DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Es un 6rgano de linea de segundo nivel organizacional, dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, tiene como objetiva normar el proceso de innovacion y transferencia
tecnolégica de las investigaciones cientificas, tecnolégica y humanistica realizadas en la
Universidad Nacional José Maria Arquedas y contribuir al desarrollo econémico y social de
laregiony el pais. La investigacion realizada en la universidad se orienta a dar sclucién a
problemas socioecondmicos, ambientales y tecnolégicos a nivel regional, nacional e
internacional.

Actividades y proyectos desarrollados
Durante el 2024, nuestra unidad organica ha desarroliado una serie de actividades y
proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracion con la

comunidad. Entre los principales logros destacan:

» Se realizé la EXPO INVESTIGACION UNAJMA 2024 “t JORNADA DE DIFUSION DE
RESULTADOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION 2020-2023" de los trabajos de
investigacion en las categorias: docentes, estudiantes y egresados desarrollado del 15
al 19 de abril del 2024, fueron un total de 19 ponencias entre docentes y estudiantes,
semilleros de investigacion y tesistas.

| Se realizo el evento “ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA DE LA PAPA - DIA NACIONAL DE LA PAPA” donde se dio a conocer las
recientes investigaciones y experiencias en el procesamiento de la papay a través de
ello plantear alternativas de desarrollo en la cadena productiva de la papa.

= Se realiz6 el PLAN DE DIVULGACION CIENTIFICA "PROYECTO DESCUBRIENDO LA

CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS".

= Se realizé la EXPG INVESTIGACION UNAJMA 2024 “ll JORNADA DE DIFUSION DE

RESULTADOS DE TRABAJUOS DE INVESTIGACION FINANCIADGS 2022” de los trabajos de

investigacion concluidos en la categoria docentes, del 02 al 06 de setiembre del 2024,

fueron un total de 23 ponencias.

= Se realizé el "TALLER ESPECIALIZADO SOBRE PATENTES Y CERTIFICADOS DE
OBTENTOR” que conté con 95 inscritos.

= Se realiz6 la SEMANA NACIONAL DE LA CIENCIA 2024, donde se desarrollaron tres
principales actividades a cargo de la direccion:

- Difusién del trabajo que se viene realizando en dos temas puntuales: estudios
referentes al analisis de agua y la elaboracién de derivados |cteos con la asociacion
APROLENVISA como parte de la transferencia tecnologica.

- Concurso de trabajos de innovacion y emprendimiento de semilleros, tesistas y
egresados, donde participaron 31 proyectos.

Principales logros obtenidos

Durante el 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado importantes logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelenciay el servicio a la comunidad universitaria:
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» Selogrédaraconocerlas investigaciones que docentesy estudiantes vienen realizando
en la universidad, esto mediante la realizacién de la EXPO INVESTIGACION UNAJUMA
2024 “| JORNADA DE DIFUSION DE RESULTADOS DE TRABAJOS DE INVESTIGACION
2020-2023"y el "ENCUENTRO DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA TECNOLGGICADE
LA PAPA - DiA NACIONAL DE LA PAPA".

= Se logrd dar a conocer los trabajos de innovacion y emprendimiento que nuestros
estudiantes y eqresados vienen realizando, en el marco de la Semana Nacional de la
Ciencia 2024.

Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que tambien reflejan
el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general.

Imagen 01: Expo investigacion UNAJMA 2024 “l jornada de difusion de resultados de trabajos de
investigacion 2020-2023".

Imagen 02: “Encuentro de investigacion y transferencia tecnol6gica de la papa - dia nacional de la
papa”.
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Imagen 03: Plan de divulgacion cientifica "Proyecto descubriendo la ciencia y tecnologia
de alimentos".

Imagen 04: Expo investigacion UNAJMA 2024 ‘1l jornada de difusion de resultados de
trabajos de investigacion financiados 2022”

3.4. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios tiene a su cargo formular la politica
productiva de bienes y servicios a nivel de facultades que estan relacionadas con sus
especialidades, areas académicas o trabajos de investigacion. Tiene bajo su cargo las
siguientes unidades: Centro de Idiomas, Centro Pre Universitario, Instituto de Informatica.

Principales logros obtenidos

= Se implemento6 con un equipo de computo para el soporte y fortalecimiento de las
direcciones de centro de produccion.

» Se harealizado una pasantia a la Universidad Nacional San Agustin con los directores de A
los 03 centros de produccién para conocer de cerca el funcionamiento de sus centros
de produccion y replicar algunas mejoras en los centros de produccion.

= Se elabord y presentd un proyecto para la creacién de un centro de panificacién de la
universidad.

= Selogro una pasantia a la Universidad Nacional de San Agustin con participacion de los ‘
directores de los tres centros de produccion.

» |os tres centros de producciéon incrementaron sus ingresos por el soporte y
seguimiento permanente de sus actividades.
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3.4.1. CENTRO DE IDIOMAS
Principales logros obtenidos

= |ncremento significativo en la matricula de los estudiantes en el idioma Ingles basico
siendo un 28.91% superior al afio pasado.

» Aumento significativo en el examen de suficiencia con un 54.25%

= Mayor difusién en los diferentes medics virtuales {pagina web de la UNAUMA, Facebock
de la UNAUMA, Facebook del CEID y TIK TOK)y publicidad en los diferentes colegios y en
la sede Ccoyahuacho que permitié el incremento de estudiantes en el Centro de
Idiomas.

= | uego de varios afios el Centro de idiomas se implemento el area administrativa con una
computadora e impresora.

» 100% de los docentes que dictan el idioma inglés fueron capacitados en el uso de la
plataforma de la editorial National Geographic.

= 100% de docentes fortalecidos en el uso de correos institucionales y entrega de
informes oportunamente.

= Durante el 2024 se recaudd S/ 442,213.00. esto refleja un trabajo comprometide del

personal administrativo y del equipo de Centro de Idiomas, logrando un incremento del

50.3 % en la recaudacion respecto al afio anterior.

INGLES BASICO
Total de estudiantes 519
Alumnos con media beca 68
Alumnos con descuento 09
Estudiantes ciclo vacacional 10
Examen de ubicacion 07
INGLES INTERMEDIO
Total de estudiantes B 63
Alumnos con descuento 09
Examen de ubicacion 06
INGLES AVANZADO
Total de estudiantes ) | 15
IDIOMA QUECHUA
| Total de estudiantes gquechua basico 282
Total, de estudiantes gquechua intermedio 42
Total, de estudiantes quechua avanzado 04

Dotacion material de ensefanza - libros: Adquisicion de libros del idioma inglés para los
diferentes niveles con plataforma interactiva para el adecuado funcionamiento de los

idiomas extranjeros. I

NOMBRE CANTIDAD
Libro World English 276
Libro American English 50
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3.4.2. CENTRO DE INFORMATICA
Principales logros obtenidos

La modalidad virtual en el dictado de cursos ha tenido un impacto positivo y una notable
aceptacion, ya que permitié cumplir con las horas y las teméticas programadas por el
Instituto de Informéatica. Desde el inicio de la pandemia, la virtualidad se volvié una
necesidad, enfrentando ciertas dificultades gue logramos superar dia a dia. Esta
experiencia nos dej6 valiosos materiales, aprendizajes y disefios curriculares que
serviran como base para continuar implementando en los cursos futuros.

Durante el 2024, el Instituto de Informatica llevo a cabo diversas acciones orientadas al
soporte y sostenibilidad de sus actividades académicas y operativas. Entre las
principales tareas realizadas, se destacan la contratacién de servicios especializados,
asi como la adquisicion de materiales de escritorio y otros bienes necesarios,
garantizando de esta manera un entorno adecuado para la ejecucion de cursos y la
atencion al publico. Estas acciones permitieron mantener un funcionamiento eficiente
y ordenado, alineado con los objetivos institucionales de calidad y mejora continua.
Entrega oportuna de certificados la cantidad de 189 de los cursos desarrollados en el
instituto.

Promocién y difusion permanente de los cursos a estudiantes y al publico en general, a
través de diferentes canales de comunicacion.

Ejecucion de programas de ensefianza: gestion pablica, ofimatica, uso de inteligencia

artificial en la educacion, software especializado, cursos de tics y otros.

Durante el afio 2024 se ha tenido 14 grupos con un total de 204 estudiantes matriculados

tal como se muestra en el siguiente cuadro:
CANTIDAD DE
| CURSO TOTAL, DE GRUPOS ESTUDIANTES
Ofimatica Nivel Basico 8 grupos 141
| Ofimatica Nivel Intermedio 1grupo _ . 7 —|
SIGA 3 grupos 39
SIAF - 2 grupos 18
TOTAL | 14 204

3.4.3. CENTRO PRE UNIVERSITARIO

Principales logros obtenidos
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Brindar informacion a los usuarios sobre el funcionamiento en los diferentes ciclos de
preparacion académica, acompafado de la publicidad para el inicio de cada ciclo en
todas las redes sociales.

Se realizé la publicidad para la convocatoria de los docentes y se selecciono docentes
calificados con mayor experiencia.

Las clases se desarrollaron en la modalidad presencial, para las sesiones de clases se
multiplico los materiales semanalmente para ser entregados a los estudiantes, para el
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repositorio de materiales se utilizé el correo y WhatsApp, para mensajes instantaneos
se utilizo WhatsApp y correo electronico.
Durante el afio 2024, se logré matricular a un total de 3,243 estudiantes en los tres ciclos
académicos, culminando exitosamente cada uno de ellos.
El ingreso generado por el centro preuniversitario en el afio 2024 fue de 1,622,759.00
nuevos soles generando una utilidad para la universidad el monto de 562,870.53 nuevos

soles.

Durante al afio 2024 se ha tenido un incremento considerable de estudiantes tal como de
muestra en los siguientes cuadros:

CICLO -1 CICLO- It cicLo -1l
CARRERAS ESTUDIANTES |INGRESANTES | ESTUDIANTES | INGRESANTES | ESTUDIANTES | INGRESANTES

[Ingenieria Ambiental 66 n 84 15 47 4

Ingenieria de Sistemas 50 N 63 15 33 4

Ingenieria 22 N 17 15 16 4

Agroindustriat

Ingenieria civil 268 13 232 13 126 4
\ [Matematicas y 2 13 12 4
| [Estadistica Aplicadas

Contabilidad 51 1 82 15 38 4

Educacion Primaria 147 n 173 15 100 4

EIB

Administracion de 7 1 62 15 28 4

Empresas

|[Enfermeria 341 13 359 13 210 4

Psicologia 238 13 220 13 105 4

TOTAL 1,254 105 1274 142 715 40
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V.ESCUELA DE POSGRADO

La Escuela de Posgrado de la Unajma, inicio su funcionamiento en el primer semestre de
2024 con el objetivo de formar de profesionales altamente calificados, promoviendo la
excelencia académicay la investigacion aplicada ofreciendo tres menciones de maestrias.

Principales logros obtenidos

Durante el 2024, la Escuela de Posgrado ha alcanzado una serie de logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelencia académica y el servicio a la comunidad
universitaria, a continuacién, se detallan algunos de los hitos mas destacados:

= | anzamiento de los programas de maestria en ceremonia protocolar en el auditorio
central de la UNAJMA-sede Andahuaylas.

* Ingreso de 247 maestrandos: en nuestro primer Proceso de Admision 2024-1 se logro el
ingreso de 116 estudiantes a la maestria de Ciencias de la Empresa, con mencién en
Gestidn Publica; 92 ingresantes a la maestria en educacion Intercultural, con mencion
Educacion y Pedagogia Intercultural; 39 ingresantes a la maestria en Ingenieria, con
mencidn en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

» |anzamiento del Proceso de Admisidn 2024-1l para las maestrias de Ciencias de Ia

Empresa, con mencidn en Gestion Publica; maestria en educacién Intercultural, con

_ mencién Educacion y Pedagogia Intercultural; maestria en Ingenieria, con mencion en

Tecnologl’as de la Informacién y Comunicacion.

Fjecucion del semestre académico 2024-| en un 80% del dictado de cursos por los

&/ docentes contratados en los programas de maestria.

= [Estos logros subrayan nuestro compromiso continuo con la calidad educativa, la
innovacion y el servicio a nuestra comunidad universitaria. Estamas comprometidos a

seguir avanzando en estas areas para seguir mejorando y contribuyendo de manera
significativa al desarrollo integral de nuestros estudiantesy al avance del conocimiento
en nuestra sociedad.

= Se convoco y realizd el Proceso de Admision 2024-11: 36 ingresantes a la maestria en

educacidn intercultural

LVT=1 O LV R A ] w“ L1 ¥

12 ingresantes al programa de maestria en Ingenieria de
Sistemas con mencion en Tecnologias de la informacién y comunicacion y 45
ingresantes al programa de maestria en Gestion Piblica.

= Actualizacion disefio curricular de los programas de maestria

= Actualizacion del reglamento de grados y titulos de la Escuela de Posgrado.

4.1. MAESTRIA EN EDUCACION INTERCULTURAL CON MENCION EN EDUCACION
Y PEDAGOGIA INTERCULTURAL

® Contratacién de docentes correspondiente al semestre 2024-{1.

= Ponencias magistrales, celebrando el XX Aniversario de la UNAJMA

. = Aprobacion de las lineas de investigacion.

= Reconocimiento alos 10 primeros lugares de la maestria en Educacién Intercultural, con
mencion en Educacion y Pedagogia Intercultural del semestre 2024-1.
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INDICADOR VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
_ 2024-0)  (SEMESTRE2024-1)  (%CUMPLIMIENTO)
Nimero de postule.m.tres al 38 i 95 ' 59
|____ examen de admision T e Themmmmeimete ot o D i i
. __Numerodeingresantes = 3% . € . 86 _
Numero dg estudiantes : 126 % 92 5 +34
_ __._.matriculados . i e ; B
Numero de docentes 20 ‘ 13 +7
~ contratades = U |
Namero de estudiantes ¢ ‘
; 9 9 =
__desaprobados por semestre
NUmero de estudiantes 9 0 ; g
desertores i
Numero de proyectosde 0 ; 0 0

; investigacion

4.2. MAESTRIA EN INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

» Se convoco y realizé el proceso de Admision 2024-11: 12 ingresantes al programa de
maestria en Ingenieria de Sistemas con mencién en Tecnologias de la informacion y
comunicacion, que se realizd en las modalidades presencial.

Actualizacion disefio curricular de la maestria en Ingenieria de sistemas con mencién en
TIC de la Escuela de Posgrado.

Elaboracion del reglamento de grados y titulos de la EPG. Reconocimiento a los 5
primeros lugares de la Maestria en Ingenieria de Sistemas, con mencién en Tecnologias

de la Informacion y Comunicacion del semestre 2024-1.

VALOR
COMPARATIVA OBJETIVO
INDICABOR (SEMES.:':;E 202 (SEMESTRE 2024-1) (%CUMPLIMIENTO)
Numero de postulantes al 12 39 -27
examen de admision -
Ndmero de ingresantes 12 39 -27
Namero de estudiantes 49 39 +10
|_matriculados . |
| Numero de docentes 10 05 +b
contratados N -
Namero de estudiantes 3 3 -3
desaprobados por semestre -
Namero de estudiantes 1 0 +1
_desertores -
Namero de proyectos de g 0 =
investigacion
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4.3. MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EMPRESA CON MENCION EN GESTION
PUBLICA

» Se convoco y realizo el proceso de Admision 2024-11: 45 ingresantes al programa de
maestria en Gestion Publica que se realizé en la modalidad presencial.

= Actualizacién disefio curricular de la maestria en Gestion Publica de la Escuela de
Posgrado.

= FElaboracion del reglamento de grados y titulos de la EPG.

= Reconocimiento a los 4 primeros lugares de la maestria en Ciencias de la Empresa con
mencion en Gestidn Pablica del semestre 2024-1.

INDICADOR VALOR (SEMESTRE COMPARATIVA OBJETIVO
2024-11) (SEMESTRE 2024-1) {%:CUMPLIMIENTO)
Numero de postulantes al 45 17 -72
examen de admision
Numero de ingresantes 45 - 116 -7
Ndmero de estudiantes 142 116 +26
matriculados B |
Numero de docentes 20 13 +7
contratadas |
Ntmero de estudiantes 13 17 -4
desaprobados por semestre
m Numero de estudiantes 14 0 -14
«
4 y \2) desertores =
| ;)Wﬂmero de proyectos de 0 0 =
4 investigacion B

Andlisis de datos y tendencias

Se identifican y examinan las tendencias relevantes, patrones significativos y cambios
observados en diversas areas de interés, como rendimiento académico, participacion
estudiantil, impacto de proyectos, entre otros. Este analisis proporciona una base sdlida

para la toma de decisiones informadas y la formulacién de estrategias futuras.

Durante el afio 2024, nuestro anélisis de datos reveld varias tendencias y resultados

significativos:

= Encuesta de desempefo docente: los programas de maestria realizaron la encuesta
docente donde calificaron a los indices de aprendizaje establecidos, la metodologia del
docente, con el fin de fortalecer el apoyo académico y emocional a los estudiantes.

= |mpacto en el crecimiento profesional de los bachilleres: Los programas de maestria
brindan conocimientos cognitivos que fomentan el crecimiento profesional y brindan
nuevas oportunidades.

Este andlisis de datos y tendencias nos proporciona una vision clara y objetiva del
panorama actual de nuestra unidad orgéanica, identificando areas de éxito y oportunidades
de mejora para seguir avanzando hacia nuestros objetivos estratégicos y fortalecer
nuestro compromiso con la excelencia académica.
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Imagen 02: Ejecucién del examen de admision 2024-! de la Escuela de Posgrado de la Unajma.
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Vi. FACULTADES

La Universidad Nacional José Maria Arguedas cuenta con dos facultades las cuales
agrupan a nuestras diez escuelas profesionales y los departamentos académicos.

5.1. FACULTAD DE INGENIERIA

Durante el afio 2024 la Facultad de Ingenieria ha desarrollado una serie de actividades y
proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la integracion con la
comunidad. Entre |as principales acciones desarroliadas destacan:

= (QOrganizacién de conferencias y seminarios académicos: Se ejecut6 el “Plan de trabajo
por el Dia del Ingeniero” que fue aprobada mediante RESOLUCION DECANAL N 0268-
2024-D-FI-UNAJMA de fecha 21de maye de 2024, a fin de destacar la importancia de
la labor que realizan los ingenieros en la sociedad, asi como promover la
responsabilidad social y el compromiso de las escuelas de ingenieria con su entorno.

Principales logros obtenidos
= Selogro concretar laejecucion de la cartade intencion con PROM PERU para desarrollar
el curso de Inteligencia comercial aplicado en comercic exterior desarrollado del 13 de

rarsi
nycirivia Comercia il LUititi viv

marzo al 19 de julio 2024.

= Seelaboré la“Directiva para las comisiones académicas de las escuelas profesionales”,
la cual tuvo participacion de los directores de las escuelas que forman parte de la
Facultad de Ingenieria y fue aprobada mediante Resolucion Decanal N° 0209-2024-D-
FI-UNAJMA.

Se instal6 con éxito el Consejo de la Facultad de Ingenieria el 11 de noviembre de 2024,
en cumplimiento de la Resolucion N°009-2024-CEU-UNAJMA, consolidando la toma de
decisiones estratégicas en la facultad.

» [a Facultad de Ingenieria logré una ejecucion presupuestal del 100%, garantizando el

uso dptime de los recursos asignados para el desarrollo académico e institucional.

Reportes y analisis

operativas propias de la Facultad de Ingenieria, asi como datos importantes relacionados
alas unidades académicas que forman parte de esta facultad.

Poblacién estudiantil

Se muestra la cantidad de matriculados por cada programa, del semestre 2021-| al
semestre 2024-l|

PROGRAMA DE ‘
20211 | 20214 2022-0 2022~ 2022-11 2023-1 2023-1 2024-1 2024-11
ESTUDIOS 0 3 024 |
Ingenieria 333 | 334 | 105 | 306 | 282 | 295 | 308 | 284 | 267
L;Agromdustrlal
Ingenieria de 362 | 360 | 47 | 341 | 335 | 343 | 381 | 362 | 368
! Sistemas
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Ingenieria 286 | 315 24 336 | 364 375 369 370 373
Ambiental
Ingenieria Civif o 0 0 0 g 0 0 35 71
TOTAL 981 | 1009 | 176 983 | 981 | 1013 | 1028 | 1061 | 1078

Nota: Se puede observar que los programas mantienen una media general de ingresantes por cada semestre.

POBLACION ESTUDIANTIL

»ingeniaria Agraindustriat ingenieria de Sisternas & Ingenieria Ambiental ingenieria Civil

z?: . ﬂ
I | |
|
| l i

) |

Nota: El programa de Ingenieria Civil, inici6 sus actividades el semestre 2024-|, por ello no cuenta con
informacion de semestres anteriores.

2622-0  3dz2z-F 0 igB2I-n 20z24-4

Comision de convalidaciones

La comision de convalidaciones de la Facultad de Ingenieria, presentan la siguiente
informacion, acerca de la cantidad de informes y estudiantes atendidos, durante el afio
2023 y el semestre 2024-1. Notandose que los estudiantes de la Escuela Profesional de
ingenieria Agroindustrial son los que mas han solicitado cambios curriculares, en

camparacion a las otras escuelas profesionales.

TABLA 2: REPORTE DE LA COMISION DE CONVALIDACION

INFORMES EMITIDOS ESTUDIANTES ATENDIDOS

ESCUELA PROFESIONAL

2023 2024 2023 2024
EPIA 49 25 32 25
EPIAM 5 5 5 5
EPIS 4 2 3 2
EPIC - 2 - 2
Total 58 34 40 34 i

Nota: Se muestra la cantidad de informes emitidos (convalidaciones realizadas) por programa académico

Comision de Grados y Titulos
La comisién de grados y titulos de la Facultad de ingenieria, presentan la siguiente
informacion, acerca de la cantidad de expedientes de bachiller y titulo profesional que
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revisaron durante el semestre 2024-|, donde se consideran solo a 03 programas: Ingenieria
de Sistemas, Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Ambiental, debido a que el programa de
Ingenieria Civil todavia no cuenta todavia con egresados, al ser una carrera nueva.

Tabla 3: Reporte de la Comisidn de Grados y Titulos

ESCUELA NUMERO DE EXPEDIENTES REVISADOS
1 PROFESIONAL TITULO BACHILLER
| EPIS 15 37
EPIA i1 46
EPIAM 2 61 |
Total 28 144 |

Neota. El programa de Ingenierfa de Sistemas presenta la mayor cantidad de _ex_p-e_d-i.e_ntes de bachiller revisados
durante el semestre 2024, sin embargo, presenta la menor cantidad respecto a expedientes revisados de titulo
profesional.

Unidad de Investigacion
La Unidad de Investigacion de la Facultad de Ingenieria, presentan la siguiente
informacion, acerca de la cantidad de trabajos de investigacién, proyectos de tesis,
informes de tesis y constancias de porcentaje de similitud (Turnitn) que revisaron durante
el semestre 2023-11y 2024.

Tabla 4: Reporte de la Unidad de Investigacion

NUMERO DE TRAMITES
ESCUELA PROFESIONAL
2023-lt 2024

Trabajos de investigacion 0 10
Proyectos de tesis 38 54
Informes Finales de tesis 13 N 36 |
Constancias de similitud (Turnitin) B 30 33

Total 81 133

Nota. Durante el semestre 2023-H no se registran Trabajos de Investigacion Bara obtener el grado de bachiller,
puesto que se otorgaban de manera automatica.

Resoluciones decanales emitidas
A continuacion, se muestra la cantidad de resoluciones emitidas para la aprobacion de:
proyectos de tesis, informes de tesis, actas de sustentacién y e! total, durante los

semestres 2023-1, 2023-11, 2024-1y 2024-11.

Tabla 5: Nimero de resoluciones emitidas por la Facultad de Ingenieria

ESTADISTICA 2023-1 20231 2024- 2024-1
Proyectos de tesis aprobados 51 56 41 30
informes finales aprobédos 12 26 17 24
Actas de sustentacién aprobadas 25 26 20 24
Resoluciones Decanales emitidas 451 516 364 471

Nota. Resoluciones emitidas hace referencia al total de resoluciones que se emitieron durante cada semestre.

Resoluciones de Consejo de Facultad emitidas
Mediante Resolucion N.° 009-2024-CEU-UNAJMA Resolucion de Comité Electoral
Universitario de fecha 21 de octubre de 2024, se declara como ganadores del proceso de
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eleccion de representantes de docentes para integrar el Consejo de Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, los mismos que regirédn su mandato por el
periodo de dos(2)anos, a partir del 04 de noviembre del 2024 al 04 de noviembre del 2026.
A partir de la instalacion del Consejo de Facultad de Ingenieria, se han emitido 30
resoluciones, tal como muestra la siguiente imagen:

Membre Fecha de medificacien

F’ég} Resolucion CF N° 030-2024 - Aprobar carga académica 02 docentes erdinarios DAIA 2024-11 31/12/2024 0&:51

@ Resolucion CF N* 029-2024 - Modificar carga académica docentes centratados invitacion DAIA 2024-1t

é_;i Resclucién CF N° 028-2024 - Aprebar 01 expediente de bachiller EPIAM, 01 expediente EPIA

%3) Resclucién CF N© 027-2024 - Aprebar 03 Planes Trabaje Comisicnes Permanentes EPME

@ Resolucion CF N° 026-2024 - Modificar carga académica docentes contratades excepcionalidad DACB 202...
@ Resolucién CF N 025-2024 - Modificar carga académica docentes contratados invitacin DACB 2024-1}

@ Resolucion CF N* 024-2024 - Aprobar Protocolos Seguridad Laboratorios DACE

@ Resolucién CF N° 023-2024 - Aprobar 02 Planes Trabajo Comisiones Permanentes EPIS

%= Resclucién CF N°® 022-2024 - Modificar carga lectiva docentes contratados excepcionalidad DACB 2024-1i

@ Resolucién CF N° 021-2024 - Modificar carga lectiva docentes contratados invitacién DACB 2024-1l

%3 Resolucion CF N® 020-2024 - Aprebar carga lectiva docente contratade excepcional DAITI 2024-1l Jhamer ..,
53 Resolucién CF N© 019-2024 - Aprobar expediente Titulo Profesional EPIA Sandra Diaz Orosce
4 @ Resolucion CF N° 018-2024 - Aprabar 02 expedientes de bachiiler EPIS, 02 expedientes EPIA

%3 Resolucian CF N° 017-2024 - Aprobar expediente Tiulo Profesional £PIS lsmer Pedraza Herhuay

%) Resolucion CF N* 016-2024 - Aprobar 03 Planes Trabajo Comisiones Permanentes DAITI

%) Resolucién CF N° 015-2024 - Aprebar 05 Planes Trabajo Comisiones Permanentes EPIS

@ Resolucion CF N° 014-2024 - Aprobar Plan Trabajo Comisién Permanente Infraestructura EPIC

@ Resclucian CF N° 013-2024 - Aprobar 02 expedientes de bachilter EPIS, 1 expediente EPIAM

é_% Resoiucién CF N° 012-2024 - Aprobar expediente Titulo Prcfesional EPIS Jhackelyn Esthefany Leon Hurtado
@ Resolucion CF N® 011-2024 - Aprobar carga académica docentes contratados DAITE 2024-1)

é}j Resolucion CF N° 010-2024 - Aprobar carga académica docentes ordinarios DAITI 2024-11

@ Resolucién CF N° 008-2024 - Aprobar carga académica docentes contratados DAITA 2024-1i

é—:] Resofucion CF N® 008-2024 - Aprobar carga académica docentes ordinarios DAITA 2024-f

@ Resolucion CF N° 007-2024 - Renuncia voluntaria a EPIS Licas Barrios Johan David

%‘}] Resolucion CF N° 006-2024 - Aprobar 03 Planes Trabajo Comisiones Permanentes DAITA

@ Resolucion CF N®005-2024 - Aprobar carga lectiva docente ardinario DACB 2024-1l Manuel Fernandez Athé
Resolucién CF N® 604-2024 - Aprobar Plan Trabajo acreditacién ICACIT EPIS 2024

@ Resolucién CF N® 003-2024 - Aprobar expediente Trtulo Profesional EPIS Ricardo Vargas Vargas

i

$3) Resolucién £F N° 002-2024 - Reserva de matricula EPIAM Laura Ccorihuaman Yever Alexis

Y

@ Reselucién CF N® 001-2024 - Aprobar 07 expedientes de bachiller EPIS

A&

s
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Imagen 01: Instalacion del Consejo de la Facultad de Ingenierfa.

5.2.1. ESCUELA PROFESIONALDE INGENIERIA DE SISTEMAS
Principales acciones desarrolladas

Ejecuciéon del V Congresc Internacional de Computacidn ¢ Inhovacidn
os#\ Tecnolégica CINCIT - 2024.
¥| V Congreso Internacional de Computacion e Innovacion Tecnelogica CINCIT 2024,
Japrobado mediante la Resolucion Decanal N° 427-2024-D-FI-UNAJMA y ratificado por la
7 Resolucion del Vicerrectorado Académico N° 046-2024-UNAJMA/VRA, se llevé a cabo del

1al 4 de octubre de 2024, organizado por la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

con participacion de estudiantes, docentes y destacados profesionales del ambita
nacional e internacional. El evento promovid la investigacion e innovacion tecnologica
como pilares en la formacién profesional, a través de ponencias, talleres y charlas
descentralizadas, reuniendo a un total de 279 participantes entre asistentes,
organizadoresy ponentes.

Xl Conferencia Internacional sobre Gestion de la Informacion y Big Data 2024

Del 18 al 23 de noviembre de 2024, 36 estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria
de Sistemas participaron en la Xl Conferencia Internacional sobre Gestion de la
Informacion y Big Data, organizada por la Universidad Nacional de Moquegua, con el
respaldo de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, que cubrié los gastos de
inscripcion, alimentacién, hospedaje y movilidad, segin la Resolucién Decanal N2 682-
2024-F-DI-UNAJMA. Este evento académico permitié a los estudiantes ampliar sus
conocimientos y experiencias en temas de vanguardia relacionados con la gestioén de la
informacion y Big Data.

induccién a nuevos ingresantes de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas en los periodos 2024-1 Y 2024-I1

96




{g‘ umn.lnnn MEMORIA ANUAL 2024

I_“l

La induccion a los nuevos ingresantes 2024-| de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, aprobada mediante la Resolucién Decanal N2 343-2024-F-DI-UNAJMA y
realizada el 28 de junio de 2024, fue una actividad de orientacién dirigida a los estudiantes
del primer ciclo, en la que se les brind6 informacion clave sobre los programas academicos,
recursos y beneficios estudiantiles, canales de comunicacién con docentes y personal
administrativo, asi como oportunidades extracurriculares, con el fin de facilitar su
adaptacion y asegurar una experiencia universitaria exitosa.

Feria de proyectos tecnolégicos en Ingenieria de Sistemas 2024

Laactividad denominada“Feria de proyectos Tecnologicos e |ngen|er|ade3|stema 2024
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trabajos tecnoldgicos.
Anélisis de datos y tendencias

= Parael afio académico 2024 en referencia a la cantidad de estudiantes matriculados de
EPIS hubo un incremento de 4.5%, lo cual es una satisfaccién parala Escuela, ya que, la
educacion universitaria es clave para el desarrolio personal y profesional, fomentando
habilidades criticas y liderazgo para el cambio social. Asimismo, con el aumento se
puede deducir que la aceptacion de la Carrera de Ingenierfa de Sistemas va
incrementandose de semestre a semestre.
Respecto a los estudiantes de EPIS que cursaron estudios en universidades extranjeras
para el semestre 2024-|1 presento un aumento de 50%, lo cual, es una satisfaccion para
la direccion de EPIS, ya que, nuestros estudiantes tienen la posibilidad de profundizar
sus conocimientos en paises diferentes a lo nuestro.
= Namero de proyectos de investigacion en la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas, hubo un incremento de 57.14% de proyectos de investigacion con el fin de
optar el titulo profesional de ingeniero en sistemas, dicho aumento es una gran felicidad
para EPIS, asimismo, es una prueba tangible de todo el esfuerzo, ¢ ompromlso y

on nara tanar Al main
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Imagen01: Foto grupal con los estudiantes, docentesy personas que apoyaron con la organizacion
del CINCIT 2024
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Imagen 02: Entrega del certificado de participacién en la feria de proyectos tecnoldgicos.

5.2.2. ESCUELA PROFESIONAL. DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

La Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial de la Universidad Nacional José Maria

Arguedas, desde su creacion, se ha convertido en impulsora del desarrollo de Andahuaylas,

constituyéndose en oportunidad para el desarrollo de capacidad intelectual, creatividad y

el pensamiento reflexivo de sus pobladores, asumiendo con responsabilidad de

convertirse en una carrera lider en la formacion profesional integral en lo cientifico,
_tecnoldgico y humanistico; incentivando la creatividad, criticidad e investigacion en el
& zcampo de la agroindustria. Cuyas acciones estd sustentada en valores éticos que permitan
Yontribuir activamente en la transformacion de la realidad social e impulsar el desarrollo
Aostenido de nuestro pais.

Actividades y proyectos desarrollados

Durante el 2024 (enero - diciembre), la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial
(EPIA) ha desarrollado una serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la
calidad educativa y promover la integracioén con la comunidad arguediana y la sociedad.
Entre los principales logros destacan:

s Administracién de las dos curriculas: curricula 2019 (AD) y el curriculo 2021 (AE) de la
siguiente manera:

- Curricula 2019 (AD) enlos Ciclos Académicos: I, I, HI, IV, V, VI
- Curricula 2021(AE) en los Ciclos Académicos: VII, VIII, IX, X.

= Adecuacién de la curricula 2019 (AD) de la EPIA, a fin de cumplir con los requisitos que
establece la Ley N° 31803 en la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

» |nicio de la acreditacion de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial con la
acreditadora ICACIT; para ello se formo comisiones permanentes y se buscé alianzas
estratégicas y apoyo de parte de la Oficina de Gestion de Calidad Educativa de la
UNAJMA y el Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial
(DAITA).

= Ejecucion del Plan “Juegos deportivos internos EPIA 2024-1", aprobado con Resolucion
Decanal N° 0230-2024-D-FI-UNAJMA; evento que se desarrolld en el recinto deportivo
del local académico de Santa Rosa de la UNAJMA las fechas 16 y 17 de mayo del 2024.
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» Ejecucion del plan de trabajo denominado “Induccion y bienvenida a los nuevos
estudiantes de la EPIA 2024 - I, evento aprobado con Resolucion Decanal N° 0329-
2024-D-FI-UNAJMA fecha 12 de junio 2024; la misma que fue ejecutada el 28 de junio
del 2024.

= Ejecucion del plan denominado "Plan de viaje de estudios de los estudiantes de noveno
y décimo ciclo de la escuela profesional de Ingenieria Agroindustrial 2024 - I, cuya
actividad fue aprobadc con Resolucion de Consejo Universitaric N° 216-2024-
UNAJMA/CU y se desarroll6 desde el 30 de junio del 2024 al 07 de julio del 2024 con la
visita a empresas e instituciones de las ciudades de Lima, Oimos, Trujillo y Chimbote.

» Participacion de estudiantes en XX Festival de Nispero Aranjuez 2024, evento que se
desarrollo el 6 de julio de 2024 en la UU.VV. Aranjuez en el distrito de Talavera.

= Participacion activa en e! segundo Simulacro Nacional Multipeligro 2024 EPIA,
desarroliado el 15 de agosto de 2024.

* Viaje de estudiantes y docentes tutores al XXlll Congreso Nacional de Estudiantes de
Ingenieria Agroindustrial (CONEIA) - LIMA 2024, Se desarroli6 del 14 al 18 de octubre del
2024 ala Universidad San Ignacio de Loyola Lima (USIL).

= Il Congress Internacional en Ciencia, Tecnologia e Innovacién Agroindustrial por X
Semana Jubilar de la EPIA 2024, desarrollado las fechas 10/10/2024 y 11/10/ 24.

» Feria Agroindustrial en Cienciay Tecnologia ~ EPIA 2024 por X Semana Jubilar de la EPIA

2024 en la plaza principal del distrito de Talavera el 14/10/2024.

Il Encuentro de Egresados de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial por la

semana jubilar de la EPIA 2024, desarrollade el 17/10/2024,

Actividades culturales y de integracién (canto, poesia y eleccion de la miss y el mister)

por fa X semana jubilar de la EPIA 2024, desarrollada el 15/10/2024, en el gras sintético

de Santa Rosa - UNAJMA.

= Actividad deportiva 2024 por X Semana Jubilar de la EPIA 2024, que se desarrolio el

15/10/2024 en el gras sintético de Santa Rosa de la UNAJMA, donde hubo participacion

de estudiantes, docentesy la parte administrativa que labora en la escuela profesional.

= Dia central de aniversario: Misa de salud, izamiento y desfile civico por X semana jubilar
de la EPIA 2024, que se realizo el 16/10/2024 en la iglesia Santiago Apostol y plaza de
Talavera.

Principales logros obtenidos

En el afio académico 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial halogrado
importantes avances que reflejan nuestro compromiso con la excelenciay el servicio ala
comunidad universitaria:

= Gestiony tramite técnico para la obtencion del grado de bachiller.

= Gestiony tramite técnico para la obtencion de titulos profesionales.

» QGestion de tramites académicos relacionados con convalidaciones, reservas de
matricula, reinicio de estudios, matricula especial y cursos dirigidos, en cumplimiento
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAJMA y las normativas
académicas vigentes.
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Ejecucion de actividades académicas y de proyeccion social por parte de estudiantes,
con la orientacién de tutores y docentes de diversas asignaturas, durante el afio
académico 2024.
Gestién adecuada de la Comisién Permanente de Consejeria y Tutoria.
Participacion activa y unanime de los estudiantes en actividades sociales, civicas,
desfiles, simulacros, entre otros.
La solicitud de los docentes de acuerdo a la carga académica se ha implementado al
100% de los cursos.
Se harealizado la estructuracion horaria para el 100% de los cursos, los cuales no se ha
tenido ningun inconveniente en su desarrollo.
Se realizé el pedido de los silabos a los departamentos académicos del DAITA, DAEH,
DACB y DACE y a la fecha tenemos al 100% los silabos de los cursos.
Se designaron las distintas comisiones permanentes de trabajo a los docentes,
estudiantes, egresados y personal administrativo; las mismas que fueron aprobados
con Resolucion Decanal N° 0578-2024-D-FI-UNAJMA. Las comisiocnes permanentes
gue cuenta la EPIA son los siguientes:

- Comisién permanente de tutoria.

- Comisién permanente de disefio curricular.

- Comision permanente de calidad educativa y acreditacion.

Comision permanente de responsabilidad social universitaria.

comisién permanente de Investigacién y Tesis.

Comisién permanente de practicas pre-profesionales y seguimiento al estudiante y

graduado.

- Comision permanente de infraestructura, equipamiento y mantenimiento.

- Comisién permanente de convalidaciones y adecuacion curricular.
Se designéd docentes tutores y estudiantes tutorades, a propuesta de la Comision
Permanente de Tutoria para los semestres académicos 2024 -1y 2024 - |l
Se designo docentes responsabies de los laboratorios que fue aprobado con Resolucion
Decanal N° 0213-2024-D-FI-UNAJMA en el siguiente detalle:

3 coDIGo
N LABORATORIO LABORATORIO DE LA EPIA RESPONSABLES
LABORATORIO DE BIOLOGIA, T;sgzrr‘l?::{:rnén Gutiérrez Martinez
1 SLOZLAD4 MICROBIOLOGIA Y tlnt;a rante
BIOTECNOLOGIA 9
Dra.Rosa Huaraca Aparco
Responsable
2 | SLO2LAO5 | LABGRATORIO DE QUIMICA Dr. David Chogue Quispe
Integrante
Ing. Mq. Ronald Pérez Salcedo
Responsable
LABORATORIO DE INDUSTRIAS Dr. Carlos Alberto Ligarda Samanez
5 SEUZEAGS CARNICAS Integrante
Dra. Betsy Suri Ramos Pacheco
Responsable
LABORATORIO DE INDUSTRIAS Dr. Henry Palomino Rincon
4 SLOZLATO LACTEAS integrante

Mg. Dianeth Buleje Campos
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5 SLO2LAGS i LABQRATORIO DE INGENIERIA - Responsable ‘
L MECANICA DE FLUIDOS Dr. David Juan Ramos Huallpartupa
| Responsable
6 SLO2LAO1 LABORATORIO DE PROCESOS Ing. Gina Genoveva Toro Rodriguez
1 AGROINDUSTRIALES Integrante

Ma. Elibet Moscoso Moscoso
Responsable

7 SLO2LA07 LABORATORIO DE COMPUTO

(R348

Responsable

LABORATOR!O DE CONTROL DE Ing. Juvenal Rivas Leguia
CALIDAD(A) Integrante

Ma. Celia Rocio Yauris Silvera
Responsable

Dr_Florentina | 4zaro Mendoza Marin
Integrante

Ma. Diego Elio Peralta Guevara
LABORATORIO DE PROPIEDADES Responsable

FiSICAS DE LOS ALIMENTOS . Ing. MSc. Thomas Ancco Vizacarra

. Responsable
1 SLO2TAO1 | TALLER DE PANIFIACION Ing. Mg. Fredy Taipe Pardo

8 SLOZ2LAOZ

9 SLO2LAO6 | LABORATORIO DE TECNOLOGIA

10

= Se ha elaborado el Plan Operativo Institucional (POI) de la Escuela Profesional de

Ingenieria Agroindustrial con el apoyo y coordinacién con la oficina de Planeamiento y

Presupuesto de la UNAJMA.

Se realizado la programacion multianual de necesidades 2024 - 2027 mediante el

Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) a base de las necesidades

primordiales de la escuela profesional de la EPIA.

Se ha generado Ios requerimientos mediante el SIGA, los mismos que fueron atendidos

por la Unidad de Abastecimiento de la UNAJMA.

= Estos logros ne sole evidencian nuestro progreso institucional, sine que también
reflejan el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra
comunidad universitaria y en la sociedad en general.

Reportes y analisis

VALOR
COMPARATIVA 0BJETIVO
el (sggfﬂ;as (SEMESTRE ANTERIOR) | (%CUMPLIMIENTO)
_Namero de estudiantes matriculados 284 | 308 -4.46%

Numero de estudiantes egresados 18 19 -5.3%
Ndmero de estus:hantes que solicitaron 04 02 100%
reserva de matricula )
Numero d'e estudmn'fes que solicitaron 12 06 100%
constancia de estudios

| Namero de estudlap’tes que solicitaron 365 19 89.47%

| carta de presentacidn B
Ngn?e.ro de estud.lantes gue solicitaron 04 03 339%
reinicio de estudios
Numero de estudiantes que solicitaron
remcorp.oracmnaesjtudlos despyes de 04 02 100%
haber sido suspendido por 1 afio por
hajo rendimiento B B
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Semestre académico 2024-11

VALOR | COMPARATIVA
INDICADOR {SEMESTRE (SEMESTRE ( ‘VCI?:;E;:YEONTO)
2024-11) ANTERIOR) 3

Numero de estudiantes matriculados 267 294 | -8.38%
Numero de estudiantes egresados 16 18 -11.11%
Nimero de estu_dlantes que solicitaron 04 | 04 0%
reserva de matricula |
NU de estudiant licit ;'

Umero -e es udlan‘es que salicitaron 07 1 1.67%
constancia de estudios _ o

2 - lici
NUmero de estudla'n'tes que solicitaron 17 36 52 789,
carta de presentacion )
NU de estudiant licit

L{n?e'ro ees ud.lan es que solicitaron 02 04 509

| reinicio de estudios - -

Namero de estudiantes que solicitaron
reincorporacién a estudios después de 0 04 0%
naber sido suspendido por 1 afic por | °
bajo rendimiento |

_ Analisis de datos y tendencias
o\= Elporcentaje de crecimiento en la matricula es aproximadamente -9.18%, lo qu

una ligera disminucién en la cantidad de estudiantes matriculados en la

Profesional de Ingenieria Agroindustrial.

E! porcentaje de crecimiento en el nUmero de egresados es aproximadamente -11.11%,

lo que indica una disminucion significativa en comparacion con los semestres

académicos.

= Fl| analisis del nimero de estudiantes que solicitaron reserva de matricula en los
semestres académicos 2024-1 y 2024-1l muestra que se mantuvo constante en 4
solicitudes en cada periodo. Al calcular el porcentaje de variacion, obtenemos un 0% de
crecimiento, lo que indica que no hubo un aumento ni una disminucién en la cantidad de
solicitudes de reserva de matricula entre ambos semestres.

= El nimero de solicitudes de constancia de estudios disminuyd en un 41.67% en el
semestre 2024-11 respecto al 2024-l. Esta reduccion puede deberse a una menor
demanda del documento, mayor acceso a alternativas digitales o cambios en los
requisitos administrativos. Es recomendable monitorear esta tendencia en futuros
semestres.

= El nimero de solicitudes de carta de presentacion para practicas pre-profesionales
disminuyé en un 52.78% en el semestre 2024-11 en comparacion con el 2024-1. Esta
disminucion puede deberse a una menor participacion estudiantil en programas de
practicas, por la cantidad de estudiantes que llevan el curso de practicas en el
semestre.

= E| nimero de solicitudes de reinicio de estudios disminuyd en un 50% en el semestre
2024-ll respecto al 2024-1. Esta reduccién puede deberse a menores necesidades de
retorno alos estudios por oportunidades de estudio en otras carreras profesionales en
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la universidad o en otras instituciones educativas o por factores personales y
economicos de los estudiantes.

» FEl nimero de solicitudes de reinicio de estudios disminuyd en un 0% en el semestre
2024-1l respecto al 2024-l. Esta reduccién puede deberse a que los estudiantes no
fueron suspendidos sus estudios por bajo rendimiento o [os que fueron suspendidos no
pudieron hacer el retorno correspondiente en el semestre por varios factores.

Viaje de estudios de los estudiantes al norte del pais{visita a empresas y plantas agroindustrial de
renombre internacionat).

iy
T

0 e

Viaje de estudiantes al Congreso Nacional de Estudiantes de Ingenieria Agroindustrial (CONEIA) a
la Universidad San Ignacioc de Loyola (USIL) Lima.

d
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5.2.3. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

Actividades y proyectos desarrollados

Difusién de resultados de la gestion de OEFA que viene desarrollando con las entidades
de fiscalizacion ambiental de nivel local (EFA local)y los logros obtenidos en la regidn
Apurimac, desarrollado en el auditorio de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas y con la participacién de los estudiantes de la EPIAM y pablico en general.
Desarrollado el 21 de junio del presente en el auditorio de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental.

Desarrollo del conversatorio virtual por el dia de la biodiversidad, organizado por la
Centro de Investigacion Ambiental (CIAM). Con la participacion del Blgo. Jaime
Valenzuela Trujillo, director del Santuario Nacional del Ampay-SERNANP con el tema de
Monitoreo e identificacion de aves en la region de Apurimac y el Mtro. Alexei Reynaga
Medina docente de la EPIAM-UNAJMA, con el tema de identificacién de biodiversidad
en ecosistemas aitoandinos.

Vi simposio de ingenieria ambiental, plan de trabajo aprobado mediante RESOLUCION
DECANAL N° 0303-2024-D-FI-UNAJMA: simposio académico en el que se dio a conocer
los temas de actualidad y de avance tecnolggico en tematica ambiental. Se tuvieron
ponentes externos con temas diversos dentro de ellos: logros y retos en la gestién del
Santuario Nacional del Ampay{SERNANP), revaloracién de subproductos agropecuarios
para la produccion de Biochumbi (INIA), uso de plataformas en el fortalecimiento de la
fiscalizacién ambiental en la gestion y manejo de residuos solidos (OEFA), gestion de
riesgos asociado a la Ingenieria Ambiental (INDECI), experiencias en la gestion de los
recursos hidricos en la cuenca del rioc Pampas (Recursos Hidricos).

Capacitacién por OSINERGMIN sobre aspectos técnicos en la supervision de los

cnrtarac do minaria o hidra arhnrco
Sl LU W U IO TO O T LU LUt T

Charla”Manejo y Crianza de trucha Arco Iris”, organizado por la direccién Subregional de
Agricultura de Andahuaylas, que contd con la participacion de los estudiantes del curso
de Biotecnologia Ambiental del VIl ciclo bajo la supervision de la Ing. Bertha Mendoza
Palomino.

Pasantia al Instituto Naciona! de Investigacion Agraria (INIA) con los estudiantes del Vi
ciclo de la EPIAM, con la finalidad de realizar intercambio de experiencias.
Conversatorio virtual “Mercado Laboral para egresados de Ingenieria Ambiental,
Expectativas y Retos” del 30 de mayo al 20 de junio, este conversatorio estuvo dirigido
a estudiantes de los tres Gltimos ciclos académicos de la EPIAM.

Induccién y bienvenida a los estudiantes del I ciclo de la EPIAM, a cargo de la direccién
de escuela, docentes y estudiantes del X ciclo, realizado la tercera semana de abril.
Visita guiada a las instalaciones del laboratoric de monitoreo de calidad de aire a la
DIRESA-Apurimac con estudiantes de la asignatura de Evaluacion y Monitoreo
Ambiental del IX ciclo de la EPIAM.

Taller de primeros auxilios con los estudiantes del X ciclo de la EPIAM, asignaturas de
Ecoturismo y Disefio de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales, en coordinacion
con médico, enfermera y técnicos de enfermeria de la Oficina de Bienestar
Universitario.
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El 07 de julio de 2024 realizod la visita a las instalaciones de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Publica de Accionariado Municipal SEDACUSCO (planta de
tratamiento de aquas residuales de San Jerénimo-PTARY); con los estudiantes del IXy X
ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, con el propoésito de
complementar los objetivos académicos del programa de estudios, en cuanto al analisis
fisicoquimico y microbiologico de agua potable y aguas residuales.

Del 02 al 07 de setiembre del 2024 se desarrolldé el XVII Congreso Nacional de
Estudiantes de Ingenieria Ambiental-CONEIA, en los auditorios de EPIA, EPAE y el
auditorio central de la sede universitaria de Ccoyahuacho, en el que participaron mas de
400 estudiantes de Ingenieria Ambiental de universidades publicas y privadas de todo
el pais, ademas de ponentes nacionales e internacionales de reconocida trayectoria.
Ademas de ponencias magistrales se realizaron feria de innovacion, concursos de
talentos, de investigaciones, fotografia, talleres y salidas de campo.

Participacion en el conversatorio “Ciudades sostenibles” organizado por el Instituto de
Desarrollo y Medic Ambiente-IDMA Apurimac y la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental, el evento estuvo dirigido a funcionarios de la Municipalidad provincial de
Andahuaylas, Talavera y San Jerénimo, ademas de actores sociales y estudiantes de la
universidad.

Del 16 al 18 de octubre se realizd el viaje para participacién en el EXPOAGUA 2024"
aprobado mediante RESOLUCION DECANAL N° 0583-2024-D-FI-UNAJMA. Se tuvo a
nuestro cargo un stand en el que pudimos hacer conocer los avances de investigacion
gue se viene desarrollando en la EPIAM, se hizo las coordinaciones con algunas
empresas.

El dia 23 de octubre del presente ano se desarrolld el FORO: “problematica y
perspectivas de la microcuenca del Chumbao” en el auditorio de la sede administrativa
de la UNAJMA, con la participacion de los estudiantes de IXy X ciclo de 1a EPIAM.

Los dias 08 y 09 de noviembre del afio en curso, los estudiantes de IX ciclo de la EPIAM,
conjuntamente con el docente de la asignatura de gestion de riesgos y desastres, Mtro
Sabino Sarmiento Luna, participaron en la reunién de formacién del Voluntariado de
Emergenciay Rehabilitacion (VER) de la Oficina Regional de Defensa Nacional y Defensa
Civil del Gobiernc Regional de Apurimac en la ciudad de Abancay.

El 15 de noviembre de 2024 los estudiantes de Vll| ciclo de la Escuela Profesional de
Ingenieria Ambiental, realizaron viaje a Rio Pasaje con la finalidad de realizar estudios
en ecosistemas de clima templado y calido en el contexto de la provincia de
Andahuaylas; con el docente Ing. Guido Nolasco Carbajal (biodiversidad y areas
naturales protegidas).

Del 15 al 17 de noviembre del 2024, se realizé el viaje de estudios alaregion de Ayacucho:
provincias de Huamanga y la Mar - San Francisco, con los estudiantes de IX ciclo de la
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, viaje aprobado mediante RESOLUCION
DECANAL N° 0696-2024-D-FI-UNAJMA, y a cargo de los docentes Ing. Kevin Irwing
Contreras Reynaga y Mtro. Sabino Sarmiento Luna; con el objetivo de proporcionar
informacion de campo acerca del aprovechamiento de los servicios ecosistémicos en
las provincias de Huamanga y San Francisco, regién de Ayacucho, en el marco del
desarrollo sostenible.
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= Del 12 al 21 de noviembre la docente Maria del Carmen Delgado Laime, realizo el viaje de
movilidad internacional a la Universidad Nacional de Chimborazo - Ecuador a través del
Programa de Movilidad Docente (PMD) del Consejo de Rectores por la Integracion de la
Subregién Centro Oeste de Sudamérica (CRISCOS) viaje aprobado mediante
RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 348-2024-UNAJMA/CU.

= Taller virtual con tres docentes representantes de la Universidad Nacional del
Chimborazo UNACH y la Universidad Politécnica de Ecuador, en fecha 28 de noviembre,
como parte del cumplimiento de las actividades establecidas durante la pasantia
CRISCOS hacia este pais vecino. Los docentes que presentaron el avance de sus
investigaciones fueron: Dr. Marcel Paredes, Mag. Rafaela Vitteri y Mag. Patricio
Santillan, en este evento participaron estudiantes de distintos ciclos académicos,
integrantes del CIAM y los integrantes del voluntariado ambiental ademas de los
docentes de la EPIAM.

= Los dias 29 y 30 de noviembre el docente de la asignatura de hidrologia y gestion de
cuencas, Ing. Guido Nolasco Carbajal realizo viaje de estudios al rio Pampas, provincia
de Chincheros con los estudiantes de VI ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental.

» Actividades de Proyeccion y Responsabilidad Social: Charla educativa dirigida a los

estudiantes de cuarto y quinto de secundaria, de Instituciones Educativas del valle del

Chumbao (I.E. Agropecuario, I.E. Virgen del Carmen, |.E. Gregorio Martynelli e |.E. Belén

de Osma vy Pardo) previa coordinacion con el area de Ciencia y Tecnologia de dicha

institucion. El tema de la charla fue “Instituciones Educativas Ecoeficientes”, cuya

finalidad es lograr que las |.E. gestionen adecuadamente sus recursos para minimizar el

uso de energia, agua y mejorar el tema de segregacion y aplicar las 3 erres (reciclar,

reusar y reducir).

Exposicidn fotografica; actividad enmarcada a difundir la biodiversidad genetica, de

especies, de ecosistemas y cultural de la provincia de Andahuaylas, poniendo énfasis

en el cuidado y conservacion de los recursos naturales enmarcados dentro del concepto

de biodiversidad.

» Salida a los petroglifos de Sachapucro, con el objetivo de realizar una caminata de
reconocimiento de la biodiversidad y revalerar este lugar impertante para nuestra
provincia, en esta actividad participaron los estudiantes integrantes del voluntariado
ambiental RUA Nodo Apurimac en la que participan estudiantes de la EPIAM y EPEPI.

=  Tresreuniones de coordinacion con la Municipalidad Distrital de Ahuayro para elaborar

| los documentos de gestion ambiental mediante talleres, con la participacion de

| estudiantes de las asignaturas de Gestion Ambiental del Vii ciclo de la EPIAM. El
propésito de esta actividad fue que los pobladores de la zona conozcan su realidad a
través de instrumentos de analisis, para que posteriormente puedan desarrollar ellos
mismos sus documentos para gestionar adecuadamente sus recursos potenciales y
enmarcarse en la creacion del Comité Ambiental Municipal (CAM) asi como el cuidado y
conservacion del agua, suelo y biodiversidad.

= Serealizé charla de orientacion vocacional a los estudiantes de la Institucion Educativa
Juan Espinoza Medrano y Belén de Osmay Pardo(nivel secundario) en el auditorio de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

N
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» Sellevdacabolasalida de campo de estudiantes del X ciclo de la escuela profesional de
ingenieria ambiental - UNAJMA, al distrito de Pampachiri, con la finalidad de realizar un
levantamiento de informacion para generar un plan de ecoturismo en la zona que incluye
los sectores de Wasamillpu, basque de queufias, restos arqueolégicos de lglesiachayoc
(Ayacucho)y finalizando en la catarata de Pampachiri.

= Con la asignatura de hidrologia y gestion de cuencas junto con los estudiantes del Vi
ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental, realizaron la actividad de
proyeccion social y charla de orientacién vocacional a los estudiantes de la l.E. Juan
Velasco Alvarado del Centro Poblado de Nueva Esperanza del distrito de Santa Maria de
Chicmo.

= Desarrollo del concurso de danzas con la participacidn de los estudiantes de los 10 ciclos
académicos de la EPIAM. Por sequndo afo consecutivo se desarrolla esta actividad con
la finalidad de que los estudiantes revaloren las costumbres y tradiciones de las
diferentes regiones, provinciasy distritos de nuestro pais.

= Gynkana, en la que se desarrollan las habilidades de los estudiantes mediante el juego,
el baile, el canto, entre otros con la participacién de los 10 ciclos académicos.

= Actividades deportivas desarrolladas en el mes de abril con la participacion de

estudiantes de los diez ciclos académicos y de sus tutores, en las disciplinas de futbol,

futsal, varones y mujeres, voley mixto, ajedrezy basquet.

Se llevo a cabo la faena comunal universitaria para la habilitacion del camino a los

recursos ecoturisticos de Sachapucro - San Jeronimo”, actividad de proyeccidn social

hacia la comunidad y que fue organizada como parte de las actividades por el XX

aniversario de la UNAJMA.

= [ljornada de investigacion ambiental, plan de trabajo aprobado mediante RESOLUCION
DECANAL N° 0302-2024-D-FI-UNAJMA: Presentacién de investigaciones de docentes
y estudiantes de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental. Fueron 10 ponencias
distribuidas en dos turnos, horas de la mafiana 05 ponencias presentadas por los
estudiantes y egresados, por la tarde 05 ponencias de docentes del DACB y DAIA.

=  Salida de campo al bosque del Chinchay con el objetivo de realizar un taller de monitoreo
de aves con uso de redes de neblina para captura y recaptura de aves, ademas de
capacitar a los participantes en el uso y manejo de camaras trampa.

=  Viaje a la estacion de monitoreo hidragroecoldgico participativo comunal de Chilca-
Pitumarca-Cusco, con los estudiantes del CIAM, en coordinacion con el investigador
Jan Beyker.

= Caminata al bosque de Wakukuri, para colocacion de cdmaras trampa y obtencion de

| datos para investigacion en identificacion de flora y fauna, estudiantes del curso de
Gestion Ambiental y EIA del Vil ciclo y Vlil ciclo de la EPIAM en los meses de abril, mayo
yjunio.

= Caminata por el bosque de Sotocmachay para continuar con el inventario de floray
posterior presentacién del resumen de investigacién para el Congreso Nacional de
Botanica desarrollado en Trujillo en mayo de 2024.

» (9 estudiantes (02 de X ciclo y 07 de VIl ciclo) de la EPIAM que participaron en el |
Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion de RICTA-2024
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= Desarrollode lall feria de innovacion de la EPIAM, en el frontis del auditorio central de la
sede universitaria de Ccoyahuacho; como parte del Vil aniversario de la Escuela
Profesional de Ingenieria Ambiental. Siendo los ganadores los siguientes proyectos:

| PUESTO GRUPOA PUNTAJE Al PUNTAJE A2 | TOTAL )
[ - - — {
D d lanta de tratamiento d
| 1 isefio ? una planta de tratamiento de 85 93 178 ‘
aguas residuales ]
2 |disefioy construccién de un biodigestor 82 1 173
PUESTC |GRUPOB PUNTAJE Al PUNTAJEA2 | TOTAL
M z . ’ - :I
. aqueta de. energia h|dr'a'ullca con 84 94 178
elementos reciclados y vegetacion local.
Disefioc y construccion de una planta de
9 tratamiento de agu_e!s resllduales c'on”el 81 91 172
proceso de floculacion y fitorremediacion
(jacinto de agua) de aguas domiciliarias.

» Se ha desarrollado talleres virtuales con participacion de estudiantes y docentes de
nuestra escuela profesional, organizado por el Centro de Investigacion Ambiental
(CIAM), cuyo representante es el Bach. Jorge Luis Rodrigo Cervantes. El voluntariado
ambiental RUA Nodo Apurimac han participado en reuniones coordinadas con la
municipalidad para respetar las dreas verdes en nuestra localidad.

Estas iniciativas no solo han enriguecido el ambiente académico de la Escuela Profesional
de Ingenieria Ambiental, sino que también han fortalecido nuestra relacion con la
comunidad estudiantil y la sociedad. Cada actividad y proyecto desarrollado refleja nuestro
compromiso cantinuo con la excelencia educativa y la innovacion en la ensenanza.

Principales logros obtenidos

Durante el afio 2024, la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental ha alcanzado
importantes logros que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la
comunidad universitaria:

= [ncremento enlatasade graduacion: 23 estudiantes que hicieron sutramite de bachitler
y 02 que lograron su titulacion, mientras que 05 bachilleres lograron sustentar su tesis.

= Publicacion de investigaciones relevantes: Nuestros investigadores publicaron 03
articulos de investigacion, la Dra. Maria del Carmen Delgado (dos como autor principal y
01 como integrante), Dra. Yudith Choque Quispe (01 como autor principal), Mtro. Carlos
Eduardo Duefas Valcarcel (01 como autor principal)

» |mplementacién de proyectos de responsabilidad social: Se ejecuté un proyecto de
responsabilidad social que beneficia directamente al distrito de Ahuayro proyecto
dirigido por el Mtro. Alexei Reynaga Medina, fortaleciendo la vinculacién con el entorno
y formando ciudadanos comprometidos. El sequndo proyecto ya concluido fue la
capacitacién en Instituciones educativas ecoeficientes, capacitandc a estudiantes y
docentes de las I. E. del valle del Chumbao, actividad liderada por la Mtra. Luz Maribel

y
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Surichaqui Vivanco, en la que participaron 07 docentes de la EPIAM, distribuidos en 04
instituciones educativas.
Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que también reflejan
el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general.

Liossy,  VISIMPOSIO DE INGENIERIA AMBIENTAL Il JORNADA DE INVESTIGACION AMBIENTAL

/5.2.4. ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

La Escuela Profesional de Ingenieria Civil inici6é su funcionamiento el primer semestre de
2024 con los primeros ingresantes por la modaidad de Cepre, exarnen ofdinario y
extraordinario; entre las principales acciones desarrolladas tenemos:

Actividades realizadas

= |nduccion a nuevos estudiantes de la EPIC 2024~ se realizé en el Grass sintético de la
sede Santa Rosa con la participacion del rector, decano y directores de las escuelas de
EPICy EPIA, estudiantes, padres de familia, personal administrativo.

= |mposicion de cascos y chalecos: Se contd con 40 cascos y chalecos para que sean
entregados a todos los ingresantes de la EPIC 224 - [.

= |nduccién a nuevos estudiantes de la EPIC 2024-11.
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5.2.5. ESCUELA PROFESIONAL DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA APLICADAS
La Escuela Profesional de Matematicas y Estadisticas Aplicadas inicio su funcionamiento
en el sequndo semestre del 2024 con la primera promocién de ingresantes a la nueva
carrera creada por nuestra universidad. Entre las principales acciones desarrolladas
podemas senalar:

Actividades y proyectos desarroliados

= |mplementacion del disefio curricular de los estudios generales de la Universidad
Nacional de José Maria Arguedas, comprendiendo siete cursos obligatorios para todos
los ingresados a la carrera con el propésito de facilitar su adaptacion académica y
personal, en coherencia con los objetivos institucionales de acompafiamiento al
estudiante.

= Seorganizo el concurso de logotipo de la EMPE: Se establecio un cronograma detallado
en las bases del concurso de logatipo con la participacion de expertos destacados,
creando una identidad visual Gnica para la recién creada Escuela Profesional de
Matematicas y Estadistica Aplicadas.

= Elaboracion del disefio curricular de la Escuela Profesional de Matematicas y
Estadisticas Aplicadas, que sera la base para fortalecer las capacidades de los
docentes.

= Creacion de centro de costos de la Escuela Profesional de Matematicas y Estadistica
Aplicadas. gue serd la base para fortalecer la gestién administrativa.

= Requerimiento de docentes a los diferentes Departamentos Académicos de Ciencias
Béasicas, Educacion y Humanidades y de Ingenieria y Tecnologia con la finalidad de un
buen inicio de labores académicos del semestre 2024-I1.

= Bienvenida a estudiantes del primer ciclo de la Escuela Profesional de Matematicas y
Estadisticas Aplicadas.

= Participacion en el encuentro deportivo por el inicic del semestre académico y
bienvenida a los ingresantes 2024-l1 de la Escuela Profesional de Matemaéticas y
Estadisticas Aplicadas de nuestra Universidad Nacional José Maria Arguedas, con el fin
de mejorar las habilidades sociales.

= Visitasalas diferentesinstituciones educativas para fomento de la Escuela Profesicnal
de Matematicas Estadisticas y Estadistica Aplicadas.

= Reforzamiento alos estudiantes de la Escuela Profesional de Matematicas Estadistica
Aplicadas.

Estas iniciativas, ejecutadas de acuerdo con las acciones contempladas en nuestro plan

operativo, no solo han enriquecido el entorno académico de nuestra unidad, sino que

también han fortalecido los vinculos con la comunidad universitaria y el entorno externo,

reafirmando nuestro compromiso con la excelencia educativa y la mejora continua.

Principales logros obtenidos

Durante el segundo semestre de 2024, nuestra unidad orgénica ha alcanzado importantes
logros que reflejan nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la comunidad
universitaria:
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= Aprobacién mediante acto resolutivo de las comisiones académicas permanentes de la
EPME por un periodo de dos afios en cumplimiento a lo dispuesto en el reglamento de
comisiones académicas aprobado por RESOLUCION DE CONSEJO N°323-2024-
UNAJMA/CU, la conformacién de las siguientes comisiones de trabajo para el semestre
académico el 2024-11-2025-1-2025-11 Y 2026-:

Comisién permanente de tutoria

Comision permanente de disefio curricular

Comisién permanente de calidad educativa y acreditacion

Comision permanente de responsabilidad social universitaria

Comisién permanente de convalidacién y adecuacion curricular

Implementacién de bienes muebles: se compré fotocopiadora multifuncional,
monitor y CPU que beneficiaron directamente a la Escuela Profesional de
Matematicas y Estadistica Aplicadas.

= Avance con el disefio curricular para la elaboracién del plan de estudios y disefio
curricular contribuyendo asi al prestigio académico de la Escuela Profesional de
Matematicas y Estadistica Aplicadas.

Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que también reflejan

el impacto positive de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra comunidad
la

universitariayen
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imagen 01: Taller de Elaboracién de Disefic Curricular de la EMPE.

D

Imagen 02: Visita a las diferentes instituciones educativas para fomento de la EMPE.
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5.2.6. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

INFORMATICA
Gestion académica - -
N° ACTIVIDADES ESTADO
1 | Se haejecutado las visitas opinadas e inopinadas para el monitoreao del Ejecutado

avance silabico de acuerdo a las exigencias de la auditoria realizada en el
marco de la implementacidn del Sistema de Gestion de Calidad Integral
conforme a las normas IS0 21001:2018.

2 | Las asignaturas que son regentadas por docentes del Departamento Ejecutado
| Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial reportan un avance
silabico que oscila entre [80 - 901 % a la fecha

Actividades de proyeccion social y extension universitaria
N° ACTIVIDADES ESTADO

1 Se realizo la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada | Ejecutado
“Desarrollo de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y
tecnologia de alimentos dirigido a los estudiantes de dos instituciones del
sector rural’, efectuado del 06 al 08 de agosto del 2024.

2 Se realizé la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada | Ejecutado
"Desarrollo de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y
tecnologia de alimentos a los estudiantes de EBR’, mismo que fue efectuado
del 26 al 29 de agosto del 2024

3 || Se realizo la actividad de extension universitaria autofinanciada denominada | Ejecutado
“Desarrollo de las capacidades tempranas en el quehacer de la ciencia y

tecnologia de alimentos a los estudiantes del bto de secundaria”, mismo que
Il fue efactuado del 13 al 16 de agasto d del 2024

4 || Serealizo la actividad de extensién umver5|taria autofinanciada realizado en | Ejecutado
la Il Feria Agropecuaria Agroindustrial y Gastrondmica “Riquezas de los Andes-
2024" el dia sébado 09 de noviembre del 2024

5 Se realizo la actividad autofinanciada denominado “Taller de capacitacion en | Ejecutado

1a elaboracién de vogurt griego y queso aromatizado en el centro poblado de
Soccospata, distrito de Turpo, Provincia de Andahuaylas, regién Apurimac -
2024", mismo que fue desarrollado el 04 de diciembre del 2024. |

Otras actividades desarrolladas

N° ACTIVIDADES | ESTADO
1 lLos docentes del Departamento Académico de Ingeniera y Tecnologia | Ejecutado
Agroindustrial participaron en el Taller de capacitacion de implementacion de
la carpeta docente efectuado por la Oficina de Gestion de la Calidad, el 13 de
agosto en el auditorio de la EPIA-Local académico de Santa Rosa. “
2 | Se desarrollé en el Segundo Simulacro Nacional Multlpellgro 2024, actividad | Ejecutado
que se desarrolld el dia 15 de agosto del afio en curso, en el local académico de
Santa Rosa, con la participacion de docentes, estudiantes y personal
administrativo de la universidad en coordinacion con las comisiones
correspondientes.
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3 | E! 11 de diciembre se realizé la distribucion de la carga lectiva para el semestre | Ejecutac_ib '
2025-1, correspondiente a los docentes ordinarios del Departamento
Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial.

Principales logros obtenidos
Los docentes del Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial
durante €! 2024 han logrado resaltar en las siguientes actividades, en cumplimiento de las
acciones y metas previstas en el plan operativo, asi como en los planes de trabajo de, los
docentes del DAITA. Estos avances comprenden resultados significativos en diversas
areas, como la académica, investigativa, de extension universitariay administrativa, entre
otras, contribuyendo de manera efectiva al logro de nuestros objetivos estratégicos y al
fortalecimiento integral de nuestra comunidad universitaria, los mismo que pasaremos a
detallar:
» |ncremento en la participacion de grupos de investigacién liderado por docentes
conjuntamente con estudiantes de diferentes semestres académicos para la
participacion en la Semana Nacional de la Ciencia, entre ellos resalta la presentaron de
productos de derivados lacteos, panetones y panes con harinas de camote, quiwicha,
quinua y sangrecita de cuy; gomitas y chocolates fortificados con mashua negra,
embutidos con quinua germinada; maceradosy licores de frutas nativas, como el tumbo
o mango y filtrantes de hierbas de la zona.
Contamos con 09 docentes investigadores adscritos a este departamento académico
con publicacionesrelevantes en revistas cientificas indexadas pertenecientes al cuartil
1, destacandose en lineas de investigacion como la biorremediacién, nanotecnologia,
nutraceltica, biomateriales entre otros, contribuyendo asi al prestigio academico de
este departamento académico.
= |mplementacién de cinco proyectos de responsabilidad social y extension universitaria
gue beneficiaron directamente a comunidades locales de la provincia de Andahuaylas,
fortaleciendo nuestra vinculacién con la sociedad y formando ciudadanos
comprometidos.

Reporte estadistico

El Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia Agroindustrial ha gestionado la
contratacion de 7 docentes contratados de tipo DCB1, 02 por la modalidad de concurso
publico, 02 por invitacién y 03 bajo la modalidad de contrata por excepcion.

Para el semestre 2025-1, se cuenta con una disminucion de la necesidad de contrato
docente para la atencion del servicio docente en la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroindustria y la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

INDICADOR VALOR COMPARATIVO OBJETIVO (% DE
SEMESTRE (SEMESTRE CUMPLIMIENTO)
2024-11 ANTERIOR)
Numero de docentes 7 5 100%
contratados | -
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Numero de docente 19 19 100%
Nombrados

CONTRATO DOCENTE
MODALIDAD DE CONTRATO SEMESTRE 2024-ii NECESIDAD SEMESTRE 2025-1
Por concurso publico 2 4
Por invitacién 2 2
Por excepcion 3 0

imagen 1 Taller de capacitacion de implementacion de la carpeta docente.

5.2.7. DEPARTAMENTO ACADEMICO CIENCIAS BASICAS

El Departamento Académico de Ciencias Basicas DACB se encuentra adscrito ala Facultad

de Ingenieria, esta encargada de la administracién de docentes, administracion de 14

laboratorios de ensefianza y gestion administrativa del DACB, destinados a fortalecer la

calidad educativa y promover la integracion con la comunidad.

Entre las principales actividades desarrolladas durante 2024 se destacan las siguientes:

« Implementacion de silabo por competencias.

= Elaboracién de 14 protocolos de seguridad de los laboratorios del Departamento
Académico de Ciencias.

* |nduccion normativa de los docentes en cuanto a sus deberes y derechos.

» Elaboracion de la carga lectiva y no lectiva por docente ordinario y contratado.

« Atencidn de solicitudes de uso de laboratorio, materiales e insumos.

» Flaboracion del presupuesto de mantenimiento de los laboratorios.

= Elaboracién del plan de capacitacion docente 2024 N° 04 “Inteligencia artificial aplicado
al aprendizaje en ciencias e investigacion”

» Participacién en actividades preventivas frente a eventos multi-peligro

» FElaboracion de plan de supervision de actividades académicas

» Contratacion de personal docente y asignacién de carga académica.

= Sequimiento y monitoreo de la ejecucion del [OARR. “ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
DE LABORATORIG, EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, SEDE CCOYAHUACHO, DISTRITO DE
SAN JERGNIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE APURIMAC

y
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Principales logros obtenidos

El Departamento Académico de Ciencias Basicas, ha realizado diversas actividades para el

logro de los objetivos, el cual se describe a continuacion:

= Implementacién de silabo por competencias al 100% durante el segundo semestre del
2024.

= FElaboraciony aprobaciéon mediante acto resolutivo los 14 protocolos de sequridad de los
laboratorios del Departamento Académico de Ciencias Basicas, a la fecha se esta
implementando de manera progresiva.

* |nduccion normativa a 28 docentes en cuanto a sus deberes y derechos.

= Elaboracion y ejecucion del plan de capacitacion docente 2024 N° 04 “INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APLICADO AL APRENDIZAJE EN CIENCIAS E INVESTIGACION®, el cual conté
con la participacion de 20 docentes entre ordinarios y contratados.

» Participacion en actividades preventivas frente a eventos muiti-peligro

= Supervision de actividades académicas a 28 docentes ordinarios y contratados

» Contrato de 14 docentes y asignacion de carga académica.

» (6 docentes investigadores que desarrollan investigacion.

= Recepcién parcial de los equipos del IOARR. “ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO DE
LABORATORIO, EN EL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS, SEDE CCOYAHUACHO, DISTRITO DE
SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS, DEPARTAMENTO DE APURIMAC”, enun
85% del total de hienes.

» Participacion activa de los docentes contratados y ordinarios del DACB en la Olimpiada
de Mateméatica Provincial, organizada por el Mtro. Efrain Rodas Guizado docente
adscrito al Departamento Académico de Ciencias Basicas, el cual superd todas las
expectativas.

Estas iniciativas, ejecutadas de acuerdo con las acciones contempladas en nuestro plan

operativa, no solo han enriguecido el entorno académico de nuestra unidad, sino que

también han fortalecido los vinculos con la comunidad universitaria y el entorno externo,
reafirmando nuestro compromiso con la excelencia educativa y la mejora continua.

Reporte estadistico

El Departamento Académico de Ciencias Bésicas, viene realizando diversas actividades
propias del departamento para garantizar de manera adecuada la ensefianza educativa de

los estudiantes a través de los docentes y laimplementacién de sus laboratorios, lo cual se
puede evidenciar en el cuadro siguiente:
VALOR COMPARATIVA
OBJETIVO
INDICADOR (SEMESTRE (SEMESTRE 2024~ (%CUMPLIMIENTO)
| L 2024-11) 1)
| Numero de docentes 20 0 75%
capacitados segun plan de
_capacitacién ] o |
Numero de proyectos de 6 2 100% 1
investigacion 1
Numero de silabos aprobados 60 41 [ 100%

| -
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Numeros de cargas lectivas y 29 25 100%
no lectivas
Monitoreo y supervisién de 28 24 100%

desarrollo de actividades
académicas (lectivas y no
lectivas)

Encuesta de desempefio 28 24 100%
docente

Imagen 03: Participacion en la capacitacion
docente realizado de manera presencial

Imagen 02: Estudiantes de Ingenieria Ambiental haciendo uso de laboratorios

5.2.8. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA AMBIENTAL
Entre las principales acciones desarrolladas por el Departamento Académico de Ingenieria
Ambiental resaltamos:
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Contratacion de docentes para regentar curscs en el Departamento Académico de

Ingenieria Ambiental.

Programacion del Plan Operativo Institucional multianual con programacion fiscal y

costeo del afio 2025 al 2027.

Monitoreo a través del registro de avance silabico (formato de avance silabico, para

colocar el tema desarrollada de las asignaturas diariamente).

Seimplements una ficha de monitorec docente en su actividad lectiva.

Se solicitod la demanda adicional de requerimiento docente para contrato 2025.

Se solicité la demanda adicional de requerimiento de promocidn docente para el afio

2025.

Propuesta de plazas y sumillas para el nombramiento docente DAIA
en

Se solicitd la implementacién de un plan de mejora para indica
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Gestion administrativa {(contratacion de servicios, adquisicion de materiales, bienes,
equiposy otros para el departamento).

Adquisicion de materiales de escritorio para los docentes para el desarrollo de labores
académicas

Particinacion en actividades por el aniversario de la UNAJMA: En marco del aniversarie
de la UNAJMA durante el mes de octubre, hubo participacion de docentes del
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental en las diferentes actividades como
pasacalle, desfile civico institucional, conferencias y exposiciones.

Participacion de docentes en proyectos de responsabilidad social

Capacitacion docente en “Gestién de riesgos y Desastre”. Esta actividad se desarroll6
de manera virtual con la participacion de los docentes del Departamento Académico de
Ingenieria Ambiental y otros.

Se realiz6 la distribucion de la carga lectiva para el semestre 2025-1.

Estas iniciativas no solo han enriguecido el ambiente académico de nuestra unidad, sino
que también han fortalecido nuestra relacion con la comunidad docente estudiante. Cada
actividad y proyecto desarrollado refleja nuestro compromiso continuo con la excelencia
educativa y la innovacién en la ensefanza.

Principales logros obtenidos:

Durante 2024 el Departamento Académico de Ingenieria Ambiental ha alcanzado
importantes logros que reflejan nuestro compromiso con el servicio a la comunidad
universitaria:

Aprobacion mediante acto resolutivo decanal las cargas lectivas y no lectivas de los
semestres 2024-1y 2024-11.

Aprobacién mediante acto resolutivo las comisiones permanentes de trabajo segun el
reglamento de las comisiones académicas aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Universitario N°323-2024-UNAJMA/CU, del Académico de Ingenieria Ambiental.
Actualizacion del programa multianual del presupuesto hasta el 2027

Se propuso 09 plazas para el nombramiento de docente del DAIA de las cuales se logro
el nombramiento de 5 docentes de categoria auxiliar.

La implementacion de un plan de mejora para indicadores de PEI 2023-2028
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» Se realizo capacitacion a docentes en “Gestion de riesgos y desastre”. Esta actividad se
desarroll6 de manera virtual con la participacion de los docentes del Departamento
Académico de Ingenieria Ambiental y otros.

Reporte estadistico

En esta seccion se presentamos ios comparativos de docentes contratados en fos
semestres 2024-1y 2024-11.

INDICADOR VALOR SEMESTRE COMPARATIVO OBJETIVO{% DE
2024-1 (SEMESTRE ANTERIOR) CUMPLIMIENTO)
Numero de docente 10 15 100%
contratados con grado sin
grado.
Numero de docente 9 4 70%
nombrados
NuUmero de docentes 19 0 100%
capacitados{contratados y
nombrados)
L JUSS

Imagen 01: Participacién de docentes en proyectos de responsabilidad social

Imagen 02: Participacion de los docentes en actividades por aniversario de la EPIAM
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5.3. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA

Durante el afio lectivo 2024 la decanatura de la Facultad de Ciencias de la Empresa ha
desarrollado una serie de actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad
educativa y promover la integracion con la comunidad. Para el efecto se incluyen las
acciones académicas, administrativas, de investigacion, extensién universitaria y otras
que se detallan de la siguiente manera:

= Aprobacién del plan de trabajo de acreditacién CIEES de |la Escuela Profesional de
Educacién Primaria Intercultural.

= Aprobacion del plan de trabajo de acreditacion ACBSP de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas y Contabilidad.

= Aprobacion de los disenos curriculares de las escuelas profesionales de Enfermeria y
Psicologia.

= Mejoras en la infraestructura tecnolégica: Se realiz6 el equipamiento informatico a
través de las instalaciones de pizarras tactiles en las aulas de la Escuela Profesional de
Administracion de Empresas a fin de optimizar los entornos de aprendizaje digital, en
linea con las acciones de modernizacion tecnolégica planificada.

» Mejoras en lainfraestructura de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas:

Se realiz6 el pintado de la fachada de la EPAE, a fin de dar una estética adecuada, a fin

de contribuir en el aprendizaje y la experiencia estudiantil, generando un ambiente

positive y efectivo para el desarrollo académico.

Aprobacion de proyectos a nivel de la Facultad de Ciencias de la Empresa.

Aprobacion de planes de trabajo académico propuestos por los docentes de los

departamentos académicos adscritos a la FCE.

= Conformacion de comisiones de trabajo de las escuelas profesionales y departamentos
académicos adscritesala FCE.

ity T s

» Aprobacion de reglamentos internos propuestos por las escuelas profesionales.

= Aprobacion de estructura de tesis propuesto por la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas.

» Aprobacién de carga académica docentes ordinarios y contratados remitidos por los
departamentos académicos adscritos a la FCE.

= Aprobacion del acta de sustentacion de tesis.

= Aprobacion de informe técnico de obtencién del grado académico de Bachiller en
Administracion de Empresas

« Aprobacién de informe técnico de obtencién del grado académico de Bachiller en
Educacion.

« Aprobacion de informe técnico de obtencién del grado académico de Bachiller en
Ciencias Contables y Financieras.

» Aprobacion de informe técnico de obtencion del titulo profesional de Licenciado en
Administracién de Empresas.

» Aprobacién de informe técnico de obtencién del titulo profesional de Licenciado en
Educacion Primaria Intercultural.
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Principales logros obtenidos

Durante el afio 2024, nuestra unidad organica ha alcanzado importantes logros que reflejan
nuestro compromiso con la excelencia y el servicio a la comunidad universitaria (alumnos
y docentes), que se traducen en lo siguiente:

Incremento en la tasa de graduacién: Se logré un aumento del 25% en la tasa de
graduacién respecto al semestre anterior, resultado de estrategias implementadas
para apoyar a los estudiantes en riesgo acadéemico.

Incremento en la tasa de sustentaciones de tesis: Se logré un aumento del 50% en la
tasa de graduacion respecto al afio anterior, resultado de estrategias implementadas
para apoyar a los estudiantes en riesgo académico.

Se logré garantizar la gestion académica y administrativa de las escuelas profesionales
y los departamentos académicos de la facultad, con la oportuna atencion y emision de
los documentos normativos y de gestion en un porcentaje de 95%.

Las comisionesy las subcomisiones de trabajo han realizado sus funciones y logrado los
propositos que coadyuvaron en la gestion de la facultad en un 85%.

Las tutorias universitarias consagradas en la Ley N2 30220, Ley Universitaria, han
alcanzado sus propésitos a través de los docentes tutores designados por la Facultad,
enun 100%.

Mediante la gestion en la Facultad de Ciencias de la Empresa, a través de sus o6rganos
estructurales, se ha dado cumplimiento a los fines y funciones de la universidad
establecido en la Ley Universitaria.

Estos logros evidencian nuestro progreso institucional, reflejando el impacto positivo de
las acciones en el desarrollo integral de la comunidad universitariay la sociedad en general.

Imagen 01: Reunién de coordinacion con los responsables de la unidad de investigacion
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Imagen 02: Socializacion de proyecto piloto: “implementacion de B-learning para mejorar el
aprendizaje y la retroalimentacion de los estudiantes de la universidad nacional José Maria
Arguedas”.

5.3.1. ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Principales actividades desarrolladas

Los estudiantes ingresantes a la Escuela Profesional de Administraciéon de Empresas
participaron en la capacitacion de induccion a ingresantes 2024,

Se realizé la actualizacién de lineas de investigacion de ia Escuela Profesional de
Administracion de Empresas.

Se ha actualizado el reglamento de practicas pre-profesionales de la Escuela
Profesional de Administracion de Empresas.

Se realizé la actualizacion de estructura de informe final de tesis.

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas realizaron
talleres, conferencias y seminarios académicos con la participacion de destacados
expertos, ampliando el conocimiento disciplinario de nuestros estudiantes y docentes.
Se presentd a los estudiantes del IXy X a las diferentes entidades publicas y privadas de
la previncia de Andahuaylas para que puedan realizar las practicas pre profesionales.
Se llevd a cabo el VI Congreso Internacional de Administracion de Empresas (CINADE-~
2024).

Disefio y pintado de la fachada del pabelién de la EPAE.

Adquisicion de pantallas inteligentes para las aulas de la EPAE.

La direccion de la Escuela Profesional de Administracion de Empresas gestiond el
tramite de reservas de matricula para el aio académico 2024.

Se gestiono el tramite para el reinicio de estudios de los estudiantes de la EPAE en el
afio académico 2024.

Se gestion¢ el tramite para la asignacidn de cursos dirigidos a los estudiantes de la
EPAE en el afic académico 2024,

Se gestiond el tramite para el cambio de malla curricular de los estudiantes de la EPAE
en el afo académico 2024.

Se gestiono el tramite de inscripcion del informe final de practicas pre-profesionales de
los estudiantes de la EPAE en el afio académico 2024.

Se llevaron a cabo los Juegos Olimpicos de la EPAE 2024.
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» Se disefié el horario académico 2024-1i en funcion de las necesidades de la EPAE,
garantizando una adecuada atencién a los servicios educativos para los estudiantes.

» Los estudiantes ingresantes a la Escuela Profesional de Administracion de Empresas
participaron en la capacitacion de induccion para el afio académico 2024.

Principales logros obtenidos

= Gestionytramite técnico para la obtencion del grado de bachiller.

= Gestionytramite técnico parala obtencion de titulos profesionales.

» Gestion de tramites académicos relacionados con convalidaciones, reservas de
matricula, reinicio de estudios, matricula especial y cursos dirigidos, en cumplimiento
de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto de la UNAJMA y las nermativas
académicas vigentes.

= Ejecucién de actividades académicas y de proyeccion social por parte de estudiantes,
con la orientacion de tutores y docentes de diversas asignaturas, durante el afio
académico 2024.

= (Gestidn adecuada de la Comisidn de consejeria y tutoria,

Participacion activa y unénime de los estudiantes en actividades sociales, civicas,

desfiles, simulacros, entre otros.

Imagen 02: VI Congreso Internacional de Administracion de Empresas (CINADE-2024)
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5.3.2. ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL

La escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural cuenta con 02 planes de
estudio vigentes que cumplen con los criterios de evaluacién por competencias. Los
planes de estudio se mencionan a continuacion:

- Plan de Estudio 2019: Correspondiente a los ciclos VHl a X ciclo.

- Plan de estudios 2022: Correspondiente alos ciclos ! a Vi cicle.

Asimismo, se menciona las actividades desarrolladas durante el 2024:

= Programacion del Cuadro Multianual de Necesidades 2025-2028.

» Requerimiento de docentes al Departamento Académico de Educacion y Humanidades
para un buen inicio de labores académica del semestre 2025-1.

» Presentacion de documentos solicitados por la Oficina de Calidad Educativa
concerniente al proceso de evaluacion del perfil de ingreso de los estudiantes a la
Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural y coordinaciones para la
acreditacién de la escuela. Asi mismo, revisién y aprobacio6n del plan de acreditacion de
la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural, elaberado por la oficina de
calidad educativa.

» Presentaciony publicacién de la revista UNAYPACHA N°® 6y 7: Rimanakusun a cargo del

grupo de investigacion Unaypacha. En la presentacion de la revista participaron como

comentaristas Julieta Zurita de la Universidad Nacional Mayor de San Simoén-

Cochabamba, Alberto Almiron de la Universidad Nacional de San Agustin-Arequipa,

Vicente Torre de la Universidad Nacional Micaela Bastidas-Abancay y Carlos Molina Vital

de la Universidad de lllinois, Urbana-Champaing, USA.

Participacién en la puesta de primera piedra de la obra “construccion de la

infraestructura de la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural”.

» Participacion en el “Congreso Internacional Investigacién, Pedagogia y Educacién
Intercultural”, realizado del 16 al 18 de octubre en el auditorio de la Escuela Profesional
de Administracion de Empresas.

= QOrganizacion de la “Ceremonia de recepcién e induccién a estudiantes ingresantes a la
Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural”

= QOrganizacién y participacién en “Chumbao Patapi Tertulias’-La rebelidn del cachimbo:
Miradas desde la psicologia, la antropologia y la educacioén, dirigido a estudiantes
ingresantes de las diferentes escuelas profesionales de la UNAJMA, participando como
ponentes: Raquel Huamén, Gustavo Bardales, Gavina Cordovay Luis Mujica.

= Apertura de realizacion de practicas preprofesionales. Mas de 220 estudiantes de los
ciclos IV, V, VI, VI, VIll, IXy X de la EPEPI iniciaron sus practicas preprofesionales en mas
de 30 instituciones educativas de nivel de primario, de las zonas urbana y rural de las
provincias de Andahuaylas, Chincheros y Ayacucho.

= Recepcion y coordinaciones para la ejecucion de la pasantia académica y de
investigacion de la MSc. Aida Quispe, de la Universidad de Chimborazo-Ecuador.

= Participacion en el proyecto Ayamargay 2024 “Conversatorio, poesia, canto y teatro en
homenaje a nuestros ancestros que retornan”.
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= Participacion en la campana de intervencién de salud multidisciplinario, dirigido a
estudiantes de todas las escuelas profesionales, realizado por la Oficina de Bienestar
Universitario.

= Monitoreo ala construccion del pabelldn de nuestra escuela profesional.

= QOrganizacion y participacion del Foro: “;PITAQ KAMACHIRQA?, realizado el 25 de
octubre, en el evento participaron representantes nacionales de amnistia internacional,
asl como los familiares afectados por la muerte de sus seres queridos en las protestas
realizadas en Andahuaylas.

= (Qrganizacién y participacion en conversatorio “Aproximacion antropologica a la
interculturalidad en Educacién Superior’, el evento se realizé el miércoles 30 de
octubre.

= QOrganizaciony participacion de Cine Foro CHUMBAO PATAPI TERTULIAS “Encuentrosyy
desencuentros culturales”, realizado del 18 de noviembre al 21, las funciones y el foro
estuvo dirigido por la cineasta Maritza Fuentes.

= Participacion en el | Cancurso de poesia y canto intercultural, organizado por el Vil
aniversario de la Escuela Profesional de Educacién Primaria Intercultural.

= Participacién en la exposicion de materiales didacticos, organizado por el Vil

aniversario de la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural, realizado el

27 de noviembre en el primer piso de aulas generales.

Participacion en el Simposio de Educacion y Humanidades: Perspectivas y desafios,

organizado por el VIl aniversario de la Escuela Profesional de Educacion Primaria

Intercultural, realizado el 27, 28 y 29 de noviembre.

Participacion en la |l Feria de investigacion estudiantil, organizado por el Vil aniversario

de la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural, realizado el 28 de

noviembre, evento donde los estudiantes del VI, VIll y IX ciclo dieron a conocer los
avances en sus prayectos de investigacién.

= Serealiz6 el viaje de estudios a la ciudad de Ayacucho, al sitio arqueolégico Wari, desde
donde se expandié el quechuay al Usno del inca en |a provincia de Vilcashuaman con los
estudiantes del Vl ciclo de la EPEPL.

» Organizacion y participacion del Claustro EPEPI 2024-11, cuyo objetivo es realizar una
evaluacién sobre el desarrollo del semestre académico 2024-11.

Estas iniciativas no solo han enriquecido el ambiente académico de la Escuela Profesional
de Educacién Primaria Intercultural, sino que también han fortalecido nuestra relacion con
la comunidad estudiantil.

Principales logros obtenidos

Durante el semestre académico 2024-Il, la Escuela Profesional de Educacion Primaria

Intercultural ha logrado con éxito la ejecucion de actividades que reflejan nuestro

compromiso con laexcelenciay el servicio ala comunidad estudiantil, entre los principales

logros se menciona a continuacion:

» |ncrement6 en latasa de egresados para el semestre 2024-11.

= |ncrementé en la cantidad de estudiantes de nuestra escuela profesional con un total
de 425 estudiantes matriculados, a comparacion del afio pasado (388 estudiantes).
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= Aprobacion mediante acto resolutivo de la conformacion de las siguientes comisiones
de trabajo para el semestre académico el 2024-I:
- Comisién permanente de Tutoria
- Comision permanente de Disefio Curricular
- Comision permanente de Calidad Educativa y Acreditacion.
- Comision permanente de Responsabilidad Social Universitaria.
- Comisidn permanente de Investigacion y tesis.
- Comisién permanente de Practicas preprofesionales y sequimiento al Estudiante y
graduado.
- Comisién permanente de infraestructura, equipamiento y mantenimiento.
- Comisién permanente de convalidaciones y adecuacién curricular.
= Aprobacion del plan de trabajo para la acreditacion de la Escuela Profesional de
Educacién Primaria Intercultural.
* Requerimiento de carpas, con la finalidad de realizar actividades de responsabilidad
ocial o propia de la escuela profesional.
» Adquisicion de proyector multimedia para el uso en eventos académicos o en sesiones
de aprendizaje-ensefianza de las diferentes asignaturas de la EPEPI.

T INAYPACH
U Rimanakuypaq

»H PSP R CRTRIRES T

ARGEN [INA, BOLIVIA, FCUADOR,
TERU SUYUKUNAPA
GICHWASIMINKUNA

Imagen 01. Publicacién de la revista UNAYPACHA N° 8y 7: edicion: Rimanakusun a cargo del grupo
de investigacion Unaypacha. Noviembre 2024.
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Imagen 03: Apertura de realizacion de practicas pre-profesionales.

5.3.3. ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
Actividades y proyectos desarrollados

» Seharealizadorequerimiento de docentes al Bepartamento Académico de Contabilidad
y Finanzas para el semestre 2024-11.

= Elaboracién del POl al 2028.

« Para la renovacion de Re licenciamiento se ha remitido informacién a solicitud de la

Oficina de Calidad Educativa de la UNAJMA.

Participacion en simulacros y otras actividades académicas extracurriculares con

docentesy estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Modificacion de las lineas de investigacion que sera de mucha importancia paratodos

los estudiantes que realizaran los trabajos de investigacion, en donde se ha mejorado

con la implementacion de lineas y sub lineas de investigacion.

= Se ha elaborado el plan de trabajo de acreditacién ACBSP de la Escuela Profesional de
Contabilidad, aprobado y ratificado mediante resolucion de Vicerrectorado Académico
N2 083-2024-UNAJMA/VRA.

= Se ha realizado la visita guiada a la obra denominado “Creacion de los servicios de
formacion profesional en contabilidad”, encabezado por los directores de la escuela y
Departamento de Contabilidad y asimismo con la participacion de los estudiantes del
Centro Federado, con la finalidad de supervisar el avance de la ejecucidn y
equipamiento de aulas.

= Seharealizado la adquisicion de equipos de proyeccién, computo y sonido.

Principales logros obtenidos

» Incrementd en la tasa de egresados para el semestre 2024-11.

» Se ha conformado las diferentes comisiones permanentes de trabajo, aprobado segun
resolucion decanal N¢ 745-2024-UNAJMA/FCE-D en cumplimiento al reglamento de
comisiones académicas aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N? 323-
2024-UNAJMA/CU.
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= Conformacion de la Comision permanente de Tutoria para el semestre 2024-11.

« Conformacién de la Comision permanente de Disefio Curricular para el semestre 2024-
Il.

= Conformacion de la Comisién permanente de Calidad y Acreditacion de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

» Conformacion de la Comision permanente de Responsabilidad Social Universitaria.

« Conformacion de la Comisién permanente de Investigacion y Tesis de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

= Conformacion de comision permanente de Practicas Pre Profesionales y seguimiento
al estudiante y graduados de la Escuela Profesional de Contabilidad 2024-I1.

= Conformacion de la Comision permanente Infraestructura, Equipamiento vy
mantenimiento de la Escuela Profesional de Contabilidad.

= Conformacidn de la Comision permanente de convalidaciones y adecuacion curricular
de la Escuela Profesional de Contabilidad.

= Desarrollo del Foro Conferencia Magistral “Desarrollo Econémico y Transicion
Energética: Perspectivas para la region Apurimac, aprobado mediante resclucion de
Vicerrectorado Académico N2 071-2024-UNAJMA/VRA".

= Seminario sobre Codigo de Etica del Contador Publico: el camino hacia la excelenciay

la transparencia, en conmemaoracion por el VHl aniversario de la Escuela Profesional de

Contabilidad.

Reconocimiento a los 10 mejores estudiantes ponderados de decimo superior

acumulado, en conmemoracion por el VIl aniversario de la Escuela Profesional de

Contabilidad.

» Alafechase cuentacon 02 graduados como Contadores Publicos, esto significa que los
estudiantes estan realizando su proyecto de investigacién.

Estos logros no solo evidencian nuestro progreso institucional, sino que también reflejan
el impacto positivo de nuestras acciones en el desarrollo integral de nuestra comunidad
universitaria y en la sociedad en general.

= ey =

Imagen 01: Reunion para tratar sobre lineas de investigacion =
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Imagen 02: Techado del pabellén lf de la construccion “Creacién de |os servicios de
formacion profesional en contabilidad”.

5.3.4. ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

En este primer afio de funcionamiento de la Escuela Profesional de Enfermeria, se han
___alcanzado avances significativos en diversos aspectos, como la formacion academica, la
N9 xoyeccion social y otros elementos fundamentales para el crecimiento de la institucion.
Yualmente, la escuela cuenta con 72 estudiantes matriculados, lo que representa el

La Direccion de la Escuela Profesional de Enfermeria organizo y desarrolld una serie de
actividades académicas que tuvieron como principales protagonistas a los docentes y
estudiantes, la participacion activa de ambos sectores fue clave para el éxito de estas
actividades, ya que su involucramiento y compromiso no solo favorecieron el desarrollo de
las mismas, sino que también enriquecieron la experiencia educativa.

Los docentes, con su vasta experiencia y conocimiento, guiaron y orientaron a los
estudiantes a través de actividades académicas innovadoras y relevantes, fomentando un
entorno de aprendizaje dinamico y colaborativo. Por otro lado, la participacion activa de los
estudiantes no solo les permitié adquirir conocimientos teéricos y practicos, sino también
desarrollar habilidades esenciales que fortaleceran su futuro profesional.

Este enfoque integral, en el que tanto docentes como estudiantes asumieron un rol
protagénico, contribuyé significativamente a crear una comunidad académica mas
cohesionada, donde se valoro la interaccion, el trabajo en equipo y la busqueda constante
de la excelencia, de esta manera, las actividades académicas no solo cumplieron su
objetivo de formacion, sino que también impulsaron un ambiente de innovacion y
crecimiento mutuo.
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Principales logros obtenidos

Se conformo segun la RESOLUCION N2296-2024-UNAJMA/FCE-D la comision de tutoria
con docentes que regentan en la Escuela Profesional de Enfermeria y presentaron el plan
de trabajo para el semestre Académico 2024-1.

La RESOLUCION DECANAL N2339-2024-UNAJMA/FCE-D con respecto a tutoria se
realiza la distribucion de los estudiantes de la Escuela Profesional de Enfermeria del
primer ciclo del semestre académico 2024-|.

Aplicacion de los formatos establecidos en el reglamento de tutoria y consejeria
universitaria.

La tutoria universitaria es de gran relevancia para el desarrollo de la EPE, y tiene como
fundamento lanecesidad de hacer mas completa la formacidn de nuestros estudiantes,
con lafinalidad de asegurar su adecuada insercién en el medio académico y su progreso
satisfactorio en los estudios.

Se consideran los factores Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas en
funcion al cumplimiento de los objetivos del servicio de tutoria en EPE.

Los resultados de la aplicacion de los formatos de tutoria servirdn para proponer los
planes de mejora del Sistema de Tutoria Universitaria. Considero que se debe ver la
importancia de capacitar a los tutores en caso salgan temas delicados y los estudiantes
necesiten ayuda profesional, y quizd separar mas que por lista por temas, ya gue
muchos docentes dominan mas temas que otros.

Docentes designados por la Comisidn de Tutoria con funcionesy responsabilidades con
los estudiantes para el semestre académico 2024- 1l, de acuerdo a la Resol. Decanal N°
0786-2024-UNAJMA /FCE-D.

Designacion de docentes que integran para cumplir un objetivo especifico dentro de la
Escuela Profesional de Enfermeria {EPE), segin Resolucién Decanal N° 740-2024-
UNAJMA/FCE-D.

Se realizé el circulo de estudios con los estudiantes de [ y Il ciclo de {a EPE en “"Héabitos
saludables para prevenir enfermedades no transmisibles” de la Escuela Profesional de
Enfermeria”.

Se realizo la adquisicion de las medallas para los estudiantes ganadores del encuentro
deportivo y bienvenida a los ingresantes 2024-11.

Adquisicion de PIN institucional para los ingresantes del semestre académico 2024-ly
Il.

Se desarrollo la ceremonia de la luz presentacion de uniformes y placas.
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AUDITOKIO CENTRAL

imagen 01: Ceremonia de |a luz presentacién de uniformes y placas

5.3.5. ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

La Direccion de la Escuela Profesional de Psicologia organizd y desarrollé una serie de
. actividades académicas que tuvieron como principales protagonistas a los docentes y
_ estudiantes; la participacion activa de ambos sectores fue clave para el éxito de estas
fem/Slactividades, ya que su involucramiento y compromiso no solo favorecieron el desarrollo de
las mismas, sino que también enriguecieron la experiencia educativa.

Principales acciones realizadas

= Recepcion a los estudiantes ingresantes del 2024-1y |l y entrega de batas.

= Aprobacion del Disefo Curricular con acto Resolutivo de la Escuela Profesional de
Psicologia.

» Taller de prevencidn de la Violencia, no al maltrato de la Mujer.

= Taller por el dia de la Salud Mental.

» Taller de habilidades blandas, dirigido a los estudiantes de la EPP ejecutado por un
profesional de la salud.

s Visita a las instalaciones de Salud Mental del de Hospital Hugo Pecse de Andahuaylas
por porte de los estudiantes de la EPP.

= Taller de reflexién sobre la prevencion del suicidio, con visita al Centro de Salud
Comunitario.

= Actividades de tutoria universitaria, realizado por los docentes de la Escuela Profesional
de Psicologia.

s Adquisicion de Banderolas para los diferentes ciclos de la Escuela Profesional de
Psicologia.

= Adquisicion de pininstitucional de bronce paralos estudiantes de la Escuela Profesional
de Psicologia.

» Adgquisicion de, birrete de seda para la Escuela Profesional de Psicologia.
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Imagen 02: Actividad de habilidades blandas

5.3.6. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

Actividades realizadas

El13 de mayo de 2024 se apruebala carga lectiva 2024-] correspondiente alos docentes
ordinarios propuesto por el Departamento Académico de Ciencias Empresariales -
RESOLUCION N°0162-2024-UNAJMA/CU.

15 de abril del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024-1 correspondiente a los Docentes
contratados propuesto por el Departamento Académico de Ciencias Empresariales -
RESOLUCION N°0139-2024-UNAJMA/C.

02 de octubre del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024-1l correspondiente a los
docentes ordinarios propuesto por el Departamento Académico de Ciencias
Empresariales - RESOLUCION N°0719-2024-UNAJMA/FCE-D

02 de octubre del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024-l1 correspondiente a
los docentes contratados del Departamento Académico de Ciencias Empresariales -
RESOLUCION N°0720-2024-UNAJMA/CU.

26 de setiembre del 2024 se aprueba la Carga lectiva 2024l
correspondiente a los docentes contratados por invitacion por el Departamento

131

]

NN

g o
/1

oy

!_ﬁi'['



<

‘e
) unaJvA MEMORIA ANUAL 2024

RSN jose pasRIS SRCUEDAS

Académico de Ciencias Empresariales - mediante la RESOLUCION N°0699-2024-

UNAJMA/CU.
= Se desarrollaron capacitaciones dirigidas a los docentes del Departamento Académico

de Ciencias Empresariales (DACE) de acuerdo al siguiente detalle:

TEMAS DE CAPACITACION RESPONSABLE DEL CRONOGRAMA MONTO
SERVICIO DE S/.
CAPACITACION DOCENTE
“Manejo de paquetes
estadisticos en la CONSULTORIAITECE.LLR.L. 10/12/2024 2,000.00
investigacion cientifica en 11/12/2024
administracién”
“Elaboracién de articulos | CONSULTORIAITECE.LR.L 12/12/2024 3,000.00
cientificos asistido porlalAy 13/12/2024
proceso de publicacion (Caso
practico)' 16/12/2024
Integracién de herramientas | ALARCON TOLEDO WINNER 1711272024 2,000.00
digitales y didactica en la 18/12/2024
investigacién formativa” 18/12/2024

Imagen 01: Adquisicion de medallas para los docentes de! departamento académico de ciencias
empresariales (DACE)

sTE

M NDTE 12
CC Al QUAD CAMERA

tmagen 02: Implementacidn de la sala de reuniones de docentes DACE
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5.3.7. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Eje de formaciéon

Formar profesionales en Contabilidad lideres en los &mbitos académico y profesional
contribuyendo al desarrollo humano de manera que se asignaron a los docentes del
departamento la carga académica correspondiente af semestre 2024-1, 2024-1l, para el
dictado de asignaturas en la Escuela Profesional de Contabilidad.

Consolidar el desarrollo docente de manera que contribuya significativamente al logro
de la formacién integral por competencias. De esta manera se realizé de Curso Taller de
Formacion por Competencias para docentes ordinarios y contratados.

En el afo 2024 los docentes del Departamento asistieron a cursos, seminarios,
conferencias, talleres y otros eventos de su especialidad. En algunos casos los
docentes ordinarios contaron, con el apoyo de la Universidad.

En el mes de mayo del 2024 los docentes del Departamento Académico de Contabilidad
y Finanzas asistieron al evento XXIX Convencion Nacional de Tributacién - TRIBUTA
2024 en la ciudad de Ayacucho, siendo capacitados en los siguientes temas:

- Fiscalizacion tributaria y medios de defensa, teniendo como ponente al Dr. CPC

Alfredo Rubén Saavedra Rodriguez.

- Auditoria tributaria preventiva y reduccién de contingencias, teniendo como ponente

alaMag. CPC Marisol Leon Huayanca.

- Tratamiento tributario de las criptomonedas, teniendo como ponente al Mag. CPC Luis

Alberto Duran Rojo.

- Eticay tributacién, teniendo como ponente al Mag. CPC Jorge Luis De Velasco Borda.
- Investigacion en tributacion, teniendo como ponente al Mag. CPC Oscar Alfredo Diaz

Becerra.
Tributacion de productos y actividades contaminantes, teniendo como ponente a la
Dra. Liliana Heredia Rodriguez.

- Tratamiento tributario de los servicios digitales, teniendo como ponente al Mag. CPC

Daniel Villavicencio Eyzaguirre.

- Acreditacion de la causalidad en la deduccion de gastos, teniendo como ponente al Dr.

CPC Richard Prado Ramos.

- Deduccién de gastos por regalias por derecho de uso de marca y elusion, teniendo

como ponente al Dr. CPC Victor Cruzado Ribeyro.
Durante el afio 2024, se desarrollaron eventos académicos, con la participacion de
docentes del departamento, académicos y profesionales invitados que desarrollaron
temas de interés vinculado a la formacion y al ejercicio de la profesién contable.
Capacitacion denominada “ELABORACION Y DESARROLLO DE PLAN DE CLASES’, A
cargo de la Comisién de Estrategias Pedagogicas, evento organizado por el
Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, de manera virtual realizado el 6y
13 de junio de 2024.
Seminario denominado: “CODIGO DE ETICA DEL CONTADOR PUBLICO: EL CAMINO
HACIA LA EXCELENCIA Y LA TRANSPARENCIA", a cargo la comision de capacitacion
docente y organizado por el Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas en el
auditorio de la Oficina de Bienestar.

133




jUnAJIIA MEMORIA ANUAL 2024

» Capacitacion denominada “Revolucion Contable 2027 - De LaNIC TalaNlIF 18 e IAy
Prompts’, A cargo de la Comisién Permanente de Estrategias Pedagogicas y
Capacitacion Continua, evento organizado por el Departamento Académico de
Contabilidad y Finanzas, de manera virtual realizado el 26 y 29 de noviembre de 2024.

Eje de investigacion

« |ineadeAccion - Se propuso como objetivo, produciry difundir investigaciones basicas

y aplicadas de calidad nacional e internacional, para los cuales se participG en

diferentes convocatorias de proyectos investigacion financiadas de la universidad, asi

como la ejecucion de investigaciones no financiadas por parte de los docentes

adscritos al departamento, de igual manera, se ejecutaron capacitaciones a los

docentes y alumnos para promover y difundir el eje de investigacion.

Los docentes del Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, participaron en

el concurso de proyectos de investigacion financiados por la universidad como

investigadores y co-investigadores y como resultado se tuvo la participacion en las

siguientes investigaciones:

- Aplicacion de la NIC 16 Propiedad Planta y Equipo y su impacto en los Estados
Financieros de las Empresas Constructoras, de la provincia de Andahuaylas 2024.

- Impacto de la calidad y resiliencia hidrica en la valoracion de los servicios
ecosistémicos en la microcuenca del Chumbao Apurimac.

- Aplicacion del método DELPHI en la propuesta de un indice de calidad comercial de la
quinuay su relacion con la rentabilidad en la provincia de Andahuaylas, 2024.

fidelizacién de clientes en negocios de gastronomia de la provincia de Andahuaylas
(2024-2025).
- Aplicativo mavil y Machine Learning para la estimacion de la pérdida de suelo por
intensidad de lluvia, Andahuaylas -2024.
Participacion en el Il Congreso Internacional de Teoria Contable a realizarse los dias 29,
30 y 31 de agosto de 2024 en la ciudad de Piura - Peru. Participo como ponente con el
tema: El fin de la Tenedurfa de Libros, la Tecnologia estd Cambiando la Contabilidad:
Una Propuesta Epistemologica, quedando en primer lugar.
Teniendo en consideracion que la investigacidn es multidisciplinar, tos docentes del
Departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, participaron como ponentes en
el seminario taller para semilleros en la elaboracion de proyectos de investigacion, enla
cual se abordé los siguientes contenidos: Introduccion a la investigacion cientifica;
formulacién del problema de investigacion; revision de la literatura; diseno
metodologico, andlisis de datos, redaccion del proyecto de investigacion con [A,
presentacion y defensa del proyecto.
Capacitacion en el proceso de tramite de investigacion - tesis y manejo de Turnitin para
los docentes del departamento Académico de Contabilidad y Finanzas, a cargo de la
Mgtr. Faviola Llacchua Quino, evento académico organizado por el departamento
Académico de Contabilidad y Finanzasy realizado el 14 de noviembre de 2024.
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Eje de relacion con el entorno

Linea de Accion - Responsabilidad Social Universitaria. En estalinea de accion se propuso
como objetivo, impulsar el intercambio de conocimiento y aprendizaje mutuo entre la
Unidad y los grupos de interés estratégicos a través de la comision de responsabilidad
social y los trabajos individuales por parte de los docentes adscritos al Departamento
Académico de Contabilidad y Finanzas. Siendo algunas de las actividades las siguientes:

Fortalecimiento de capacidades. Capacitacion en educacién tributaria para los
estudiantes del 3ro, 4to y 5to de secundaria IE Glorioso Agropecuario N° 8, San
Jeronimo.

Sembrio de dalias y la conservacion de agua, suelo y aire en las riberas del rio Chumbao
del distrito y provincia de Andahuaylas, 2024.

Empoderamiento femenino en el sector agropecuario: talleres de capacitacion para la
asociacién de productores de leche y lacteo natural vida sana de San Jerdnimo
(APROLENVISA), 2024.

Capacitacién en gestién de costos para la produccion agropecuaria de la Asociacién
Sumacc Tarpuy De Huinchos, 2024.

Fortalecimiento de capacidades mediante el uso del office Word para redaccién de
documentos administrativos, dirigido a estudiantes del 6° grado de la institucién
educativa N° 54088 "Trece De Mayo" de Natividad, distrito de Huancaray, provincia de
Andahuaylas, Apurimac.

Capacitacién en constitucion y formalizacién de empresas para los estudiantes de 4to
y 5to afio de educacion basica regular en la Institucion Educativa Proceres de la
Independencia Americana del distrito de Talavera, Andahuaylas 2024.

Eje de gestion

Dentro de esta linea de accion se propuso como objetivo garantizar una gestion por
resultados en |a unidad. Dentro de esta linea de accion se propuso:

= Contar con infraestructura propia para la carrera profesional de Contabilidad, al

respecto se viene haciendo el seguimiento del avance de ejecucion al proyecto
denominado: “CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION PROFESIONAL EN
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE MARIA ARGUEDAS DEL DISTRITO
DE SAN JERONIMO, PROVINCIA DE ANDAHUAYLAS-DEPARTAMENTO DE APURIMAC”, el
12 de diciembre de 2024 se realizo la visita guiada, donde se pudo observar que el
referido proyecto se viene ejecutando por etapas, la infraestructura en ejecucion
corresponde al primer médulo.
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| Imagen01: Capacitacién en normas internacionales e informacion financiera aplicada al plan
contable general empresarial.

Imagen: Evento “XXIX convencion nacional de tributacion - tributa 2024 en la ciudad de
Ayacucho”
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5.3.8. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

Durante el primer semestre académico 2024-|, el DAEH ha desarrollado una serie de
actividades y proyectos destinados a fortalecer la calidad educativa y promover la
integracién con la comunidad. Entre los principales logros destacan:

Distribucién y aprobacion de carga lectiva de los docentes del Departamento
Académico de Educacion y Humanidades para el semestre académico 2024-I.

Se realizo el proceso de convocatoria para la contrata docente por invitacién para el
Departamento Académico de Educacién y Humanidades.

Serealizd larevision y aprobacion de los silabos de todas las asignaturas a regentar para
el semestre acadéemico 2024-1.

Implementacion de comisiones de trabajo para las siguientes actividades:

- Comision de evaluacion de los silabos y actualizacion de contenidos.

- Comision de estrategias pedagdgicas.

- Comision de capacitacion docente.

- Comision de investigacién, ética y eventos académicos.

Actividades académicasy culturales.

Organizacién de Seminarios y Talleres desarrollados por los docentes, del DAEH, a
través de la comision de trabajo, se contd con la participacion de los docentes adscritos
al departamento académico d educacién y humanidades, quienes compartieron sus
conacimientos en mejora y fortalecimiento.

actividades. Entre los principales logros destacan:

Distribucion y aprobacién de carga lectiva de los docentes ordinarios y contratados del
Departamento Académico de Educacion y Humanidades para el semestre academico
2024-~1.

Se realizo el proceso de convocatoria para la contrata docente por invitacion, y también
por desabastecimiento para el Departamento Académico de Educaciony Humanidades.
Serealizé larevisiény aprobacion de los silabos de todas las asignaturas a regentar para
el semestre académico 2024-11.

Principales logros obtenidos
En esta seccion se detallan los logros mas destacados alcanzados por el Departamento
Académico de Educacién y Humanidades durante el afio:

Con RESOLUCION DECANAL N°125-2024-UNAJMA/FCE-D aprueba la eleccion del
director del Departamento Académico de Educacion y humanidades, Dr. Aldo Bazan
Ramirez a partir del 18 de marzo de 2024.

Distribucién y aprobacion de carga lectiva de 37 docentes entre ordinarios y
contratados para el semestre 2024-1. Aprobado el 02 de mayo con RESOLUCION
DECANAL N° 144-2024-UNAJMA/FCE-D. que aprueba la carga lectiva del semestre
2024-1, correspondientes a los docentes ordinarios; segin lo propuesto por nuestro
departamento y con fecha 13 de mayo de 2024 con la RESOLUCION DECANAL N°317-
2024-UNAJMA/FCE-D aprueba la carga lectiva de los docentes contratados,
correspondiente al semestre académico 2024-1, segln propuesto por el DAEH.
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Para el semestre académico 2024-I, se contd con un total de 15 docentes nombrados en
las diferentes cateqorias:
- PRINCIPAL: 4
- ASOCIADQCS: 4
- AUXILIAR: 7
Durante el primer semestre Académico 2024-1, el DAEH, ha realizado el requerimiento
de 22 docentes parala contrata porinvitacion de la siguiente manera, DC-B1: 7docentes
contratados, DC-B2:12 docentes contratado y DC-B3: 3 docentes contratados. Los
cuales fueron necesarios para regentar las diferentes asignaturas en las Escuelas
Profesionales de: EPEPI, EPC, EPE, EPP, EPIA, EPIAM, EPIS, EPIC y EPAE.
De los 16 docentes ordinarios adscritos al DAEH, 07 de ellos asumieron cargos en las
diferentes oficinas académicas de la universidad durante el semestre 2024-1, por lo que
las horas lectivas de los docentes fueron disminuidas segin el Reglamento de
Distribucién de la carga lectiva Académica:

Dr. William Gil Castro Pariona - Miembro del Tribunal de honor.

Dr. José Carlos Arévalo Quijano - Decano.

Dra. Carmen Quiza Anazco - directora de la Escuela Profesional de Educacion Primaria

Intercultural.

Dr. Aldo Bazan Ramirez - director del Departamento Académico de Educacion y

Humanidades.

Dr. William Camile Yauris Polo - director de Escuela Profesional de Psicologia.

Dra. Erika Ramirez Altamirano - directora de Escuela Profesional de Enfermeria.
Con RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N®125-2024-UNAJMA/CU otorga el
goce de afio sabatico al docente asociado a tiempo completo a la M. Sc. Olinda Suafia
Diaz, adscrita al Departamento Académico de Educacion y Humanidades, a partir del 15
de abril de 2024 hasta el 13 de abril de 2025.
Para el semestre 2024-l, con fecha 10 de mayo solicitamos la aprobacion de las
comisiones de trabajo del Departamento Académico de Educaciény Humanidades para
el semestre 2024-1. Comisiones: Comisidn de evaluacion de sflabos y actualizacion de
contenidos, Comision de estrategias pedagégicas, Comisidn de capacitacion docentey
Comisién de investigacion, ética y eventos académicos. Conformacion de comisicnes
de trabajo; aprobado con RESOLUCION N°313-2024-UNAJMA/FCE-D, que aprueba las
comisiones de trabajo académico de los docentes de! Departamento Académico de
Educacion y Humanidades correspondientes al semestre academico 2024-1.
Revision de silabos: Se cumplio con la entrega de los silabos de las asignaturas que son
regentados por los docentes adscritos al Departamento Académico de Educacion y
Humanidades en las 09 escuelas profesionales (EPEPI, EPC, EPE, EPP, EPIA, EPIAM,
EPIS, EPIC y EPAE). Asimismo, los silabos previa revision de la direccion del
Departamento Académico de Educacion y Humanidades fueron remitidos a las
direcciones de las escuelas profesionales.
Promocion al reconocimiento de la labor intelectual-Docente Universitario: Plan "Il
Forum Educativo: Dialogo entre maestros, el papel del maestro universitario en los
tiempos actuales”.
Evento académico dirigido a los docentes del Departamento Académico de Educacidn
y Humanidades y estudiantes de la Escuela Profesional de Educacién Primaria
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intercultural. El evento académico en homenaje al dia del maestro se desarroll6 en el
auditorio de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, la asistencia a este
evento académico estuvo conformada por docentes del DAEH, estudiantes de la
Escuela Profesional de Educacion Primaria intercultural y padres de familia.

= Para el semestre académico 2024-I también se hace la distribucién y aprobacion de
carga lectiva de 40 docentes entre ordinarios y contratados para el semestre 2024-
II. Aprobado el 24 de octubre con RESOLUCION DECANAL N° 793-2024-UNAJMA/FCE-
0. que aprueba la carga lectiva del semestre 2024-|l, correspondientes a los docentes
ordinarios; seglin o propuesto por nuestro departamento y con fecha 18 de noviembre
de 2024 con la RESOLUCION DECANAL N°839-2024-UNAJMA/FCE-D aprueba la carga
lectiva de los docentes contratados, correspondiente al semestre académico 2024-11,
segun propuesto por el DAEH.

= Para el semestre académico 2024-ll, se encuentra con un total de 14 docentes
nombrados en las diferentes categarias:

- PRINCIPAL: 4
- ASOCIADOS: 3
- AUXILIAR: 7

= Durante el segundo semestre Académico 2024-il, el DAEH, ha realizado el

requerimiento de 26 docentes para la contrata por invitacion de la siguiente manera,

DC-BT1: 11 docentes contratados, DC-B2:12 docentes contratado y DC-B3: 3 docentes

contratados. Los cuales fueron necesarios para regentar las diferentes asignaturas en

las Escuelas Profesionales de: EPEPI, EPC, EPAE, EPE, EPP, EPIA, EPIAM, EPIS, EPICy

EPME.

» Eldia 02 de septiembre se llevd a cabo el Taller de induccion docente para el 2024. La
capacitacion se realizé de forma presencial durante un dia completo, con una duracién
de 8 horas en el local de Vista Alegre.

= En el mismo mes de septiembre los docentes del Departamento Académico de
Educaciéon y Humanidades también realizaron el Taller denominado “Educaciéon en
entornos virtuales, e innovacién e investigacion educativa”, tuvo como duracion 80
horas académicas, se desarrollaron 6 médulos y las clases fueron virtuales.

» El dia 20 de diciembre se lleva a cabo el Plan de Socializacidn y Balance del desarrollo
académico, se conto con la participacion del 85% de los docentes.

REPORTES Y ANALISIS
VALOR COMPARATIVA
INDICADOR (SEMESTRE (SEMESTRE | ,, cS::EI;"I‘IILPNTO)
2024-1) ANTERIOR) °
Nimero de Silabos aprobados 104 99 100%
Nimeros de cargas lectivas y 40 37 100%
cargas no lectivas aprobadas '
Monitoreo y supervision de 40 37 : 100%
desarrollo de actividades
_académicas (lectivas y no lectivas) .
Docentes ordinarios 14 14 100%
Docentes contratados 26 22 100%
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Analisis de datos y tendencias

s  Aumento en el nimero total de docentes contratados que pertenecen al Departamento
Académico de Educacion y Humanidades, el semestre académico del 2023 -1 contaban
con 27 docentes entre contratados y nombrados y ahora el semestre académico 2024-
|y 2024-1l contamos con 40 docentes; 14 nombrados y 26 contratados.

» Enelsegundosemestre se realiz6 por primera vez lainduccion al personal docente para
elaborar la presentacién de cargas lectivas y no lectivas para su aprobacién oportuna:
Este semestre, se observé que los docentes nuevos presentaron los formatos de carga
lectiva y no lectiva de manera oportuna, pero con algunos inconvenientes.

= |ncremento en la supervision y control de las actividades académicas: Se ha fortalecido
el sequimiento de la asistencia y el cumplimiento de cargas lectivas y no lectivas.

= Mejora en el clima laboral, identificacion y compromiso en actividades académicas y
extracurriculares.

Imagen 01: Capacitacion dirigida a los docentes adscritos al Departamento Académico de
Educacién y Humanidades (DAEH), respecto al uso de la plataforma SIGAU, asi comao del
INTRANET.

. 53
EL4 PROFESICNAL O g2k
SUCAGION PRIMARIA INT R _ﬂ.% -

—T AT R

Imagen 02: Il Férum Educativo: Dialogo entre maestros, el papel del maestro universitario
en los tiempos actuales”.
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