
COMUNICADO 

 

CONFORME INDICA LAS BASES DEL CONCURSO PÚBLICO Nº 001-2022-UNAJMA, PARA 

CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL 

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA CARRERA 

ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PÚBLICO, APROBADO 

MEDIANTE RESOLUCIÓN Nº0116-2022-CO-UNAJMA, SE INFORMA LA 

REPROGRAMACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL PARA EL DÍA 03 DE MAYO, POR LO 

EXPUESTO ESTÉN ATENTOS A SUS COREOS ELECTRÓNICOS Y TELÉFONOS. 

 

EL COMITÉ 

 


